
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ  2565  โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  เป?นแผนการใชBเงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุน(กิจกรรมพัฒนาผูBเรียน) และเงินรายไดBสถานศึกษา  โดยโรงเรียนไดBแตRงต้ังคณะกรรมการเพ่ือจัดสรร

งบประมาณประจำป1ใหBแกRฝWาย / งาน / กลุRมสาระการเรียนรูBตามท่ีเสนอแผนปฏิบัติการตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมตามแผนกลยุทธZ และการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน โดยนำมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานมาเป?นทิศทางในการบริหารจัดการศึกษา การกำหนดโครงการ และจัดกิจกรรมใหBสอดคลBองกับ

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ัง  3  มาตรฐาน (4 โครงการ) คือ  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูBเรียน  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการและมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนBน

ผูBเรียนเป?นสำคัญ เพ่ือใหBโรงเรียนมีศักยภาพ  และมีความพรBอมตRอการจัดการศึกษาใหBมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ึนพ้ืนฐานตRอไป            

 

             

       นายชัยพร  ชมประเสริฐ    

          รองผูBอำนวยการโรงเรียน รักษาการในตำแหนRง  

                   ผูBอำนวยการโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 

สารบัญ     

       

            หน#า 
 คำนำ 
 สารบัญ 

บทท่ี1  

 ขBอมูลท่ัวไป/ประวัติโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม     1 

 ขBอมูลผูBบริหาร        4 

 แผนภูมิโครงสรBางการบริหารโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม    5 

 ขBอมูลครูและบุคลากร       6 

 ขBอมูลนักเรียน        9 

 ขBอมูลอาคารสถานท่ี       10 

 สภาพชุมชนโดยรวม       11 

 

บทท่ี 2 

 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

 ประจำป1งบประมาณ 2565       20 

  แผนการศึกษาแหRงชาติ พ.ศ.2560-2579     20 

  นโยบายและจุดเนBนกระทรวงศึกษาธิการ ป1งบประมาณ 2564             23                        

  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  ป1งบประมาณ พ.ศ.2564-2565        27 

  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561    29 

  วิสัยทัศนZ พันธกิจ และเปhาประสงคZของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร       30              

  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม   31 

 

บทท่ี 3 

 การบริหารงบประมาณและโครงการ      

 ตารางจัดสรรเงินงบประมาณป1 2565     32  

 โครงการและกิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ 2565   

  โครงการท่ี 1 พัฒนาผูBเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ  

  ตามเกณฑZสถานศึกษา กำหนดและพัฒนาผูBเรียนสามารถส่ือสาร 

 



 

  สารบัญ (ต-อ) 
 

       หน#า 

 

ไดBอยRางนBอย 2 ภาษา       43 

  โครงการท่ี 2 สRงเสริมผูBเรียนใหBมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคZ  

  ปลูกฝlงคุณธรรม จริยธรรม  ความมีระเบียบวินัย   

  และปฏิบัติตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง    264 

   โครงการท่ี 3 สRงเสริมและพัฒนาครูเป?นครูยุคใหมR เป?นผูBเรียนรูB และมี   

     จิตวิญญาณความเป?นครู มีความแมRนยำทางวิชาการ 

                                มีทักษะการจัดการเรียนรูBท่ีหลากหลาย มีสมรรถนะทาง 

                                วิชาชีพในการจัดการเรียนรูB ท่ีเหมาะสมกับโลกยุคดิจิทัล  

                                 และโลกอนาคต        356 

    โครงการท่ี 4  พัฒนาผูBบริหารโรงเรียนมีความเป?นเลิศ 

    มีภาวะผูBนำทางวิชาการ และการบริหารแบบมีสRวนรRวม 

    โดยใชBหลักการบริหารตามระบบบริหารงานคุณภาพ    428 

                                         

 รายละเอียดโครงการและกิจกรรม 

 โครงการท่ี 1 พัฒนาผูBเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ตามเกณฑZสถานศึกษากำหนด 

 และพัฒนาผูBเรียนสามารถส่ือสารไดBอยRางนBอย 2 ภาษา    43 

 กิจกรรมในโครงการท่ี 1         

    1 สวนพฤกษศาสตรZ     50 

    2 พัฒนางานแนะแนวเพ่ือสRงเสริมศักยภาพผูBเรียน  57 

    3 หอสมุดมีชีวิต      63 

    4 คRายวิชาการ      70 

    5 ทัศนศึกษาแหลRงเรียนรูBนอกสถานศึกษา   74

  

    6 เสริมความรูBยกระดับผลการเรียน ม.1-6   81 

    7 พัฒนาผูBเรียนใหBมีศักยภาพในศตวรรษท่ี 21   85 

    8 พัฒนาทักษะทางโปรแกรมความถนัดทางอาชีพของนักเรียน 90 

    9 พัฒนาและสRงเสริมผูBเรียนทางดBานนาฏศิลปn   96 

 



 

สารบัญ (ต-อ) 
 

    10 พัฒนาและสRงเสริมทักษะผูBเรียนดBานดนตรีไทย  100 

    11 สRงเสริมสุนทรียภาพทางดBานทัศนศิลปn   104 

    12  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุRมสาระฯ ศิลปะ  108 

    13 พัฒนาสุนทรียภาพผูBเรียนดBานดนตรีสากล   112 

    14 พัฒนาการงานอาชีพ     118 

    15 แขRงขันทักษะคณิตศาสตรZ     124 

    16 คRายคณิตศาสตรZ ม.ตBน     129 

    17 คRายคณิตศาสตรZ ม.ปลาย      134 

    18 สRงเสริมการแขRงขันทักษะคณิตศาสตรZภายนอก   139 

    19 สRงเสริมอัจฉริยภาพการตRอศัพทZ (คำคม)   147 

    20 พัฒนาทักษะการอRานวิชาภาษาไทย             151 

    21 พัฒนาทักษะผูBเรียนทางดBานวิชาการ   155 

    22 สRงเสริมและพัฒนาผูBเรียน ศตวรรษท่ี 21              159 

    23 บูรณาการเชิงสรBางสรรคZนวัตกรรมภูมิปlญญา   162 

    24 รอบรูBเร่ืองอาเซียน               166 

    25 การแขRงขันทักษะทางภาษาตRางประเทศ            170 

    26 คRายเสริมทักษะทางภาษาตRางประเทศ    177  

    27 เสริมความรูBและทักษะทางภาษารูปแบบออนไลนZ    184 

    28 FLD PPS Fun fair     188 

    29       เพาะเล้ียงเน้ือเย่ือ     193 

    30 คRายดาราศาสตรZ      197 

    31 สRงเสริมความสามารถในการสรBางโครงงานวิทยาศาสตรZ201 

    32 ศึกษาแหลRงเรียนรูBทBองถ่ินจังหวัดพิจิตร   205 

    33 แขRงขันส่ิงประดิษฐZ     209 

    34 แขRงขันจรวดขวดน้ำ     214 

    35 พัฒนาทักษะกระบวนการดBานวิทยาศาสตรZอากาศยาน219 

    36 วันวิทยาศาสตรZ      224 

    37 พัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตรZ    228 

    38 กิจกรรมเสริมหลักสูตรนักเรียนหBองเรียนพิเศษ  236 

    39 พัฒนาศักยภาพนักเรียนหBองเรียนพิเศษ   244 



 

สารบัญ (ต-อ)  

 

40 สอบวัดความรูB CEFR     259 

 

โครงการท่ี 2 สRงเสริมผูBเรียนใหBมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคZ ปลูกฝlงคุณธรรม จริยธรรม   264 

ความมีระเบียบวินัย  และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมในโครงการท่ี 2          

    1 สRงเสริมคุณธรรม จริยธรรม    269 

    2 สRงเสริมการมีสRวนรRวมในการปกครองประชาธิปไตย  275

    3 สRงเสริมพัฒนาปลูกฝlงใหBนักเรียนรักในสถาบันฯ  279 

    4 สRงเสริมการออมกับธนาคารโรงเรียน   285 

    5 งานอนามัย      291 

    6 งานสุขภาพยุคโควิด     297 

    7 วงดนตรีและวงดุริยางคZ     301 

    8 ตามรอยเทBาพRออยRางพอเพียง    305

    9 ลูกเสือเนตรนารี      309 

    10 TO BE NUMBER ONE     314 

    11 ซRอมบำรุง รักษา เบาะยืดหยุRน      318 

    12  การแขRงขันกีฬาสีภายใน     321 

    13 การแขRงขันกีฬาและกรีฑาภายนอก      325 

    14 การแขRงขันกีฬาไทยและกีฬาสากลสูRความเป?นเลิศ  329

    15 วันสำคัญทางภาษาไทย     333 

    16 พลังพิจิตรพิทยาคมปláนไปเย่ียมไป    337 

    17 ครอบครัวพอเพียงสูRสถานศึกษา    343 

    18 วันสำคัญทางภาษาตRางประเทศ    347 

 

 

 

 

 

 

    



 

สารบัญ (ต-อ) 
 

โครงการท่ี  3 สRงเสริมและพัฒนาครูเป?นครูยุคใหมR เป?นผูBเรียนรูB และมีจิตวิญญาณ  356 

  ความเป?นครู มีความแมRนยำทางวิชาการ มีทักษะการจัดการเรียนรูBท่ีหลากหลาย  

  มีสมรรถนะทางวิชาชีพในการจัดการเรียนรูB ท่ีเหมาะสมกับโลกยุคดิจิทัล  

  และโลกอนาคต 

กิจกรรมในโครงการท่ี 3          

    1 ระบบดูแลชRวยเหลือนักเรียน    361 

    2 อบรมเชิงปฏิบัติการครู     365 

    3 ประเมินโรงเรียนพระราชทาน    369 

    4 พัฒนาศักยภาพครูดBานการวิจัยในช้ันเรียน     373 

    5 การพัฒนาหลักสูตร     378 

    6 ปรับปรุงวัสดุอุปกรณZส่ือเทคโนโลยีการเรียนการสอน  383 

    7 พัฒนาศักยภาพนักเรียนในกลุRมสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 387 

    8 พัฒนาส่ือและอุปกรณZการเรียนรูBกลุRมสาระฯ ภาษาไทย 391 

    9 อัจริยภาพภาษาไทย       395 

    10 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุRมสาระฯ สังคมศึกษา 399 

    11 การอบเรมเชิงปฏิบัติการ DLIT    403 

    12 สRงเสริมและพัฒนาครูยุคใหมRฯ    408 

    13 สRงเสริมและพัฒนาครูกลุRมสาระฯ วิทยาศาสตรZและเทคโนโลยี 418

    14 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยครูตRางชาติ   423 
 

 

โครงการท่ี  4 พัฒนาผูBบริหารโรงเรียนมีความเป?นเลิศ มีภาวะผูBนำทางวิชาการ   428 

  และการบริหาร แบบมีสRวนรRวม โดยใชBหลักการบริหารตามระบบบริหาร 

  งานคุณภาพ 

  กิจกรรมในโครงการท่ี 4   

   1 พัฒนางานบริหารงบประมาณ    434 

   2 ประชุมผูBปกครอง      440 

   3 พัฒนาระบบบริหารบุคคล     444 

   4 พัฒนารักษาบำรุง และจัดสภาพแวดลBอม   449 

   5 งานประชาสัมพันธZและสดุดีครูผูBเกษียณ วารสารวโรบล 453 

   6 งานโสตทัศนศึกษา     457 



 

   7 งานซRอมบำรุงโรงอาหาร     461 

   8 สหกรณZรBานคBาโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม   464 

   9 พัฒนางานประกันคุณภาพภายใน    468 

   10 พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศ    472 

   11 พัฒนางานทะเบียนวัดผลและงานวัดผล   476 

   12 กิจกรรมพัฒนาผูBเรียน     481 

   13 พัฒนางานวิชาการและสRงเสริมกลุRมสาระฯ   487 

   14 พัฒนาและสนับสนุนนักเรียนหBองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรZ 491 

   15 จัดสภาพแวดลBอมทางกายภาพฯ    499 

 

ภาคผนวก           

        

  การใหBความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำป1การศึกษา  2565    

 คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป1  2565     

            

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

บทที่ 1 
สภาพทั่วไปของโรงเรียนสถานศึกษา 

 

ข#อมูลพ้ืนฐาน 

1. ข#อมูลท่ัวไป 

 ช่ือโรงเรียน โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม ต้ังอยูRเลขท่ี  31  ถนน พิจิตร – กำแพงเพชร  ตำบล   ในเมือง

อำเภอ   เมือง จังหวัด  พิจิตร    รหัสไปรษณียZ   66000โทรศัพทZ056–990330โทรสาร056–990338 

E – mailsppk–school@hotmail.com      websitewww.phichitpittayakom.ac.th 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

เปôดสอนต้ังแตRระดับ มัธยมศึกษาตอนตBน    ถึงระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย  

มีเขตพ้ืนท่ีบริการ  ไดBแกR  ตำบลในเมือง   ตำบลปากทาง  และตำบลคลองคะเชนทรZ  เฉพาะหมูRท่ี  3 

และหมูRท่ี  10  เน้ือท่ี  212  ไรR  1  งาน  28.2  ตารางวา  

 

ประวัติโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  เดิมต้ังอยูRท่ีศาลาการเปรียญวัดฆะฆัง   ตำบลฆะมัง   อำเภอเมือง  จังหวัด

พิจิตร  เปôดทำการสอนแบบสหศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  มีเจBาอาวาสวัดฆะมัง  ซ่ึงเป?นเจBา

คณะจังหวัดเป?นผูBอุปการะโรงเรียน  ตRอมายBายมาทำการสอนท่ีวัดทRาหลวง ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง  

จังหวัดพิจิตร  เม่ือวันท่ี  20กุมภาพันธZ   2441  อาศัยโรงทำกระเบ้ืองเป?นสถานท่ีเรียน 

 ป1 พ.ศ. 2443พระยาเทพาธิบดี  (อ่ิม)  ผูBวRาราชการจังหวัด  ไดBสรBางอาคารเรียนคร้ังแรก   

มีอาคารเรียน  2หลัง   หนBาอาคารเรียนมีตBนพิกุลขนาดใหญRปลูกอยูRหนBาอาคาร  2ตBน  จึงเรียกวRา   

โรงเรียนรJมพิกุล 

 ป1 พ.ศ. 2475โรงเรียนรRมพิกุล  ไดBแยกเป?นโรงเรียนชาย  คือ  โรงเรียนพิจิตรวิทยาคมและโรงเรียน

หญิง  คือ  โรงเรียนพิจิตรกัลยาณี  โดยโรงเรียนหญิงไดBยBายมาอยูRท่ีถนนบึงสีไฟเปôดอาคารเรียน เม่ือวันท่ี 17

พฤษภาคม  2475 

 วันท่ี  1สิงหาคม  2515กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ ไดBรวมโรงเรียนพิจิตรวิทยาคมและ

โรงเรียนพิจิตรกัลยาณีเป?นโรงเรียนเดียวกันมีช่ือวRา  โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  ยBายสถานท่ีไปอยูRในท่ีดินของ

กองทัพอากาศซ่ึงมีเน้ือท่ีประมาณ  400ไรR  ณ  ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง   จังหวัดพิจิตร  

 ปlจจุบันโรงเรียนพิจิตรพิทยาคมเป?นโรงเรียนมัธยมสหศึกษาประจำจังหวัดขนาดใหญRเปôดดำเนินการ

สอนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานต้ังแตRระดับมัธยมศึกษาป1ท่ี  1ถึงระดับมัธยมศึกษาป1ท่ี 6มี  บริเวณโรงเรียนมีเน้ือท่ี  

212ไรR  1งาน  28.2ตารางวา  เป?นท่ีราบลุRม  อยูRในเขตชุมชนท่ีมีทางคมนาคมสะดวกมีพ้ืนท่ีกวBางขวาง  

บรรยากาศรRมร่ืนไปดBวยพรรณไมBนานาพันธุZอยูRมากมาย  และมีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหBนักเรียนไดB

ศึกษาพรรณไมBทุกกลุRมสาระการเรียนรูB ในป1การศึกษา 2552   (19 ตุลาคม 2552) โรงเรียนพิจิตรพิทยาคมจึง



 

ไดBรับรางวัลพระราชทานโครงการอนุรักษZพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และไดBรับพระราชทานเกียรติบัตรสวนพฤกษศาสตรZโรงเรียน  ข้ันท่ี  1  

จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  เม่ือวันท่ี  20  ธันวาคม  2556  อันเป?นความ

ภาคภูมิใจของโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

 

 

 เขตแดนติดตJอสถานท่ีตJาง ๆ มีดังน้ี 

 ทิศเหนือ       ติดตRอกับถนนพิจิตร – กำแพงเพชร  และสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

 ทิศใตB         ติดตRอกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรและโรงเรียน 

    เทศบาลบBานปากทาง 

 ทิศตะวันออก      ติดตRอกับสถานีขนสRงจังหวัดพิจิตร 

 ทิศตะวันตก      ติดตRอวิทยาลัยเทคนิคพิจิตรและสำนักงานขนสRงจังหวัดพิจิตร 

 

อัตลักษณQของโรงเรียน     คือเรียนดี  มีคุณธรรม   

เอกลักษณQของโรงเรียน คือ  บรรยากาศร่ืนรมยZ  อุดมดBวยพันธุZไมB 

คำขวัญของโรงเรียน  คือ  เรียนดี  กีฬาเดRน  เนBนคุณธรรมกิจกรรมนำหนBา  พัฒนาส่ิงแวดลBอม 

คติพจนQของโรงเรียน  การศึกษา  คือ  การพัฒนาคน 

ปรัชญาของโรงเรียน  นตถิ  ปlญญา  สมาอาภา  (แสงสวRางเสมอดBวยปlญญาไมRมี) 

สีประจำโรงเรียน   น้ำเงิน –ชมพู                                 

 น้ำเงิน –ความมีศักด์ิศรี 

    ชมพู– ความรัก – ความสดช่ืน      

 น้ำเงิน –ชมพู –ความรักในศักด์ิศรีและความสดช่ืนแจRมใส  

 

สัญลักษณQของโรงเรียน  

 คือ   ดอกบัวตูมบัวบาน   หมายถึง  การอบรมส่ังสอนทำใหBเป?นคนดีมีความรูBตามลำดับช้ัน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนท่ีโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
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2.  ข#อมูลผู#บริหาร 

 1)  ผูBอำนวยการโรงเรียนช่ือ - สกุล        - 

                โทรศัพทZ -  e- mail     - 

                วุฒิการศึกษาสูงสุด      สาขา - 

                ดำรงตำแหนRงท่ีโรงเรียนน้ีต้ังแตR - จนถึงปlจจุบัน เป?นเวลา -  ป1  -  เดือน 

 2)  รองผูBอำนวยการ  4  คน 

2.1  ช่ือ – สกุล     นายชัยพร  ชมประเสริฐ  

โทรศัพทZ   0891924427–8379758  e –mail : chaiya4427@gmail.com 

วุฒิการศึกษาสูงสุด   ค.ม.  สาขา บริหารการศึกษา  

รับผิดชอบ   ฝWายบริหารท่ัวไป 

2.2  ช่ือ – สกุล     นางสาวนัยรัตนZ ชัยสุข  

วุฒิการศึกษาสูงสุด     วท.ม.  สาขา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โทรศัพทZ   0818866790.   e –mail : naiyaratch@hotmail.com 

       รับผิดชอบ   ฝWายบริหารงบประมาณ 

2.3  ช่ือ – สกุล     นางทศพร ศรีสวัสด์ิ  

วุฒิการศึกษาสูงสุด     วท.ม. 

        โทรศัพทZ   0823038908  e –mail : lsriswasdithsphr928@gmail.com   

รับผิดชอบ   ฝWายบริหารวิชาการ 

2.4  ช่ือ – สกุล     นางสาวดวงรัตนZ สาชะนำ  

วุฒิการศึกษาสูงสุด     ศษ.ม. สาขา การบริหารการศึกษา 

โทรศัพทZ   0974310462e –mail  doungrat5030@gmail.com 

       รับผิดชอบ  ฝWายบริหารบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงสร&างการบริหารงานโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ฝ"ายบริหารวิชาการ 
นางทศพร ศรีสวัสดิ์ 

ฝ"ายบริหารงบประมาณ 
นางสาวนัยรัตน< ชัยสุข 

 

ฝ"ายบริหารงานบุคคล 
นางสาวดวงรัตน< สาชะนำ 

 

ฝ"ายบริหารทั่วไป 
นายชัยพร  ชมประเสริฐ 

- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- การพัฒนากระบวนการเรียนรู: 

- งานทะเบียนวัดผลประเมินผล และการ 

เทียบโอนผลการเรียน 

- งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ทางการศึกษา 

- งานกลุHมสาระฯ กิจกรรมพัฒนาผู:เรียน 

- งานพัฒนาแหลHงเรียนรู:และศูนยKเครือขHาย 

บริหารวิชาการ 

- งานแนะแนวการศึกษา        

- งานนิเทศการศึกษาและงานวิจัย 

- งานพัฒนาบุคลากร 

- งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 

- งานสHงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกH 

บุคคล ครอบครัว องคKกรหนHวยงาน และ 

สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

- งานสHงเสริมความรู:ด:านวิชาการแกHชุมชน 

- งานรับนักเรียน และจัดชั้นเรียน 

-งานประสานความรHวมมือในการพัฒนา 

วิชาการกับสถานศึกษาอื่น 

- งานจัดทำสำมะโนผู:เรียน          

- งานสารสนเทศ 

- งานรับนักเรียนและจัดชั้นเรียน 

- งานอื่น ๆ ที่ได:รับมอบหมาย 

- งานวิชาการระดับ/งานศูนยK มสธ. และ 

-งานแผนงานและโครงการ 

- งานจัดทำและเสนองบประมาณ 

- งานจัดสรรงบประมาณ 

- งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและ 

รายงานผล  การใช:เงินและผลการ 

ดำเนินงาน 

- การจัดระบบการควบคุมในหนHวยงาน 

- งานคำรับรองปฏิบัติราชการ 

- งานระดมทรัพยากรและการลงทุน  

เพื่อการศึกษา 

- งานบริหารการเงิน         

- งานบริหารบัญช ี

- งานบริหารพัสดุและสินทรัพยK 

- งานดำเนินงานธุรการ/ งานสารบรรณ 

- งานเลื่อนขั้นเงินเดือนและเพิ่มคHาจ:าง 

- งานพัฒนาระบบและเครือขHายข:อมูล 

สารสนเทศ 

- งานสำนักงานผู:อำนวยการ    

- งานสารสนเทศ 

- งานสมาคมศิษยKเกHาพิจิตรพิทยาคม 

- งานอื่น ๆ ที่ได:รบมอบหมาย 

- งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนด 

ตำแหนHง 

- งานสรรหา บรรจุแตHงตั้ง และการออกจาก 

ราชการ 

- งานเสริมสร:างประสิทธิภาพในการปฏิบัต ิ

ราชการ 

- วินัยและการรักษาวินัย 

- งานปกครองนักเรียน 

- งานระบบดูแลชHวยเหลือนักเรียน 

- งานหัวหน:าระดับ – ครูที่ปรึกษา 

- งานจัดระบบจราจรภายในโรงเรียน 

- งานสHงเสริมประชาธิปไตย 

- งานคณะกรรมการนักเรียน 

- งานสHงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

- งานป[องกันและแก:ไขป\ญหายาเสพติด  

เอดสK/โสเภณี 

- งานเวร – ยาม 

- งานสารสนเทศฝ^าย 

- งานศูนยKวัฒนธรรม จ.พิจิตร 

- งานอนุรักษKสิ่งแวดล:อมและศิลปกรรม 

ท:องถิ่นจ.พิจิตร 

- งานอื่น  ๆ ที่ได:รับมอบหมาย  

 

- งานเลขานุการ คณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- งานประสานและพัฒนาเครือขHาย 

การศึกษา 

- งานจัดระบบการบริหารและพัฒนา 

องคKกร 

- งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

- งานดูแลอาคารสถานที่และ 

สภาพแวดล:อม 

- งานสHงเสริมและประสานงานการศึกษาใน 

ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

- งานประชาสัมพันธK  งานการศึกษา 

- งานประสานราชการกับเขตพื้นที ่

การศึกษาและหนHวยงานอื่นๆ 

- การบริการสาธารณะ 

- งานอนามัยและโภชนาการ 

- งานกำกับดูแลลูกจ:างประจำ- ลูกจ:าง 

ชั่วคราว 

- งานสHงเสริมงานกิจกรรมนักเรียน 

- งานสวัสดิการโรงเรียน 

- งานสารสนเทศฝ^าย 

- งานอนุรักษKพันธุกรรมพืชฯ 

- งานอื่น ๆ ที่ได:รับมอบหมาย 

 

ผู7อำนวยการโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

นายทิว  มนูญธรรม 



 

3.  ข%อมูลครูและบุคลากร 
 3.1 จำนวนครูและบุคลากร 

ข%อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา (ผู%บริหาร,ครู,พนักงานราชการ, ครูอัตราจ%าง ,เจ%าหน%าท่ีอ่ืน) 

 จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู%บริหาร ครูผู%สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครู 

อัตราจ%าง 

ครู
ชาวตLางชาติ 

เจ%าหน%าท่ีอ่ืนๆ รวม 

ป#การศึกษา 2564 4 129 1 4 8 11 157 

 

 
 
 
 

ผู้บริหาร, 4 

ครูผู้สอน, 129 

พนกังานราชการ, 1 

ครูอตัราจ้าง, 4 

ครูชาวตา่งชาติ, 8 

เจ้าหน้าที@อื@นๆ, 11 

ข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา ปีการศึกษา 9:;4 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนกังานราชการ ครูอตัราจ้าง ครูชาวตา่งชาติ เจ้าหน้าที:อื:นๆ 



 

 3.2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา ม.6 ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม(คน) 

ป#การศึกษา 2564 1 2 68 86 0 157 

 

 

 
 
 

 3.3 สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

สาขาวิชา 
จำนวน  
(คน) 

ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คน 
ในแตLละสาขาวิชา (ช่ัวโมง/สัปดาหZ) 

1. บริหารการศึกษา  4 - 

2. คณิตศาสตร< 21 15.14 

3. วิทยาศาสตร<และเทคโนโลยี 35 15.06 

4. ภาษาไทย 15 15.60 

5. ภาษาอังกฤษ 34 14.52 

6. สังคมศึกษา 15 14.33 

7. การงานอาชีพ 7 11.86 

8. ศิลปะ (ทัศนศิลปR นาฏศิลปR ดนตรี)  12 15.22 

9. สุขศึกษาและพลศึกษา 10 15.00 

ม.E, 1 ปวส., 2 

ปริญญาตรี, 68 

ปริญญาโท, 84 

วุฒกิารศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ม.? ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 



 

10. กิจกรรมพัฒนาผู\เรียน (แนะแนว) 4 15.75 

รวม 157 14.72 
 
 

 

 
 

 

 3.4  วิทยฐานะ 
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ผู้บริหาร 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 

ภาษาไทย 

ภาษาองักฤษ 

สงัคมศกึษา 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ศิลปะ 

สขุศกึษาและพลศกึษา 

กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน(แนะแนว) 

สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน ป_การศึกษา 2564 

ภาระงานสอน 

วิทยฐานะ 
ครูอัตราจ%าง/

ตLางชาติ/
เจ%าหน%าท่ี 

ครูผู%ชLวย ครู 
ครู 

ชำนาญการ 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ รวมท้ังส้ิน 

ป#การศึกษา2564 24 - 21 22 89 1 157 



 

 
 
4.  ข%อมูลนักเรียน  
 จำนวนนักเรียนป_การศึกษา 2564 รวม  2,692  คน (ข%อมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน  2564) 
 

ระดับช้ันเรียน ม.1 ม.2 ม.3 
รวมระดับ 

ม.ต%น 
ม.4 ม.5 ม.6 

รวมระดับ 

ม.ปลาย 
รวมท้ังส้ิน 

จำนวนห%องเรียน 12 11 11 34 11 10 10 31 65 

เพศ 
ชาย 224 197 202 623 182 169 149 500 1,123 

หญิง 269 265 260 794 261 253 262 776 1,570 

รวม 493 462 462 1,417 443 421 411 1,275 2,692 

จำนวนนักเรียนเฉล่ีย
ตLอห%อง 

41 42 42 42 40 42 41 41 41 

 
 

ครูเชี@ยวชาญ, 1 

ครูชํานาญการพิเศษ

, 89 ครูชํานาญการพิเศษ

, 22 

ครู, 21 

ครูผู้ ช่วย, 0 

ครูอตัราจ้าง/

ตา่งชาติ/เจ้าหน้าที@, 

24 

วทิยฐานะ 

ครูเชี:ยวชาญ ครูชํานาญการพิเศษ ครูชํานาญการพิเศษ ครู ครูผู้ ช่วย ครูอตัราจ้าง/ตา่งชาติ/เจ้าหน้าที: 



 

 
 
5.  ข%อมูลด%านอาคารสถานท่ี 

5.1  อาคารเรียนและอาคารประกอบ  ได\แก̂ อาคารเรียน  6  หลัง อาคารประกอบ 8 หลัง 

ส\วม 18 หลัง   สระว̂ายน้ำ – สระ    สนามเด็กเล̂น – สนาม   สนามฟุตบอล 2 สนาม  

สนามบาสเก็ตบอล 3 สนาม    สนามเทนนิส – สนาม  อ่ืนๆ - 

โรงเรียนพาจิตรพิทยาคม  มีอาคารสถานท่ี  ดังน้ี 

 1.อาคารเรียนถาวรแบบ  333อาคาร  3ตึก  3ช้ัน  26 ห\องเรียน 

 2.อาคารเรียนถาวรแบบ  318ล/30อาคาร  4ตึก   3ช้ัน   18ห\องเรียน 

 3.อาคารเรียนถาวรแบบ  216ค.  อาคาร  5คร่ึงตึกคร่ึงไม\  2  ช้ัน  16ห\องเรียน 

 4.อาคาร  “อาคารรวมใจ”  ตึก  1ช้ัน   

 5.อาคารเรียนถาวร แบบ  324ล /41  หลังคาทรงไทย  อาคาร  6ตึก  3 ช้ัน  24  ห\องเรียน 

 6.  อาคารเรียนถาวร แบบ 324 ล/55  อาคาร 7 ตึก 3 ช้ัน  24  ห\องเรียน 

 7.อาคารประกอบ 

  7.1ห\องประชุม – โรงยิม  ตึกแบบ  ป + ย  ขนาด  20´40ม. 

  7.2อาคารหอประชุมโรงอาหารแบบ  101ล 27 (พ) 

  7.3  อาคารเอนกประสงค< 

 8. โรงฝnกงาน 

  8.1อาคารคหกรรม  ตึกแบบ  ฝ 102 
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ข้อมูลจาํนวนนักเรียน ปีการศึกษา 9564 

นกัเรียนชาย นกัเรียนหญิง 



 

  8.2อาคารอุตสาหกรรมไฟฟoา  ช̂างยนต<   ตึกแบบ  ฝ  102 

  8.3อาคารเขียนแบบช̂างไม\  ตึกแบบ  ฝ 102 

  8.4อาคารเกษตรกรรม  ตึกแบบ  ฝ 102 

  8.5อาคารศิลปะ 

  8.6อาคารฟoอนรำไม\  แบบ  ฝ 101 

  8.7อาคารดุริยางค<และดนตรีไทย  ไม\แบบ  ฝ 101 

 9.  ศาลาพักร\อน 

  9.1  ศาลาวรรณคดีทรงไทยจตุรมุข 

  9.2  ศาลากลางน้ำทรงไทย 

  9.3  ศาลาสวนปpาทรงไทย 

  9.4  ศาลา  08 

  9.5  ศาลาประชาสัมพันธ< “ศาลามงคล – วัชรี” 

  9.6  เรือนนอนเวร 

10. วิหารพระทีฑทัสสีมุนีวงศ<  (หลวงพ̂อไปs  นาควิจิตร)  ทรงไทยจตุรมุข 

 11.  บ\านพักครูและนักการภารโรง 

  10.1 บ\านพักครูแบบใต\ถุนโล̂ง   จำนวน  4หลัง 

  10.2  บ\านพักครูแบบคร่ึงตึกคร่ึงไม\  จำนวน  13 หลัง 

  10.3  บ\านพักครูแบบ ตึก 2ช้ัน  จำนวน  1หลัง 

  10.4  บ\านพักนักการภารโรงแบบใต\ถุนโล̂ง  จำนวน  1หลัง 

  10.5  บ\านพักนักการภารโรงแบบใต\ถุนโล̂ง จำนวน   5หลัง 

 12.ห\องน้ำห\องส\วม 

  12.1  ห\องน้ำห\องส\วม   ส\วม  6 ปtสสาวะ 1 จำนวน   5หลัง 

  12.2  ห\องน้ำห\องส\วม   ส\วม  6จำนวน  8หลัง 

  12.3  ห\องน้ำห\องส\วม   ส\วม  4จำนวน  1หลัง 

  12.4  ห\องน้ำห\องส\วม   ส\วม   8จำนวน  1หลัง 

  12.5 ห\องน้ำใหม̂สำหรับครูและแขก  ส\วมหญิง  6ส\วม  ชาย  4โถปtสสาวะ  2  จำนวน1หลัง 

  12.6ห\องน้ำใหม̂สำหรับนักเรียน  ส\วมหญิง  6ส\วม  จำนวน  1หลัง 

  12.7ห\องน้ำสำหรับนักเรียน  ส\วมชาย  4ส\วม  โถปtสสาวะ  2จำนวน  1หลัง   

 13.  พ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรม/ นันทนาการ  ได\แก̂  สนามวอลเลย<บอล  สนามฟุตบอล  สนามเทนนิส  

สนามบาสเกตบอล  3  สนาม  สนามตะกร\อ  2  สนาม  หอประชุม  ลานเอนกประสงค<  สนามหน\าเสาธง  

สนามหน\าค̂ายลูกเสือ  ลานกีฬาต\านยาเสพติด  ลานธรรม  สนามเวทีมวย  สนามเปตอง ลานห\องสมุดสวน  

สวนปpาข\างหอประชุม 

 



 

6. สภาพชุมชนโดยรวม 

6.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ  ล\อมรอบด\วยท่ีต้ังของโรงเรียนและสถานท่ี 

ราชการ  บริเวณใกล\เคียงโดยรอบโรงเรียน ดังน้ี 

 ทิศเหนือ      ติดต̂อกับถนนพิจิตร – กำแพงเพชร  และสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

 ทิศใต\        ติดต̂อกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรและโรงเรียน  

    เทศบาลบ\านปากทาง 

 ทิศตะวันออก     ติดต̂อกับสถานีขนส̂งจังหวัดพิจิตร 

 ทิศตะวันตก     ติดต̂อวิทยาลัยเทคนิคพิจิตรและสำนักงานขนส̂งจังหวัดพิจิ 

 อาชีพหลักของชุมชน คือ  รับราชการและค\าขาย ส̂วนใหญ̂นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ 

ศิลปวัฒนธรรมท\องถ่ินท่ีเปwนท่ีรู\จักโดยท่ัวไป  คือ ประเพณีแข̂งขันเรือยาว 

 ผู\ปกครองส̂วนใหญ̂จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  อาชีพหลักคือ  รับราชการและทำงานในหน̂วยงาน

ราชการ  รัฐวิสาหกิจและพนักงานธนาคาร  บริษัท  ร\านค\า และเกษตรกร  ส̂วนใหญ̂นับถือศาสนาพุทธ 

 6.2  โอกาสและข\อจำกัดของโรงเรียน 
 

โอกาส ข%อจำกัด 

1.ห\องสมุดประชาชน 1. มีร\านเกมอยู̂ใกล\ประตูด\านข\างโรงเรียน 

2. สนามกีฬากลาง  จังหวัดพิจิตร 2. มีสถานท่ีเล̂นสนุyกเกอร<ใกล\โรงเรียนเทศบาล 

     บ\านปากทาง 3.  วัดคลองคะเชนทร< 

4.  โรงเรียนเทศบาลบ\านปากทาง  

5. วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร  

6.  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

      พิจิตร เขต 1 

 

7.  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร  

8. สำนักงานเกษตรจังหวัดพิจิตร  

9. สำนักงานขนส̂งจังหวัดพิจิตร  

10. สถานีขนส̂งจังหวัดพิจิตร  

11. สถานีตำรวจภูธร  จังหวัดพิจิตร  

12. สำนักงานปศุสัตว<จังหวัดพิจิตร  

13. โรงเรียนพิจิตรอินเตอร<  

 
 
 
 



 

7.แหลLงเรียนรู%ภูมิปdญญาท%องถ่ิน 
 7.1ห%องสมุด 

 ห\องสมุดมีขนาด  342  ตารางเมตร  จำนวนหนังสือในห\องสมุดท้ังหมด   23,567  เล̂ม  ซีดีรอม  279 

แผ̂น  วีดีทัศน<  133  แผ̂น  คอมพิวเตอร<สืบค\น  17  เคร่ือง วารสารเย็บเล̂ม 551  เล̂ม  

การสืบค\นหนังสือและการยืม – คืน ใช\ระบบ  Dewey  จำนวนนักเรียนท่ีใช\ห\องสมุดในป#การศึกษาน้ี เฉล่ีย  

371 คนต̂อวัน  คิดเปwนร\อยละ  13.25  ของนักเรียนท้ังหมด 

 7.2  ห%องปฏิบัติการ 

 จำนวน(ห\อง) 

ห\องปฏิบัติการวิทยาศาสตร< 

ห\องปฏิบัติการคอมพิวเตอร< 

ห\อง  SEAR 

ห\อง  Multi - media 

ศูนย<    ERIC 

ห\องฝร่ังเศส 

ห\องญ่ีปุpน 

ห\องแนะแนว 

ห\องโสตทัศนูปกรณ< 

ห\องเกียรติยศ 

ห\องคอมพิวเตอร< 

ห\องสมุดวิทยาศาสตร< 

เรือนเพาะชำสำหรับอนุบาลพืช 

ห\องเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือ 

ห\องพิพิธภัณฑ<พืช 

ห\องปฏิบัติการภาษาไทย 

ห\องหมอภาษา 

ห\องภูมิปtญญา 

ห\องสมุดภาษาไทย 

ห\องคณิตศาสตร< 

ห\องงานช̂าง 

ห\องคหกรรม 

ห\องงานประดิษฐ< 

11 

4 

2 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

5 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

3 

1 

ห\องเรียนไร\พรมแดน 1 



 

อาคารเกษตร 

ห\องดนตรีไทย 

ห\องดนตรีสากล 

ห\องนาฎศิลปR 

อาคารศิลปะ 

2 

1 

1 

1 

1 
  

7.3 ห%องคอมพิวเตอรZ 
  คอมพิวเตอร<  มีจำนวนท้ังหมด          283 เคร่ือง   

  ใช\เพ่ือการเรียนการสอน               221 เคร่ือง 

  ใช\สืบค\นข\อมูลทางอินเตอร<เน็ตได\      283 เคร่ือง 

     7.4 แหลLงเรียนรู%ภายในโรงเรียน 

ท่ี ช่ือแหลLงเรียนรู% สถิติการใช% ( จำนวนคร้ัง / ป_การศึกษา ) รวม 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

1 ห\องสมุดภาษาไทย 372 160 180 225 205 410 1,552 
2 ห\องภูมิปtญญาท\องถ่ิน 225 135 180 130 115 415 1,305 

3 
 

ห\องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร< 120 120 - 60 60 60 420 

4 
5 
 

ห\องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร< ม. 1 870 - - - - - 870 

5 ห\องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร< ม. 2 - 924 - - - - 924 

6 ห\องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร< ม. 3 - - 944 - - - 944 

7 ห\องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร<กายภาพ - - - 164 - 356 520 

8 ห\องปฏิบัติการทางโครงงานวิทยาศาสตร< - 484 - - - - 484 

9 ห\องปฏิบัติการทางชีววิทยา 1 - 104 - 191 90 60 445 

10 ห\องปฏิบัติการทางชีววิทยา 2 - - - - 552 266 818 

11 ห\องปฏิบัติการทางเคมี 1 - - - 294 310 - 640 

12 ห\องปฏิบัติการทางเคมี 2 - - - 180 418 380 978 

13 ห\องเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือ - - - 6 12 4 22 

14 ห\องปฏิบัติการทางฟèสิกส< 1 - - - 230 198 - 428 

15 ห\องปฏิบัติการทางฟèสิกส< 2 - - - 262 268 - 528 

16 เรือนเพาะชำสำหรับอนุบาลพืช - - - 6 12 4 22 

17 ห\องสมุดวิทยาศาสตร< 150 160 100 330 370 120 1,230 

18 สวนพฤกษศาสตร<โรงเรียนโรงเรียนพิจิตรพิทยา

คม 

870 924 944 832 844 830 5,244 

19 ห้องปฏิบติัการคณิตศาสตร์ S 19824 1712 1808 1620 3280 4932 33,176 

20 ห้องปฏิบติัการคณิตศาสตร์ T - - - - 12832 26304 39,136 

21 ศูนย< SEAR 1, 2 990 - 945 336 126 40 3907 

22 ศูนย< SEAR 3 37 52 29 32 34 35 219 

23 ห\อง Multi - Media 450 - 900 225 2025 1800 5,400 



 

ท่ี ช่ือแหลLงเรียนรู% สถิติการใช% ( จำนวนคร้ัง / ป_การศึกษา ) รวม 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

24 ห\องภาษาญ่ีปุpน 240 400 640 1200 1200 1320 5,000 

25 ห\องฝร่ังเศส - - 400 720 1140 660 2920 

26 หอ้งจรยิธรรม 200 - - 216 - - 416 
27 หอ้งเกยีรตยิศ - - - - 200 200 400 
28 ศูนย<การเรียนรู\เศรษฐกิจพอเพียง - - - - 20 - 20 

29 ห\องกิจกรรมแนะแนว 120 280 80 160 120 400 1,160 

30 ห\องให\คำปรึกษา 10 20 20 30 20 30 130 

31 ห\องพักครูแนะแนว (บริการคอมพิวเตอร<) 20 35 449 405 400 413 1,722 

32 สวนปpาหลังห\องแนะแนวและบริเวณหน\าห\อง

แนะแนว 

80 80 160 160 160 40 680 

33 ห\องปฏิบัติการการศิลปะ 16,520 - 18,080 16,200 - - 50,800น  
34 ห\องปฏิบัติการนาฏศิลปR - 17,120 18,080 - 16,400 - 51,600 

35 ห\องปฏิบัติการดนตรีไทย - - - - - 16440 16,440 

36 ห\องปฏิบัติการดนตรีสากล 16,52

0 

17,12

0 

- - - - 33,640 

37 เว็บไซต<โรงเรียน 14,94

0 

15,58

8 

16,38

00 

14,83

2 

14,58

0 

15,01

2 

91,332 

38 ห\องเรียนต\นแบบด\วยการนำเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- - - - - 5,580 5,580 

39 ระบบเครือข̂ายอินเทอร<เน็ต 14,94

0 

15,58

8 

16,38

00 

14,83

2 

14,58

0 

15,01

2 

91,332 

40 ศูนย<อัจฉริยภาพเรียนรู\(Resource center) 7416 5652 5220 6480 4536 4,104 33,408 

41 ห\องคอมพิวเตอร< 14,94

0 

15,58

8 

16,38

00 

14,83

2 

14,58

0 

15,01

2 

91,332 

42 ห\องปฏิบัติการคอมพิวเตอร<คณิตศาสตร< 2,880 2,952 2,880 - - - 8,712 

43 คหกรรม1 - - - - 14544

4 

3,726 18,270 

44 คหกรรม2 - - - - - 3,906 3,906 

45 งานช̂าง 1,2,3,4 - - 16,38

0 

- - - 16,380 
 

ตารางสรุปการใช%แหลLงเรียนรู%ภายในโรงเรียน ป_การศึกษา 2564 
 

ลำดับ ช่ือแหลLงเรียนรู% 
สถิติการใช%  

(จำนวนคน/ป_การศึกษา ) 

1 ห\องสมุดโรงเรียน 89,400 

2 ห\องสมุดภาษาไทย 1,400 

3 ห\องสมุดวิทยาศาสตร< 480 

4 ห\องกิจกรรมแนะแนว 2,918 

5 ห\องปฏิบัติการทางภาษา 2,082 

6 ห\องปฏิบัติการคอมพิวเตอร< 360 

7 ห\องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร< 10,080 



 

8 ห\องปฏิบัติงานวิชาการงานอาชีพ 2,650 

9 ห\องการเรียนรู\กลุ̂มสาระคณิตศาสตร< 176 

10 สวนพฤกษศาสตร<โรงเรียนโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 640 

11 ห\องการเรียนรู\กลุ̂มสาระศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลปR 360 

12 ห\องการเรียนรู\กลุ̂มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1,000 

 
7.5  แหลLงเรียนรู%ภายนอกโรงเรียน 

ท่ี ช่ือแหลLงเรียนรู% 
สถิติการใช%จำนวนคร้ัง/ ป_ รวม 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

1 วัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร และพิพิธภัณฑ<เมือง

พิษณุโลก 
1 - - - - - 1 

2 วัดศรีอุทุมพร จ.นครสรรค< - 1 - - - - 1 

3 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี อุทัยธานี - - 1 - - - 1 

4 อุทยานมังกรสวรรค< และศาลเจ\าพ̂อหลักเมือง  

จ.สุพรรณบุรี 

- - - 1 - - 1 

5 เข่ือนภูมิพล จ.ตาก - - - - 1 - 1 

6 สวนสนุก ดรีมเวิลด< กรุงเทพฯ - - - - - 1 1 

7 ศูนย<พัฒนาชนบทผสมผสานซับใต\ต.พญาเย็น  

อ.ปากช̂องจ.นครราชสีมา 
1 - - - - - 1 

8 ศูนย<อนุรักษ<ปpาชายเลนคลองโคลน จ.สมุทรสงคราม - 1 - - - - 1 

9 ศูนย<วิจัยและพัฒนาการเกษตรพิจิตร - 1 - - - - 1 

10 ศูนย<แม̂ข̂ายโครงการห\องเรียนพิเศษ  

โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม   
- - - 1 1 1 3 

11 พิพิธภัณฑ<ศูนย<ถ̂านหินลิกไนต<แม̂เมาะ  ลำปาง - - - 1 1 - 2 

12 Elephant Popopaper park จ.เชียงใหม̂ - - - 1 1 - 2 

13 สวนพฤกษศาสตร<สมเด็จพระนางเจ\าสิริกิต์ิ จ.เชียงใหม̂ - - - 1 1 - 2 

14 อ̂างเก็บน้ำห\วยตึงเฒ̂า จ.เชียงใหม̂ - - - 1 1 - 2 

15 สถาบันวิจัยดาราศาสตร<แห̂งชาติ อุทยานดาราศาสตร< 

สิรินธร อำเภอแม̂ริม จังหวัดเชียงใหม̂  
- - - 1 1 - 2 

16 ภาคจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร<การแพทย< 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- - - 1 1 - 2 

17 ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร< มหาวิทยาลัยนเรศวร - - - 1 - - 1 



 

18 ภาควิชาฟèสิกส< คณะวิทยาศาสตร< มหาวิทยาลัยนเรศวร - - - 1 - - 1 

19 หอประชุมนเรศวร โรงเรียน พิษณุโลกพิทยาคม  - - - 1 1 - 2 

20 โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม  - - - - 1 - 1 

21 โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ จ.เชียงใหม̂ - - - 1 - - 1 

22 บ\านบ̂อรีสอร<ท จ.กาญจนบุรี -  1 - - 1 2 

23 โรงเรียนบ\านพุประดู̂ จ.กาญจนบุรี - - 1  - 1 2 

24 โรงแรมธรรมชาติรีสอร<ท จ.พิษณุโลก - - - 1 - - 1 

25 ปpาชายเลน บ\านคลองโคน จ.สมุทรสงคราม 1 1 - - - - 2 

26 กองพันรถสะเทินน้ำสะเทินบก นาวิกโยธินกองทัพเรือ 

จ.ชลบุรี 
- - - 1 1 - 2 

27 ศาลจังหวัดพิจิตร - - - - - 1 1 

28 มหาวิทยาลัยนเรศวร (ระดับช้ัน ม.4-ม.5) - -  1 1 

29 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 1 1 1 1 1 1 1 

30 สำนักงานส̂งเสริมสุขภาพประจำอำเภอ/ตำบล 1 1 1 1 1 1 1 

31 โรงพยาบาลจังหวัดพิจิตร 1 1 1 1 1 1 1 

32 บึงสีไฟ 1 1 1 1 1 1 1 

33 สนามกีฬากลางจังหวัดพิจิตร 1 1 1 1 1 1 1 

34 พิพิธภัณฑ<มังกรจ.สุพรรณบุรี - - - 1 - - 1 

35 เข่ือนภูมิพล จ.ตาก - - - - 1 - 1 

36 วัดหลวงพ̂อทันใจจ.ตาก - - - - 1 - 1 

37 วิทยาลัยเกษตรอุทัยธานี - - 1 - - - 1 

38 ฟาร<มแกะทหารช̂างนครสวรรค< - - 1 - - - 1 

39 พิพิธภัณฑ<สถานแห̂งชาติพระพุทธชินราชจ.พิษณุโลก 1 - - - - - 1 

40 ศูนย<ประวัติศาสตร<พระราชวังจันทร<จ.พิษณุโลก 1 - - - - - 1 

41 ศาลสมเด็จพระเจ\าตากสินมหาราช - - - - 1 - 1 

42 วัดท̂าหลวง จ.พิจิตร - - - - 1 - 1 

43 วนอุทธยานไม\กลายเปwนหิน จ.ตาก - - - - 1 - 1 

44 ตลาดโบราณสามชุก จ.สุพรรณบุรี - - - 1 - - 1 

45 พิพิธภัณฑ<บ\านมอญ จ.นครสวรรค< - 1 - - - - 1 

46 วัดหลวงพ̂อจ\อย วัดศรีอุทุมพรจ.นครสวรรค< - 1 - - - - 1 

47 อุทยานมหาราช หลวงปูpทวดจ.พระนครศรีอยุธยา - - - - - 1 1 

 



 

8. ผลการดำเนินงานในรอบป_ท่ีผLานมา 
 8.1 งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีประสบความสำเร็จ 

ช่ืองาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

โครงการ  1 พัฒนาผู\เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ตามเกณฑ<

สถานศึกษากำหนดและพัฒนาผู\เรียนสามารถส่ือสารได\อย̂างน\อย2 

ภาษา 

สรุปรายงานแต̂ละกิจกรรมตามโครงการ 

โครงการ2 ส̂งเสริมผู\เรียนให\มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค< 

ปลูกฝtงคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัยและปฏิบัติตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สรุปรายงานแต̂ละกิจกรรมตามโครงการ 

โครงการ  3 ส̂งเสริมและพัฒนาครูเปwนครูยุคใหม̂ เปwนผู\เรียนรู\ 

และมีจิตวิญญาณความเปwนครู มีความ แม̂นยำทางวิชาการ มี

ทักษะการจัดการเรียนรู\ท่ีหลากหลาย มีสมรรถนะทางวิชาชีพใน 

การจัดการเรียนรู\ท่ีเหมาะสมกับโลกยุคดิจิทัล และโลกอนาคต 

สรุปรายงานแต̂ละกิจกรรมตามโครงการ 

โครงการ4พัฒนาผู\บริหารโรงเรียนมีความเปwนเลิศ มีภาวะผู\นำทาง

วิชาการ และการบริหารแบบมีส̂วนร̂วม โดยใช\หลักการบริหารตาม

ระบบบริหารงานคุณภาพ 

สรุปรายงานแต̂ละกิจกรรมตามโครงการ 

 

8.2 งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีไม̂ประสบความสำเร็จ 

     - 

8.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 สถานศึกษาควรศึกษา วิเคราะห<  จุดเด̂น จุดด\อย และกำหนดกลยุทธ<ในการพัฒนาท่ีมุ̂งเน\นการพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู\เรียน และสนับสนุนความเปwนเลิศในด\านวิชาการ ควบคู̂กับการอบรม ปลูกฝtง

คุณธรรมจริยธรรม พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนห\องเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร<(SMAT) เน\นการเรียนรู\จาก

ประสบการณ<และการคิดวิเคราะห< และพัฒนาหลักสูตรห\องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน ปรับปรุงการเรียน

ห\องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ(Special Program)  เพ่ือให\ผู\เรียนมีโอกาสพัฒนาศักยภาพทางภาษาเพ่ิมข้ึนตาม

ความถนัดและความสนใจ  คัดเลือกครูผู\สอนชาวต̂างชาติท่ีมีคุณภาพมีความรู\มาจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

ภาษาอังกฤษเน\นการเรียนรู\เพ่ือการส่ือสารได\จริง  ส̂งเสริมพัฒนาด\าน ICTให\ทันสมัยมีประสิทธิภาพและสร\าง

มาตรฐานการเรียนการสอนเน\นการพัฒนาการเรียนการสอนให\เปwนโรงเรียนมาตรฐานสากล  เพ่ือก\าวเข\าสู̂การ

จัดการเรียนรู\ในศตวรรษท่ี 21เช̂น การจัดการเรียนรู\แบบบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM) คือ แนว

ทางการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการความรู\ใน 4 สหวิทยาการ ได\แก̂ วิทยาศาสตร< (Science) เทคโนโลยี 

(Technology)วิศวกรรมศาสตร< (Engineering) และคณิตศาสตร< (Mathematics)  โดยเน\นการนำความรู\ไปใช\

แก\ปtญหาในชีวิตจริง  รวมท้ังการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม̂ท่ีเปwนประโยชน<ต̂อการดำเนินชีวิตสร\าง

ความเช่ือมโยงระหว̂าง 4 สหวิทยาการ กับชีวิตจริงและการทำงานจัดกิจกรรมพัฒนาความรู\ด\านวัฒนธรรม  



 

เศรษฐกิจ  สังคม  ภาษา  สัญลักษณ<ของประเทศต̂าง ๆ ในประชาคมอาเซียน  รวมท้ังฝnกพูดภาษาของแต̂ละ

ประเทศเน\นให\ผู\เรียนมีความตระหนักถึงความสำคัญ ความจำเปwนของการเรียนรู\เพ่ือให\มีทักษะ กระบวนการคิด 

การวิเคราะห< สังเคราะห< และการแก\ปtญหา สามารถสร\างองค<ความรู\ได\ด\วยตนเอง ตลอดจนจัดแหล̂งเรียนรู\ท้ัง

ภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ีมีศักยภาพในการบริการการเรียนรู\ และอำนวยความสะดวกต̂อการเรียนรู\ของ

ผู\เรียนและจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนรู\ทุกระดับช้ัน โดยเน\นแหล̂งเรียนรู\บูรณาการกับการเรียนการสอนทุก

กลุ̂มสาระการเรียนรู\ 

ส̂งเสริมให\คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมศิษย<เก̂า สมาคมเครือข̂ายผู\ปกครอง ชมรมผู\ปกครอง และ

ครูโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม รวมถึงชุมชนควรเข\ามามีบทบาทในการช̂วยเหลือและพัฒนาอย̂างจริงจังและหา

งบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติมเพ่ือให\บรรลุตามวิสัยทัศน< กลยุทธ< อัตลักษณ< พันธกิจ และเปoาหมายของ

สถานศึกษาเพ่ิมงบประมาณปรับปรุงอาคารเรียนและทางเดินหลังคากันแดดกันฝนระหว̂างอาคาร ปรับปรุง

อุปกรณ<ท่ีชำรุดในห\องเรียน ห\องบริการความรู\อ่ืนๆ สนามฝnกซ\อมกีฬาต̂างๆ ให\ได\มาตรฐาน และมีห\องน้ำ

จำนวนเพียงพอรองรับการบริการแก̂ผู\เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การจัดสรรงบประมาณป/ 2565 

 
ยอดนักเรียน ณ 25มิถุนายน 2564  
 

ระดับ ชาย หญิง รวม 

ม.ต\น 623 794 1417 

ม.ปลาย 499 776 1275 

รวม 1122 1570 2692 

 
ประมาณการรายรับ 

ประเภท ระดับช้ัน จำนวนคน จำนวนเงิน รวมท้ังส้ิน 

เงินอุดหนุน 

 

ม.ต\น (3,500 บาท/คน/ป#) 

ม.ปลาย (3,800 บาท/คน/ป#) 

1,417 

1,275 

4,959,500 

4,845,000 

 

9,804,500 

รวม 9,804,500 

เงินอุดหนุน 

(กิจกรรมพัฒนาผู\เรียน) 

 

ม.ต\น (880 บาท/คน/ป#) 

ม.ปลาย (950 บาท/คน/ป#) 

เงินกิจกรรมพัฒนาผู\เรียนป# 2564 

1,417 

1,275 

1,246,960 

1,211,250 

 

2,458,210 

 1,500,000 

รวม 3,958,210 

เงินรายได\สถานศึกษา 

1.เงินค̂าครูต̂างชาติ 

 

2.เงินค̂าจ\างบุคลากร 

3.เงินค̂าครูเช่ียวชาญเฉพาะ 

4.เงินบริจาคระดมทรัพยากร 

5.เงินค̂าความถนัดทางอาชีพ 

7.ห\องเรียนพิเศษ Smat 

ม.ต\น 

   ม.ปลาย 

8.ห\องเรียนพิเศษ Special 
ม.ต\น 

   ม.ปลาย 

9.ปรับปรุงวัสดุอุปกรณ<ส่ือ

 

700 บาท/คน 80% 

(ม.1-6 ยกเว\นห\อง Special) 

800 บาท/คน (ม.1- 6) (80%) 

200 บาท/คน (ม.1- 6) 80% 

300 บาท/คน (ม.1- 6) 80% 

900 บาท/คน (ม.4,ม.5) 80% 

 

4,000 บาท/คน (ม.1-3 ห8อง 9-10) 
5,000 บาท/คน (ม.4-6 ห8อง 10) 

 
7,000 บาท/คน (ม.1-3 ห8อง 8) 
7,000 บาท/คน (ม.4-6 ห8อง 9) 

 

 

1,976 

 

2,153 

2,153 

2,153 

691 

 

222 

90 

 

111 

111 

 

 

 

 

 

 

สะสม278,100 

 

888,000 

450,000 

 

777,000 

777,000 

 

 

1,383,200 

 

1,722,400 

430,600 

645,900 

900,000 

 

1,338,000 

 

 

1,554,000 

 

500,000 



 

เทคโนโลยีการจัดการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 

รวม 8,474,100    

รวมท้ังส้ิน 22,236,810 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำป/งบประมาณ 2564 

 

แผนการศึกษาแหLงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวคิดการจัดการศึกษา 
 แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห̂งชาติ ประกอบด\วย 

หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท̂าเทียมและท่ัวถึง 

(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส̂วนร̂วม 

ของทุกภาคส̂วนของสังคม (All for Education) อีกท้ังยึดตามเปoาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยนำยุทธศาสตร<ชาติ 

(National Strategy) มาเปwนกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห̂งชาติ วิสัยทัศน< จุดมุ̂งหมาย 

เปoาหมาย ยุทธศาสตร< และตัวช้ีวัด ดังน้ี 

วิสัยทัศนZ 
 “คนไทยทุกคนได\รับการศึกษาและเรียนรู\ตลอดชีวิตอย̂างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย̂างเปwนสุข สอดคล\อง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเข\าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู\ 

ตลอดชีวิต สร\างความเสมอภาคด\านการศึกษาแก̂ผู\เรียนทุกกลุ̂มเปoาหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคล\องและรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก 

ศตวรรษท่ี 21 

 2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให\เปwนผู\มีความรู\ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู\ในศตวรรษท่ี 21 

สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู\ได\ด\วยตนเองอย̂างต̂อเน่ืองตลอดชีวิต 

 3. สร\างความม่ันคงแก̂ประเทศชาติ โดยสร\างสังคมไทยให\เปwนสังคมแห̂งการเรียนรู\ และสังคม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีคนเทยทุกคนอยู̂ร̂วมกันอย̂างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

 4. พัฒนาศักยภาพ และความสามารถในการแข̂งขันของประเทศไทย เพ่ือการก\าวข\ามกับดักประเทศ 

รายได\ปานกลาง สู̂การเปwนประเทศในโลกท่ีหน่ึง และลดความเหล่ือมล้ำในสังคมด\วยการเพ่ิมผลิตภาพของกำลัง

แรงงาน (productivity) ให\มีทักษะ และสมรรถนะท่ีสอดคล\องกับความต\องการของตลาดงาน    และการพัฒนา

ประเทศ พร\อมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเปwนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี  21ภายใต\ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

วัตถุประสงคZ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให\เปwนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล\องกับบทบัญญัติ 

ของรัฐธรรมนูญแห̂งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห̂งชาติ และยุทธศาสตร<ชาติ 



 

 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให\เปwนสังคมแห̂งการเรียนรู\ และคุณธรรม จริยธรรม รู\รักสามัคคี และร̂วมมือ 

ผนึกกำลังมุ̂งสู̂การพัฒนาประเทศอย̂างย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. เพ่ือนำประเทศเทศก\าวข\ามกับดักประเทศท่ีมีรายได\ปานกลาง และความเหล่ือมล้ำภายในประเทศลดลง 

เปjาหมายด%านผู%เรียน(Learner Aspirations) โดยมุ̂งพัฒนาผู\เรียนทุกคนให\มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู\ ใน

ศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

เปjาหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ดังน้ี 

  1. ประชากรทุกคนเข\าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย̂างท่ัวถึง (Access) มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ

เช̂น ประชากรกลุ̂มอายุ 6 - 14 ป# ทุกคนได\เข\าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต\นหรือเทียบเท̂าท่ีรัฐ

ต\องจัดให\ฟรี โดยไม̂เก็บค̂าใช\จ̂าย ผู\เรียนพิการได\รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน 

และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉล่ียเพ่ิมข้ึน เปwนต\น 

  2. ผู\เรียนทุกคน ทุกกลุ̂มเปoาหมายได\รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอย̂างเท̂าเทียม 

(Equity) มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช̂น ผู\เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนได\รับการสนับสนุนค̂าใช\จ̂าย 

ในการศึกษา 15 ป# เปwนต\น 

  3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู\เรียนให\บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

(Quality) มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช̂น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) แต̂ละ

วิชาผ̂านเกณฑ<คะแนนร\อยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน และคะแนนเฉล่ีย ผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร̂วมกับ

นานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ป#สูงข้ึน เปwนต\น 

  4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ\มค̂าและบรรลุ

เปoาหมาย (Efficiency) มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช̂น ร\อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม̂ผ̂านเกณฑ<การประเมินคุณภาพ

ภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและเปwนไปตามเกณฑ<

มาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกส̂งเสริมให\ทุกภาคส̂วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษาเปwนต\น 

  5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก\าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเปwนพลวัตและบริบท 

ท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช̂น อันดับความสามารถในการแข̂งขันของประเทศด\านการศึกษาดีข้ึน 

สัดส̂วนผู\เรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผู\เรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับ

แรกของโลกเพ่ิมข้ึน เปwนต\น 
 

ยุทธศาสตรZ เปjาหมาย และตัวช้ีวัด 
 ยุทธศาสตรZท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปoาหมายดังน้ี 

  1.1 คนทุกช̂วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย<ทรงเปwนประมุข 

  1.2 คนทุกช̂วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต\และพ้ืนท่ีพิเศษได\รับ

การศึกษาและเรียนรู\อย̂างมีคุณภาพ 

  1.3 คนทุกช̂วงวัยได\รับการศึกษา การดูแลและปoองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม̂ 

 ยุทธศาสตรZท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร\างขีดความสามารถ 



 

ในการแข̂งขันของประเทศ  

มีเปoาหมาย ดังน้ี 

  2.1 กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปwนและมีสมรรถนะตรงตามความต\องการของตลาด 

งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

  2.2 สถาบันการศึกษาและหน̂วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญ 

และเปwนเลิศเฉพาะด\าน 

  2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร\างองค<ความรู\ และนวัตกรรมท่ีสร\างผลผลิตและมูลค̂าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตรZท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช̂วงวัยและการสร\างสังคมแห̂งการเรียนรู\ มีเปoาหมายดังน้ี 

  3.1 ผู\เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเปwนใน

ศตวรรษท่ี 21 

  3.2 คนทุกช̂วงวัยมีทักษะ ความรู\ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน 

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได\ตามศักยภาพ 

  3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู\ 

ตามหลักสูตรอย̂างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

  3.4 แหล̂งเรียนรู\ ส่ือตำราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรู\มีคุณภาพและมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเข\าถึงได\โดยไม̂จำกัดเวลาและสถานท่ี 

  3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

  3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย< และบุคลากรทางการศึกษา ได\มาตรฐานระดับสากล 

  3.7 ครู อาจารย< และบุคลากรทางการศึกษา ได\รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

 ยุทธศาสตรZท๋ี 4 : การสร\างโอกาส ความเสมอภาค และความเท̂าเทียมทางการศึกษามีเปoาหมาย ดังน้ี 

  4.1 ผู\เรียนทุกคนได\รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข\าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

  4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ̂านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช̂วงวัย 

  4.3 ระบบข\อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต\อง 

เปwนปtจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

 ยุทธศาสตรZท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร\างเสริมคุณภาพชีวิตทีเปwนมิตรกับส่ิงแวดล\อมมีเปoาหมาย ดังน้ี 

  5.1 คนทุกช̂วงวัย มีจิตสำนึกรักษ<ส่ิงแวดล\อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู̂การปฏิบัติ 

  5.2 หลักสูตร แหล̂งเรียนรู\ และส่ือการเรียนรู\ท่ีส̂งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปwนมิตร 

กับส่ิงแวดล\อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู̂การปฏิบัติ 

 5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค<ความรู\และนวัตกรรมด\านการสร\างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปwนมิตรกับ

ส่ิงแวดล\อม 
ยุทธศาสตรZท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปoาหมาย ดังน้ี 

 6.1 โครงสร\าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล̂องตัวชัดเจน และสามารถ



 

ตรวจสอบได\ 

 6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส̂งผลต̂อคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 

 6.3 ทุกภาคส̂วนของสังคมมีส̂วนร̂วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต\องการของประชาชนและ

พ้ืนท่ี 

 6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกต̂างกันของ

ผู\เรียน สถานศึกษา และความต\องการกำลังแรงงานของประเทศ 

 6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย< และบุคลากรทางการศึกษามีความเปwนธรรมสร\างขวัญ

กำลังใจ และส̂งเสริมให\ปฏิบัติงานได\อย̂างเต็มตามศักยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง นโยบายและจุดเน%นของกระทรวงศึกษาธิการป_งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 เพ่ือให\การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เปwนไป

ด\วยความเรียบร\อย บรรลุเปoาหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห̂งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว̂าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ

นโยบายและจุดเน\นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป#งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให\ส̂วนราชการในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ยึดเปwนกรอบการดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ̂ายประจำป#งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 พร\อมท้ังขับเคล่ือนการดำเนินงานด\านการศึกษาให\มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช\จ̂าย

งบประมาณอย̂างคุ\มค̂า เพ่ือมุ̂งเปoาหมาย คือ ผู\เรียนทุกช̂วงวัย ดังน้ี 

 

 หลักการตามนโยบาย ประจำป#งบประมาณ พ.ศ. 2564 

กระทรวงศึกษาธิการมุ̂งม่ันดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม̂บทภายใต\ยุทธศาสตร<ชาติ 20 ป# (พ.ศ. 2561 – 

2580) ในฐานะหน̂วยงานเจ\าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย̂อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู\ และแผนย̂อยท่ี 3 

ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช̂วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศด\านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลท้ัง

ในส̂วนนโยบายหลักด\านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู\ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช̂วงวัย และ

นโยบายเร̂งด̂วน เร่ืองการเตรียมคนไทยสู̂ศตวรรษท่ี 21นอกจากน้ี ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม̂บทภายใต\

ยุทธศาสตร<ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห̂งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2561 – 2564) 

นโยบายและแผนระดับชาติว̂าด\วยความม่ันคงแห̂งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมท้ังนโยบายและแผนต̂าง ๆ ท่ี

เก่ียวข\อง โดยคาดหวังว̂าผู\เรียนทุกช̂วงวัยจะได\รับการพัฒนาในทุกมิติ เปwนคนดี คนเก̂ง มีคุณภาพ และมีความ

พร\อมร̂วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ สู̂ความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืนดังน้ัน ในการเร̂งรัดการทำงานภาพรวม

กระทรวงให\เกิดผลสัมฤทธ์ิ เพ่ือสร\างความเช่ือม่ันให\กับสังคม และผลักดันให\การจัดการศึกษามีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบายประจำป#งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังน้ี 

  1. ปรับร้ือและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ̂งปฏิรูปองค<การเพ่ือหลอมรวมภารกิจและ

บุคลากร เช̂น ด\านการประชาสัมพันธ< ด\านการต̂างประเทศ ด\านเทคโนโลยี ด\านกฎหมาย ฯลฯ ท่ีสามารถลดการ

ใช\ทรัพยากรทับซ\อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปwนเอกภาพ รวมท้ังการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข\ามาช̂วยท้ังการ

บริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเปwนรัฐบาลดิจิทัล 

  2. ปรับร้ือและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ̂งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/

โครงการแบบร̂วมมือและบูรณาการ ท่ีสามารถตอบโจทย<ของสังคมและเปwนการพัฒนาท่ีย่ังยืน รวมท้ัง

กระบวนการจัดทำงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใช\จ̂ายอย̂างคุ\มค̂า ส̂งผลให\ภาคส̂วนต̂าง ๆ ท้ังภาครัฐ 

ภาคเอกชน และนานาชาติ เช่ือม่ันและร̂วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากย่ิงข้ึน 



 

  3. ปรับร้ือและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ̂งบริหารจัดการอัตรากำลังให\สอดคล\องกับการปฏิรูปองค<การ รวมท้ังพัฒนา

สมรรถนะและความรู\ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให\มีความพร\อมในการปฏิบัติงานรองรับความเปwน

รัฐบาลดิจิทัล 

  4. ปรับร้ือและเปล่ียนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู\ โดยมุ̂งให\ครอบคลุมถึงการ

จัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู\ตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

จุดเน%นประจำป_งบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. การพัฒนาและเสริมสร\างศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 

 1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 

 - จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช\หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรู\

เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู\เรียน ท่ีสอดคล\องกับมาตรฐานการศึกษาแห̂งชาติ 

 - ส̂งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท\องถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความต\องการจำเปwนของ

กลุ̂มเปoาหมายและแตกต̂างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 - พัฒนาผู\เรียนให\มีทักษะการคิดวิเคราะห< สามารถแก\ไขสถานการณ<เฉพาะหน\าได\อย̂างมีประสิทธิภาพ 

โดยจัดการเรียนรู\เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ<จริงหรือจากสถานการณ<จำลองผ̂านการลงมือ

ปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปèดโลกทัศน<มุมมองร̂วมกันของผู\เรียนและครู

ให\มากข้ึนพัฒนาผู\เรียนให\มีความรอบรู\และทักษะชีวิต เพ่ือเปwนเคร่ืองมือในการดำรงชีวิตและสร\างอาชีพ อาทิ 

การใช\เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีต̂อการดูแลสุขภาพ 

 1.2 การเรียนรู\ตลอดชีวิต 

 - จัดการเรียนรู\ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช̂วงวัย เน\นส̂งเสริมและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 

(English for All) 

 - ส̂งเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสำหรับผู\ท่ีเข\าสู̂สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพท่ีเหมาะสมรองรับสังคม

สูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู\สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน\นการมีส̂วนร̂วม

ในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู\เรียน หลักสูตรการเรียนรู\ออนไลน< เพ่ือส̂งเสริมประชาสัมพันธ<สินค\าออนไลน<

ระดับตำบล 

 - ส̂งเสริมโอกาสการเข\าถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต\ และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแก̂ง ชายฝt´ง

ทะเล ท้ังกลุ̂มชนต̂างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ̂มชนชายขอบ และแรงงานต̂างด\าว) 

 - พัฒนาครูให\มีทักษะ ความรู\ และความชำนาญในการใช\เทคโนโลยีดิจิทัล ปtญญาประดิษฐ< และ

ภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝnกทักษะการคิดวิเคราะห<อย̂างเปwนระบบและมีเหตุผลเปwน

ข้ันตอน 



 

 - พัฒนาครูอาชีวศึกษาท่ีมีความรู\และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on Experience)เพ่ือให\มี

ทักษะและความเช่ียวชาญทางวิชาการ โดยร̂วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาช้ันนำของประเทศจัดหลักสูตรการ

พัฒนาแบบเข\มข\นระยะเวลาอย̂างน\อย 1 ป# 

 - พัฒนาสมรรถนะและความรู\ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ให\มีความพร\อมในการ

ปฏิบัติงานรองรับความเปwนรัฐบาลดิจิทัลอย̂างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให\มีศูนย<พัฒนาสมรรถนะบุคลากรระดับ

จังหวัดท่ัวประเทศ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต\ โดยน\อมนำยุทธศาสตร<พระราชทาน “เข\าใจ 

เข\าถึง พัฒนา” เปwนหลักในการดำเนินการ 

 - เฝoาระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกับผู\เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 

อาชญากรรมทางไซเบอร< การค\ามนุษย< 

 - ส̂งเสริมให\ใช\ภาษาท\องถ่ินร̂วมกับภาษาไทย เปwนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนท่ีท่ีใช\ภาษาอย̂าง

หลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให\ผู\เรียนมีพัฒนาการด\านการคิดวิเคราะห< รวมท้ังมีทักษะการส่ือสารและใช\ภาษาท่ี

สามในการต̂อยอดการเรียนรู\ได\อย̂างมีประสิทธิภาพ 

 - ปลูกฝtงผู\เรียนให\มีหลักคิดท่ีถูกต\องด\านคุณธรรม จริยธรรม และเปwนผู\มีความพอเพียง วินัย สุจริต จิต

อาสา โดยใช\กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

3. การสร\างความสามารถในการแข̂งขัน 

 - สนับสนุนให\สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเปwนเลิศของแต̂ละ

สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี รวมท้ังสอดคล\องกับความต\องการของประเทศท้ังในปtจจุบันและอนาคต 

 - สนับสนุนให\สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย̂างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด\วย

เคร่ืองมือปฏิบัติท่ีทันสมัยและสอดคล\องกับเทคโนโลยี โดยเน\นให\ผู\เรียนมีทักษะการวิเคราะห<ข\อมูล (Data 

Analysis) และทักษะการส่ือสารภาษาต̂างประเทศ 

4. การสร\างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 - พัฒนาแพลตฟอร<มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู\ และใช\ดิจิทัลเปwนเคร่ืองมือการเรียนรู\ 

ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค̂าใช\จ̂ายต̂อหัวในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให\สอดคล\องกับสภาพ

เศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

 - ระดมสรรพกำลังเพ่ือส̂งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำร̂องพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือลดความเหล่ือม

ล้ำทางการศึกษาให\สอดคล\องพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร\างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปwนมิตรกับส่ิงแวดล\อม 

 - เสริมสร\างการรับรู\ ความเข\าใจ ความตระหนัก และส̂งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค<

ด\านส่ิงแวดล\อม 



 

 - ส̂งเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐ<และนวัตกรรมท่ีเปwนมิตรกับส่ิงแวดล\อม ให\สามารถเปwนอาชีพ และสร\าง

รายได\ 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 - ปฏิรูปองค<การเพ่ือลดความทับซ\อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปwนเอกภาพของหน̂วยงานท่ีมีภารกิจ

ใกล\เคียงกัน เช̂น ด\านประชาสัมพันธ< ด\านต̂างประเทศ ด\านเทคโนโลยี ด\านกฎหมาย เปwนต\น 

 - ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเปwนอุปสรรคและข\อจำกัดในการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน<

ของผู\เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

 - สนับสนุนกิจกรรมการปoองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 - พัฒนาระบบฐานข\อมูลด\านการศึกษา (Big Data) 

 - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให\สอดคล\องกับการ

ปฏิรูปองค<การ 

 - สนับสนุนให\สถานศึกษาเปwนนิติบุคคล เพ่ือให\สามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพได\อย̂างอิสระ

และมีประสิทธิภาพ ภายใต\กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 

จัดต้ังหน̂วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

 -ส̂งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน\นปรับสภาพแวดล\อมท้ังภายในและภายนอก

บริเวณโรงเรียนให\เอ้ือต̂อการเสริมสร\างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณ 

การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน\นสู̂การปฏิบัติ 

 1. ให\ส̂วนราชการ หน̂วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน\น เปwนกรอบแนวทาง

มาใช\ในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจ̂ายประจำป#งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยคำนึงถึงมาตรการ 4 ข\อ 

ตามท่ีรัฐมนตรีว̂าการกระทรวงศึกษาธิการ ได\ให\แนวทางในการบริหารงบประมาณไว\ ดังน้ี (1) งดดูงาน

ต̂างประเทศ 1 ป# ยกเว\นกรณีท่ีมีความจำเปwนและเปwนประโยชน<ต̂อกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัดอบรม

สัมมนาท่ีมีขนาดใหญ̂และใช\งบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณท่ีมี

ความซ้ำซ\อน 

 2. ให\มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน\นสู̂การปฏิบัติ

ระดับพ้ืนท่ี โดยให\ผู\ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเปwนประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักตรวจ

ราชการและติดตามประเมินผล สป. เปwนฝpายเลขานุการและผู\ช̂วยเลขานุการตามลำดับ โดยมีบทบาทภารกิจใน

การตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต̂อรัฐมนตรีว̂าการ

กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

 3. กรณีมีปtญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือข\อขัดข\องในการปฏิบัติงาน ให\ศึกษา วิเคราะห<ข\อมูลและดำเนินการ

แก\ไขปtญหาในระดับพ้ืนท่ีก̂อน โดยใช\ภาคีเครือข̂ายในการแก\ไขข\อขัดข\อง พร\อมท้ังรายงานต̂อคณะกรรมการ

ติดตามฯ ข\างต\น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว̂าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 



 

 อน่ึง สำหรับภารกิจของส̂วนราชการหลักและหน̂วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน\าท่ี (Function) 

งานในเชิงยุทธศาสตร< (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงได\ดำเนินการอยู̂ก̂อนเม่ือรัฐบาลหรือ

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพ่ิมเติมในป#งบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจากท่ีกำหนด หากมีความ

สอดคล\องกับหลักการนโยบายและจุดเน\นข\างต\น ให\ถือเปwนหน\าท่ีของส̂วนราชการหลักและหน̂วยงานท่ี

เก่ียวข\องต\องเร̂งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให\การดำเนินการเกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอย̂างเปwน

รูปธรรมด\วยเช̂นกัน 

 

    ท้ังน้ี  ต้ังแต̂บัดน้ีเปwนต\นไป 

 

         ประกาศ ณ วันท่ี  3  มกราคม  พ.ศ. 2563 

 

          นายณัฐพล  ทีปสุวรรณ 

                                                                                   รัฐมนตรีว̂าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศสำนักงานคระกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เร่ือง นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕ 

 

 ตามแผนแม̂บทภายใต\ยุทธศาสตร<ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘o) และแผนปฏิรูปประเทศด\านการศึกษา

กำหนดให\มีการพัฒนาเด็กต้ังแต̂ระดับปฐมวัยให\มีสมรรถนะและคุณลั 

กษณะท่ีดี สมวัยทุกด\าน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู\ท่ีตอบสนองต̂อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  

ตระหนักถึงพหุปtญญาของมนุษย<ท่ีหลากหลาย มีเปoาหมายให\ผู\เรียนทุกกลุ̂มวัยได\รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรบาน มีทักษะท่ีจำเปwนของโลกอนาคต สามารถแก\ปtญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร̂วมกับผู\อ่ืนได\อย̂างมี

ประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝpเรียนรู\ อย̂างต̂อเน่ืองตลอดชีวิต รวมท้ังเปwนพลเมืองท่ีรู\สิทธิและหน\าท่ี มีความ

รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุ̂งม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให\เปwน 

“การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม̂ วิถีคุณภาพ” มุ̂งเน\นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส̂งเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมี

คุณภาพอย̂างเท̂าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย̂างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบาย สำหนักคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป#งบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๕ ดังน้ี 

 ๑.ด\านความปลอดภัย 

 พัฒนาระบบและกลไกความปลอดภัยให\กับผู\เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล\อมท่ีเอ้ือต̂อการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปoองกัน

ตัวต̂อโรคอุบัติใหม̂และโรคอุบัติซ้ำ 

 ๒.ด\านโอกาส 

 ๒.๑สนับสนุน ให\เด็กปฐมวัยได\เข\าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร̂างกาย จิตใจ วินัย อารมณ< 

สังคม และสติปtญญา ให\สมกับวัย 

 ๒.๒ดำเนินการให\เด็กและเยาวชนได\รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อย̂างมีคุณภาพ ตาม

มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห<ตนเองเพ่ือการศึกษาต̂อ และประกอบอาชีพตรง

ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังส̂งเสริมและพัฒนาผู\เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู̂ความเปwนเลิศ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข̂งขันของประเทศ 

 ๒.๓พัฒนาระบบดูแลช̂วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยู̂ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปoองกันไม\ให\ออกจาก

ระบบการศึกษา รวมท้ังช̂วยเหลือเด็กท่ีตกหล̂นและเด็กออกกลางคันให\ได\รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย̂างเท̂าเทียม

กัน 

 ๒.๔ส̂งเสริมให\เด็กพิการและผู\ด\วยโอกาส ให\ได\รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีทักษะในการดำเนิน

ชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได\อย̂างมีศักด์ิศรีความเปwนมนุษย< ตามหลักเศรษฐกิจพอพียง 



 

 ๓.ด\านคุณภาพ 

 ๓.๑ ส̂งเสริมการจัดการศึกษาให\ผู\เรียนมีความรู\ มีทักษะการเรียนรู\และทักษะท่ีจำเปwนของโลกใน

ศตวรรษท่ี ๒๑  อย̂างครบถ\วน เปwนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย<เปwนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต\องต̂อบ\านเมือง 

 ๓.๒ พัฒนาผู\เรียนให\มีสมรรถนะและทักษะด\านการอ̂าน คณิตศาสตร< การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาสตร<และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต̂างประเทศ เพ่ือเพ่ิมในขีดความสามารถในการแข̂งขัน และการ

เลือกศึกษาต̂อเพ่ือการมีงานทำ 

 ๓.๓ ปรับหลักสูตรเปwนหลักฐานสมรรถนะ ท่ีเน\นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจำเปwนในแต̂ละระดับ 

จัดกระบวนการเรียนรู\แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังส̂งเสริมการจัดการเรียนรู\ท่ีสร\างสมดุลทุกด\าน ส̂งเสริมการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย̂างต̂อเน่ือง รวมท้ังมรจิตวิญญาณความเปwนครู 

 ๔.ด\านประสิทธิภาพ 

 ๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช\พ้ืนท่ีเปwนฐาน มีนวัตกรรมเปwนกลไกหลักในการขับเคล่ือนบน

ฐานข\อมูลสารสนเทศท่ีถูกต\อง ทันสมัย และมีการส̂วนร̂วมของทุกภาคส̂วน 

 ๔.๒ พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนท่ี

สามารถดำรงอยู̂ได\อย̂างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให\มีคุณภาพอย̂างย่ังยืน สอดคล\องกับบริบทของพ้ืนท่ี 

 ๔.๓ บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป#ท่ี ๑-๓ 

น\อยกว̂า ๒o คน ให\ได\รับการศึกษาอย̂างมีคุณภาพ สอดคล\องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพชุมชน 

 ๔.๔ ส̂งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค<เฉพาะ และสถานศึกษา

ท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

 ๔.๕ สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาให\เปwนต\นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม

ความคล̂องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๔.๖ เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 ท้ังน้ี ต้ังแต̂บัดน้ีเปwนต\นไป 

 

    ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

         นายอัมพร  พินะสา 

       เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 



 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

 

 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได\แก̂ 

  มาตรฐานท่ี 1คุณภาพของผู\เรียน  

    1.1ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู\เรียน  

    1.2คุณลักษณะท่ีพึงประสงค<ของผู\เรียน 

  มาตรฐานท่ี 2กระบวนการบริหารและการจัดการ  

  มาตรฐานท่ี 3กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน\นผู\เรียนเปwนสำคัญ  

แต̂ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังน้ี 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู\เรียน 

 1.1ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู\เรียน  

  1) มีความสามารถในการอ̂าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห< คิดอย̂างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

แก\ปtญหา 

  3) มีความสามารถในการสร\างนวัตกรรม 

  4) มีความสามารถในการใช\เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

  5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6) มีความรู\ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต̂องานอาชีพ 

 1.2คุณลักษณะท่ีพึงประสงค<ของผู\เรียน 

  1) มีคุณลักษณะและค̂านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

  2) ความภูมิใจในท\องถ่ิน และความเปwนไทย 

  3) การยอมรับท่ีจะอยู̂ร̂วมกันบนความแตกต̂างและความหลากหลาย 

  4) สุขภาวะทางร̂างกาย และลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1 มีเปoาหมายวิสัยทัศน<และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  

 2.2มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน\นคุณภาพของผู\เรียนรอบด\านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ̂มเปoาหมาย 

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให\มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5 จัดสภาพแวดล\อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต̂อการจัดการเรียนรู\อย̂างมีคุณภาพ 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู\ 

มาตรฐานท่ี 3กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน\นผู\เรียนเปwนสำคัญ 



 

 3.1 จัดการเรียนรู\ผ̂านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต<ใช\ในชีวิตได\ 

  

 3.2ใช\ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล̂งเรียนรู\ท่ีเอ้ือต̂อการเรียนรู\ 

 3.3มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู\เรียนอย̂างเปwนระบบ และนำผลมาพัฒนาผู\เรียน 

 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู\และให\ข\อมูลสะท\อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู\ 



 

วิสัยทัศนZ พันธกิจ และเปjาประสงคZของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
วิสัยทัศน<  (Vision) 

 ผู\เรียนเปwนคนดี มีอาชีพ มีทักษะชีวิต 

 

พันธกิจ  (Mission) 

 1. ส̂งเสริม สนับสนุน ดำเนินการและประสานงานการจัดการศึกษาเพ่ือปลูกฝtงให\ผู\เรียนในทุกระดับ

เปwนคนดี (มีทัศนคติท่ีถูกต\องต̂องบ\านเมือง/มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง/เปwนพลเมืองดี มีคุณธรรม ดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะการปรับตัว) มีอาชีพ (เด็กและเยาวชนรักงาน สู\งาน ทำงานจน

สำเร็จ/ทำงานเปwนและมีงานทำในท่ีสุด/ผู\สำเร็จหลักสูตรมืออาชีพมีงานทำจนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว) 

 2. ส̂งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับให\มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือสร\างผู\เรียนให\มี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู\ในศตวรรษท่ี 21 โดยเน\นการเรียนรู\ตลอดชีวิต 

 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให\มีความรู\ ความสามารถ และสมรรถนะในการจัดการเรียนรู\

อย̂างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 4. ส̂งเสริมให\ผู\เรียนมีโอกาสเข\าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 5. พัฒนาสถานศึกษาให\เปwนโรงเรียนคุณธรรม 

 6. ส̂งเสริม สนับสนุนหน̂วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาพัฒนาให\เปwนองค<กรท่ีมีสมรรถนะสูงมี

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และส̂งเสริมให\บุคลากรปฏิบัติงานได\อย̂างเต็มศักยภาพโดยเปwนเครือข̂ายใน

การปฏิบัติงานร̂วมกันกับภาคส̂วนต̂างๆ 

 

เปoาประสงค<  (Ultimate  Goal) 

1. การศึกษาต\องมุ̂งสร\างพ้ืนฐานให\แก̂ผู\เรียน 4 ด\าน 

          1.1 มีทัศนคติท่ีดีต̂อบ\านเมือง 

          1.2 มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม 

          1.3 มีงานทำ มีอาชีพ 

          1.4 เปwนพลเมืองดีผู\เรียนมีทักษะ มีความรู\ สามารถดำรงชีวิตและปรับตัวได\ทันต̂อการเปล่ียนแปลง 

2. ผู\เรียนได\รับโอกาสอย̂างท่ัวถึง เสมอภาค และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

3. สถานศึกษาพัฒนาเปwนโรงเรียนคุณธรรม 

4. ครู ผู\บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับมาตรฐาน 

5. ภาคีเครือข̂ายมีส̂วนร̂วมในการจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร<  (Strategy  Issue) 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคนการวิจัยเพ่ือสร\างขีดความสามารถในการแข̂งขัน 

3. การพัฒนาศักยภาพผู\เรียน และสร\างสังคมแห̂งการเรียนรู\ 



 

4. การสร\างโอกาส ความเสมอภาค และความเท̂าเทียมทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร\างคุณภาพชีวิตท่ีเปwนมิตรกับส่ิงแวดล\อม 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพ และระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม ประจำป_งบประมาณ 2565 

 

วิสัยทัศนZ 
พัฒนาคุณภาพผู\เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับสากล บนพ้ืนฐานคุณธรรมอย̂างย่ังยืน 

 
พันธกิจ 
 1.พัฒนาผู\เรียนให\ได\คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล 

 2. ส̂งเสริมให\ผู\เรียนมีคุณธรรม อยู̂อย̂างพอเพียง 

 3. ส̂งเสริมและพัฒนาสู̂ความเปwนครูมืออาชีพ ในศตวรรษท่ี 21 

 4. ส̂งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการแบบมีส̂วนร̂วมอย̂างมีประสิทธิภาพ 
 

เปjาประสงคZ 
1. ผู\เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค<ตามเกณฑ<สถานศึกษากำหนด 

2. ผู\เรียนสามารถส่ือสารได\อย̂างน\อย 2 ภาษา 

3. ผู\เรียนได\รับการปลูกฝtงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค̂านิยมท่ีพึงประสงค< 

4. ผู\เรียนปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ส̂งเสริมให\ครูเปwนครูยุคใหม̂ ครูเปwนผู\เรียนรู\ มีจิตวิญญาณความเปwนครู มีความแม̂นยำทางวิชาการ มี

ทักษะการจัดการเรียนรู\ท่ีหลากหลาย 

6.  ครูจัดการเรียนรู\ท่ีมีสมรรถนะทางวิชาชีพในการจัดการเรียนรู\ท่ีเหมาะสมกับโลกยุคดิจิทัล และโลก

อนาคต 

7. ผู\บริหารโรงเรียนมีความเปwนเลิศ มีภาวะผู\นำทางวิชาการ และการบริหารแบบมีส̂วนร̂วม 

8. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการตามระบบบริหารงานคุณภาพ 

 

กลยุทธZ  
ด%านคุณภาพผู%เรียน 

กลยุทธZท่ี 1พัฒนาพัฒนาผู\เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ตามเกณฑ<สถานศึกษากำหนดและ

พัฒนาผู\เรียนสามารถส่ือสารได\อย̂างน\อย 2 ภาษา 

กลยุทธZท่ี 2ส̂งเสริมผู\เรียนให\มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค<ปลูกฝtงคุณธรรม จริยธรรม ความมี

ระเบียบวินัย และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ด%านการจัดการเรียนการสอน 



 

กลยุทธZท่ี 3ส̂งเสริมและพัฒนาครูเปwนครูยุคใหม̂ เปwนผู\เรียนรู\ และมีจิตวิญญาณความเปwนครู มี

ความแม̂นยำทางวิชาการ มีทักษะการจัดการเรียนรู\ท่ีหลากหลายมีสมรรถนะทางวิชาชีพในการจัดการ

เรียนรู\ท่ีเหมาะสมกับโลกยุคดิจิทัล และโลกอนาคต 
 

ด%านระบบการบริหารจัดการ 
กลยุทธZท่ี 4พัฒนาผู\บริหารโรงเรียนมีความเปwนเลิศ มีภาวะผู\นำทางวิชาการ และการบริหาร

 แบบมีส̂วนร̂วม โดยใช\หลักการบริหารตามระบบบริหารงานคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 3 

การจัดสรรงบประมาณป/ 2565 

 
ยอดนักเรียน ณ 25มิถุนายน 2564  
 

ระดับ ชาย หญิง รวม 

ม.ต\น 623 794 1417 

ม.ปลาย 499 776 1275 

รวม 1122 1570 2692 

ประมาณการรายรับ 

ประเภท ระดับช้ัน จำนวนคน จำนวนเงิน รวมท้ังส้ิน 

เงินอุดหนุน 

 

ม.ต\น (3,500 บาท/คน/ป#) 

ม.ปลาย (3,800 บาท/คน/ป#) 

1,417 

1,275 

4,959,500 

4,845,000 

 

9,804,500 

รวม 9,804,500 

เงินอุดหนุน 

(กิจกรรมพัฒนาผู\เรียน) 

 

ม.ต\น (880 บาท/คน/ป#) 

ม.ปลาย (950 บาท/คน/ป#) 

เงินกิจกรรมพัฒนาผู\เรียนป# 2564 

1,417 

1,275 

1,246,960 

1,211,250 

 

2,458,210 

 1,500,000 

รวม 3,958,210 

เงินรายได\สถานศึกษา 

1.เงินค̂าครูต̂างชาติ 

 

2.เงินค̂าจ\างบุคลากร 

3.เงินค̂าครูเช่ียวชาญเฉพาะ 

4.เงินบริจาคระดมทรัพยากร 

5.เงินค̂าความถนัดทางอาชีพ 

7.ห\องเรียนพิเศษ Smat 

ม.ต\น 

   ม.ปลาย 

8.ห\องเรียนพิเศษ Special 
ม.ต\น 

   ม.ปลาย 

9.ปรับปรุงวัสดุอุปกรณ<ส่ือ

 

700 บาท/คน 80% 

(ม.1-6 ยกเว\นห\อง Special) 

800 บาท/คน (ม.1- 6) (80%) 

200 บาท/คน (ม.1- 6) 80% 

300 บาท/คน (ม.1- 6) 80% 

900 บาท/คน (ม.4,ม.5) 80% 

 

4,000 บาท/คน (ม.1-3 ห8อง 9-10) 
5,000 บาท/คน (ม.4-6 ห8อง 10) 

 
7,000 บาท/คน (ม.1-3 ห8อง 8) 
7,000 บาท/คน (ม.4-6 ห8อง 9) 

 

 

1,976 

 

2,153 

2,153 

2,153 

691 

 

222 

90 

 

111 

111 

 

 

 

 

 

 

สะสม278,100 

 

888,000 

450,000 

 

777,000 

777,000 

 

 

1,383,200 

 

1,722,400 

430,600 

645,900 

900,000 

 

1,338,000 

 

 

1,554,000 

 

500,000 



 

เทคโนโลยีการจัดการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 

รวม 8,474,100    

รวมท้ังส้ิน 22,236,810 

ประมาณการรายจDายเงินอุดหนุนรายหัว 

จำนวนเงินท่ีประมาณการรายจLาย   9,804,500บาท 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน ผู%รับผิดชอบ 

1 ค̂าสาธารณูปโภค(230000*12)                    2,800,000 งบประมาณ 

2 ค̂าน้ำมันเช้ือเพลิง(40,000*12)                     480,000 

3 ค̂าโทรศัพท<และไปรษณีย<(7,500*12)                50,000 

4 ค̂าตอบแทนใช\สอยไปราชการ                       300,000 

5 ค̂าจ\างลูกจ\างและครู 26 คน (เงินรายได\ฯ 

1,722,400.-) 
1,300,000 

6 สวนพฤกษศาสตร< 60,000 วิชาการ 

7 วงดนตรีและวงดุริยางค<  50,000 

8 ประเมินโรงเรียนพระราชทาน 500,000 

9 ซ̂อมบำรุงเคร่ืองปรับอากาศ 100,000 งานท่ัวไป 

10 ซ̂อมบำรุงยานพาหนะ  150,000 

11 ซ̂อมบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี  300,000 

 ค̂าพัฒนาบุคลากร 50,000 งานบุคคล 

รวม 6,140,000  

คงเหลือเงินจัดสรรท้ังส้ิน 3,664,500  
 

 การจัดสรรเงินงบประมาณเงินอุดหนุน  3,664,500บาท 

ท่ี ฝnายงาน ร%อยละ จำนวนเงิน 

1 บริหารวิชาการ 56.15% 2,057,500 

2 บริหารท่ัวไป 10.92% 400,000 

3 บริหารบุคคล        8.19% 300,000 

4 บริหารงบประมาณ 14.73% 540,000 

5 สำรองจ̂าย      10.01% 367,000 

รวม          100.00 3,664,500 

 



 

สรุปเงินอุดหนุน 

ฝnายงาน ประมาณการรายจLาย งบจัดสรร รวม 

บริหารวิชาการ 610,000 2,057,500 2,667,500 

บริหารท่ัวไป 550,000 400,000 950,000 

บริหารบุคคล 50,000 300,000 350,000 

บริหารงบประมาณ 4,930,000 540,000 5,470,000 

สำรองจ̂าย  - 367,000 367,000 

รวม 5,690,000 3,664,500 9,804,500 

 

ประมาณการจัดสรรงบอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผูPเรียน) 

จำนวนเงินท่ีประมาณการรายจLาย3,458,210บาท 

ท่ี รายการ กิจกรรม จำนวน
เงิน 

รวมเงิน ผู%รับผิดชอบ 

1 งานส̂งเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรม 

อบรมคุณธรรมฯ ม.1-6 113,240 200,000 งานบุคคล 

รณรงค<ปoองกันสารเสพติด  43,380 

ยุวชนพิจิตร เสริมสร\างวินัย

จราจร 

43,380 

2 งานส̂งเสริมการ

บริหารจัดการ 

กิจกรรมส̂งเสริมการบริหาร

จัดการในการจัดการเรียนการ

สอนในสถานการณ<โรคระบาด 

Covid - 19 

 500,000 งบประมาณ 

3 งานส̂งเสริม

วิชาการ 

ค̂ายกิจกรรมพัฒนาผู\เรียน 

(ลส.นน.) 

300,000 2,258,210 วิชาการ 

พัฒนาผู\เรียนให\มีศักยภาพใน

ศตวรรษที 21 

429,245 

เสริมความรู\ยกระดับผลการ

เรียน ม.1 - 6 

700,000 

ค̂ายวิชาการ 100,000  

แข̂งขันทักษะทางวิชาการ, 

ทัศนศึกษา 

666,500 

กิจกรรมเสริมทักษะต̂างๆ ใน

กลุ̂มสาระฯ 

62,465 



 

กิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอนในสถานการณ<โรคระบาด 

Covid - 19 

 1,000,000 

รวมท้ังส้ิน 3,958,210  

 

สรุปเงินเรียนฟรีฯ 

ฝnายงาน ประมาณการรายจLาย 

บริหารวิชาการ 3,258,210 
บริหารท่ัวไป 200,000 
บริหารบุคคล - 
บริหารงบประมาณ 500,000 

รวม 3,958,210 

เงินรายไดPสถานศึกษา 
จำนวนเงินท่ีประมาณการรายจLาย8,474,100บาท 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน ผู%รับผิดชอบ 

1 เงินค̂าจ\างครูต̂างชาติ 1,383,200 งบประมาณ 

2 เงินค̂าจ\างบุคลากร 1,722,400 

3 เงินค̂าจ\างครูเช่ียวชาญเฉพาะ 430,600 

4 เงินบริจาคระดมทรัพยากร 645,900 

5 เงินค̂าความถนัดทางอาชีพ 

+ สะสม 278,100 

900,000 วิชาการ 

 

 6 ห\องเรียนพิเศษ Smart 

- ม.ต\น888,000.- 

- ม.ปลาย  450,000.- 

1,338,000 

 

7 ห\องเรียนพิเศษ Special 

- ม.ต\น777,000.- 

- ม.ปลาย  777,000.- 

1,554,000 

 

8 ปรับปรุงวัสดุอุปกรณ<ส่ือเทคโนโลยีการจัดการ

เรียนการสอน 

500,000 

รวม 8,474,100  

 



 

สรุปเงินรายไดPฯ 

ฝnายงาน จำนวนเงิน 

บริหารวิชาการ 4,292,000 

บริหารท่ัวไป - 

บริหารบุคคล - 

บริหารงบประมาณ 4,182,100 

รวม 8,474,100 

 
 

รวมสรุปยอดเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ฝnายงาน อุดหนุน อุดหนุน 
(พัฒนาผู%เรียน) 

รายได%ฯ รวมเงิน 

วิชาการ 2,667,500 3,258,210 4,292,000 10,217,710 

ท่ัวไป 950,000 - - 950,000 

บุคคล 350,000 200,000 - 550,000 

งบประมาณ 5,470,000 500,000 4,182,100 10,152,100 

สำรองจ̂าย 367,000 - - 367,000 

รวมเงิน 9,804,500 3,958,210 8,474,100 22,236,810 



 

โครงการป/งบประมาณ 2565 

 

ช่ือโครงการ  พัฒนาผู\เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ตามเกณฑ<สถานศึกษากำหนดและพัฒนา

ผู\เรียนสามารถส่ือสารได\อย̂างน\อย 2 ภาษา 

สนองกลยุทธZท่ี 1 พัฒนาผู\เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ตามเกณฑ<สถานศึกษากำหนดและพัฒนา

ผู\เรียนสามารถส่ือสารได\อย̂างน\อย 2 ภาษา (มฐ.1) 

สอดคล%องมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู\เรียน 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู%เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู\เรียน 

  1) มีความสามารถในการอ̂าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห< คิดอย̂างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น

  และแก\ปtญหา 

  3) มีความสามารถในการสร\างนวัตกรรม 

  4) มีความสามารถในการใช\เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

  5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6) มีความรู\ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต̂องานอาชีพ 

 

ลักษณะกิจกรรม   £ กิจกรรมใหม̂  Rกิจกรรมต̂อเน่ือง 

ผู%รับผิดชอบกิจกรรม ฝpายบริหารวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ Rช̂วงท่ี 1 (1 ต.ค. 64–31 มี.ค. 65) Rช̂วงท่ี 2 (1 เม.ย. 65– 30 ก.ย. 65) 

สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

1. หลักการและเหตุผล 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู\ของผู\เรียนต\องอยู̂บนจุดมุ̂งหมายพ้ืนฐานสองประการประการแรก คือ         

การวัดและการประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู\เรียน โดยเก็บรวบรวมข\อมูลเก่ียวกับผลการเรียนและการเรียนรู\ของ

ผู\เรียนในระหว̂างการเรียนการสอนอย̂างต̂อเน่ือง บันทึก วิเคราะห< แปลความหมายข\อมูลแล\วนำมาใช\ในการ

ส̂งเสริมหรือปรับปรุงแก\ไขการเรียนรู\ของผู\เรียนและการสอนของครู การวัดและการประเมินผล กับการสอนจึง

เปwนเร่ืองท่ีสัมพันธ<กัน หากขาดส่ิงใดส่ิงหน่ึงการเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพ การประเมินระหว̂างการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู\เช̂นน้ีเปwนการวัดและการประเมินผลย̂อย (Formative assessment) ท่ีเกิดข้ึนใน

ห\องเรียนทุกวัน  เปwนการประเมินเพ่ือให\รู\จุดเด̂น จุดท่ีต\องปรับปรุง จึงเปwนข\อมูลเพ่ือใช\ในการพัฒนา ในการเก็บ

ข\อมูล ผู\สอนต\องใช\วิธีการและเคร่ืองมือการประเมินท่ีหลากหลาย เข̂น การสังเกต การซักถาม การระดมความ

คิดเห็นเพ่ือให\ได\มติข\อสรุปของประเด็นท่ีกำหนด การใช\แฟoมสะสมงาน การใช\ภาระงานท่ีเน\นการปฏิบัติ การ

ประเมินความรู\เดิม การให\ผู\เรียนประเมินตนเอง การให\เพ่ือนประเมินเพ่ือน และการใช\เกณฑ<การให\คะแนน 



 

(Rubrics) ส่ิงสำคัญท่ีสุดในการประเมินเพ่ือพัฒนา คือ การให\ข\อมูลย\อนกลับแก\ผู\เรียนในลักษณะคำแนะนำท่ี

เช่ือมโยงความรู\เดิมกับความรู\ใหม̂ทำให\เกิดการเรียนรู\เพิกพูน แก\ไขความคิด ความเข\าใจเดิมท่ีไม̂ถูกต\อง 

ตลอดจนการให\ผู\เรียนสามารถต้ังเปoาหมายและพัฒนาตนได\ 

2. วัตถุประสงคZ 
  2.1เพ่ือให\นักเรียนมีความสามารถในการอ̂าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

  2.2เพ่ือให\นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห< คิดอย̂างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและแก\ปtญหา 

  2.3เพ่ือให\นักเรียนมีความสามารถในการสร\างนวัตกรรม 

  2.4เพ่ือให\นักเรียนมีความสามารถในการใช\เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

  2.5เพ่ือให\นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  2.6เพ่ือให\นักเรียนมีความรู\ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต̂องานอาชีพ 

3. เปjาหมาย 
 3.1 เปjาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1นักเรียนมีความสามารถในการอ̂าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณอย̂างน\อย               

ร\อยละ 83 

  3.1.2นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห< คิดอย̂างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและแก\ปtญหาอย̂างน\อยร\อยละ 83 

  3.1.3นักเรียนมีความสามารถในการสร\างนวัตกรรม อย̂างน\อยร\อยละ 83 

  3.1.4นักเรียนมีความสามารถในการใช\เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอย̂างน\อย               

ร\อยละ 80 

  3.1.5 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาอย̂างน\อยร\อยละ 83 

 

  3.1.6นักเรียนมีความรู\ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต̂องานอาชีพอย̂างน\อยร\อยละ 83 

3.2 เปjาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ̂าน การเขียน การส่ือสารตามเกณฑ<ท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

  3.2.2 นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห<และคิดอย̂างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก\ปtญหาได\ตามเกณฑ< 

  3.2.3 นักเรียนมีผลงานหรือช้ินงานจากการทำงานกลุ̂มหรือเด่ียวได\ และสามารถอธิบาย

หลักการแนวคิดข้ันตอนการทำงาน และปtญหาอุปสรรคของการทำงานได\ 

  3.2.4 นักเรียนสามารถใช\เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค\นข\อมูลได\ 

  3.2.5 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  3.2.6 นักเรียนมีความรู\ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีพร\อมท่ีจะศึกษาต̂อในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน 



 

4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ วัน เดือน ป_ ผู%รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียม (P = Plan) 
1.1 ประชุมครูเพ่ือช้ีแจงแนวทางการพัฒนาผู\เรียน 

1.2 วางแผนการดำเนินงานแต̂ละกิจกรรม 

 

 

ตุลาคม 2563 

 

 

ฝpายบริหารวิชาการ 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ วัน เดือน ป_ ผู%รับผิดชอบ 

2. ข้ันดำเนินการ(D = Do) 
2.1 แต̂งต้ังคณะกรรมการประเมินงาน 

2.2 ดำเนินการตามแผนท่ีได\จากการตกลงจากการ

ประชุมปฏิบัติการ 

2.3  จัดกิจกรรมการเรียนรู\ วัดผล ประเมินผล ตาม

แนวทางท่ีกำหนดไว\ในหลักสูตรแกนกลาง 

ตุลาคม 2563 - 

กันยายน 2564 

 

ฝpายบริหารวิชาการ 

3. ข้ันติดตาม  (C=Check) 
3.1 คณะผู\บริหารและหัวหน\ากลุ̂มสาระฯ นิเทศติดตาม

ด\วยระบบกัลยาณมิตรนิเทศ 

สิงหาคม 2564 ฝpายบริหารวิชาการ 

4. ข้ันสรุปผลรายงาน(A = Action) 
4.1 รายงานผลการดำเนินงานกับผู\บริหารและ

หน̂วยงานท่ีเก่ียวข\องทราบ 

กันยายน 2564 ฝpายบริหารวิชาการ 

 

5. งบประมาณท่ีใช% 

¦ เงินอุดหนุน    จำนวน  716,695 บาท  

¦ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู\เรียน จำนวน2,478,430 บาท 

¦ เงินรายได\สถานศึกษา  จำนวน 1,898,970 บาท 

¦ อ่ืน ๆ    จำนวน - บาท 

 

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน    5,094,095 บาท  

 

 

 

 



 

6.รายละเอียดงบประมาณ 

กลยุทธZ 1 

ท่ี กิจกรรม เงิน
อุดหนุน 

อุดหนุน
(พัฒนา
ผู%เรียน) 

รายได%ฯ ผู%รับผิดชอบ 

1 สวนพฤกษศาสตร<    60,000      อ.ทวีรัตน< รัชตรุ̂งโรจน< 

2 พัฒนางานแนะแนวเพ่ือส̂งเสริมศักยภาพ

ผู\เรียน 

   38,695      อ.อรสาศิลปวรณ<วิวัฒน< 

3 หอสมุดมีชีวิต  300,000      อ.สุกัญญา พวงพันธ<และ
คณะกรรมการ 

4 ค̂ายวิชาการ    100,000    อ.สุภาพร ช̂วยพยุง 

5 แข̂งขันทักษะทางวิชาการ, ทัศนศึกษา

บูรณาการ 

   666,500    อ.สุภาพร ช̂วยพยุง 

6 เสริมความรู\ยกระดับผลการเรียนม.1-6    700,000    อ.จิราภา อิทรขาว 

7 พัฒนาผู\เรียนให\มีศักยภาพในศตวรรษท่ี 

21 

   429,245    อ.ศินาจ และกรรมการ 

8 พัฒนาทักษะทางโปรแกรมความถนัดทาง

อาชีพของนักเรียน 

      

900,000  

อ.ศินาจ คำภิรานนท< 

9 พัฒนาและส̂งเสริมผู\เรียนทางด\าน

นาฏศิลปR 

   50,000      อ.ณัฐวรรธ< 

ชุติภัทร<ดำรงกุล 

10 พัฒนาและส̂งเสริมทักษะผู\เรียนด\าน

ดนตรีไทย 

 140,000      อ.รักชาติ นาครัตน< 

11 ส̂งเสริมสุนทรียภาพทางด\านทัศนศิลปR    20,000      อ.สุกัญญา เพ็งแตง 

12 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ̂ม

สาระฯ 

   10,000      อ.จามจุรี ทองคำ 

13 พัฒนาสุนทรียภาพผู\เรียนด\านดนตรี

สากล 

   35,000      อ.ยุทธนา เตชรังศรี 

14 พัฒนาการงานอาชีพ    60,000      อ.กมล ช̂วยพยุง 

15 แข̂งขันทักษะคณิตศาสตร<      31,035    อ.ฌานวัฒน<และคณะครูกลุ.ม
สาระคณิตฯ 

16 ค̂ายคณิตศาสตร<ม.ต\น      37,700    อ.พนิดา , อ.พรทิพย< 

17 ค̂ายคณิตศาสตร<ม.ปลาย      50,870    อ.ฌานวัฒน< , อ.อริสา 

18 ส̂งเสริมการแข̂งขันทักษะคณิตศาสตร<      64,350    อ.ฌานวัฒน<น่ิมสวัสด์ิ 



 

19 ส̂งเสริมอัจฉริยภาพการต̂อศัพท< (คำคม)      10,000    อ.สุภาพร สุขวี 

20 พัฒนาทักษะการอ̂านวิชาภาษาไทย      20,000    อ.พัฒร, อ.สุณิสา 

 
21 พัฒนาทักษะผู\เรียนทางด\านวิชาการ 

(ไม̂ใช\งบประมาณ) 

      อ.นิศากร , อ.ปรีชา 

22 ส̂งเสริมและพัฒนาผู\เรียนฯศตวรรษท่ี 

21 (ไม̂ใช\งบประมาณ) 

      อ.ปรีชา , อ.สมศักด์ิ 

23 บูรณาการเชิงสร\างสรรค<นวัตกรรม

ภูมิปtญญา 

     20,000    อ.ชุติมา ม่ันเหมาะ 

24 รอบรู\เร่ืองอาเซียน        1,500    อ.นฤมล พ่ึงกุศล 

25 การแข̂งขันทักษะทาง

ภาษาต̂างประเทศ 

     14,400    อ.พัชรพงษ< และคณะ  

26 ค̂ายเสริมทักษะทาง

ภาษาต̂างประเทศ 

   103,670    อ.พัชรพงษ< และคณะ  

27 เสริมความรู\และทักษะทางภาษา

รูปแบบออนไลน< 

     43,200    อ.พัชรพงษ< และคณะ  

28 FLD PPS Fun fair      74,930    อ.พัชรพงษ< และคณะ  

29 เพาะเล้ียงเน้ือเย้ือ     3,000      อ.พีระยุทธ สุขสำราญ 

30 ค̂ายดาราศาสตร<      62,280    อ.ทวีรัตน< , อ.บุญมี 

31 ส̂งเสริมความสามารถในการสร\าง

โครงงานวิทยาศาสตร< 

     20,000    อ.รัชนี โสตถานา 

32 ศึกษาแหล̂งเรียนรู\ท\องถ่ินจังหวัด

พิจิตร 

       2,000    อ.รัชนี โสตถานา 

33 แข̂งขันส่ิงประดิษฐ<        4,200    อ.นงนุช , อ.นัตยา 

34 แข̂งขันจรวดขวดน้ำ        4,820    อ.นัตยา หัสมินทร< 

35 พัฒนาทักษะกระบวนการด\าน

วิทยาศาสตร<อากาศยาน 

       8,500    อ.วรวุฒิ , อ.ชุดาภา 

36 วันวิทยาศาสตร<        9,230    อ.จุฬาลักษณ< 

37 พัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร<ฯ         135,680  อ.กัญจณ<นภา , อ.อุไร

วรรณและคณะ 
38 กิจกรรมเสริมหลักสูตรฯ         368,470  อ.ชัญญานุช สุวรรณ<ทา 

39 พัฒนาศักยภาพนักเรียนห\องเรียน

พิเศษฯ 

        450,000  อ.จุฬาลักษณ< , อ.บุปผา 



 

40 สอบวัดความรู\ CEFR          44,820  อ.จิรภา อิทรขาว 

 รวม 716,695  2,478,430   1,898,970                 5,094,095  

7.การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คLาเปjาหมาย
ความสำเร็จ

ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือท่ีใช% 

   7.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ̂าน การ

เขียน การส่ือสารตามเกณฑ<ท่ีสถานศึกษากำหนด 

ร\อยละ 83 

 

การประเมินการอ̂าน 

การเขียน และการ

ส่ือสาร 

แบบประเมินการอ̂าน 

การเขียน และการ

ส่ือสาร 

   7.2 นักเรียนมีความสามารถคิดคำนวณได\ตาม

เกณฑ<ท่ีสถานศึกษากำหนด 

ร\อยละ 83 

 

การประเมินด\านการ

คำนวณ 

แบบประเมินด\านการ

คำนวณ 

   7.3 นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห<

และคิดอย̂างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก\ปtญหาได\ตาม

เกณฑ< 

ร\อยละ 83 

 

การประเมินการอ̂าน 

การคิดวิเคราะห< และ

การเขียนส่ือความ 

แบบประเมินการอ̂าน 

การคิดวิเคราะห< และ

การเขียนส่ือความ 

   7.4 นักเรียนมีผลงานหรือช้ินงานจากการ

ทำงานกลุ̂มหรือเด่ียวได\ และสามารถอธิบาย

หลักการแนวคิดข้ันตอนการทำงาน และปtญหา

อุปสรรคของการทำงานได\ 

ร\อยละ 83 

 

การประเมินช้ินงานท่ี

นักเรียนสร\าง 

แบบประเมินช้ินงาน 

   7.5 นักเรียนสามารถใช\เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการสืบค\นข\อมูลได\ 

ร\อยละ 83 

 

การประเมิน

ความสามารถในการใช\

เทคโนโลยี 

แบบประเมินความ

ความสามารถในการ

ใช\เทคโนโลยี 

   7.6 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

ร\อยละ 83 

 

การประเมินผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

แบบประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 

   7.7 นักเรียนมีความรู\ ทักษะพ้ืนฐานและเจต

คติท่ีดีพร\อมท่ีจะศึกษาต̂อในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน 

ร\อยละ 83 

 

การประเมินสมรรถนะ

ของผู\เรียน 

แบบประเมิน

สมรรถนะของผู\เรียน 

8. ผลท่ีคาดวLาจะได%รับ 
 8.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ̂าน การเขียน การส่ือสารตามเกณฑ<ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 8.2 นักเรียนมีความสามารถคิดคำนวณได\ตามเกณฑ<ท่ีสถานศึกษากำหนด 



 

 8.3 นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห<และคิดอย̂างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และแก\ปtญหาได\ตามเกณฑ< 

 8.4 นักเรียนมีผลงานหรือช้ินงานจากการทำงานกลุ̂มหรือเด่ียวได\ และสามารถอธิบายหลักการแนวคิด

ข้ันตอนการทำงาน และปtญหาอุปสรรคของการทำงานได\ 

 8.5 นักเรียนสามารถใช\เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค\นข\อมูลได\ 

 8.6 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 8.7 นักเรียนมีความรู\ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีพร\อมท่ีจะศึกษาต̂อในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน 

9.  ผู%ท่ีเก่ียวข%องกิจกรรม  

  

  ลงช่ือ.....................................................................ผู\รับผิดชอบโครงการ 

     (นางทศพร  ศรีสวัสด์ิ) 

   รองผู\อำนวยการฝpายบริหารวิชาการ 

 

10.  ผู%อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
   ลงช่ือ..................................................................... 

    (นายชัยพร  ชมประเสริฐ)  

       รองผู\อำนวยการ รักษากรในตำแหน̂ง 

   ผู\อำนวยการโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการป/งบประมาณ 2565 

 

ช่ือโครงการ  ส̂งเสริมผู\เรียนให\มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค< ปลูกฝtงคุณธรรม จริยธรรม ความมี

ระเบียบวินัยและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
สนองกลยุทธZท่ี 2 ส̂งเสริมผู\เรียนให\มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค< ปลูกฝtงคุณธรรม จริยธรรม ความมี

ระเบียบวินัย และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(มฐ.1) 

 

สอดคล%องมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู\เรียน 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู%เรียน 
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค<ของผู\เรียน 

  1) นักเรียนมีคุณลักษณะและค̂านิยมท่ีดีตามเกณฑ<ท่ีสถานศึกษากำหนด 

  2) นักเรียนมีส̂วนร̂วมในกิจกรรมประเพณีของท\องถ่ินและมีความภูมิใจในความเปwนไทย 

  3) นักเรียนอยู̂ร̂วมกันอย̂างมีความสุขบนความแตกต̂างทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย 

  4) นักเรียนมีสุขภาพร̂างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ<และแสดงออกอย̂างเหมาะสมตามช̂วงวัย 

 

ลักษณะกิจกรรม   £ กิจกรรมใหม̂  Rกิจกรรมต̂อเน่ือง 

ผู%รับผิดชอบกิจกรรม ฝpายบริหารงานบุคคล 

ระยะเวลาดำเนินการ Rช̂วงท่ี 1 (1 ต.ค. 64–31 มี.ค. 65) Rช̂วงท่ี 2 (1 เม.ย. 65– 30 ก.ย. 65) 

สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห̂งชาติ พ.ศ. 2542 แก\ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 ได\กำหนด

จุดมุ̂งหมายการศึกษาเพ่ือ มุ̂งพัฒนาคนไทยให\เปwนมนุษย<ท่ีสมบูรณ< ท้ังร̂างกาย จิตใจ สติปtญญา ความรู\ และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตและอยู̂ในสังคมโลกได\อย̂างมีความสุข 

จุดมุ̂งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได\กำหนดผู\เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและค̂านิยมท่ีพึง

ประสงค< เห็นคุณค̂าของตนเอง  มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ  

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเปwนพลเมืองไทยและพลโลก  ยึดม่ันใน

วิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย<ทรงเปwนประมุข และได\กำหนด

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค<เพ่ือให\สามารถอยู̂ร̂วมกับผู\อ่ืนในสังคมได\อย̂างมีความสุข ในฐานะเปwนพลเมืองไทยและ

พลโลก  ได\แก̂ 1) รักชาติ ศาสน< กษัตริย<2) ซ่ือสัตย<สุจริต3)  มีวินัย4) ใฝpเรียนรู\ 5) อยู̂อย̂างพอเพียง6)  มุ̂งม่ันใน

การทำงาน7)  รักความเปwนไทย8)  มีจิตสาธารณะซ่ึงมีความสอดคล\องกับนโยบายของ คสช. (คณะรักษาความ

สงบแห̂งชาติ) ในเร่ือง ค̂านิยมหลักของไทย โดยกำหนดให\ทางสถานศึกษาเน\นการปลูกฝtงให\ผู\เรียนเกิดค̂านิยม



 

หลัก 12 ประการ น้ัน  ดังน้ัน โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม จึงได\พัฒนาผู\เรียนให\มีคุณธรรม จริยธรรม และค̂านิยม  

ท่ีพึงประสงค< เพ่ือให\สอดคล\องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักการในการจัดการศึกษา คือ ผู\เรียนมี

คุณธรรม  จริยธรรม และค̂านิยมท่ีพึงประสงค<ตามคุณลักษณะ ของคนไทย ท่ีพึงประสงค<ในฐานะเปwนพลเมืองดี

ของสังคมและสามารถดำรงชีวิตอยู̂ในสังคมโลกได\อย̂างสันติสุข 

2. วัตถุประสงคZ 
 2.1 เพ่ือให\นักเรียนมีคุณลักษณะและค̂านิยมท่ีดีตามเกณฑ<ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 2.2 เพ่ือให\นักเรียนมีส̂วนร̂วมในกิจกรรมประเพณีของท\องถ่ินและมีความภูมิใจในความเปwนไทย 

 2.3เพ่ือให\นักเรียนอยู̂ร̂วมกันอย̂างมีความสุขบนความแตกต̂างทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย 

 2.4 เพ่ือให\นักเรียนมีสุขภาพร̂างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ<และแสดงออกอย̂างเหมาะสมตามช̂วงวัย 

3. เปjาหมาย 
 3.1 เปjาหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและค̂านิยมท่ีดีตามเกณฑ<ท่ีสถานศึกษากำหนดอย̂างน\อยร\อยละ 83 

 3.1.2 นักเรียนมีส̂วนร̂วมในกิจกรรมประเพณีของท\องถ่ินและมีความภูมิใจในความเปwนไทยอย̂างน\อย

ร\อยละ 83 

 3.1.3 นักเรียนอยู̂ร̂วมกันอย̂างมีความสุขบนความแตกต̂างทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย                  

อย̂างน\อยร\อยละ 83 

 3.1.4นักเรียนมีสุขภาพร̂างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ<และแสดงออกอย̂างเหมาะสมตามช̂วงวัย                    

อย̂างน\อยร\อยละ 83 

3.2 เปjาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและค̂านิยมท่ีดีตามเกณฑ<ท่ีสถานศึกษากำหนด 

  3.2.2 นักเรียนมีส̂วนร̂วมในกิจกรรมประเพณีของท\องถ่ินและมีความภูมิใจในความเปwนไทย 

  3.2.3 นักเรียนอยู̂ร̂วมกันอย̂างมีความสุขบนความแตกต̂างทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย 

  3.2.4 นักเรียนมีสุขภาพร̂างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ<และแสดงออกอย̂างเหมาะสมตามช̂วงวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ วัน เดือน ป_ ผู%รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียม (P = Plan) 
1.1 ประชุมครูเพ่ือช้ีแจงแนวทางการพัฒนาผู\เรียน 

1.2 วางแผนการดำเนินงานแต̂ละกิจกรรม 

ตุลาคม 2563 

 

 

ฝpายบริหารงานบุคคล 

2. ข้ันดำเนินการ(D = Do) 
2.1 แต̂งต้ังคณะกรรมการประเมินงาน 

2.2 ดำเนินการตามแผนท่ีได\จากการตกลงจากการ

ประชุมปฏิบัติการ 

2.3  จัดกิจกรรมการเรียนรู\ วัดผล ประเมินผล ตาม

แนวทางท่ีกำหนดไว\ในหลักสูตรแกนกลาง 

ตุลาคม 2563 - 

กันยายน 2564 

 

ฝpายบริหารงานบุคคล 

3. ข้ันติดตาม  (C=Check) 
3.1 คณะผู\บริหารและหัวหน\ากลุ̂มสาระฯ นิเทศติดตาม

ด\วยระบบกัลยาณมิตรนิเทศ 

สิงหาคม 2564 ฝpายบริหารงานบุคคล 

4. ข้ันสรุปผลรายงาน(A = Action) 
4.1 รายงานผลการดำเนินงานกับผู\บริหารและหน̂วยงาน

ท่ีเก่ียวข\องทราบ 

กันยายน 2564 ฝpายบริหารงานบุคคล 

5. งบประมาณท่ีใช% 

 

¦ เงินอุดหนุน    จำนวน 384,000 บาท  

¦ เงินอุดหนุน   (พัฒนาผู\เรียน)  จำนวน 949,780 บาท 

¦ เงินรายได\สถานศึกษา  จำนวน   -บาท 

¦ อ่ืน ๆ    จำนวน   -บาท 

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน      1,333,780  บาท  
 

 

 

 

 

 

 



 

6. รายละเอียดงบประมาณ 
 

กลยุทธZ 2 
ที่ กิจกรรม เงินอุดหนุน อุดหนุน

(พัฒนา
ผู8เรียน) 

รายได8ฯ ผู8รับผิดชอบ 

1 ส̂งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

อบรมคุณธรรมนักเรียนม.1- ม.6  

113240.- 

รณรงค<ปoองกันสารเสพติด  43,380.- 

รณรงค<ขับข่ีปลอดภัยใส̂ใจวินัยจราจร  

43,380.- 

   200,000    อ.มณเฑียร , อ.พิชิตและ 

อ.กมล 

2 ส̂งเสริมการมีส̂วนร̂วมในการปกครองฯ

ประชาธิปไตย 

        29,000      อ.สมศักด์ิ ปtญจศีล 

3 ส̂งเสริมพัฒนาปลูกฝtงนักเรียนฯ       106,000      อ.อรุณี บุญแก\ว 

4 ส̂งเสริมการออมกับธนาคารโรงเรียน         15,000      อ.วาสนา และ

คณะทำงาน 

5 งานอนามัย         40,000      อ.นิตยา และ

คณะทำงาน 

6 งานสุขภาพยุคโควิด 20,000     อ.นิตยา อ̂อนจันทร< 

7 วงดนตรีและวงดุริยางค<         50,000      อ.จามจุรี 

8 เศรษฐกิจพอเพียง 100,000   อ.นุจรี 

9 ลูกเสือเนตรนารีฯ     300,000    อ.สุภาพร ช̂วยพยุง 

10 To BE NUMBER ONE           

30,000  

  อ.ณัฐวรรธน< 

11 ซ̂อมบำรุงรักษา เบาะยืดหยุ̂น         24,000      อ.ปุลิ เจ̂าสกุล 

12 การแข̂งขันกีฬาสีภายใน     280,000    อ.สมบัติ ใจปèนตา 

13 การแข̂งขันกีฬาและกรีฑาภายนอก       60,000    อ.สมบัติและครูกลุ̂ม

สาระสุขฯ 

14 การแข̂งขันกีฬาไทยและกีฬาสากลสู̂

ความเปwนเลิศ 

          

18,380  

  อ.รณกร ทำดี 

15 วันสำคัญทางภาษาไทย  15,000  อ.วิศรุต และคณะ 

16 พลังพิจิตรพิทยาคมปt´นไปเย่ียมไป        4,500    อ.พิชิต , อ.นฤมล 



 

17 ครอบครัวพอเพียงสู̂สถานศึกษา       10,000    อ.วิไล และคณะ 

18 วันสำคัญทางภาษาต̂างประเทศ       31,900      

  รวม 384,000  949,780  
 

               1,333,780  

7.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คLาเปjาหมาย

ความสำเร็จตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือท่ีใช% 

   7.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและค̂านิยมท่ีดี

ตามเกณฑ<ท่ีสถานศึกษากำหนด 

ร\อยละ 83 

 

การประเมิน

คุณลักษณะและ

ค̂านิยมท่ีดี 

แบบประเมิน

คุณลักษณะและ

ค̂านิยมท่ีดี 

   7.2 นักเรียนมีส̂วนร̂วมในกิจกรรมประเพณี

ของท\องถ่ินและมีความภูมิใจในความเปwนไทย 

ร\อยละ 83 

 

สำรวจการมีส̂วนร̂วม

กิจกรรมประเพณี

ของท\องถ่ิน 

แบบรายงานการ

เข\าร̂วมกิจกรรม

ประเพณีของ

ท\องถ่ิน 

   7.3 นักเรียนอยู̂ร̂วมกันอย̂างมีความสุขบน

ความแตกต̂างทางวัฒนธรรมและความ

หลากหลาย 

ร\อยละ 83 

 

สอบถาม สังเกต แบบสอบถาม แบบ

สังเกต 

   7.4 นักเรียนมีสุขภาพร̂างกายท่ีแข็งแรง

สมบูรณ<และแสดงออกอย̂างเหมาะสมตาม

ช̂วงวัย 

ร\อยละ 83 

 

สำรวจข\อมูลด\าน

สุขภาพนักเรียน 

แบบรายงาน SDQ 

 

8. ผลท่ีคาดวLาจะได%รับ 

  8.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและค̂านิยมท่ีดีตามเกณฑ<ท่ีสถานศึกษากำหนด 

  8.2 นักเรียนมีส̂วนร̂วมในกิจกรรมประเพณีของท\องถ่ินและมีความภูมิใจในความเปwนไทย 

  8.3 นักเรียนอยู̂ร̂วมกันอย̂างมีความสุขบนความแตกต̂างทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย 

  8.4 นักเรียนมีสุขภาพร̂างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ<และแสดงออกอย̂างเหมาะสมตามช̂วงวัย 

 

9.  ผู%ท่ีเก่ียวข%องกิจกรรม  

   ลงช่ือ.....................................................................ผู\รับผิดชอบโครงการ 

       (นางสาวดวงรัตน<  สาชะนำ) 

   รองผู\อำนวยการฝpายบริหารงานบุคคล 

 

 



 

10.  ผู%อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ..................................................................... 

                 (นายชัยพร  ชมประเสริฐ)  

          รองผู\อำนวยการ รักษากรในตำแหน̂ง 

           ผู\อำนวยการโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

 



 

โครงการป/งบประมาณ 2565 

 
ช่ือโครงการ  ส̂งเสริมและพัฒนาครูเปwนครูยุคใหม̂ เปwนผู\เรียนรู\ และมีจิตวิญญาณความเปwนครู มี

ความแม̂นยำทางวิชาการ มีทักษะการจัดการเรียนรู\ท่ีหลากหลาย มีสมรรถนะทางวิชาชีพใน 

การจัดการเรียนรู\ท่ีเหมาะสมกับโลกยุคดิจิทัล และโลกอนาคต 
สนองกลยุทธZท่ี 3 ส̂งเสริมและพัฒนาครูเปwนครูยุคใหม̂เปwนผู\เรียนรู\ และมีจิตวิญญาณความเปwนครู 

   มีความแม̂นยำทางวิชาการ มีทักษะการจัดการเรียนรู\ท่ีหลากหลาย มีสมรรถนะทาง

   วิชาชีพในการจัดการเรียนรู\ท่ีเหมาะสมกับโลกยุคดิจิทัล และโลกอนาคต (มฐ.3) 

สอดคล%องมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู\เรียน 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน%นผู%เรียนเปÄนสำคัญ 
 3.1 ครูสามารถจัดการเรียนรู\ให\นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและคิดสร\างสรรค<โดยการปฏิบัติจริงและ

สามารถนำไปประยุกต<ใช\ในชีวิตได\ 

 3.2 ครูสามารถใช\ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล̂งเรียนรู\ท่ีหลากหลายท่ีเอ้ือต̂อการเรียนรู\ 

 3.3 ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

 3.4 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู\เรียนอย̂างเปwนระบบและนำผลมาพัฒนาผู\เรียน 

 3.5 ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู\และให\ข\อมูลสะท\อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู\ 

ลักษณะกิจกรรม   £ กิจกรรมใหม̂  Rกิจกรรมต̂อเน่ือง 

ผู%รับผิดชอบกิจกรรม ฝpายบริหารงานบุคคล 

ระยะเวลาดำเนินการ Rช̂วงท่ี 1 (1 ต.ค. 64–31 มี.ค. 65) Rช̂วงท่ี 2 (1 เม.ย. 65– 30 ก.ย. 65) 

สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห̂งชาติ  พุทธศักราช  2542  หมวก 7  มาตรา  52 กล̂าวถึง การเสริมให\มี

ระบบ  กระบวนการผลิตและพัฒนาครู-อาจารย<และบุคลากรทางการศึกษาให\มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ

ช้ันสูง  โดยกระทรวงศึกษาธิการได\กำหนดแนวทางในการการพัฒนาท่ีเน\นให\เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีตัวผู\เรียน

เปwนสำคัญ  ดังน้ันในการพัฒนาครูและบุคลากรในการศึกษาจึงจำเปwนต\องดำเนินการอย̂างเปwนระบบต̂อเน่ือง ให\

สอดคล\องกับบทบาท หน\าท่ี ภารกิจและนโยบายทางการศึกษาของชาติตามมาตรฐานตำแหน̂งมาตราฐานวิทย

ฐานะ ภายใต\กรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู   วิธีการในการพัฒนาขีดความสามารถ  ให\แสดง

ออกเปwนรูปธรรมเปwนผลงานท่ีถูกต\องชัดเจนและสัมผัสได\การพัฒนาคนถือเปwนการลงทุนท่ีคุ\มค̂าและย่ังยืนท่ีสุด

เม่ือเปรียบเทียบกับการลงทุนประเภทอ่ืนๆ ท้ังน้ี  เพราะความสำเร็จขององค<กรข้ึนอยู̂กับศักยภาพของบุคลากร  

องค<กรใดหากมีทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสามารถสูงมีคุณธรรม  จริยธรรม  ย̂อมสามารถสร\างความได\เปรียบ

ทางการแข̂งขัน  นำพาองค<กรไปสู̂ความสำเร็จตามวิสัยทัศน< พันธกิจ กลยุทธ<และเปoาหมายท่ีต\องการได\อย̂าง

ย่ังยืนตลอดไป 



 

 

2. วัตถุประสงคZ 
 2.1 เพ่ือให\ครูสามารถจัดการเรียนรู\ให\นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและคิดสร\างสรรค<โดยการปฏิบัติจริง

และสามารถนำไปประยุกต<ใช\ในชีวิตได\ 

 2.2 เพ่ือให\ครูสามารถใช\ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล̂งเรียนรู\ท่ีหลากหลายท่ีเอ้ือต̂อการเรียนรู\ 

 2.3 เพ่ือให\ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

 2.4 เพ่ือให\ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู\เรียนอย̂างเปwนระบบและนำผลมาพัฒนาผู\เรียน 

 2.5 เพ่ือให\ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู\และให\ข\อมูลสะท\อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู\ 

3. เปjาหมาย 
 3.1 เปjาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูสามารถจัดการเรียนรู\ให\นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและคิดสร\างสรรค<โดยการปฏิบัติ

  จริงและสามารถนำไปประยุกต<ใช\ในชีวิตได\ทุกคน 

  3.1.2 ครูสามารถใช\ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล̂งเรียนรู\ท่ีหลากหลายท่ีเอ้ือต̂อการเรียนรู\

  อย̂างน\อยร\อยละ 83 

  3.1.3 ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกอย̂างน\อยร\อยละ 83 

  3.1.4 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู\เรียนอย̂างเปwนระบบและนำผลมาพัฒนาผู\เรียน อย̂าง

  น\อยร\อยละ 83 

  3.1.5 ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู\และให\ข\อมูลสะท\อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

  เรียนรู\อย̂างน\อยร\อยละ 83 

  3.2 เปjาหมายเชิงคุณภาพปริมาณ 

  3.2.1 ครูสามารถจัดการเรียนรู\ให\นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและคิดสร\างสรรค<โดยการปฏิบัต 

จริงและสามารถนำไปประยุกต<ใช\ในชีวิตได\ 

  3.2.2 ครูสามารถใช\ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล̂งเรียนรู\ท่ีหลากหลายท่ีเอ้ือต̂อการเรียนรู\ 

  3.2.3 ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

  3.2.4 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู\เรียนอย̂างเปwนระบบและนำผลมาพัฒนาผู\เรียน 

  3.2.5 ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู\และให\ข\อมูลสะท\อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู\ 

 

 

 

 

 



 

4. วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ วัน เดือน ป_ ผู%รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียม (P = Plan) 
1.1 สร\างความตระหนัก / ประชาสัมพันธ< ให\เกิดความรู\ 

ทักษะ และเห็นความสำคัญ 

1.2 แต̂งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

1.3 กำหนดเปoาหมายหรือมาตรฐานการศึกษา 

1.4 จัดทำแผนการพัฒนาตนเอง 

1.5 กำหนดแนวทางในการดำเนินงาน 

1.6 กำหนดระยะเวลา งบประมาณ ผู\รับผิดชอบ 

1.7 จัดทำแผนปฏิบัติการ 

ตุลาคม 2563 ฝpายบริหารงานบุคคล 

2. ข้ันดำเนินการ(D = Do) 
2.1 ส̂งเสริม สนับสนุน จัดส่ิงอำนวยความสะดวก 

สนับสนุนทรัพยากร 

2.2 ดำเนินการตามแผนท่ีวางไว\ 

ตุลาคม 2563 - 

กันยายน 2564 

 

ฝpายบริหารงานบุคคล 

3. ข้ันติดตาม  (C=Check) 
3.1 วางกรอบการตรวจสอบ การประเมินผล 

3.2 จัดหาเคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

 

 

กันยายน 2564 ฝpายบริหารงานบุคคล 

4. ข้ันสรุปผลรายงาน(A = Action) 
4.1 รวบรวมผลการดำเนินงาน 

    4.2 วิเคราะห<ตามมาตรฐาน 

    4.3 สรุปผลการดำเนินและรายงาน 

    4.4 จัดทำสารสนเทศ เผยแพร̂ 

กันยายน 2564 ฝpายบริหารงานบุคคล 

5. งบประมาณท่ีใช% 

¦ เงินอุดหนุน    จำนวน  925,485 บาท  

¦ เงินอุดหนุน   (พัฒนาผู\เรียน)  จำนวน 30,000 บาท 

¦ เงินรายได\สถานศึกษา  จำนวน 1,841,600 บาท 

¦ อ่ืน ๆ    จำนวน   - บาท 

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน 2,824,085 บาท  



 

6. รายละเอียดงบประมาณ 

 

กลยุทธZ 3 

ท่ี กิจกรรม เงิน
อุดหนุน 

อุดหนุน(พัฒนา
ผู.เรียน) 

รายได%ฯ ผู%รับผิดชอบ 

1 ระบบดูแลนักเรียน   66,500      อ.สมคิด คำเขียน 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการครู   50,000      อ.ฌานวัตน<น่ิมสวัสด์ิ 

3 ประเมินโรงเรียนพระราชทาน 500,000      ฝpายบริหารวิชาการ 

4 พัฒนาศักยภาพครูด\านการวิจัยใน

ช้ันเรียน 

  30,600      อ.อังคณา และคณะ 

5 การพัฒนาหลักสูตร   15,000      อ.ดาว เมืองสอง 

6 ปรับปรุงวัสดุอุปกรณ<ส่ือเทคโนโลยี

การเรียนการสอน 

       500,000  อ.ศินาจ 

7 พัฒนาศักยภาพนักเรียนในกลุ̂ม

สาระฯ 

  63,605      อ.ชาติชาย สุขล\อม 

8 พัฒนาส่ือและอุปกรณ<การเรียนรู\

กลุ̂มสาระฯ 

  40,000      อ.ธัญลักษณ< จุ\ยเรือง 

9 อัจฉริยภาพภาษาไทย        30,000    อ.สุกัญญาเทพสุริยวงศ< 

10 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ̂ม

สาระฯ 

  30,000      กลุ̂มสาระสังคมศึกษาฯ 

11 การอบรมเชิงปฏิบัติการ DLIT   16,780      อ.จามรรัตน< ถุงเงิน 

12 ส̂งเสริมและพัฒนาครูยุคใหม̂ฯ 100,000      อ.วิรัตน< , อ.กนกภรณ<และ
กรรมการ 

13 ส̂งเสริมและพัฒนาครูเพ่ือการ

จัดการเรียนรู\ท่ีเน\นผู\เรียนเปwนสำคัญ 

  40,000      อ.วิรัตน< , อ.กนกภรณ< 

14 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน

โดยครูต̂างชาติ (จำนวน 3 คน) 

    1,341,600  อ.จิรภา อิทรขาว 

  รวม 952,485       30,000  1,841,600                    2,824,085  

 

 

 

 



 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คLาเปjาหมาย

ความสำเร็จตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือท่ีใช% 

   7.1 ครูสามารถจัดการเรียนรู\ให\นักเรียน

เกิดกระบวนการคิดและคิดสร\างสรรค<โดย

การปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต<ใช\

ในชีวิตได\ 

ร\อยละ 83 

 

ประเมินผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของ

ผู\เรียน 

แบบประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของผู\เรียน 

   7.2 ครูสามารถใช\ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหล̂งเรียนรู\ท่ีหลากหลายท่ีเอ้ือต̂อการ

เรียนรู\ 

 

ร\อยละ 83 

 

สำรวจการใช\ส่ือ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และแหล̂งเรียนรู\ 

แบบรายงานการใช\

ส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

แหล̂งเรียนรู\ 

   7.3 ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง

บวก 

ร\อยละ 83 

 

สอบถาม สังเกต แบบสอบถาม แบบ

สังเกต 

   7.4 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู\เรียน

อย̂างเปwนระบบและนำผลมาพัฒนาผู\เรียน 

 

ร\อยละ 83 

 

ประเมินผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของ

ผู\เรียน 

แบบประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของผู\เรียน 

   7.5 ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู\และให\

ข\อมูลสะท\อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู\ 

ร\อยละ 83 การรายงานผลการ

ปฏิบัติงานและ

พัฒนาตนเอง 

แบบรายงานผลการ

ปฏิบัติงานและ

พัฒนาตนเอง 

8. ผลท่ีคาดวLาจะได%รับ 

 8.1 ครูสามารถจัดการเรียนรู\ให\นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและคิดสร\างสรรค<โดยการปฏิบัติจริงและ

สามารถนำไปประยุกต<ใช\ในชีวิตได\ 

 8.2 ครูสามารถใช\ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล̂งเรียนรู\ท่ีหลากหลายท่ีเอ้ือต̂อการเรียนรู\ 

 8.3 ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

 8.4 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู\เรียนอย̂างเปwนระบบและนำผลมาพัฒนาผู\เรียน 

 8.5 ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู\และให\ข\อมูลสะท\อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู\ 

  

9.  ผู%ท่ีเก่ียวข%องกิจกรรม  

   ลงช่ือ.....................................................................ผู\รับผิดชอบโครงการ 

       (นางสาวดวงรัตน<  สาชะนำ) 

          รองผู\อำนวยการฝpายบริหารงานบุคคล 

 



 

10.  ผู%อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ..................................................................... 

             (นายชัยพร  ชมประเสริฐ)  

          รองผู\อำนวยการ รักษากรในตำแหน̂ง 

           ผู\อำนวยการโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

 



 

โครงการป/งบประมาณ 2565 

 
ช่ือโครงการ พัฒนาผู\บริหารโรงเรียนมีความเปwนเลิศ มีภาวะผู\นำทางวิชาการ และการบริหาร 

แบบมีส̂วนร̂วม โดยใช\หลักการบริหารตามระบบบริหารงานคุณภาพ 

สนองกลยุทธZท่ี4 พัฒนาผู\บริหารโรงเรียนมีความเปwนเลิศ มีภาวะผู\นำทางวิชาการ และการบริหารแบบมีส̂วนร̂วม 

โดยใช\หลักการบริหารตามระบบบริหารงานคุณภาพ(มฐ.2) 

 

สอดคล%องมาตรฐานท่ี2กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1 โรงเรียนกำหนดเปoาหมายวิสัยทัศน< และพันธกิจท่ีชัดเจน 

 2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามระบบ PDCA  

 2.3 โรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการตามคุณภาพผู\เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ̂มเปoาหมาย 

 2.4 โรงเรียนส̂งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให\มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5 โรงเรียนจัดสภาพแวดล\อมทางกายภาพและสภาพแวดล\อมทางสังคมท่ีเอ้ือต̂อการจัดการเรียนรู\ 

อย̂างมีคุณภาพ 

 2.6 โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู\ 

 

ลักษณะกิจกรรม   £ กิจกรรมใหม̂  Rกิจกรรมต̂อเน่ือง 

ผู%รับผิดชอบกิจกรรม ฝpายบริหารงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ Rช̂วงท่ี 1 (1 ต.ค. 64–31 มี.ค. 65) Rช̂วงท่ี 2 (1 เม.ย. 65– 30 ก.ย. 65) 

สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห̂งชาติ พ.ศ. 2542  แสดงให\เห็นว̂าทุกส̂วนของสังคมไทย พ̂อ แม̂ 

ผู\ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ครู  นักเรียน  ผู\บริหาร และชุมชนต̂าง ๆ จะต\องมีส̂วนร̂วมในการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาเพ่ือให\สถานศึกษาได\มีการพัฒนาท้ังทางด\านการจัดการเรียนการสอนการจัดอาคารเรียน  

อาคารประกอบและพ้ืนท่ีโดยรอบภายในและภายนอกโรงเรียน  จำเปwนต\องมีวัสดุครุภัณฑ<  สำหรับใช\ในการ

บริหารจัดการ  การซ̂อมบำรุงให\เพียงพอ  ซ่ึงจะช̂วยเอ้ือต̂อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต̂าง ๆ ของ

โรงเรียนตลอดจนจะช̂วยพัฒนาการจัดการ  งานอาคารสถานท่ี  ซ̂อมบำรุง  เพ่ือส̂งเสริมการศึกษาของโรงเรียน

ให\มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีย่ิงข้ึน  โรงเรียนพิจิตรพิทยาคมจึงได\จัดทำโครงการพัฒนาผู\บริหารโรงเรียนมี

ความเปwนเลิศ มีภาวะผู\นำทางวิชาการและการบริหารแบบมีส̂วนร̂วม โดยใช\หลักการบริหารตามระบบ

บริหารงานคุณภาพ ส̂งเสริมการมีส̂วนร̂วมในการบริหารจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ซ่ึงเปwนปtจจัยสู̂ความสำเร็จในด\านต̂าง ๆ ของสถานศึกษา ไม̂ว̂าจะเปwน ด\านการบริหารวิชาการ ด\านการบริหาร

ท่ัวไป ด\านการบริหารงบประมาณ และด\านการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะอย̂างย่ิงการขับเคล่ือนสู̂คุณภาพได\

ตามวัตถุประสงค< จึงควรได\รับการพัฒนาตนเองในรูปแบบท่ีหลากหลาย อาทิเช̂น การแลกเปล่ียนเรียนรู\ การ



 

ประชุมสัมมนา และการศึกษาดูงานจากหน̂วยงานหรือองค<กรต̂าง ๆ เพ่ือเปwนการพัฒนาตนเองสำหรับนำมาใช\ใน

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต̂อไป 

2. วัตถุประสงคZ 
 2.1 เพ่ือให\โรงเรียนกำหนดเปoาหมายวิสัยทัศน< และพันธกิจท่ีชัดเจน 

 2.2 เพ่ือให\โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามระบบ PDCA  

 2.3 เพ่ือให\โรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการตามคุณภาพผู\เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกลุ̂มเปoาหมาย 

 2.4 เพ่ือให\โรงเรียนส̂งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให\มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5 เพ่ือให\โรงเรียนจัดสภาพแวดล\อมทางกายภาพและสภาพแวดล\อมทางสังคมท่ีเอ้ือต̂อการ 

จัดการเรียนรู\อย̂างมีคุณภาพ 

 2.6 เพ่ือให\โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู\ 
  

3. เปjาหมาย 
 3.1 เปjาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 โรงเรียนดำเนินการโครงการและกิจกรรมตามเปoาหมายวิสัยทัศน< และพันธกิจท่ีกำหนด

ไว\ในระดับดี 

  3.1.2 โรงเรียนมีการนำระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามระบบ PDCA ทุก

โครงการและกิจกรรม ในระดับดี 

  3.1.3 โรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการตามคุณภาพผู\เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก

กลุ̂มเปoาหมายในระดับดี 

  3.1.4 โรงเรียนส̂งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให\มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพใน

ระดับดี 

  3.1.5 เพ่ือให\โรงเรียนจัดสภาพแวดล\อมทางกายภาพและสภาพแวดล\อมทางสังคมท่ีเอ้ือต̂อการ

จัดการเรียนรู\อย̂างมีคุณภาพในระดับดี 

  3.1.6 เพ่ือให\โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู\ ในระดับดี 

 

  3.2เปjาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนกำหนดเปoาหมายวิสัยทัศน< และพันธกิจท่ีชัดเจน 

  3.2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามระบบ PDCA  

  3.2.3 โรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการตามคุณภาพผู\เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก

กลุ̂มเปoาหมาย 

  3.2.4 โรงเรียนส̂งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให\มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 



 

  3.2.5 โรงเรียนจัดสภาพแวดล\อมทางกายภาพและสภาพแวดล\อมทางสังคมท่ีเอ้ือต̂อการจัดการ

เรียนรู\อย̂างมีคุณภาพ 

  3.2.6 โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู\ 

4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ วัน เดือน ป_ ผู%รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียม (P = Plan) 
1.1 สร\างความตระหนัก / ประชาสัมพันธ< ให\เกิดความรู\ 

ทักษะ และเห็นความสำคัญ 

1.2 แต̂งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

1.3 กำหนดเปoาหมายหรือมาตรฐานการศึกษา 

1.4 กำหนดแนวทางในการดำเนินงาน 

1.5 กำหนดระยะเวลา งบประมาณ ผู\รับผิดชอบ 

1.7 จัดทำแผนปฏิบัติการ 

ตุลาคม 2563 ฝpายบริหารงบประมาณ 

2. ข้ันดำเนินการ(D = Do) 
2.1 ส̂งเสริม สนับสนุน จัดส่ิงอำนวยความสะดวก 

สนับสนุนทรัพยากร 

2.2 ดำเนินการตามแผนท่ีวางไว\ 

ตุลาคม 2563 - 

กันยายน 2564 

 

ฝpายบริหารงบประมาณ 

3. ข้ันติดตาม  (C=Check) 
3.1 วางกรอบการตรวจสอบ การประเมินผล 

3.2 จัดหาเคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

กันยายน 2564 ฝpายบริหารงบประมาณ 

4. ข้ันสรุปผลรายงาน(A = Action) 
4.1 รวบรวมผลการดำเนินงาน 

    4.2 วิเคราะห<ตามมาตรฐาน 

    4.3 สรุปผลการดำเนินและรายงาน 

    4.4 จัดทำสารสนเทศ เผยแพร̂ 

กันยายน 2564 ฝpายบริหารงบประมาณ 

5. งบประมาณท่ีใช% 

¦ เงินอุดหนุน    จำนวน7,384,320 บาท  

¦เงินอุดหนุน   (พัฒนาผู\เรียน)  จำนวน 500,000 บาท 

¦ เงินรายได\สถานศึกษา  จำนวน 4,733,530 บาท 

¦ อ่ืน ๆ    จำนวน  - บาท 

 



 

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน 12,617,850 บาท  

6.รายละเอียดงบประมาณ 

กลยุทธZ 4 

ท่ี กิจกรรม เงินอุดหนุน อุดหนุน
(พัฒนาผู.เรียน) 

รายได%ฯ ผู%รับผิดชอบ 

1 พัฒนางานบริหารงบประมาณ       อ.วัชรา 

  ค̂าสาธารณูปโภค     2,800,000        

  ค̂าน้ำมันเช้ือเพลิง       480,000        

  ค̂าโทรศัพท<และไปรษณีย<         50,000        

  ค̂าตอบแทนใช\สอยไปราชการ       300,000        

  ค̂าจ\างลูกจ\างและครูบุคลากร     1,300,000    1,722,400    

  ค̂าจ\างครูต̂างชาติ     1,383,200    

  ค̂าจ\างครูเช่ียวชาญเฉพาะ       430,600    

  เงินบริจาคระดมทรัพยากร       645,900    

  กิจกรรมส̂งเสริมการบริหารจัดการ

ฯ Covid-19 

    500,000      

  งานธุรการ (วัสดุสำนักงาน 

90,000.-) 

        90,000        

  งานแผนงาน       190,000        

  1) วัสดุสำนักงาน 70,000.-         

  2) อบรมพัฒนางาน 4 กลุ̂มงาน

80,000.- 

        

  3) จัดทำแผนพัฒนาฯ ระยะ 4 

ป#40,000.- 

        

  งานการเงินและบัญชี (วัสดุ

สำนักงาน 80,000.-) 

        80,000        

  งานพัสดุ(วัสดุสำนักงาน 80,000.-)         80,000        

  งานเลขานุการ         50,000        

  1) วัสดุสำนักงาน 10,000.-         

  2) ปรับปรุงห\องผู\บริหาร40,000.-   
 

    

 HCEC         50,000     

2 ประชุมผู\ปกครองนักเรียนทุก

ระดับช้ัน 

        50,000      อ.สมคิด คำเขียน 



 

3 พัฒนาฝpายบริหารงานบุคคล       154,500      อ.ฌานวัตน< , อ.สมคิด 

4 พัฒนารักษาบำรุงและจัด

สภาพแวดล\อมฯ 

      719,000      อ.อุบล พิมพาวะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 งานประชาสัมพันธ<และสดุดีครูผู\

เกษียณวารสารวโรบล 

        20,000  
 

  อ.พัชรพงษ< 

6 งานโสตทัศนศึกษา         15,000      อ.นิคม เอ่ียมต̂อม 

7 งานซ̂อมบำรุงโรงอาหาร         15,000      อ.จิตรกาญ 

8 สหกรณ<ร\านค\าโรงเรียนพิจิตร

พิทยาคม 

      อ.ดวงกมล เรืองเพชร 

9 พัฒนางานประกันคุณภาพภายใน         30,000      อ.นิศากร ชมภูนุช 

10 พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศ         20,000      อ.วรวุฒิ หาญพงศ<เจริญ 

11 พัฒนางานทะเบียนวัดผลและงาน

วัดผล 

      300,000      อ.ทิพวัลย< , อ.บุญชอบ 

12 กิจกรรมพัฒนาผู\เรียน         60,000      อ.สุภาพร ช̂วยพยุง 

13 พัฒนางานวิชาการและส̂งเสริม

กลุ̂มสาระฯ 

      530,820      อ.อังคณาจันทรประเสริฐ 

14 พัฒนาและสนับสนุนนักเรียน

ห\องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร< 

          

383,850  

อ.จุฬาลักษณ< 

15 จัดสภาพแวดล\อมทางกายภาพฯ           

167,580  

อ.พรภิมนต< 
 

  รวม    7,384,320   500,000  4,733,530                    12,617,850  



 

7.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คLาเปjาหมาย

ความสำเร็จตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือท่ีใช% 

   7.1 โรงเรียนกำหนดเปoาหมายวิสัยทัศน< 

และพันธกิจท่ีชัดเจน 

ระดับดี 

 

จัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบัติการ

ประจำป# 

-แบบสรุปรายงาน

โครงการ/รายงาน

ผลการดำเนินงาน 

 

   7.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษาตามระบบ PDCA  

ระดับดี 

 

รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

แบบรายงานผลการ

ดำเนิน 

   7.3 โรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการตาม

คุณภาพผู\เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก

กลุ̂มเปoาหมาย 

ระดับดี 

 

ประเมินผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

แบบประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 

   7.4 โรงเรียนส̂งเสริมและสนับสนุนพัฒนา

ครูและบุคลากรให\มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 

93 

 

รายงานการพัฒนา

ตนเอง 

แบบรายงานการ

พัฒนาตนเอง 

   7.5 โรงเรียนจัดสภาพแวดล\อมทาง

กายภาพและสภาพแวดล\อมทางสังคมท่ีเอ้ือ

ต̂อการจัดการเรียนรู\อย̂างมีคุณภาพ 

ระดับดี 

 

-สอบถาม 

-สังเกต 

 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

   7.6 โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู\ 

ระดับดี 

 

-สอบถาม 

-ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 

 

-แบบสอบถาม 

-แบบประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 

 
8. ผลท่ีคาดวLาจะได%รับ 
 8.1 โรงเรียนกำหนดเปoาหมายวิสัยทัศน< และพันธกิจท่ีชัดเจน 

 8.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามระบบ PDCA  

 8.3 โรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการตามคุณภาพผู\เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ̂มเปoาหมาย 

 8.4 โรงเรียนส̂งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให\มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 8.5 โรงเรียนจัดสภาพแวดล\อมทางกายภาพและสภาพแวดล\อมทางสังคมท่ีเอ้ือต̂อการจัดการเรียนรู\

อย̂างมีคุณภาพ 

 8.6 โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู\ 



 

  

9.  ผู%ท่ีเก่ียวข%องกิจกรรม  

   ลงช่ือ.....................................................................ผู\รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

       (นางสาวนัยรัตน<  ชัยสุข) 

     ตำแหน̂ง รองผู\อำนวยการฝpายบริหารงบประมาณ 

 

 

10.  ผู%อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ลงช่ือ..................................................................... 

               (นายชัยพร  ชมประเสริฐ)  

        รองผู\อำนวยการ รักษากรในตำแหน̂ง 

         ผู\อำนวยการโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

 



 

 
 
 
 
 
 


