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ค ำน ำ 
 

เอกสารฉบับนี้ จัดท าขึ้น เพื่อเสนอผลงานนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โครงการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ ของโรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตร ดิตถ์  ซึ่ งผลงาน ท่ีน า เสนอครั้ งนี้  ไ ด้แก่
กระบวนการพัฒนารูปแบบการด าเนินกิจกรรม “บ้ำน(กลำง)ของพ่อ” Model : บ้ำน(กลางKLANG)ของพ่อ
(KING) สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า มุ่งสร้างสรรค์บนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชน โรงเรียนบ้าน
กลางพิทยาคม 

เป็นกิจกรรมท่ีด าเนินกันมาอย่างต่อเนื่อง และเป็นกิจกรรมท่ีประสบผลส าเร็จ เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม และสอดคล้องกับการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐                     
สู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ซึ่งผู้รายงานได้น าเสนอข้อมูลครอบคลุมตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับคณะกรรมการท่ีจะท า
การประเมินครั้งนี้เป็นอย่างดี และขอบคุณ คณะครู และนักเรียนโรงเรียนบ้านกลางพิทยาคมทุกคน                   
ท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมและการจัดท ารายงานเล่มนี้จนเสร็จสมบูรณ์ 
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สารบัญ 
เร่ือง            หน้า  
ค าน า            ก  
สารบัญ           ข  
ความเป็นมาของผลงานการปฏิบัติ         ๑  
กระบวนการด าเนินการพัฒนา         4  
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ      25  
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ          36  
ภาคผนวก           37 
นวัตกรรม 
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การจัดท าผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
ชื่อผลงาน “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” Model : บ้าน(กลางKLANG)ของพ่อ(KING) สร้างคนดี สร้างคนเก่ง                  
มีอาชีพ มีงานท า มุ่งสร้างสรรค์บนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชน โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม  
สร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน : มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า       
มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี 
โรงเรียน บ้านกลางพิทยาคม  
ขนาดโรงเรียน : ขนาดกลาง  
สังกัด: ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
โทรศัพท์ ๐55 - 989740 โทรสาร ๐55 - 989740 อีเมล admin@bkpschool.ac.th 
 
 
 
 
    
 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงตระหนักในคุณค่าและความส าคัญ
ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีคุณภาพ จึงสนับสนุนด้านการศึกษาให้กับประชาชนได้เรียนรู้
สามารถน ามาใช้ประกอบอาชีพเล้ียงตนเองและครอบครัว รวมถึงสามารถน าความรู้มาพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติได้ พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลท่ี 10 : การศึกษา
ต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก่ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง                        
มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี  ส าหรับการสืบสานพระราชปณิธานด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ท่ีได้ทรงพระราชทาน พระบรม ราโชวาทในวโรกาสต่าง ๆ 
ท่ีส าคัญคือ "การสอน" ต่างกับ "การอบรม" และในเรื่องของ "ความรู้" กับ "คุณธรรม" จะต้องเป็นเรื่องเดียวกัน
ตลอดจน "ประเทศชาติของเราจะเจริญ   หรือเส่ือมลงนั้น ย่อมขึ้น อยู่กับการศึกษาของประชาชน แต่ละคน
เป็นส าคัญ ผลการศึกษาอบรมในวันนี้จะเป็นเครื่องก าหนดอนาคตของชาติในวันข้างหน้า" 

โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดกลาง มีนักเรียนจ านวน 554 คน       
จากการส ารวจข้อมูลการด าเนินชีวิตของนักเรียนการเย่ียมบ้านนักเรียน ข้อมูลการศึกษาต่อ และการติดตามผู้
จบการศึกษา ประกอบข้อมูลสภาพปัญหา เศษฐกิจของชุมชน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษา ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหาของการด าเนินงานด้วย SWOT Analysis เพื่อก าหนดเป้าหมายท่ี
ชัดเจนในการพัฒนาวิธีการปฏิบัติหรือแนวทางการบริหารการศึกษา พบว่า  

อุปสรรคจากปัจจัยภายนอก คือ ครอบครัวนักเรียนมีฐานะยากจนไม่มีก าลังท่ีจะส่งให้ศึกษาต่อ                 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือระดับอุดมศึกษา ท าให้นักเรียนท่ีจบการศึกษาไม่ได้เข้าศึกษาต่อ  

๑. ความเป็นมาของผลงานการปฏิบัติ หรือแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่น้อมน า   
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชการที่ 10 สู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 

๑.๑ ความเป็นมาและสภาพของปัญหา 
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โอกาสจากปัจจัยภายนอก คือ ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ทางปัญญา มีปราชญ์ชาวบ้าน ท่ีสามารถถ่ายทอด
ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม ประเพณี และศาสนา มีแหล่งโบราณสถาน และแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ 

จุดอ่อน คือ นักเรียนขาดทักษะอาชีพเฉพาะด้าน ขาดทักษะการประยุกต์ การคิดสร้างสรรค์ นักเรียน
ส่วนใหญ่ท่ีจบการศึกษาไปจะไปประกอบอาชีพรับจ้างท่ีเป็นงานใช้แรงงาน หรือรับจ้างท่ัวไป ซึ่งมีค่าตอบแทน
ค่าจ้างต่ า ไม่สามารถดูแลเล้ียงตนเองและครอบครัว และต่อยอดอาชีพในการสร้างฐานะได้ ท าให้เกิดการกู้หนี้
และภาระหนี้สินตามมา มีคุณภาพชีวิตต่ ากว่ามาตรฐาน น ามาซึ่ง ปัญหาการลักขโมย ยาเสพติด การพนัน และ
การค้าประเวณีจนท าให้เกิดปัญหาในชุมชน ความมั่นคงของชาติ เศรษฐกิจของประเทศ         

จุดแข็ง คือ โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม มีหลักสูตรท้องถิ่นท่ีน าความรู้ในท้องถิ่นมาประยุกต์ในการ
จัดการเรียนการสอน โดยเน้นความถนัด ความสนใจ และความแตกต่างของผู้เรียน และเน้นทักษะอาชีพให้แก่
ผู้เรียน ตลอดจนโรงเรียนในแหล่งชุมชนท่ีผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนอยู่ร่วมกันด้วยความสัมพันธ์แบบ
ครอบครัว การปฏิบัติต่อกันเป็นด่ังพ่อ แม่ พี่น้อง และลูก มีความ  ห่วงใจ หวังดี เมตตา กรุณา ต่อกัน มีความ
เช่ือใจ ศรัทธา และให้เกียรติกัน ตลอดจนมีบรรยากาศ ท้ังด้านสถานท่ี ท่ีร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย  

จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาของการด าเนินงานด้วย SWOT Analysis เพื่อก าหนดเป้าหมายท่ี
ชัดเจนในการพัฒนาวิธีการปฏิบัติหรือแนวทางการบริหารการศึกษา ท าให้ทราบปัญญาหาท่ีนักเรียนไม่ได้เข้า
รับการศึกษาต่อ ท้ังในระดับมัธยมศึกษาตอน ปลาย และอุดมศึกษา ด้วยสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว                  
จึงต้องไปท างานรับจ้างเป็นแรงงานไร้ฝีมือ ท่ีมีค่าจ้างต่ า ไม่สามารถเล้ียงตนเอง และครอบครัวได้ ก่อให้เกิด
ปัญหาครอบครัว ชุมชน สังคม เศรษฐกิจ และความมั่นคงของประเทศ  

  
 

โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคมได้ตระหนักถึงความส าคัญของนักเรียนท่ีจบการศึกษาให้เป็นพลเมืองท่ีมี
คุณภาพ เนื่องจากหากนักเรียนเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพแล้ว จะท าให้สังคม เศรษฐกิจ และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ จะดีตามมา และเป็นประเทศท่ีน่าอยู่อย่างยิ่ง โรงเรียนจึงได้น าจุดแข็ งภายในคือ โรงเรียนมี
หลักสูตรท้องถิ่น และการฝึกทักษะอาชีพ ประกอบจุดแข็งภายนอก คือชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และมีปราชญ์ชาวบ้าน ซึ่งหากนักเรียนได้รับการฝึกทักษะอาชีพ แล้วจะท าให้นักเรียนมีงาน มีอาชีพ                    
เล้ียงตนเองและครอบครัวได้  

ด้วยแนวคิดนี้เมื่อนักเรียนมีงาน ท ามีอาชีพ เล้ียงตนเองและครอบครัวได้ จะเกิดครอบครัวคุณภาพใน
ชุมชน ท่ีสามารถดูแลลูกหลานตนเอง และมีทุนทรัพย์ในการส่งให้บุตรหลานไปศึกษาต่อในระดับต่าง  ๆ                    
มีสามารถสร้างฐานะของตนเอง ท าให้เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น ชุมชนในท้องถิ่นมีการศึกษาระดับสูง มีความรู้ 
เกิดเป็นชุมชนคุณภาพท้ังด้านเศษฐกิจ สังคม ความมั่นคงในชุมชน และความปลอดภัย  

 

 

 

๑.๒ แนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนา 
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โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ได้ด าเนินการก าหนดรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชการท่ี 10 ประกอบกับแนวคิด ทฤษฎี หลักการ โดยมีแนวทางในการ
ด าเนินการดังนี้ 

1) นอ้มน าพระบรมราชบายด้านการศึกษา ในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลที่ 10 โดยมุ่งสร้างพื้นฐานใหแ้ก่ผู้เรียน ทั้ง 4 ด้าน  

 1.1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 1.2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม 
 1.3) มีงานท า-มีอาชีพ 
 1.4) เป้นพลเมืองดี 
 
2) ด าเนนิการบริหารด้วยโรงเรียนด้วยหลักการวงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA)  

ประกอบด้วย  
2.1) การวางแผน(Plan)  
2.2) การด าเนินงานตามแผน(Do)  
2.3) การตรวจสอบ (Check) 
2.4) การปรับปรุงแก้ไข (Act) 
 

 3) การบริหารแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา (Participation) 
 โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ได้ด าเนินการการบริหารแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา โดยใช้

วิธีการและขั้นตอนการมีส่วนร่วม การบริหาท่ีเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ได้เข้ามาส่วน
คิดตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมท างานจึงก่อให้เกิดความรู้สึกผูกพัน ผูกมัดและตกลงใจร่วมกันในการบริหาร
โรงเรียนให้บรรลุเป้าหมาย การบริหารแบบมีส่วนร่วมให้เกิดประโยชน์ดังนี้  

1. การมีส่วนร่วมในการก าหนดปัญหา 
2. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
3. การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ  
4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานกิจกรรมพฒันา 

  
 4) การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School – Based Management: SBM)  
     โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ได้ด าเนินการโดยใช้หลักการบริหารโรงเรียนเป็นฐาน (School – 
Based Management: SBM) ประกอบด้วย 6 ข้ันตอน โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  
      4.1) หลักการกระจายอ านาจ  (Decentralization)    
   4.2) หลักการบริหารตนเอง  (Self-ManagementX 
           4.3) การมีภาวะผู้น าแบบเกื้อหนุน (Facilitive Leadership) 
          4.4) หลักการพัฒนาท้ังระบบ(Whole School Approach) 

๑.๓ กรอบแนวคิดในการพัฒนา 
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          4.5) ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ (Accountability) 
                      4.6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation)   

 

 

1) โรงเรียนมีระบบคุณภาพในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้นักเรียนเป็น 
คนดี คนเก่ง 

                  2)  นักเรียนปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม 
         3)  โรงเรียนมีระบบการจัดการศึกษาการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

           
 

 
 
 

  
 

๑) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
๒) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม 
๓) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีงานท า มีอาชีพ 
4) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองท่ีดี 
 

      เป้าหมาย  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 100 ได้รับการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก่ มีทัศนคติท่ี
ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี ตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ในหลวงรัชกาลท่ี 10 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : นักเรียนโรงเรียนกลางพิทยาคม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 6 การศึกษา ๒๕๖๖ ร้อยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามทักษะพื้นฐานของผู้เรียน 4 ด้าน 
ได้แก่ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี     
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 
 

น 
 
ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้อย่างมีความสุข ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 

(2544: 67) ได้น าเสนอรูปแบบการเรียนรู้อย่างมี ความสุข พอสรุปได้ดังต่อไปนี้  
 
 

2. กระบวนการด าเนินการพัฒนา 
 

๑.๔ ประโยชน์และความส าคัญ 

๒.๑ วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนา 

๒.๒ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่ใช้ในการด าเนินงาน 
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1. แนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการเรียนมีทฤษฎีและแนวคิด 6 ประการ คือ  
1.1. สร้างความรักและศรัทธา การสร้างความรักและศรัทธาต่อการเรียนเป็นส่ิงจ าเป็นมาก เพราะจะ

ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรัก ความสนใจต่อบทเรียน ต่อครูและผู้ร่วมเรียน การสร้างความศรัทธาจะ เกิดขึ้นได้ต้อง
มีองค์ประกอบดังนี้  

1) การเรียนบนฐานแห่งความรัก ซึ่งได้แก่การสร้างความเข้าใจท่ีตรงกัน ครูต้องเข้าใจ วิชาท่ี 
ตนจะสอน เข้าใจนักเรียน เข้าใจตนเอง รู้บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบ รู้สภาพของตัวเอง ครู ต้องเข้าใจ
ธรรมชาติของมนุษย์ว่าต้องการก าลังใจ ต้องการการยอมรับ และต้องการมีมิตรท่ีเช่ือใจได้  

2) บทเรียนท่ีสนุกและเพลิดเพลิน  
3) การส่งเสริมความสนใจและสร้างความผูกพัน  

1.2 เห็นคุณค่าการเรียนรู้ของเด็กจะประสบความส าเร็จ เมื่อเขาเห็นคุณค่าของ การเรียนรู้ว่าเรียนไป
ท าไม เรียนไปเพื่ออะไร เรียนแล้วได้อะไร เรียนแล้วจะเป็นอะไร  

 1.3 เปิดประตูสู่ธรรมชาติการเรียนแต่เฉพาะในห้องเรียนบางครั้งอาจจะรู้สึกคับแคบและ อึดอัด               
ท้ังครูและเด็กจะรู้สึกสดช่ืนและมีชีวิตชีวาข้ึน หากได้มีการออกไปนอกห้องเรียน  

1.4 มุ่งมาดและมั่นคง การรู้จักตัวเอง รู้จุดดีและจุดด้อยของตน ยอมรับสภาวะแห่งตน ไม่ ดูถูกตนเอง
ไม่โทษคนรอบข้าง ใจกว้างและพร้อมจะปรับปรุงแก้ไข  

1.5 ด ารงรักษ์ไมตรีจิต เมื่อเด็กโตขึ้นมา สังคมของเขา ย่อมขยายวงจากในบ้านในครอบครัว                   
ไปสู่โรงเรียนและสังคมท่ีกว้างขึ้น  

1.6 ชีวิตท่ีสมดุล การรักษาสมดุลของชีวิต ก็คือการปรับตัวเองให้อยู่ในความพอเหมาะ พอดีรู้ขีด     
จ ากัดของความปรารถนาส่วนตน มีการประพฤติปฏิบัติท่ีงดงาม  

2. องค์ประกอบของการเรียนที่มีความสุข (กิติยวดีบุญซื่อ และคณะ , 2540: 11-25) พบว่า 
องค์ประกอบท่ีช่วยให้การเรียนรู้ของเด็ก ๆ ด าเนินไปอย่างมีความสุข ประกอบด้วยแนวคิดส าคัญ 6 ประการ 
ท่ีพอสรุปได้คือ 

 2.1 เด็กแต่ละคนได้รับการยอมรับว่าเป็นมนุษย์คนหนึ่งท่ีมีหัวใจ และสมองเด็กเหล่านี้ควร จะมีสิทธิ์
ท่ีจะเป็นตัวของตัวของเขาเองท่ีไม่เหมือนใคร มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว มีความคิด มีความสนใจ  

2.2 ครูมีความเมตตา จริงใจ และอ่อนโยนต่อเด็กทุกคนโดยท่ัวถึง มีความเข้าใจในทฤษฎี                     
แห่งพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็กทุกคน เข้าถึงความรู้สึกละเอียดอ่อน ความคิดอันไร้ขอบเขตและความฝัน
อันกว้างไกลของเด็กแต่และคน  

 2.3 เด็กเกิดความรัก และภูมิใจในตนเอง รู้จักปรับตัวได้ทุกท่ี ทุกเวลา รู้จักตัวเอง เห็น คุณค่าของ
ชีวิตและความเป็นมนุษย์ของตน  

 2.4 เด็กแต่ละคนได้มีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ เพื่อจะได้ค้นพบ ความสามารถ
ของตนเองซึ่งซ่อนเร้นรอการพัฒนาอยู่ มีก าลังใจท่ีจะต่อเติมความฝันของตนให้สมบูรณ์  

 2.5 บทเรียนสนุก แปลกใหม่ จูงใจให้ติดตามและเร้าใจให้อยากค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม ด้วยตนเอง
ในส่ิงท่ีสนใจ รู้จักคิดและพัฒนาความคิดจากความรู้ท่ีได้รับ ขยายวงไปสู่ความรู้ใหม่  

2.6 ส่ิงท่ีเรียนรู้สามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน ไม่จ ากัดเฉพาะอยู่ในบทเรียน แต่สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ได้ในสภาพความเป็นจริง เกิดประโยชน์และมีความหมายต่อตัวเขา  
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“ภูมิปัญญาท้องถ่ินสอดคล้องกับการศึกษา” ภูมิปัญญาไทย คือ องค์ความรู้ของชาวบ้าน หรือทุกส่ิง
ทุกอย่างท่ีชาวบ้านกระท าขึ้นจากสติปัญญา ความรู้ความสามารถของชาวบ้านเอง เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาหรือ
การด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับยุคสมัย โดยมีกระบวนการส่ังสม สืบทอด และกล่ันกรองกันมายาวนาน             
ภูมิปัญญาไทยจึงเป็นการถ่ายทอดวัฒนธรรมท่ีมีความหมายผูกพันลึกซึ้งจากอดีตสู่ปัจจุบัน แสดงออกถึง              
การเข้าใจมูลเหตุการณ์สร้างสรรค์อย่างชาญฉลาด แสดงถึงความมีภูมิปัญญาของคนไทยในสมัยหนึ่ง ท่ีสามารถ
ค้นคิดส่ิงท่ีเป็นระเบียบแบบแผน มีรูปแบบท่ียอมรับกันภายในสังคม เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตใน               
การใช้ชีวิตร่วมกันในสังคมนั้น ๆ ท้ังยังมีคุณค่างดงามในรูปแบบของงานศิลปะ ผลงานจากภูมิปัญญาไทยของ
คนโบราณจะปรากฏคุณค่าเด่นชัดและน่าหวงแหนเมื่อเราได้ประจักษ์ชัดถึงความสัมพันธ์ทีสอดคล้องระหว่าง
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีกับสภาพความเป็นอยู่ วิถีชีวิตของคนในสังคมแต่ละยุคสมัย นวัตกรรม  

 

ทักษะด้านอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) หมายถึง ความสามารถ        
ในการปรับตัวต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ความยืดหยุ่น ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการฝึก 
ปฏิบัติงาน การเป็นแบบอย่างท่ีดี สามารถก าหนดเป้าหมาย และแนวทางในการบรรลุเป้าหมายได้ด้วยตนเอง 
และมีการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต การจัดการศึกษาควรออกแบบให้บุคคลได้รับการพัฒนาตาม
ความสามารถและความพร้อมของแต่ ละบุคคล เพื่อให้บุคคลมีความรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้ในสังคม รวมทั้งมีทักษะและ สมรรถนะในการท างาน อันน าไปสู่การประกอบอาชีพตามความถนัดและ
ความสนใจ สอดคล้องตามความ ต้องการของตลาดงาน การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ ซึ่งการท่ี
บุคคลจะมีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของ ตลาดงาน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศนั้น ต้องมีการผลิตและพัฒนาบุคคลด้วยการ วางรากฐานทางทักษะการประกอบอาชีพให้บุคคลมี
ความรู้และทักษะพื้นฐานด้านการประกอบอาชีพ ค่านิยมการเรียนเพื่อการมีงานท า โดยพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ด้านการประกอบอาชีพใน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ส่งเสริมทักษะด้านการประกอบอาชีพ ทักษะการท างาน รวมถึงส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระแก่นักเรียน 
 

ความหมายและค าจ ากัดความ ตามกรอบแนวคิดในการพัฒนา 
“บ้าน(กลาง)ของพ่อ” ความหมาย บ้านของพ่อหลวงรัชกาลท่ี 10 บ้านท่ีน้อมน าพระราโชบายใน

หลวงรัชกาลท่ี 10 ด้านการศึกษา: ต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก่  
         1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
         2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม  
         3. มีงานท า มีอาชีพ เล้ียงตนเองและครอบครัว  
         4. เป็นพลเมืองดี  
 บ้านท่ีทุกคนมี ความมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ “บ้านของพ่อ” เป็น

บ้านท่ีสร้างพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงให้กับครอบครัว และมีคุณธรรมโดยรู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด ชอบ ช่ัวดี ปฏิบัติส่ิงท่ี
ชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว และช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง มีงานท า มีอาชีพ เล้ียงดูลูกหลาน
นครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งเน้นให้เด็ก และเยาวชน รักงาน สู้งาน ท างานจนส าเร็จ 
ฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนมีงานท ามีอาชีพในท่ีสุด ต้องสนับสนุน
ผู้ส าเร็จหลักสูตร มีงานท า มีอาชีพ จนสามารถเล้ียงตนเองและครอบครัว เป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า เช่นงานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท า
ด้วยความมีน้ าใจและความเอื้ออาทร 



๗ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

 
  โรงเรียน คือ บ้านท่ีมีสภาพแวดล้อมน่าอยู่ สะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น มีอุปกรณ์ และสถานท่ีท่ีน่าสนใจ
ของเด็ก สถานท่ีท่ีมีแหล่งเรียนรู้  ค้นคว้า ฝึกฝน มีผู้มีความรู้ เช่ียวชาญ ให้ค าช้ีแนะแนวทาง และสามารถแสดง
ความคิดเห็น แลกเปล่ียนความรู้ ปราศจากความเครียด ความกังวล หรือความกลัวและอยู่อยากมีความสุข
เปรียบด่ังบ้านของตนเอง  
 
 การเรียน คือ เล่น เป็นการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเล่นสนุก เพลิดเพลิน ไม่น่าเบื่อ นักเรียนสามารถ
เล่นซ้ า ๆ จนเกิดทักษะความช านาญ เกิดประสบการณ์ และแนวทางการแก้ปัญญา สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
กัน สามารถท ากิจกรรมเป็นทีม และเปล่ียนแนวคิดกัน จนเกิดเป็นองค์ความรู้ท่ีแฝงอยู่ผ่านกิจกรรมนั้น  ๆ                   
โดยท่ีนักเรียนได้เรียนรู้โดยไม่รู้ตัว พร้อมความสนุกสนาน และความสุข และอยากกลับมาท ากิจกรรมอีก 
 
  ผู้บริหาร ครู บุคลากร คือ พ่อ แม่ พี่น้อง ท่ีมอบความรัก ความเมตตา มีไมตรีจิต จริงใจ                       
และอ่อนโยนเข้าถึงความรู้สึกละเอียดอ่อนต่อเด็กทุกคนโดยท่ัวถึง เห็นคุณค่าการเรียนรู้ การเรียนรู้ของเด็กจะ
ประสบความส าเร็จ ส่งเสริมการพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็กทุกคน ซึ่งเป็นความคิดอันไร้ขอบเขต                 
และ ความฝันอันกว้างไกลของเด็กแต่และคน และเปิดโอกาสให้ได้สานความฝันและด าเนินไปตามความฝันนั้น
จนบรรลุเป้าหมายของชีวิต ท าให้เด็กเกิดความรัก ความเช่ือใจ เช่ือมั่น และศรัทธา และภูมิใจในตนเอง                 
เข้าใจความถนัดและความสนใจ และความแตกต่างของนักเรียน เพื่อจะได้ค้นพบ ความสามารถของตนเองซึ่ง
ซ่อนเร้นรอการพัฒนาอยู่ ส่งเสริมก าลังใจท่ีจะต่อเติมความฝันของนักเรียนให้สมบูรณ์ได้รับ จัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมด้วยบทเรียนสนุก แปลกใหม่ จูงใจให้ติดตามและเร้าใจให้อยากค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
ด้วยตนเองในส่ิงท่ีสนใจ 
 
 นักเรียน คือ ลูก ท่ีได้รับความรัก ความเมตตา เอาใจใส่ การปฏิบัติด้วยความห่วงใย อ่อนโยน ได้รับ
ความเข้าใจความแตกต่างเฉพาะบุคคล และความถนัดและความสนใจ ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมความฝันอัน
กว้างไกล สานความฝันและด าเนินไปตามความฝัน จนมีทักษะอาชีพ ท่ีสามารถเล้ียงตนเอง และครอบครัวได้
อย่างมีความสุข เป็นพลเมืองดี มีความรู้ คู่คุณธรรม มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

“บ้าน(กลาง)ของพ่อ” Model บ้าน(กลางKLANG)ของพ่อ(KING) สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ  
มีงานท า มุ่งสร้างสรรค์บนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชน โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม รูปแบบการพัฒนา ผลงาน
การปฏิบัติ หรือแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีน้อมน า พระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชการท่ี 10 สู่การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ประกอบด้วย       

(๑) บ้าน : (ที่ให้ความอบอุ่นใจ) หมายถึง ท าโรงเรียนให้เหมือนบ้านท่ีมีความสุข มีความผูกพัน                 
มีรอยยิ้ม เสียงหัวเราะ มีความเมตตา ความหวังดี ความห่วงใย และมีความอบอุ่นปลอดภัย ครูปฏิบัติตนด่ังพ่อ 
แม่ ผู้ให้ก าเนิด สอนความรู้ และทักษะชีวิต ด้วยความอ่อนโยน พร้อมท้ังเป็นท่ีปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ พัฒนา
ส่งเสริมทักษะให้ลูกเพื่อมีอาชีพ และสามารถพึ่งพาตนเอง ตลอดจนเล้ียงครอบครัว ปลูกฝังความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นพลเมืองดี เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความสุข มีงานท า มีอาชีพ ความสงบสุขของ
สังคมเริ่มท่ี “บ้าน” 

(2) K : Knowledge (จัดการความรู้) หมายถึง การจัดการเรียนรู้ ฝึกทักษะอาชีพ จัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning เป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี ปฏิสัมพันธ์กับ



๘ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

กิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การระดม 
สมอง การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และการทากรณีศึกษา เป็นต้น โดยกิจกรรมท่ีน ามาใช้ควรช่วยพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีสร้างสรรค์บนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชน  

(๓) L :  Loyal (จงรักภักดี) หมายถึง การปฏิบัติงานและการพัฒนาความรู้ ให้แก่นักเรียน                        
ด้วยการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มาปฏิบัติด้วยความรักและเทิดทูน ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ไทยด้วยความจงรักภักดี และสร้างความตระหนักให้นักเรียนมีทัศนคติท่ี
ถูกต้องต่อบ้านเมืองและความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ไทย 

(๔) A : Adopt (ดูแลด่ังลูก) หมายถึง การปฏิบัติต่อนักเรียนด่ังลูกของตน ด้วยการอบรมดูแล 
ปรารถนาดี ต้องการให้ประสบความส าเร็จ คอยเฝ้าดูแลไม่ห่าง ห่วยใย แนะน าตักเตือน ปรารถนาให้มีทักษะ
ในการท างาน รักงาน สู้งาน ท างานจนส าเร็จ มีงานท า มีอาชีพ เล้ียงตนเองและครอบครัวได้ ท าให้เกิดสาย
สัมพันธ์ท่ีดีเมื่อนักเรียนได้รับการปฏิบัติด่ังพ่อแม่ของตนเอง นักเรียนจะยอมรับ เกิดความศรัทธา และความ
ไว้วางใจ เปิดใจยอมรับฟังและแลกเปล่ียนทัศนคติต่าง ๆ ร่วมกัน การท ากิจกรรมท่ีเพิ่มทักษะความรู้จะท าให้
นักเรียนมีความสุข สนุก และเกิดความคิดสร้างสรรค์  

(๕) N : Nifty (เชี่ยวชาญ) หมายถึง ฝึกฝนทักษะด้านต่าง ๆ ท่ีตนเองสนใจ ตามความถนัด                  
และความสามารถ ด้วยความใฝ่เรียนรู้ ท าซ้ า จนเกิดความช านาญ เช่ียวชาญ เกิดทักษะจ าเพาะ และ
ประสบการณ์ของตนเองในทักษะอาชีพนั้น ๆ เกิดผลงานท่ีเกิดขึ้นมีความประณีต และจนเกิดทักษะอาชีพท่ี
ได้รับการยอมรับ ย่องย่อง และเป็นผู้รู้ในเรื่องนั้น ๆ และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ และสามารถประยุกต์ได้
อย่างสร้างสรรค์กับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(6) G : Gentle (นุ่มนวลอ่อนโยน) หมายถึง การปฏิบัติต่อนักเรียนด่ังคนในบ้าน หรือในครอบครัว
ด้วยความสุภาพ อ่อนโยน ยิ้มแย้ม แจ่มใส่ มีมิตรไมตรี 

(7) K : Know How (ประสบการณ์) หมายถึง การจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาด้านปัญญาท่ีเกิดขึ้นจากการ
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา วัฒนธรรม ประเพณี และปราชญ์ชาวบ้าน ผ่านการปฏิบัติ ทดลอง ทดสอบ 
วิเคราะห ์สังเคราะห์ เพื่อพัฒนาความรู้ และประสบการณ์  

(8) I : Integration (บูรณาการ) หมายถึง บูรณาการความรู้ ทักษะอาชีพกับภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชนอย่างสร้างสรรค์   

(9) N : Naturally (อย่างเป็นธรรมชาติ) หมายถึง ตระหนักถึงความสนใจ และความแตกต่างของ
บุคคล ในการส่งเสริมสนับสนุน ให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นธรรมชาติ และความพึงพอใจของนักเรี ยน ซึ่งจะ
น าไปสู่ความสุขในการศึกษาหาความรู้   

(10) G : Growth (การเจริญเติบโต) หมายถึง เห็นคุณค่าของการเจริญเติบโต พัฒนาตนเอง ท้ัง
ทางด้านความรู้ และการปฏิบัติ ฝึกทักษะ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน พัฒนาทักษะในการท างาน รักงาน สู้งาน 
ท างานจนส าเร็จ เพื่อเป็นพื้นฐานและรากฐาน ให้ครอบครับ ชุมชน ประเทศชาติ อย่างยั่งยืน 
ท่ีเล็กท่ีสุด 

 

  



๙ 
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แผนผังขั้นตอนการจัดกิจกรรม โดยใช้กระบวนการ “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” Model : บ้าน(กลางKLANG)
ของพ่อ(KING) สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า มุ่งสร้างสรรค์บนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชน 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมุ่งให้ ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์               
8 ประการ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก              
เป็นแนวทางในการก าหนดรูปแบบบริหารจัดการของโรงเรียน ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
จ าเป็นต้องบริหารการศึกษาด้วยรูปแบบแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ 
PPS (PPS Model) โดยการบริหารจัดการด้วยบูรณาการ วงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA)  การบริหาร
โดยใช้โรง เรียนเป็นฐาน(School – Based Management:  SBM)  และการบริหารแบบมี ส่วนร่ วม
(Participation) เป็นกลไกการขับเคล่ือนท่ีส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามพระบรมโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 ด้านการศึกษาท่ีมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก่ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ เล้ียงตนเองและครอบครัว เป็นพลเมืองดี ดังนี้ 

1) นอ้มน าพระบรมราชบายด้านการศึกษา ในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
10 โดยมุ่งสร้างพื้นฐานใหแ้ก่ผู้เรียน ทั้ง 4 ด้าน  

 1.1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 1.2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม 
 1.3) มีงานท า-มีอาชีพ 
 1.4) เป้นพลเมืองดี 

๒.๓ การออกแบบและแนวทางการด าเนินงาน 



๑๐ 
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2) ด าเนนิการบริหารด้วยโรงเรียนด้วยหลักการวงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA)  
ประกอบด้วย  

2.1) การวางแผน(Plan)  
2.2) การด าเนินงานตามแผน(Do)  
2.3) การตรวจสอบ (Check) 
2.4) การปรับปรุงแก้ไข (Act) 

 3) การบริหารแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา (Participation) 
3.1 การมีส่วนร่วมในการก าหนดปัญหา 
3.2 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
3.3 การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ  
3.4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานกิจกรรมพัฒนา 

 4) การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School – Based Management: SBM)  
     โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ได้ด าเนินการโดยใช้หลักการบริหารโรงเรียนเป็นฐาน (School – 
Based Management: SBM) ประกอบด้วย 6 ข้ันตอน โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  
      4.1) หลักการกระจายอ านาจ  (Decentralization)    
   4.2) หลักการบริหารตนเอง  (Self-ManagementX 
           4.3) การมีภาวะผู้น าแบบเกื้อหนุน (Facilitive Leadership) 
          4.4) หลักการพัฒนาท้ังระบบ (Whole School Approach) 
          4.5) ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ (Accountability) 
                      4.6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation)   

      
 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ได้ด าเนินการการบริหารแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา โดยใช้วิธีการ             

และขั้นตอนการมีส่วนร่วม การบริหาท่ีเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ได้เข้ามาส่วนคิด
ตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมท างานจึงก่อให้เกิดความรู้สึกผูกพัน ผูกมัดและตกลงใจร่วมกันในการบริหาร
โรงเรียนให้บรรลุเป้าหมาย การบริหารแบบมีส่วนร่วมให้เกิดประโยชน์ดังนี้  
  ๑. ร่วมคิด โรงเรียน/แหล่งเรียนรู้จัดท าประชาคม ครู ผู้บริหาร กรรมการสถานศึกษา                
และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียในชุมชน เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง และชุมชน             
และก าหนด วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาร่วมกันเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ  
  ๒. ร่วมตัดสินใจ เมื่อมีกิจกรรมใดท่ีต้องฟังความเห็นและตัดสินใจร่วมกันท่ีมีผลกระทบต่อ
การบริหาร จัดการและส่วนได้ส่วนเสียของผู้เรียนและประชาชน ครู ผู้บริหาร กรรมการสถานศึกษา                     
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะมีการตัดสินใจร่วมกันบนพื้นฐานของข้อมูลของสถานศึกษาและชุมชน  
  ๓. ร่วมวางแผน มีการวางแผนการด าเนินงานร่วมกัน ตามการจัดท าประชาคม ท้ังแผน              
กลยุทธ์ แผนพัฒนา แผนปฏิบัติการและมีการก าหนดโครงการ กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและ ชุมชน ร่วมกัน  

๒.๔ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
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  ๔. ร่วมด าเนินการ เมื่อมีการมอบหมายการด าเนินงานใด ๆ ของโรงเรียน/แหล่งเรียนรู้ท่ีเกิด
จากการ คิดร่วมกัน วางแผนร่วมกัน ผู้บริหาร ครูกรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้เสียมีการด าเนินงานใน
กิจกรรม นั้น ๆ ตามภารกิจหน้าท่ีท่ีก าหนดร่วมกัน  
  ๕. ร่วมรับผิดชอบ เมื่อมีกิจกรรมท่ีต้องด าเนินการและผลของการด าเนินงานท้ังด้านบวก
และด้านลบ ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้เสีย จะมีการรับผิดชอบในผลท่ีเกิดขึ้นร่วมกัน
โดยไม่ทอดท้ิง ให้เป็นปัญหาของผู้ใดผู้หนึ่ง ความรับผิดชอบดังกล่าวเป็นไปตามระดับของความรับผิดชอบ  
เช่น ผู้บริหารมี หน้าท่ีบริหารงาน ครูมีหน้าท่ีสอน จัดประสบการณ์เรียนและพัฒนาการเรียนรู้ ภูมิปัญญาช่วย
สอน พ่อแม่ ผู้ปกครองร่วมแนะน า ก ากับติดตามการเรียนรู้ของบุตรหลาน ชุมชนและองค์กรในชุมชนท า
หน้าท่ีสนับสนุน ช่วยเหลือกิจกรรมการเรียนรู้และระดมทรัพยากร เป็นต้น  
  ๖. ร่วมแก้ปัญหา เมื่อมีปัญหาอันเกิดจากการบริหารจัดการหรือการด าเนินงาน ผู้บริหาร ครู 
กรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้เสีย มีการหาทางแก้ปัญหาดังกล่าวร่วมกันให้ลุล่วงด้วยดี  
  ๗. ร่วมติดตามประเมินผล ระหว่างการด าเนินงานและหลังการด าเนินงาน ผู้บริหาร ครู 
กรรมการ สถานศึกษา และผู้มีส่วนได้เสียมีการติดตามและประเมินผลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนางานร่วมกัน
ในกิจกรรม การประเมินผลการเรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง หรือภูมิปัญญา สามารถเข้ามามีส่วนในการประเมิน
ผู้เรียนด้วย  
  ๘. ร่วมชื่นชมผลส าเร็จ เมื่อเกิดผลผลิต ผลลัพธ์ หรือความส าเร็จอันเกิดจากการบริหาร
จัดการ ร่วมกัน ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจและช่ืนชมในผลส าเร็จ
นั้น ๆ ร่วมกัน เช่น การร่วมแสดงความยินดี การยกย่องให้เกียรติ การมอบรางวัล ฯลฯ ตลอดจนการถอด
บทเรียน ร่วมกัน  

 โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคมจัดท าสาระของการมีส่วนร่วม ในการมีส่วนร่วมเป็นการมีส่วนร่วม         
๒ ลักษณะ คือ การมีส่วนร่วมด้านการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมทางกายภาพ ดังนี้  

๑. การมีส่วนร่วมการจัดการเรียนรู้ ได้แก่  
๑.๑ การก าหนดประเด็นปัญหาและความต้องการทางการศึกษาร่วมกัน  
๑.๒ การจัดท าหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้การมีส่วนร่วมในการก าหนดและพัฒนาหลักสูตร 

หรือ สาระของหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและความต้องการ  
๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการปฏิบัติร่วมกัน เช่น การเป็นครูภูมิปัญญา การร่วม 

สอน การจัดแหล่งเรียนรู้  
๑.๔ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
๑.๕ การก าหนดมาตรฐานและการประกันคุณภาพ  
๑.๖ การก ากับ ติดตาม และประเมินผล  
๑.๗ การปรับปรุงพัฒนาและการถอดบทเรียนจากการเรียนรู้  

๒. การมีส่วนร่วมทางกายภาพได้แก่  
๒.๑ การร่วมระดมทรัพยากรได้แก่ เงนิ อาคารสถานท่ี วัสดุครุภัณฑ์  
๒.๒ การร่วมสนับสนุนทรัพยากร ได้แก่ การสนับสนุนครูและบุคลากร เงิน อาคารสถานท่ี  

วัสดุ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ดังปรากฏตามแผนภาพการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของชุมชน ดังต่อไปนี้ 
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วิธีการและรูปแบบในการพัฒนา ของโรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม โดยใช้รูปแบบนวัตกรรม “บ้าน(กลาง)  
ของพ่อ”Model  
“บ้าน(กลาง)ของพ่อ”Model  
 การศึกษารูปแบบการพัฒนา:นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” Model : บ้าน(กลางKLANG)           
ของพ่อ(KING) สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า มุ่งสร้างสรรค์บนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชน 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมุ่งให้ ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์                   
8 ประการ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลกเป็น
แนวทางในการก าหนดรูปแบบบริหารจัดการของโรงเรียน ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
จ าเป็นต้องบริหารการศึกษาด้วยรูปแบบแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และการบริหารจัดการตามนวัตกรรม PPS 
(PPS Model)  โดยการบริหาร จัดการ ด้วยการบู รณาการ  วงจร คุณภาพ Deming Cycle (PDCA)                    
การบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participation) และการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School – Based 
Management: SBM) เป็นกลไกการขับเคล่ือนท่ีส่งผลให้ ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามพระบรมโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 ด้านการศึกษาท่ีมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก่ มีทัศนคติท่ีถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ เล้ียงตนเองและครอบครัว เป็นพลเมืองดี บน
พื้นฐานของการจัดการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PPS (PPS Model) โดยมีแนวทางในการด าเนินการ
ขับเคล่ือนส่งเสริมด้วยกิจกรรม 4 ด้าน ประกอบด้วย 
 1) บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ (Integration) 
 2) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (Activity) 
 3) จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Project) 
 4) ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน (Routine) 
 

บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ (Integration) 
(1.1) การวางแผน (Plan)  
1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานร่วมกันศึกษาและ

วิเคราะห์ มาตรฐานตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี คุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรม ราโชบายด้านการศึกษา                   
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 เพื่อทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา นาไปวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงานในสถานศึกษา เช่น ประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบงานขับเคล่ือนสู่  
การปฏิบัติ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้สาหรับผู้เรียน ใบงาน วัดผล แบบประเมินหลังจากจัดกิจกรรมโดย 
ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง สรุปผลกิจกรรม 

2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานร่วมกันก าหนดกิจกรรม
การเรียนการสอนในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน  

3) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานร่วมกัน ก าหนดกิจกรรม
การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน โดยก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  

4) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ค าอธิบายรายวิชา กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยกิจกรรมการเรียนการสอน



๑๓ 
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บูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรูปในรูปแบบต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา รวมถึงบริบท
สถานศึกษาและท้องถิ่น 

  
(1.2) การน าไปปฏิบัติ (DO)  
1) ผู้บริหารสถานศึกษาประชุมมอบหมายงาน อานวยความสะดวกให้ครูผู้สอนด าเนินการออกแบบ

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา รวมถึงบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น  
2) ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้แบบครบวงจร 

ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลด้วยวิธีท่ี
หลากหลาย และการประเมินผลตามสภาพจริง  

3) ผู้บริหารและครูผู้สอนในระดับช้ันเดียวกันร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : Professional 
Learning Community) เป็นกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานของครูผู้สอนท่ีมารวมกลุ่มในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ การวิพากษ์วิจารณ์การด าเนินงานเพื่อสะท้อนผลการเรียนรู้ด้านการพัฒนา
คุณลักษณะของผู้เรียน  

4) ครูผู้สอนด าเนินการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีก าหนด เก็บรวบรวมข้อมูลของ
ผู้เรียนจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย ประเมินผลตามสภาพจริงโดยยึด
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดอย่างรอบด้าน วิเคราะห์ข้อมูล สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน  

5) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการสร้างเครือข่าย เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับการพัฒนา
คุณลักษณะของผู้เรียน  

6) ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย การประเมินผลตามสภาพจริง 
 

การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี  10 มีการ
ด าเนินงานในการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ซึ่งมีกิจกรรมและการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน ดังตารางท่ี 1  
 
 
ตารางที่ 1 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

1. ภาษาไทย  
2. คณิตศาสตร์  
3. วิทยาศาสตร์  
4. ภาษาต่างประเทศ 
5. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
6. สุขศึกษาและพลศึกษา  
7. การงานอาชีพ  
8. ศิลปะ 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ ของผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
 



๑๔ 
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คุณลักษณะของผู้เรียน กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 
แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 

1. การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 1. วันไหว้ครู  
2. วันส าคัญของชาติ  
3. สร้างวินัยจราจร  
4. ส่งเสริมประชาธิปไตย  
5. ขยะเป็นศูนย์  
6. โรงเรียนสีขาว  
7. วันส าคัญทางพุทธศาสนา  
8. โรงเรียนคุณธรรม 
๙. ห้องเรียนน่าอยู ่
๑๐. โรงเรียนสุจริต 
๑๑. โรงเรียนวิถีพุทธ 
๑๒. สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
๑๓. เศรษฐกิจพอเพียง 

2. การมีพื้นฐานชีวิตท่ี มั่นคง - มีคุณธรรม ๑. ทู บี นัมเบอร์วัน 
๒. ส่งเสริมความสามารถด้านกีฬา 
๓. ส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี นาฏศิลป์ 
๔. โรงเรียนคุณธรรม 
๕. โรงเรียนวิถีพุทธ 
๖. เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การมีงานท า - มีอาชีพ  ๑. ทักษะอาชีพ 
4. ความเป็นพลเมืองท่ีดี  ๑. ทู บี นัมเบอร์วัน 

2. วันส าคัญของชาติ  
3. สร้างวินัยจราจร  
4. ส่งเสริมประชาธิปไตย  
6. โรงเรียนสีขาว  
7. วันส าคัญทางพุทธศาสนา  
8. โรงเรียนคุณธรรม 
๙. โรงเรียนสุจริต 
๑๐. โรงเรียนวิถีพุทธ 

 
(1.3) การตรวจสอบประเมิน (Check)  
1) คณะกรรมการนิเทศร่วมกันนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเครื่องมือ

ท่ีหลากหลาย  
2) คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม จัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ผลการปฏิบัติโดยใช้แบบการ

นิเทศช้ันเรียน เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรให้เกิดประสิทธิภาพ  



๑๕ 
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3) คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ร่วมกันสรุปและวิเคราะห์ข้อมูลตามเครื่องมือท่ีก าหนดโดย
ด าเนินการตรวจสอบประเมินผลเป็นระยะ  

(1.4) การพัฒนาปรับปรุง (Action)  
1) คณะกรรมการด าเนินงานร่วมกันสรุปผลการด าเนินการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการใน                    

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในส่วนท่ีประสบผลส าเร็จ ปัญหา อุปสรรคและร่วมกันค้นหาแนวทางการพัฒนาและ
วางแผนในครั้งต่อไป  

2) คณะกรรมการด าเนินงานรายงานผลการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรอย่างต่อเนื่อง              
เป็นรายภาค/รายปี ให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ เพื่อสร้างความประทับใจและภาคภูมิใจร่วมกัน  

3) คณะกรรมการด าเนินงานและผู้เกี่ยวของทุกฝ่ายน าผลการวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุมาจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุง เพื่อให้เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรอย่างต่อเนื่อง
ต่อไป 
(2) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (Activity)  

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ได้แก่ 1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี                 
ยุวกาชาด กิจกรรมผู้บาเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม ชมรม และ 3) กิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
แนวทางการด าเนินงาน  

(2.1) การวางแผน (Plan)  
1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกันศึกษาตัวช้ีวัดและพฤติกรรม

บ่งช้ีคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 และแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน  

2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกันวิเคราะห์ ตัวช้ีวัดและ
พฤติกรรมบ่งช้ี และก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนในแต่ละคุณลักษณะท่ีก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  

3) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกัน จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
ในส่วนของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้เรียนท่ีก าหนดไว้ 

4) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกันก าหนดจัดกิจกรรม                     
ท่ีหลากหลาย และก าหนดตัวช้ีวัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนโดยสอดแทรกใน
กิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการ/กิจกรรมตลอดภาคเรียน/ ปีการศึกษา  

5) ผู้บริหารและครูผู้สอนในระดับช้ันเดียวกันร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : Professional 
Learning Community) เป็นกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานของครูผู้สอนท่ีมารวมกลุ่มในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ วิพากษ์วิจารณ์การทางานเพื่อสะท้อนการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้สอดคล้องด้านการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน 

6) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง การสร้างเครือข่ายเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน  
 
 



๑๖ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

(2.2) การน าไปปฏิบัติ (DO)  
1) ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ของกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนใน 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย ประเมินผลตามสภาพจริง                 
และลงสู่การปฏิบัติ  

2) ครูผู้สอนด าเนินการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีก าหนด เก็บรวบรวมข้อมูลของ
ผู้เรียนจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย รวมท้ังประเมินผลตามสภาพจริงโดยยึด
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดอย่างรอบด้าน วิเคราะห์ข้อมูล สรุป รายงานผล การด าเนินงาน  

3) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนด้านต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ โดยความร่วมมือและเห็นชอบจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  

4) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ในด้านการ
พัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่นอย่างสม่ าเสมอ โดยความร่วมมือและ
เห็นชอบจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  

5) ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการนิเทศติดตามการ จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย ประเมินผลตามสภาพจริง  

การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 มีกา ร
ด าเนินงานในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (Activity) ซึ่งมีกิจกรรมและการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียน ดังตารางท่ี 2 
 

ตารางที่ 2 การด าเนินงานในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (Activity) ซึ่งมีกิจกรรมและการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน  

 
คุณลักษณะของผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมการจัดการเรียนรู้

ตามแนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียน 

1. การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ๑.๑ กิจกรรมแนะแนว ปลูกฝัง
ทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมืองให้
นักเรียน มีความรับผิดชอบต่อ
บ้านเมือง เปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้แสดงความคิดเห็นสถานการณ์
บ้านเมืองในปัจจุบัน 

กิจกรรมแนะแนว 
-เรื่อง เทคโนโลยีก้าวไกล  
ใส่ใจเรียนรู้ 
-เรื่อง คนต้นแบบ (My Idol) 

๑.๒ กิจกรรมนักเรียน ได้แก่ 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
กิจกรรมชุมนุม 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
-เรื่อง ค าปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
-กิจกรมชุมนุมอาเซียน 



๑๗ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

คุณลักษณะของผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางการพัฒนา

คุณลักษณะผู้เรียน 
๑.๓ กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ส่งเสริมให้
นักเรียนบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ
ท้องถิ่น เพื่อตระหนักถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

-กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด 
-กิจกรรมจิตสาธารณะ 
-กิจกรรมการจัดสถานท่ีเนื่อง
ในวันส าคัญต่าง ๆ 

2. การมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง 
มีคุณธรรม 

๒.๑. กิจกรรมแนะแนวปลูกฝังให้
มี พื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม 

กิจกรรมแนะแนว 
-เรื่อง รักนวลสงวนตัว 
-เรื่อง ห่างหน่อย ถอยนิด 
-เรื่อง วาจาดี ชีวีมีสุข 
-เรื่อง ต่างตัว ต่างใจ 
-เรื่อง เราจะดูแลกันและกัน 

๒.๒ กิจกรรมนักเรียน 
ประกอบด้วย 
      (๑) กิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี และกิจกรรมนักศึกษาวิชา
ทหาร 
      (๒) กิจกรรมชุมนุม 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
-เรื่อง การก่อไฟกลางแจ้งและ
การปรุงอาหาร 
-เรื่อง ทักษะชีวิต 
-กิจกรรมชุมนุม  D.I.Y 
-กิจกรรมชุมนุมคลินิกเสมา
รักษ์อาสาพัฒนาสุจริต 

 ๒.๓  กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ส่งเสริมให้
นักเรียนบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ
ท้องถิ่น เพื่อตระหนักถึงความมี
ส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

-กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
-กิจกรรมจิตอาสา 

๒.๔ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  
โดยมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

-กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

3. การมีงานท า - มีอาชีพ  ๓.๑ บูรณาการหลักสูตรกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ให้มีความ
สอดคล้องกับการมีงานท า-มี
อาชีพ 

กิจกรรมทักษะอาชีพ 
-เพาะเห็ด 
-อิฐบล็อกตัวหนอน 
-การจัดดอกไม้ 
-การสานกระเป๋า 
-การท าเบเกอรี่ 



๑๘ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

คุณลักษณะของผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางการพัฒนา

คุณลักษณะผู้เรียน 
-การแกะสลักกระจก 

๓.๒ จัดกิจกรรมลูกเสือท่ี
สอดคล้องกับการมีงานท า-มี
อาชีพ 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
-เรื่อง ทักษะเงื่อนเชือก 
-เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๓ จัดกิจกรรมแนะแนวที่
สอดคล้องกับการมีงานท า-มี
อาชีพ 

กิจกรรมแนะแนว 
-เรื่อง เป้าหมายสู่อนาคต 
-เรื่อง อาชีพท่ีเหมาะกับฉัน 
-เรื่อง อาชีพของฉัน 
-เรื่อง อายุน้อยร้อยล้าน 
-เรื่อง อาชีพในกลุ่มอาเซียน 

๓.๔ จัดกิจกรรมชุมนุมท่ี
สอดคล้องกับการมีงานท า-มี
อาชีพ 

-กิจกรรมชุมนุมถักไหมพรม 
-กิจกรรมชุมนุมจัดสวน 

๓.๕ ส่งเสริมความร่วมมือกับ
หน่วยงานท่ีมีศักยภาพในการจัด
การศึกษาวิชาชีพและหน่วยงาน
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

-กิจกรรมก าจัดลูกน้ ายุงลาย 

4. ความเป็นพลเมืองท่ีดี  ๔.๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓ 
กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมชุมนุม ให้สอดคล้องกับ
ความเป็นพลเมืองท่ีดีตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
-เรื่อง ค าปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
-เรื่อง หน้าท่ีพลเมือง 
กิจกรรมแนะแนว 
-เรื่อง เพื่อนช่วยเพื่อน 
-เรื่อง การแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
-กิจกรรมชุมนุมวิถีชาวพุทธ 

๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมจิตอาสา
พัฒนาชุมชนและสังคม 

-กิจกรรมจิตอาสา 

๔.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

-กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

๔.๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองดี 

-กิจกรรมการปลูกต้นไม้ 



๑๙ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

คุณลักษณะของผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางการพัฒนา

คุณลักษณะผู้เรียน 
๔.๕ มีกระบวนการคัดกรอง
ผู้เรียนกลุ่มเส่ียงเพื่อแก้ไขปัญหา 
ส่งเสริม สนับสนุน และส่งต่อ 

-กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 
(2.3) การตรวจสอบประเมินผล (Check)  
1) คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ร่วมกันนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล เก็บรวบรวมข้อมูล

ด้วยเครื่องมือท่ีหลากหลาย สรุปและวิเคราะห์ข้อมูลตามเครื่องมือท่ีก าหนด  
2) คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม จัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรูป ผลการด าเนินงาน                      

เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้เกิดประสิทธิภาพ  
3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ปกครองมีส่วนร่วมก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้

ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10                       
ของครูผู้สอน  

(2.4) การพัฒนาปรับปรุง (Action)  
1) คณะกรรมการด าเนินงานร่วมกันสรุปผลการด าเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามโครงการ/

กิจกรรม ส่วนท่ีประสบผลส าเร็จ ปัญหา อุปสรรค และร่วมกันค้นหาแนวทางพัฒนาและวางแผนในครั้งต่อไป  
2) คณะกรรมการด าเนินงานรายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเป็นรายภาค/รายปี 

ให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ เพื่อสร้างความประทับใจและภาคภูมิใจร่วมกัน  
3) คณะกรรมการด าเนินงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายน าผลการวิเคราะห์ปัญหา และสาเหตุมาปรับปรุง

แก้ไขเพื่อให้เกิดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 
(3) โครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Project)  

การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้  
 
แนวทางการด าเนินงาน  

(3.1) การวางแผน (Plan)  
1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน

วิเคราะห์สภาพบริบท การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการพัฒนา
คุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ มีทัศนคติ
ท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี  

2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานร่วมกันวิเคราะห์                 
ความต้องการในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 
ก าหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา วางแผนจัดท าโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน รวมทั้งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานและผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ  



๒๐ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

(3.2) การด าเนินการ (DO)  
1) สถานศึกษาด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  
2) สถานศึกษาเปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน

กับหน่วยงานภายนอกและชุมชนอย่างสม่ าเสมอ  
3) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานประสานความร่วมมือระหว่าง

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง การสร้างเครือข่ายเพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณลักษณะ
ของผู้เรียน 

การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 มีการ
ด าเนินงานในโครงการกิจกรรม ซึง่มีกิจกรรมและการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู้เรียน ดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในโครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู้เรียนตาม พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

 
คุณลักษณะของผู้เรียน การจัดโครงการ/กิจกรรมการ

เรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางการพัฒนา

คุณลักษณะผู้เรียน 
1. การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ๑.๑ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

-กิจกรรมวันไหว้ครู  
-กิจกรรมวันส าคัญของชาติ  
-กิจกรรมสร้างวินัยจราจร  
-กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

๑.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู ้

-กิจกรรมขยะเป็นศูนย์  
 

๑.๓ ห้องเรียนคุณภาพ -กิจกรรมโรงเรียนสีขาว  
-กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนา  
-กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
-กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู ่
-กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
-กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

๑.๔ ตามแนวพระราชด าริ -กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
-กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

2. การมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มี
คุณธรรม 

๒.๑ พัฒนาผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี
และมีสุนทรียภาพ 

-กิจกรรมทู บี นัมเบอร์วัน 
-กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถด้านกีฬา 



๒๑ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

คุณลักษณะของผู้เรียน การจัดโครงการ/กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางการพัฒนา

คุณลักษณะผู้เรียน 
-กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถด้านดนตรี 
นาฏศิลป์ 

๒.๒ ห้องเรียนคุณภาพ -กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
-กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

๒.๓ ตามแนวพระราชด าริ -กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
3. การมีงานท า-มีอาชีพ  ๓.๑ ส่งเสริมความรู้และทักษะท่ี

จ าเป็นของผู้เรียนตามหลักสูตร 
-กิจกรรมทักษะอาชีพ 

4. ความเป็นพลเมืองท่ีดี  ๔.๑ พัฒนาผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี
และมีสุนทรียภาพ 

-กิจกรรมทู บี นัมเบอร์วัน 

 ๔.๒ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

-กิจกรรมวันส าคัญของชาติ  
-กิจกรรมสร้างวินัยจราจร  
-กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย  

 ๔.๓ ห้องเรียนคุณภาพ -กิจกรรมโรงเรียนสีขาว  
-กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนา  
-กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
-กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
-กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
(3.3) การตรวจสอบประเมินผล (Check)  
1) ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมประเมินผลการด าเนินของโครงการ/กิจกรรมตามท่ีก าหนด                  

เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย โดยยึดวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด
ไว้อย่างรอบด้าน วิเคราะห์ข้อมูล สรุป รายงานผลการด าเนินงาน  

2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกันนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล เก็บรวบรวมข้อมูล ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย สรุปและวิเคราะห์ข้อมูลตามเครื่องมือท่ี
ก าหนด  

 



๒๒ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

(3.4) การพัฒนาปรับปรุง (Action)  
1) คณะกรรมการด าเนินงานร่วมกันสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนา

คุณลักษณะของผู้เรียนในส่วนท่ีประสบผลส าเร็จ ปัญหา อุปสรรค และร่วมกันหาแนวทางพัฒนาและวางแผน
ในครั้งต่อไป  

2) คณะกรรมการด าเนินงานรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียนให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ เพื่อสร้างความประทับใจและภาคภูมิใจร่วมกัน  

3) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ผลการด าเนินงานในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนของโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้
เกิดประสิทธิภาพ 
 

(4) การปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวัน (Routine)  
การปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวันเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้  
 
แนวทางการด าเนินงาน  

(4.1) การวางแผน (Plan)  
1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานและผู้ปกครองร่วมกัน

ศึกษา พฤติกรรมบ่งช้ีคุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10              
และแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานในสถานศึกษา เช่น ประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบงานขับเคล่ือนสู่การ
ปฏิบัติ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้สาหรับผู้เรียน ใบงานวัดผล แบบประเมินหลังจากจัดกิจกรรมโดย ผู้บริหาร 
ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง  

2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้ปกครองร่วมกันก าหนดรูปแบบการปลูกฝังคุณลักษณะ                 
โดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวันสอดคล้องกับการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน  

3) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองร่วมกัน
ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน  

4) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานร่วมกัน ก าหนดกิจกรรม
การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน โดยก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  
 

(4.2) การน าไปปฏิบัติ (DO)  
1) ผู้บริหารสถานศึกษาประชุมมอบหมายงาน อานวยความสะดวกให้ครูผู้สอนด าเนินการออกแบบ

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา รวมถึงบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
2) ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลด้วยวิธีที่หลากหลาย และการประเมินผลตามสภาพจริง  
3) ผู้บริหารและครูผู้สอนในระดับช้ันเดียวกันร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : Professional 

Learning Community) เป็นกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานของครูผู้สอนท่ีมารวมกลุ่มในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ การวิพากษ์วิจารณ์การด าเนินงานเพื่อสะท้อนผลการเรียนรู้ด้านการพัฒนา
คุณลักษณะของผู้เรียน  



๒๓ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

4) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการสร้างเครือข่าย เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับการพัฒนา
คุณลักษณะของผู้เรียน  

5) ครูผู้สอนด าเนินการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีก าหนด เก็บรวบรวมข้อมูลของ
ผู้เรียนจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย ประเมินผลตามสภาพจริงโดยยึด
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดอย่างรอบด้าน วิเคราะห์ข้อมูล สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน  

6) ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย การประเมินผลตามสภาพจริง  
 

การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 มีการ
ด าเนินงานในการปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวัน ซึ่งมีกิจกรรมและการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน ดังตารางท่ี 4  

 
ตารางที่ 4 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ปลูกฝังคุณลักษณะผู้เรียนโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวันตาม

แนวทาง การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
 

คุณลักษณะของผู้เรียน กิจกรรมสอดแทรกกิจวัตร
ประจ าวัน 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางการพัฒนา

คุณลักษณะผู้เรียน 
1. การมีทัศนคติท่ีถูกต้อง  
ต่อบ้านเมือง 

๑.๑ กิจกรรมหน้าเสาธง -กิจกรรมเคารพธงชาติ 

2. การมีพื้นฐานชีวิตท่ี มั่นคง-มี
คุณธรรม 

2.๑ กิจกรรมโฮมรูม -การให้ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝัง
ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 

3. การมีงานท า-มีอาชีพ  3.๑ กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอน รายวิชาการงานอาชีพ 

-กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า 
-กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 
-กิจกรรมการประกอบอาหาร 

4. ความเป็นพลเมืองท่ีดี  ๔.๑ กิจกรรมโฮมรูม -กิจกรรมนั่งสมาธิ 
 ๔.๒ กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม -กิจกรรมสวดมนต์และ 

นั่งสมาธิ 
 
(4.3) การตรวจสอบประเมิน (Check)  
1) คณะกรรมการนิเทศร่วมกันนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเครื่องมือ

ท่ีหลากหลาย  
2) คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม จัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรูป ผลการปฏิบัติโดยใช้แบบการ

นิเทศช้ันเรียน เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรให้เกิดประสิทธิภาพ  
3) คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ร่วมกันสรุปและวิเคราะห์ข้อมูลตามเครื่องมือท่ีก าหนดโดย

ด าเนินการตรวจสอบประเมินผลเป็นระยะ  



๒๔ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

(4.4) การพัฒนาปรับปรุง (Action)  
1) คณะกรรมการด าเนินงานร่วมกันสรุปผลการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียน ในส่วนท่ีประสบ

ผลส าเร็จ ปัญหา อุปสรรคและร่วมกันค้นหาแนวทางการพัฒนาและวางแผนในครั้งต่อไป  
2) คณะกรรมการด าเนินงานรายงานผลการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรอย่างต่อเนื่องเป็น

รายภาค/รายปี ให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ เพื่อสร้างความประทับใจและภาคภูมิใจร่วมกัน  
3) คณะกรรมการด าเนินงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายนาผลการวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุมาจัดท า

ข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุง เพื่อให้เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรอย่างต่อเนื่อง
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๕ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

 
 
 
 
 
 
      โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม น านวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” Model : บ้าน(กลางKLANG)

ของพ่อ(KING) สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า มุ่งสร้างสรรค์บนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชน 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม บนพื้นฐานของการจัดการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PPS (PPS Model)                       
เพื่อนักเรียน มีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ตามพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลท่ี 10 ด้านการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

๓.๑ ผลการด าเนินงานด้านกระบวนการพัฒนาผลงานวิธีปฏิบัติหรือแนวทางบริหารจัดการศึกษา 

๓.๑.๑ การออกแบบแนวทางการพัฒนา 



๒๖ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

 
 

โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ได้ด าเนินการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในรูปแบบจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา (Participation) โดยมีการแต่งต้ังคณะทางานในการ
ด าเนินงานการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตาม พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง เข้าร่วมเป็น
คณะทางานมีบทบาทหน้าท่ีดังนี้  
 

          แผนผังแสดง การบริหารแบบมีส่วนร่วม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

๓.๑.๒ การมีส่วนร่วมในการพัฒนา 



๒๗ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
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ผู้บริหารสถานศึกษา มีบทบาทหน้าที่  
1. ร่วมจัดท าแผนงานและโครงการ วางแผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 

ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  
2. ส่งเสริม สนับสนุนครูให้ด าเนินการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย  

ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง  

รัชกาลท่ี 10  
4. ประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ภาคีเครือข่าย เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสีย และหน่วยงานต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  

5. ส่งเสริม สนับสนุน จัดสภาพแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการพัฒนา 
คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  

6. ก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณลักษณะ 
ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และหน่วยงานต้นสังกัด 

  
ครูผู้สอน มีบทบาทหน้าที่  
1. ร่วมจัดท าแผนงานและโครงการ วางแผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน 

ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  
2. จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยให้มีการประสานกันระหว่างสถานศึกษา บ้านและ 

ชุมชน เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  
3. อบรมส่ังสอนและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียนให้มีลักษณะท่ีเหมาะสมตามพระบรมรา 

โชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ด้วยการให้ค าแนะน า การสอน การสังเกต การติดตามผลการ
ปฏิบัติ 

4. จัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน มีการก าหนดการสอนและ 
แผนการสอนเพื่อนาไปส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลท่ี 10 ในการบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

5. จัดการเรียนรู้ท่ีปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวนัของผู้เรียนตามพระ 
บรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ในกิจวัตรประจ าวัน  

6. ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมทากิจกรรมท่ีเป็นการส่งเสริมคุณลักษณะตามพระบรมราโชบาย  
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  

7. จัดท าและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ท้ังภายในและภายนอก 
สถานศึกษา รวมท้ังศึกษาจากแหล่งเรียนรู้อื่นในชุมชน เช่น ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ สวนสาธารณะ แหล่งผลิต
ศิลปหัตถกรรมพื้นบ้าน ฯลฯ  

8. จัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและสถานศึกษาให้เอื้อต้อการเรียนรู้ให้มีบรรยากาศดึงดูด 
ความสนใจ ให้ผู้เรียนอยากมีส่วนร่วม  

9. จัดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับสภาพจริง โดยประเมินจากการปฏิบัติ  



๒๘ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

การสังเกต การสัมภาษณ์ จากแฟูมสะสมงาน ฯลฯ  
10. จัดท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
11. ร่วมนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณลักษณะของ 

ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และหน่วยงานต้นสังกัด 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทหน้าที่  

  1. ร่วมให้ค าปรึกษา ร่วมจัดท าแผนงาน ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ให้สอดคล้องกับนโยบายและ
เกณฑ์การประเมินมาตรฐานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนและให้ความเห็นชอบในการใช้แผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  
 

2. ประสานงานกับบุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความเข้าใจ  
ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน  

3. ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมของสถานศึกษา  
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้าน 

การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  
5. ร่วมก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน สรุป ประเมินผล ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้ปกครองมีบทบาทหน้าที่ 
1. ร่วมวางแผน ก าหนดแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตาม  

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ให้สอดคล้องกับนโยบายและเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนและให้ความเห็นชอบในการใช้แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

2. ร่วมจัดต้ังเครือข่ายผู้ปกครองระดับห้องเรียน เครือข่ายผู้ปกครองระดับช้ันเรียน เครือข่าย 
ผู้ปกครองระดับคณะกรรมการบริหารเครือข่าย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  

3. ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล ได้แก่ ข้อมูลด้านการเรียน ข้อมูล 
ด้านพฤติกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  

4. ร่วมติดตามและประเมินผล การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  

5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้าน 
การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 
 

       
 
         

โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม น านวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” Model : บ้าน(กลางKLANG) 
ของพ่อ(KING) สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า มุ่งสร้างสรรค์บนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชน 

๓.๑.๓ การน าไปใช ้



๒๙ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม บนพื้นฐานของการจัดการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PPS (PPS Model)                     
เพื่อนักเรียนมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลท่ี 10 ด้านการศึกษา โดยมี
แนวทางในการด าเนินการขับเคล่ือนส่งเสริมด้วยกิจกรรม 4 ด้าน ประกอบด้วย 
 1) บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ (Integration) 
 2) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (Activity) 
 3) จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Project) 
 4) ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน (Routine) 

 

 

 

มีแนวทางการประเมินผลการด าเนินงานตามรูปแบบ PPS (PPS Model) โดยประเมินตาม
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาล                 
ท่ี 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีวิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผล ดังนี้ 
 

คุณลักษณะของผู้เรียน สิ่งที่ต้องการวัด วิธีการ เคร่ืองมือ 
1. การมีทัศนคติท่ีถูกต้อง 
ต่อบ้านเมือง 
2. การมีพื้นฐานชีวิตท่ี 
มั่นคง-มีคุณธรรม 
3. การมีงานท า-มีอาชีพ  
4. ความเป็นพลเมืองท่ีดี  

วัดความรู้ ความสามารถ - การสอบความรู้เชิง
ทฤษฎี  
- การสอบความรู้เชิง
ปฏิบัติ 

แบบทดสอบ 

- การประเมินทักษะและ 
พฤติกรรมการทางาน  
การประเมินผลงาน 

แบบประเมิน  
 

วัดด้านเจตคติ/ทัศนคติ  
 

- การประเมินทักษะและ 
พฤติกรรมการทางาน  
- การประเมินผลงาน  

แบบสังเกต  
 

วัดข้อมูลด้านพฤติกรรม  
 

การสังเกต  
 

แบบบันทึก
พฤติกรรม  

 

 
 
 
 
 
 
 

๓.๑.๔ การประเมินผลและการปรับปรุง 



๓๐ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

ภาพประกอบล าดับขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
   

 
 

 
1) ข้อมูลสถานศึกษา 

  โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ต้ังอยู่เลขท่ี 118 หมู่ 1 ถนนทรัพย์ไพรวัลย์-น้ าริน ต าบล               
บ้านกลาง อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก รหัสไปรษณีย์ 65220 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                  
ขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ โทรศัพท์ 055 -989740                    
โทรสาร 055-989740 เว็บไซต์ http://www.bkpschool.ac.th/ เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1                
ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบล ปัจจุบันมีนักเรียนจ านวน 554 คน 

๓.๒ ผลการด าเนินงานด้านผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามผลงานวิธีปฏิบัติ 

     หรือแนวทางบริหารจัดการศึกษา 

๓.๒.๑ ด้านสถานศึกษา 



๓๑ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566) ข้าราชการครูท้ังส้ิน 29 คน ลูกจ้างประจ า 1 คน ลูกจ้างช่ัวคราว 2 คน 
โรงเรียนมีเนื้อท่ี 45 ไร่ เขตพื้นท่ีบริการ จ านวนหมู่บ้าน 27 หมู่บ้าน  

 2) โรงเรียนบ้านการพิทยาคม บริหารจัดการสถานศึกษาด้วยวงจรคุณภาพ PPS (PPS 
Model) 

3) โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม มี นวัตกรรมด้านการบริหารการศึกษาของสถานศึกษา  
“บ้าน(กลาง)ของพ่อ” บ้าน (กลางKLANG)ของพ่อ (KING) สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า                 
มุ่งสร้างสรรค์บนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชน โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ท่ีส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 

4) โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวพระ 
บรมราชโชบาย ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ให้มีพื้นฐาน 4 ด้าน ได้แก่ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อ
บ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี มีความรู้คู่คุณธรรม  

5) โรงเรียน มีหลักสูตรท้องถิ่น ด้านการฝึกทักษะอาชีพ การสร้างงาน สร้างอาชีพ และเป็น 
แหล่งรวบรวมข้อมูลภูมิปัญญา ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น  
  6) โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม เป็นศูนย์กลางของชุมชน มีระบบการบริหารสถานแบบมีส่วน
ร่วมโดยมีการก าหนดบทบาทและหน้าท่ีท่ีชัดเจน    
  7) โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคมได้รับการยอมรับ ย่องยก จากผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม 
และเป็นแหล่งเรียนรู้โรงเรียนต้นแบบสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรท้องถิ่นบูรณาการกับภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน  

           8) โรงเรียนได้รับรางวัลต่าง ๆ จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสถานศึกษาต้นแบบ 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการคิดและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ท่ี ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวัล เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
1 การยกย่องชูเกียรติผู้มีคุณลักษณะ

สุจริต 5 ประการ ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

จังหวัดพิษณุโลก 

       
2 ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น กระทรวงศึกษาธิการ และ

สมาคมผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 

          



๓๒ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

ท่ี ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวัล เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
3 ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล 

“10,000 คุรุชนคนคุณธรรม” 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา พิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ 

 
4 ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ สู่

สมรรถนะตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ PA 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 

 

5 ศูนย์โรงเรียนปลอดบุหรี่ มูลนิธิรณรงค์เพื่อการไม่สูบ
บุหรี่ (มสบ.) และ หน่วยงาน 
สสส. 

       
6 โรงเรียนต้นแบบการขับเคล่ือน

การใช้แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น แบบ Active Learning 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา พิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ 

 
7 รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภท

ผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 
8 โครงการเยาวชนไทยท าได้ดีด้วย

การออม เป็นโครงงานคุณธรรม
เฉลิมพระเกียรติฯ ระดับดีเด่น 
ระดับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา “เยาวชนไทย ท าดี 
ถวายในหลวง” 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา พิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ 

 



๓๓ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

 
 

1) ครูเป็นแบบอย่างในการน้อมน าพระบรมราโชบาย พื้นฐาน 4 ด้าน ได้แก่ มีทัศนคติท่ี 
ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี มีความรู้คู่คุณธรรม  
  2) ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนา และรับผิดชอบต่อโรงเรียน  

3) ครูมีผลการพัฒนางาน (Best Practice) ท่ีใช้เป็นนวัตกรรมในการจัดกิจกรรมให้กับ 
นักเรียนให้เกิดทักษะด้านต่าง ๆ  
  4) ครูมีนวัตกรรมการออกแบบการจัดการเรียนรู้  
    

ท่ี นวัตกรรม หลักฐานอ้างอิง 
1 การพัฒนานวัตกรรมมุ่งมัน่พัฒนาระบบบริหารงาน

บุคคลให้มีคุณภาพส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 

2 การพัฒนานวัตกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ SAFER 
Model ในการขับเคล่ือนท่ีมุ่งสู่การพัฒนาสถานศึกษา
ให้เป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่ ๑๐๐% 

 
3 การพัฒนานวัตกรรมเพื่อมุ่งพัฒนาบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
4 การพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน คุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล ส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยี มีแนวทางการเรียนรู้วิถีใหม่ ใส่ใจ
คุณธรรมจริยธรรม 

 

๓.๒.๒ ด้านครูผู้สอน 



๓๔ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

ท่ี นวัตกรรม หลักฐานอ้างอิง 
5 การพัฒนานวัตกรรมเพื่อมุ่งสู่มาตรฐานสากล พัฒนา

งานให้มีประสิทธิผล 

 

 
  ๕) ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

   

๖) ครูมีการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ มีการจัดท าคลังส่ือนวัตกรรมการเรียนรู้ในแพลตฟอร์ม 
Padlet 

 
   
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

๗) ครูมีการวัดและประเมินผล  
          8) ครูได้รับรางวัลต่าง ๆ  
 

ท่ี รายละเอียด หลักฐานอ้างอิง 
1 โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัย “การวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมการศึกษาด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ” 

 

2 การจัดการศึกษาท่ีหลากหลายในยุคบานี่ (BANI 
World) การบริหารงานวิชาการและการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมความสามารถพิเศษ
บนฐานพหุปัญญา 

 
3 โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย         

ท าดี ถวายในหลวง” ปีท่ี 18 (ระดับประเทศ)  
และการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
4 โครงการเสริมสร้างวินัยข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

         
5 งานศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 

 



๓๖ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

 
 

1. นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลท่ี 10 : การศึกษาต้องมุ่งสร้างพืน้ฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  

   1.1  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
   1.2  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม  
   1.3  มีงานท า มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี   
   1.4  เป็นพลเมืองดี 
คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายของโรงเรียน  
2. นักเรียนมีคุณลักษณะของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม มีอัตลักษณ์ ยิ้ม ไหว้ ทักทาย  
นิสัยการเรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong) 
4. นักเรียนได้รับรางวัลต่าง ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การน ารูปแบบ PPS ไปใช้จนประสบผลส าเร็จนั้น ต้องด าเนินการตามเงื่อนไข ดังนี้  
  (1) ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีภาวะผู้น าทางวิชาการ น านวัตกรรม และรูปแบบ PPS ไปสู่การปฏิบัติ
จริง โดยค านึงถึงผลส าเร็จของงาน และให้ครูได้สะท้อนผลจริง สนับสนุนงบประมาณ ส่งเสริมให้กาลังใจ มีการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  

(2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษารูปแบบอย่างจริงจัง ให้เข้าใจและลึกซึ้ง น าไปสู่การปฏิบัติได้  
(3) ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวขอ้ง ได้แก ่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน ตัวแทน

ชุมชน ตัวแทนผู้ปกครองมีความเต็มใจ เสียสละเวลา ใหค้วามร่วมมือในการจัดกิจกรรม และมีส่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

 

 

4. ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ภาคผนวก 
 

๓.๒.๓ ด้านผู้เรียน 

QR Code แสดงผลรางวัลนักเรียน 



๓๗ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาคผนวก ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

บันทึกกิจกรรม 
 

วันท่ี............... เดือน................................................ พ.ศ. ............................ 

1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
กิจกรรม : การเล่นน้ าสงกรานต์อย่างถูกต้องตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 

2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม 
กิจกรรม : สวดมนต์ ไหว้พระ หรือท าบุญตักบาตร 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 

3. มีงานท า มีอาชีพ 
กิจกรรม : ท างานพิเศษท่ีเหมาะสมกับวัย เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระครอบครัว 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 

4. เป็นพลเมืองดี 
กิจกรรม : แต่งกายถูกระเบียบตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
       
      ลงช่ือ........................................ 
       นักเรียนผู้บันทึก 
ความเห็นของผู้ปกครอง 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ........................................ 

          ผู้ปกครอง 
ความเห็นของครูท่ีปรึกษา 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ........................................ 

          ครูท่ีปรึกษา 



๓๙ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

ใบงาน 

เร่ือง ลักษณะอาชีพ 

ค าช้ีแจง : ให้นักเรียนศึกษาอาชีพท่ีได้รับมอบหมาย พร้อมท้ังอธิบายลักษณะของอาชีพนั้น ๆ ได้แก่ ท าอะไร 
ท่ีไหน เวลาท่ีท างาน และรายได้ 

รายชื่อสมาชิก 

1. .................................................................  4. ................................................................. 
2. .................................................................  5. ................................................................. 
3. .................................................................  6. ................................................................. 

 

อาชีพ ลักษณะของอาชีพ 
1.  
  
2.  
  
3.  
  
4.  
  
5.  
  
6.  
  

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๐ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

แบบบันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ค าช้ีแจง : บันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน ลงในช่องว่างแล้วสรุประดับคุณภาพตามเกณฑ์ 

เลขที ่ ชื่อ-สกุล 
ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน 

สรุประดับคุณภาพ 
ลักษณะอาชีพ อาชีพที่เหมาะกับฉัน 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

เกณฑ์การพิจารณา 

 ดี 2 ใบ    ระดับคุณภาพดี 
 ดีและพอใช้เท่านั้น  ระดับคุณภาพพอใช้ 
 มีปรับปรุง   ระดับคุณภาพปรับปรุง 

 

 



๔๑ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

ใบกิจกรรม/แบบประเมินความถนัดของผู้เรียน 
 

ช่ือ.......................................................................... ช้ัน........................... เลขท่ี............................ 
 

ค าช้ีแจง : ให้นักเรียนระบายสีแผนภูมิกราฟแท่งให้สัมพันธ์ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้และตามความถนัด
มากน้อยของตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

1  = ภาษาไทย  
2  = คณิตศาสตร์  
3  = วิทยาศาสตร์  
4  = ภาษาต่างประเทศ 
5  = สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
6  = สุขศึกษาและพลศึกษา  
7  = การงานอาชีพ  
8  = ศิลปะ 

 

 

 

 

 
 

อันดับความถนัด 

มากท่ีสุด 

มาก 

ปานกลาง 

น้อย 

น้อยที่สุด 

๑       2       3      4       5       6       7       8     
สาระการเรียนรู ้



๔๒ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

แบบประเมินคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
 

***************************** 
 

ค าช้ีแจง :  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างท้ายตารางข้อความท่ีก าหนดให้ตรงกับเกณฑ์ให้มากท่ีสุด 
   เกณฑ์การแบ่งน้ าหนักคะแนน ดังนี้ 

  ระดับ 4  หมายถึง  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม 
 ระดับ 3  หมายถึง  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่ในเกณฑ์ดี 
 ระดับ 2  หมายถึง  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
 ระดับ 1  หมายถึง  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่ในเกณฑ์ปรับปรุง 

 

ท่ี หัวข้อ 
เกณฑ์ประเมิน 

ด่ีเยี่ยม 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช ้
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทัศนคติท่ีดีต่อชาติบ้านเมือง     

2 
นักเรียนมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
และข้อตกลงต่าง ๆ ของโรงเรียน 

    

3 
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความรัก ความสามัคคี 
มีความเอื้ออาทรต่อตนเอง เพื่อน ครอบครัว และชุมชน 

    

4 
นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีเกี่ยวกับสิทธิ หน้าท่ีของตนเองและ
ผู้อื่น ภายใต้พื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

    

5 
นักเรียนปฏิบัติตนตามสิทธิ และหน้าท่ีของนักเรียน ให้ความ
ร่วมมือร่วมใจในการท างานกับสมาชิกในห้องเรียน โรงเรียน 
ชุมชนได้ 

    

6 
นักเรียนยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ หรือร้องเพลงชาติได้ 
และบอกความหมายของเพลงชาติได้ 

    

การมีพื้นฐานชีวิตม่ันคง มีคุณธรรม 

1 
นักเรียนรู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิดและส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีช่ัวและส่ิงท่ี
ดี 

    

2 นักเรียนปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงามต่อตนเองและสังคม     
3 นักเรียนปฏิเสธไม่กระท าส่ิงท่ีผิดส่ิงช่ัวทั้งปวง     
4 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง     
การมีงานท า มีอาชีพ 

1 
นักเรียนได้รับการฝึกอบรม ท าให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
ทักษะด้านอาชีพท่ีนักเรียนรู้จัก 

    

2 
นักเรียนมีเจตคติท่ีดี มีความสนใจต่อการจัดกิจกรรมทักษะ
อาชีพ 

    



๔๓ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

ท่ี หัวข้อ 
เกณฑ์ประเมิน 

ด่ีเยี่ยม 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช ้
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

3 
นักเรียนบอกอาชีพสุจริตในฝันตามความต้องการ ตามความ
สนใจ 

    

4 นักเรียนท างานเป็น รักการท างาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ     

5 
นักเรียนสามารถส ารวจ ค้นพบตนเอง ความสามารถในการ
ประกอบอาชีพสุจริตในอนาคตได้ 

    

6 
นักเรียนสามารถถ่ายทอดความรู้สึกต่ออาชีพสุจริตได้อย่าง
หลากหลาย 

    

7 
นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมด้านทักษะอาชีพได้อย่าง
ถูกต้องตามความถนัด 

    

เป็นพลเมืองที่ดี 
1 นักเรียนมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และรักความเป็นไทย     

2 
นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่พูดปด ไม่หลอกลวง ไม่ลัก
ขโมย 

    

3 
นักเรียนสร้างความสุข ความสบายใจให้พ่อแม่ตามอัตภาพ
หรือตามสมควรท่ีเป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อพ่อ
แม ่

    

4 
นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
ของครอบครัวและโรงเรียน มีความตรงต่อเวลา มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน 

    

5 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในความเป็นไทยและส่งเสริม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาสม่ าเสมอ 

    

6 
นักเรียนมีจิตอาสา ร่วมงานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอื้ออาทร 

    

รวมคะแนน     

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

แบบประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

***************************** 
 

ชื่องาน/โครงการ  โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ค าช้ีแจง :  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างท่ีตรงกับความเห็นของท่านมากท่ีสุด  
   เกณฑ์การแบ่งน้ าหนักคะแนน ดังนี้ 

  ระดับ 1  หมายถึง  การด าเนินงานปฏิบัติได้ต่ ากว่า ร้อยละ 59 
 ระดับ 2  หมายถึง  การด าเนินงานปฏิบัติได้  ร้อยละ 60-69 
 ระดับ 3  หมายถึง  การด าเนินงานปฏิบัติได้ ร้อยละ 70-79 

ระดับ 4  หมายถึง  การด าเนินงานปฏิบัติได้ ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 
 

 
การแปลผลการประเมิน 

 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 ผลการด าเนินงานต้องปรับปรุง 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 ผลการด าเนินงานพอใช้ 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 ผลการด าเนินงานพอใจในระดับดี 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.00 ผลการด าเนินงานพอใจในระดับดีมาก 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

(4) (3) (2) (1) 

1 
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมมีความชัดเจน ครอบคลุม
ภารกิจที่ก าหนด 

    

2 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การปฏิบัติได้     

3 
เป้าหมายโครงการ/กิจกรรมก่อให้เกิดประโยชน์กับนักเรยีนและ
บุคลากรในโรงเรียน 

    

4 มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน     

5 
การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมมคีวามเหมาะสมและเพียงพอใน
งบประมาณท่ีได้รับและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

    

6 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม ด าเนินไปตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด และได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมงาน 

    

7 
มีการก าหนดผู้รับผิดชบอการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม
และมีกระบวนการในการท างานเหมาะสม 

    

8 
ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

    

9 
ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมสนองนโยบายของโรงเรียน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ. 

    

10 
มีการสรุปโครงการ/กจิกรรม ได้น าผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

    

รวม     
คะแนนเฉลี่ย     



๔๕ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

กิจกรรมด้านดนตรีไทย ดนตรีสากล และการจัดสวนถาด 



๔๗ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การท าเบเกอร่ี 

การเพาะเห็ดนางฟ้า 



๔๘ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสานกระเป๋า 

การท าอิฐบล็อก 

การจัดช่อดอกไม้และพวงหรีด 

การแกะสลักกระจก 



๔๙ 
 

 นวัตกรรม “บ้าน(กลาง)ของพ่อ” สร้างคนดี สร้างคนเก่ง มีอาชีพ มีงานท า 
โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

  

การจัดบูธจ าหน่ายอาหาร/สินค้าของนักเรียน 


