
 
 

 
ประกาศโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคล ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
 

 ด้วย โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์   
มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครบุคคล ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย จำนวน ๑ อัตรา          
จึงประกาศ รับสมัครบุคคล ตำแหน่ง เจ้าหน้าทีร่ักษาความปลอดภัย ดังนี้ 

๑. ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
๑.๑ ชื่อตำแหน่ง เจ้าหน้าทีร่ักษาความปลอดภัย จำนวน ๑ อัตรา 
๑.๒ อัตราค่าจ้าง เดือนละ ๗,๐๐๐  บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ 
๒.๑ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
๒.๒ อายุ ๓๕ - ๖๐ ปี 

 ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อม                       

ลงลายมือชื ่อกำกับเอกสารและหลักฐานที ่ใช้สมัครทุกฉบับ ที่โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ตั ้งแต่วันที่              
๗ - ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารและหลักฐาน จำนวน ๑ ชุด  

พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง ดังนี้ 
๔.๑ สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษาประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.๒  รูปถ่าย ๑ นิ้ว      จำนวน ๑ รูป 
๔.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.๕ ใบรับรองแพทย์ไม่เกิน ๑ เดือน    จำนวน ๑ ฉบับ 

 ๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์ทีเ่ข้ารับการคัดเลือก 
      โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที ่ ๑๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
     โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จะดำเนินการคัดเลือก โดยการสัมภาษณ์ ในวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 



- ๒ - 
 ๗. เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ที ่จะถือเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที ่มีคุณสมบัติ ต้องได้รับการคัดเลือก ด้วยวิธีการ
สัมภาษณ์ ในวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 ๘. การประกาศผลการคัดเลือก 
     โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗  ณ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 ๙. การดำเนินการจ้าง 
     ๙.๑ โรงเรียนจะดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง จะยึดประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้มาทำสัญญา
จ้าง ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย โดยให้ผู้ผ่านการคัดเลือกไปรายงานตัวตาม วัน เวลา ที่กำหนด   
จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที ่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ หากผู้ผ่านการคัดเลือกไม่มารายงานตัววันที่ ๑๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ จะถือว่าสละสิทธิ์  
    ๙.๒ ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามประกาศการคัดเลือก ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่รักษา            
ความปลอดภัย หากผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้รับการพิจารณา โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่  ๗  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 
      ลงชื่อ 
                  (นายธำรงค์     จั่นฤทธิ์) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เลขที่สมัคร............. 
 
 
 
 

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
๑. ชื่อ.......................................นามสกุล........................สัญชาติ..............เชื้อชาติ.............ศาสนา .................. 

๒. เกิดวันที่ .............เดือน.....................พ.ศ. ....................อายุ.............ปี...........เดือน  

๓. ภูมิลำเนา ตำบล..............................อำเภอ..................................จังหวัด................................ .... 

๔. เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน...................................................วันออกบัตร.................................... ......... 

    บัตรหมดอายุ........................................... 

๕. ที่อยู่ปัจจุบัน........................................................................................................... ..................................... 

    รหัสไปรษณีย์.......................................................โทรศัพท์.................................................. ........................ 

๖. สำเร็จการศึกษาขั้นสูงสุด.................................................................................................. .............................. 

    จาก.......................................................................................................................... .................................... 

     มีความรู้ความสามารถพิเศษ..................................................................................................... ................... 

๗. ขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคล ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยโรงเรียน........................................ 

๘. มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน เริ่มตั้งแต่วันที่จัดทำสัญญาจ้าง - ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ อัตราค่าจ้าง                                

   เดือนละ ๗,๐๐๐ บาท 

 
 
 
     ลงชื่อ....................................................ผู้สมัคร 
                                                          (....................................................) 
                                                ยื่นใบสมัครวันที่.......................................... 

 
ติดรูปถ่าย 


