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บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
ที ่     ศธ. ๐๔๓๒๓.๒๑/………             วันที ่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
เรื่อง  ขออนุมัติใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 ด้วยงานแผนงานโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
การศึกษา ๒๕๖๖  ส าเร็จเรียบร้อยด้วยดี  สามารถน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียน 
ให้ทันต่อเหตุการณ์  สอดคล้องกับจุดเน้นตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การพัฒนาผู้เรียนตาม 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและเป็นไปตามกรอบการปฏิบัติงานของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  
  
 

                                                                     (นายจ านงค ์ สุทธิสวัสดิ์โสภณ) 
                                                                      หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 
 
 

ความเห็นของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

                                                                     (นายเดชณรงค์  มั่นคง) 
                                                   ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

                                                                     (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
                                                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
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ความเห็นชอบของกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  มีมติเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ได้แก่คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะผู้บริหาร คณะครู ตลอดจนนักเรียน ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และหากมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง ของมอบให้เป็นดุลยพินิจ
ของหัวหน้าสถานศึกษา ตามความเหมาะสม 
 
 
 
                                                           ลงชื่อ 
                                                                   (นายสยาม  แสนประสิทธิ์) 

ประธานกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
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ค าน า 
 

 ตามที่โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดย
ด าเนินการจัดท าโครงการหรืองานที่จะน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนให้ทันต่อเหตุการณ์
ของการปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบัน  สอดคล้องจุดเน้นตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่การพัฒนา
ผู้เรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ต้องการให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี คุณภาพ 
การด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการ ได้มีการจัดท ามาอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามเป้าหมายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ได้ก าหนดกรอบของการปฏิบัติงานไว้ 
 บัดนี้การจัดท าแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
ได้ด าเนินการส าเร็จลุล่วงเรียบร้อยแล้ว ทางโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมต้องขอขอบคุณกลุ่มบริหาร
งบประมาณและบุคคล คุณครูทุกท่านและคณะผู้จัดท า ที่ได้อุทิศตนและเสียสละเวลาในการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้ส าเร็จเรียบร้อยด้วยดีเสมอมา 

 
 
 
 

                                                                    (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
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สารบัญ 

 
ส่วนที่ ๑ ภาพรวมของสถานศึกษา         

- ประวัติโดยย่อของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม     ๑ 
- ที่ตั้งของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม      ๑ 
- สัญลักษณ์ของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม     ๒ 
- ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม     ๓ 
- ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม     ๔ 
- เกียรติประวัติโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม     ๔ 
- โครงสร้างการบริหารงาน       ๗ 
- แผนผังโรงเรียน แสดงที่ตั้งอาคารเรียนและอาคารประกอบ   ๘ 
- บริบทของโรงเรียน        ๙ 
- รูปแบบการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม   ๑๐ 
- บทเพลงและท านองมาร์ชโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม    ๑๒ 
- จ านวนนักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ปีการศึกษา ๒๕๖๖   ๑๓ 

ส่วนที่ ๒ ทิศทางพัฒนาการศึกษา 
- ความสอดคล้องของแผน ๓ ระดับ      ๑๔ 
- ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐      ๑๔ 
- แผนแม่บทใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐    ๑๖ 
- แผนการศึกษาแห่งชาติ       ๒๘ 
- นโยบายที่เกี่ยวข้อง        ๒๙ 
- จุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ  ๓๕ 

พ.ศ.๒๕๖๖ 
ส่วนที่ ๓ ทิศทางการจัดการศึกษา         

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์   ๓๗ 
ส่วนที่ ๔ ทิศทางการบริหารจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษา โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ๔๗ 
ส่วนที่ ๕ รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖    ๕๐ 

- กลุ่มบริหารงานวิชาการ       ๕๕ 
o โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงาวิชาการ     ๕๖ 
o โครงการพัฒนางานวัดผลและประเมินผล    ๕๙ 
o โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์  ๖๓ 

ทางการเรียน 
o โครงการพัฒนางานกิจกรรมแนะแนว     ๖๘ 
o โครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวะศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย ๗๒ 

(ทวิศึกษา) 
o โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา    ๗๖ 
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สารบัญ 
 

o โครงการพัฒนางานทะเบียนนักเรียน     ๗๙ 
o โครงการงานรับนักเรียน      ๘๓ 
o โครงการพัฒนางานสารสนเทศด้านวิชาการ    ๘๗ 
o โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     ๙๑ 
o โครงการนิเทศภานในสถานศึกษา     ๙๗ 
o โครงการพัฒนากระบวนจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning            ๑๐๒ 
o โครงการพัฒนาสื่อการสอนและจัดหาวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์  ๑๐๘ 
o โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์    ๑๑๒ 
o โครงการพัฒนางานห้องสมุด      ๑๑๖ 
o โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   ๑๒๐ 
o โครงการสวนสมุนไพร ส่งเสริมภูมิปัญญาไทย    ๑๒๕ 
o โครงการซ่อมครุภัณฑ์ ICT และคอมพิวเตอร์    ๑๓๐ 
o โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน   ๑๓๔ 
o โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้     ๑๓๗ 
o โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน     ๑๔๑ 
o โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย   ๑๔๔ 
o โครงการสถานศึกษาพอเพียง      ๑๔๗ 
o โครงการการจัดการเรียนรวม      ๑๕๕ 
o โครงการเปิดโลกวิชาการ Open House    ๑๕๙ 
o โครงการพัฒนาห้องเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ๑๖๒ 
o โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ๑๖๖ 
o โครงการค่ายวิทยาศาสตร์สุขภาพเพ่ือชีวิตและสิ่งแวดล้อม  ๑๗๐ 
o โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ    ๑๗๔ 
o โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมทักษะ  ๑๗๘ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
o โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมทักษะ  ๑๘๒ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
o โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ  ๑๘๕ 
o โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ๑๘๙ 
o โครงการรณรงค์ประหยัดพลังงาน     ๑๙๔ 
o โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้(รักการอ่าน)   ๑๙๘ 
o โครงการสดุดีกวีไทยและวันภาษาไทยแห่งชาติ    ๒๐๒ 
o โครงการวันส าคัญทางศาสนา และวันส าคัญของชาติ   ๒๐๖ 
o โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม     ๒๑๐ 
o โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษา     ๒๑๓ 
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สารบัญ 
 

o โครงการป้องกัน เฝ้าระวัง และแก้ปัญหายาเสพติด   ๒๑๖ 
o โครงการพัฒนาส่งเสริมประชาธิปไตย     ๒๒๐ 
o โครงการวันส าคัญ       ๒๒๓ 
o โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School   ๒๒๖ 
o โครงการงานอนามัยโรงเรียน      ๒๓๐ 
o โครงการพัฒนาส่งเสริมกิจการนักเรียน     ๒๓๓ 
o โครงการขับขี่ปลอดภัย      ๒๓๖ 
o โครงการโรงเรียน MOE Safety School    ๒๔๐ 

- กลุ่มบริหารงานทั่วไป        ๒๔๓ 
o โครงการพัฒนาอาคารสถานที่      ๒๔๔ 
o โครงการสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ๒๔๗ 
o โครงการพัฒนางานสารบรรณ      ๒๕๐ 
o โครงการพัฒนางานบุคลากร      ๒๕๓ 
o โครงการจ้างลูกจ้างชั่วคราว      ๒๕๖ 
o โครงการปรับปรุงพัฒนางานพัสดุ     ๒๖๐ 
o โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน การบัญชี    ๒๖๔ 
o โครงการซ่อมบ ารุงยานพาหนะ/ครุภัณฑ์ในโรงเรียน   ๒๖๗ 
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ส่วนที่ ๑ 
ภาพรวมของสถานศึกษา 

 

๑. ประวัติโดยย่อของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม                  
มีเนื้อที่ ๓๕ ไร่ ๑ งาน ๗๑ ตารางวา  โดยได้รับบริจาคที่ดินจาก นายเครือ  สีบุตรา จ านวน 

๑๔ ไร่ ๑ งาน ๔๓ ตารางวา นายฉิม  สุดแก้ว จ านวน ๑๔ ไร่ ๒ งาน ที่ดินสาธารณประโยชน์บ้านเนิน
สะอาด จ านวน ๖ ไร่ ๒ งาน ๒๘ ตารางวา  

ผู้บริหารสถานศึกษา คนปัจจุบัน นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์ ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
เนินสะอาดวิทยาคม  ข้าราชการครู จ านวน ๑๗ คน พนักงานราชการ ๑ คน ลูกจ้างประจ า จ านวน  
๒ คน ครูธุรการ จ านวน ๑ คน แม่บ้าน จ านวน  ๑ คน จ านวนนักเรียน ๓๒๖ คน  

วันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๓๒  จัดตั้งขึ้น ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและเปิดท าการสอน
ตั้งแต่ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบสหศึกษา  สังกัด กองการมัธยมศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ  ปัจจุบันสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ  รวมถึงปี ๒๕๖๔ 
เป็นเวลา ๓๔ ปี  
 
๒. ที่ตั้งของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ตั้งอยู่เลขที่ ๑๙๙/๙ หมู่ที่ ๒ บ้านเนินสะอาด ต าบลท่าหมื่นราม  
อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก รหัสไปรษณีย์ ๖๕๑๓๐ หมายเลขโทรศัพท์ ๐๕๕-๙๐๖๕๓๐  
e-mail :  saat–wit@hotmail.com, saat–wit@hotmail.com.go.th  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  พิษณุโลก อุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  กระทรวงศึกษาธิการ  

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ตั้งอยู่ที่ต าบลท่าหมื่นราม  อยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของ
อ าเภอวังทอง  ห่างจากอ าเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก ๒๕ กิโลเมตร  อยู่ห่างจากจังหวัดพิษณุโลก
ประมาณ ๔๑ กิโลเมตร 

 

ทิศ 
ติดต่อกับ 

เหนือ ต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก   
ใต้ ต าบลพันชาลี  อ าเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก 

ตะวันออก ต าบลชมพู  อ าเภอเนินมะปราง  จังหวัดพิษณุโลก 
ตะวันตก ต าบลหนองพระ อ าเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก 
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๓. สัญลักษณ์ของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม   
                   

 
 

 

 

สัญลักษณ์โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม :  ดอกบัวสี่เหล่า 

สีประจ าโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  : สีแสด – สีขาว  

ปรัชญา ของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม   

สุต  ปณฺญาย วฑฺฒน  หมายถึง  

 “ความรู้ที่เรียนมา เป็นเครื่องพัฒนาปัญญา” 

คติพจน์ ของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม   

ปัญญาดุจอาวุธ  

อัตลักษณ์ ของนักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม   

           สะอาด มารยาทดี มีน้ าใจ ใฝ่คุณธรรม 

เอกลักษณ์ ของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม   

    มีคุณธรรม ก้าวล้ าเทคโนโลยี 

วิสัยทัศน์ 
  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม รู้เท่าทันเทคโนโลยี
ดิจิทัลน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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๔. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม (ข้อมูลปีการศึกษา ๒๕๖๖) 
 

ที ่ อาคาร แบบ 
จ านวน  
(หลัง) 

ปีท่ีสร้าง 
พ.ศ. 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ ๑ 
อาคารเรียน 

๑๐๘ ล 
๑ ๒๕๓๓ ๓,๐๗๐,๐๐๐.๐๐ 

 

๒ ๒ 
อาคารเรียน 

๑๐๘ ล 
๑ ๒๕๓๗ ๒,๙๔๐,๐๐๐.๐๐ 

 

๓ ๓ 
อาคารเรียน 

๑๐๘ ล 
๑ ๒๕๔๑ ๔,๓๓๕,๐๐๐.๐๐ 

 

๔ โรงฝึกงาน อ่ืน อ่ืน(สร้างเอง) ๑ ๒๕๓๒ ๕๖๙,๐๙๓.๐๐  

๕ 
อาคาร

อเนกประสงค์ 
 

อาคารหอประชุม 
๑๐๐/๒๗ 

๑ ๒๕๔๑ ๔,๓๗๓,๐๐๐.๐๐ 

 

๖ 
บ้านพักครู 

 
บ้านพักครู ๒๐๕/
๒๖ (๕ ห้องนอน) 

๑ ๒๕๓๒ ๓,๗๕๐,๗๕๐.๐๐ 
 

๗ บ้านพักครู กรมสามัญ ๑ ๒๕๓๓ ๓๕๖,๐๐๐.๐๐  

๘ บ้านพักครู 
 

บ้านพักครู ๒๐๓/
๒๗ 

๑ ๒๕๓๖ ๓๘๖,๐๐๐.๐๐ 
 

๙ บ้านพักภารโรง 
 

อ่ืน ๆ ๑ ๒๕๓๒ ๑๓๗,๒๐๐.๐๐ 
 

๑๐ ส้วม 
 

ส้วมมาตรฐาน ๖  
ที่นั่ง /๒๗ 

๑ ๒๕๓๒ ๕๖,๙๗๕.๐๐ 
 

๑๑ ส้วม 
 

ส้วมมาตรฐาน ๖  
ที่นั่ง /๒๗ 

๑ ๒๕๓๒ ๕๖,๙๗๕.๐๐ 
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๕. ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม    

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ปีท่ีด ารงต าแหน่ง 

๑ นายโกเมน     สุดหอม พ.ศ. ๒๕๓๒ – ๒๕๓๕ 

๒ นายสิทธิกุล    นึกงาม พ.ศ. ๒๕๓๖ – ๒๕๔๑ 

พ.ศ. ๒๕๔๓ – ๒๕๔๘ 

๓ นายสมาน      ดอนตุ้มไพร พ.ศ. ๒๕๔๑ – ๒๕๔๒ 

๔ นางโสภา       นครจินดา พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๒ 

๕ นายสมบัติ     จงวรรธนะศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๗ 

๖ นายวันชัย      อยู่ตรง พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ 

๗ นายธ ารงค์     จั่นฤทธิ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ปัจจุบัน 

 

๖. เกียรติประวัติโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม    
ปีการศึกษา ๒๕๓๖ 

๑. โล่รางวลัดีเด่น ภาคเหนือ โครงการพัฒนาการใช้แหล่งน้ าขนาดเล็กดีเด่น      
ระดับโรงเรียนมัธยมศึกษา  ประจ าปี ๒๕๓๖  

ปีการศึกษา ๒๕๔๐ 
 ๑. รางวัลเยาวชนดีเด่นและผูท้ าคุณประโยชน์ต่อเยาวชน ประจ าปี ๒๕๔๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๔๑  
  ๑. ได้รับคัดเลือกเป็นกองลูกเสือตัวอย่างขั้นชมเชย โครงการประกวดกองลูกเสือ
ตัวอย่างโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา ประจ าปี ๒๕๔๑ 
  ๒. ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษกดีเด่นระดับจังหวัด ปีพุทธศักราช ๒๕๔๑ 

ปีการศึกษา ๒๕๔๔ 
   ๑. ได้รับรางวัลชนะเลิศโครงการประกวดการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
สาธารณสุขดีเด่น อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปี ๒๕๔๔ 
  ๒. ได้รับการประเมินเป็นโรงเรียนปฏิรูปการศึกษาดีเด่นกรมสามัญศึกษา      
ประจ าปี ๒๕๔๔  
   ๓. โล่รางวลัรองชนะเลิศ อันดับ ๑ การประกวดงานคุ้มครองผู้บริโภค              
ด้านสาธารณสุขดีเด่น ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปี ๒๕๔๔ ระดับจังหวัด  
  ๔. ได้รับรางวัลชนะเลิศโครงการประกวดการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
สาธารณสุขดีเด่น อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปี ๒๕๔๔ 
 



๕ 
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ปีการศึกษา ๒๕๔๖ 
 ๑. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น ประจ าปี ๒๕๔๖ 

 ปีการศึกษา ๒๕๔๘  
 ๑. ได้รับการรับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเงิน ประจ าปี ๒๕๔๘ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๐ 
๑. ได้รับการรับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับทอง ประจ าปี ๒๕๕๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๑ 
  ๑. ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา       
ระดับดีมาก ประจ าปี ๒๕๕๑ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
   ๑. โล่การจัดกิจกรรมชมรมคุ้มครองผู้บริโภคเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีผลงานจัด
กิจกรรมชมรมคุ้มครองผู้บริโภคดีเด่น ประจ าปี ๒๕๕๓ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 ๑. โล่รางวลัรองชนะเลิศ ชมรมคุ้มครองผู้บริโภคท่ีมีผลงานดีเด่น ประจ าปี ๒๕๕๕ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๖  
  ๑. ได้รับรางวัลมาตรฐานห้องสมุดและกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านโรงเรียนตาม
มาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ระดับด ี
   ๒. ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี ๒๕๕๖ (สถานศึกษาพอเพียง) 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
   ๑. ได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขระดับดีเด่น    
ประจ าปี ๒๕๕๘ ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  

ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 
   ๑. โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  ได้รับรางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณเป็นโรงเรียนผ่าน
การประเมินผลงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีคนท า ระดับทอง ปีการศึกษา ๒๕๓๓ – ๒๕๖๐     
วันที่ ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 
  ๒. โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  ได้รับรางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณ เพื่อแสดงว่าได้
ผ่านการประเมินมาตรฐานโรงเรียนปลอดบุหรี่ – เหล้า ต้นแบบ ประจ าปี ๒๕๖๐ วันที่ ๒๘ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑  เลขามูลนิธิรณรงค์เพ่ือการไม่สูบบุหรี่  จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๓๙ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
    ๑. โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  ได้รับรางวัล เป็นสถานศึกษาแบบอย่างในการ
จัดการกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ Thailand ๔.๐ ตามโครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา วันที่ ๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑         
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 
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ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
  ๑. โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ได้รับรางวัล ระดับคุณภาพดีเยี่ยม โครงการ
ห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล ปีการศึกษา ๒๕๖๓ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓           
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๓๙ 
  ๒. โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม เป็นสถานศึกษาคุณภาพยอดเยี่ยม กิจกรรม
ห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล วิถีใหม่ New Normal “โรงเรียนสุขภาพดี นักเรียนมีความสุข” 
(Back to Healthy School) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ วันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ จากส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 
   ๓. โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ได้รับโล่รางวัล รองชนะเลิศอันดับที่สอง จากการ
ประกวดการสวดท านองสรภัญญะแปลภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ วันที่ ๑๑ กันยายน       
พ.ศ. ๒๕๖๓  จากวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
  ๑. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จากส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

  ๑. โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม เป็นโรงเรียนแกนน าระบบมาตรฐานความปลอดภัย
ในสถานศึกษา MOE Safety Center ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา “โครงการขับเคลื่อนระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา” 

  ๒. โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม เป็นสถานศึกษาแกนน าการขับเคลื่อนคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ จังหวัดพิษณุโลก 

  ๓. โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม เป็นสถานศึกษาภาคี ดีเด่น ในการจัดกิจกรรม 
“เยาวชนอาสาปันรอยยิ้ม พัฒนาบวร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ภายใต้กิจกรรม “เยาวชนอาสา
กลุ่มกล้าท าความดีศรีสองแคว” 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

  
ผู้อ ำนวยกำร

โรงเรียน 

กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

- งานบริหารงานวิชาการ 

- งานพัฒนาหลักสูตร 

- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

- งานพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
- งานทะเบียนนักเรยีน 

- งานวัดผล ประเมินผลและการ
เทียบโอนผลการเรียน 

- งานจัดท าค ารับรองปฏิบัติ
ราชการ 

- งานประชาสัมพันธ์/โสตทัศน
ศึกษา 

- งานGPA/PR 

- งานห้องสมุด 

- งานประกันคุณภาพการศึกษา 

- งานรายงานการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

- งานแนะแนว 

- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 

- งานนิเทศการเรยีนการสอน 

- งานข้อมูลเทคโนโลยี 
สารสนเทศเครือข่ายการศึกษา 

ง 
 

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานธุรการ 

- งานสารบรรณ 

- งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- งานจัดระบบควบคุมภายใน 

- งานอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม 

- งานจัดท าค ารับรองปฏิบัติ
ราชการ 

- งานอนามัยและพยาบาล
โรงเรียน 

- งานโภชณาการ 

- งานบริการสาธารณสุขและ
ชุมชน 

- งานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีน
และชุมชน 

 

กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 

- งานบริหารงานงบประมาณ 

- งานแผนงาน/จัดสรร
งบประมาณ 

- งานติดตามการใช้งบประมาณ 

- งานการเงิน/บัญช ี

- งานพัสด ุ

- งานสาธารณูปโภค 

- งานยานพาหนะ 

กลุ่มงานบริหารงานบุคลากร 

- งานบริหารงานบุคลากร 

- งานอัตราก าลัง 

- งานบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย 

- งานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ ์

- งานระเบียบวินัยข้าราชการคร ู

- งานส่งเสรมิขวัญและก าลังใจ 
 

กลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน 

- งานบริหารงานกิจการนักเรยีน 

- งานปกครองนกัเรียน 

- งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

- งานกิจกรรมนักเรียน 

- งานส่งเสรมิวินัยและพฤติกรรม
นักเรียน 

- งานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

- งานสภานักเรียนและส่งเสรมิ
ประชาธิปไตย 

- งานสวัสดภิาพนักเรยีน 

- งานส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
 

คณะกรรมกำรสถานศึกษา ชมรมศิษย์เก่ำ 

คุณภาพการศึกษา 

๗. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนเนินสะอำดวิทยำคม 



๘ 
 

แผนปฏิบตักิารประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๘. แผนผังโรงเรียน แสดงท่ีตั้งอาคารเรียนและอาคารประกอบ 



๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๙. บริบทของโรงเรียน 

๑. จุดแข็ง (Strengths) 
          ๑. มีบุคลากรข้าราชการครูตามสาขาวิชาเอกครบตามหลักสูตรทุกกลุ่มสาระ 
          ๒. มีโครงสร้างการบริหารงานและมีการมอบหมายงานชัดเจน 
          ๓. นักเรียนมีความประพฤติดี 
          ๔. มีอาคารสถานที่เพียงพอเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
          ๕. โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียน 

๒. จุดอ่อน (Weaknesses) 
          ๑. ความสามัคคีในการท างานเป็นทีมของบุคลากร 
          ๒. งบประมาณยังไม่เพียงพอในการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างก้าวกระโดด 

  ๓. โอกาส (Opportunities) 
          ๑. ชุมชนมีความเข้มแข็งให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนได้เป็นอย่างดี 
          ๒. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือและให้การสนับสนุนโรงเรียนด้วยดี 
          ๓. ผู้ปกครองไว้วางใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

๔. อุปสรรค (Threats) 
          ๑. การเมืองในท้องถิ่นมีการแข่งขันสูง 
          ๒. นักเรียนที่มีความพร้อมจะเข้าไปศึกษาต่อในตัวเมือง 
          ๓. ครอบครัวนักเรียนส่วนใหญ่ยังมีรายได้ต่ า 

 ๕. ผลผลิต 
โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  มีการด าเนินงาน ๕ ผลผลิต ดังนี้ 
๑. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
๒. ผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
๓. เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
๔. เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๕. ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

  โดยมีกลุ่มอ านวยการ กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน  ท าหน้าที่ก ากับ ประสาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และมีสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วย 

 
 

 

 



๑๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๑๐. รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม SA-ARD ๓Q Model  
 
ค่านิยม 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการ (process) 

 

 

P  : Positive Thinking การคิดเชิงบวก 
U  : United Team Work มีความสามัคคี  
      รักพวกพ้อง 
R  : Responsibility ความรับผิดชอบ 
E  : Equality of Service มีความเสมอภาค 
     ทางการศึกษา 
+T : Technology มุ่งมั่นด้านเทคโนโลยี 

 

  



๑๑ 
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ใช้รูปแบบกาพัฒนาตาม SA-ARD  ซึ่งสอดคล้องกับวงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ (Output) 

Q๑ : Quality Students นักเรียนคุณภาพ 
Q๒ : Quality System Management ระบบการบริหารจัดการคุณภาพ 
Q๓ : Quality Personnel บคุลากรคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วงจร 
PDCA 

SA-ARD 
Model 

กระบวนการท างาน 

P 

D 

C 

A 

S : School Based 

A : Analysis Management 

 

A : Active Working 

R : Resolution 

D : Development 

- ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการบริหารจัดการ 
- วิเคราะห์สภาพปัญหาเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน 

- การปฏิบัติงานแบบเชิงรุก 

- การแก้ปัญหาร่วมกัน 

- น าผลการประเมินมาวิเคราะห์และพัฒนา 



๑๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

บทเพลงและท านองมาร์ชโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

  

เนินสะอาดวิทยาคมงามสมสง่าราศี  สมดังเป็นแหล่งเรียนรู้การศึกษา 

ให้ความรู้ช่วยปลูกฝังภูมิปัญญา   ช่วยพัฒนาเยาวชนสร้างชาติไทย 

เนินสะอาดวิทยาคมงามสมแหล่งความรู้  แหล่งเชิดชูคุณธรรมคู่ศาสนา 

สร้างวินัยใฝ่ศึกษาเด่นกีฬา   เน้นคุณธรรมน าชีวาให้รุ่งเรือง 

* แสด – ขาว พัดโบกสะบัด   สีงามสง่าดั่งเช่นผืนแผ่นธงชัย 

เป็นดังศูนย์แหล่งรวมน้ าใจ   แทนความห่วงใยน้องพ่ีตลอดไป 

เนินสะอาดวิทยาคมงามสมแหล่งความดี  ครูสามัคคีรวมพลังสมัครสมาน 

ร่วมใจอุทิศตนสร้างต านาน   ให้กล่าวขานลือเลื่องสร้างคนดี  

 

                         ประพันธ์ :  นายสมาน   ดอนตุ้มไพร  
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จ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

ชั้น ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
ม.๑ ๑๖ ๑๖ ๓๒  
ม.๒ ๑๔ ๑๘ ๓๒  
ม.๓ ๑๘ ๒๖ ๔๔  

รวมมัธยมต้น ๔๘ ๖๐ ๑๐๘  
ม.๔ ๓๐ ๒๗ ๕๗  
ม.๕ ๓๐ ๒๒ ๕๒  
ม.๖ ๔๓ ๓๐ ๗๓  

รวมมัธยมปลาย ๑๐๓ ๗๙ ๑๘๒  
รวมทั้งหมด ๑๕๑ ๑๓๙ ๒๙๐  

 
จ านวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๔-๖ แยกตามสายการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ชั้น วิทย์-คณิต  ช่างยนต์ คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

ช่างเทคนิค
คอมพิวเตอร์ 

(AI) 

ไฟฟ้า
ก าลัง 

รวม หมายเหตุ 

ม.๔ ๓๗ ๒๐ 
 

- - - ๕๗ ทวิศึกษา 

ม.๕ ๓๒ ๒๐ 
 

- - - ๕๒ ไม่มี 
ทวิศึกษา 

ม.๖ ๓๒ ๔๑ 
มี ๒ ห้อง 

ห้อง ๒ =๒๐ 
ห้อง ๓ =๒๑ 

- - - ๗๓ 

รวมทั้งหมด ๑๐๑ ๘๑ - - - ๑๘๒ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางพัฒนาการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้วิเครำะห์ควำมสอดคล้องของแผนในระดับต่ำง ๆ 

ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวำคม ๒๕๖๐ ในกำรแบ่งแผนออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ 
แผนระดับท่ี ๑ ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักธรรมำภิบำล 

เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน 
ไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว 

แผนระดับท่ี ๒ หมำยถึง แผนซึ่งเป็นแนวทำงกำรขับเคลื่อนประเทศในมิติต่ำง ๆ เพ่ือบรรลุตำม
เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ และถ่ำยทอดไปสู่แนวทำงในกำรปฏิบัติในแผนระดับที่ ๓ ซึ่งประกอบไปด้วย 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำ
ด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ 

แผนระดับท่ี ๓ คือ แผนที่จัดท ำข้ึนโดยหน่วยงำนของรัฐ เพ่ือถ่ำยทอดเป้ำหมำยและประเด็นกำร
พัฒนำของแผนระดับที่ ๑ และ ๒ ไปสู่กำรปฏิบัติ หรือจัดท ำขึ้นตำมพันธกรณีหรืออนุสัญญำระหว่ำงประเทศ 
ซึ่งรวมถึงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ แผนปฏิบัติกำรด้ำน... แผนปฏิบัติรำชกำร... แผนปฏิบตัิกำรประจ ำปี... 

จำกกำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องของแผนทั้ง ๓ ระดับที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สรุปได้ดังนี้ 
๒.๑ แผนระดับท่ี ๑ 
ยุทธศาสตร์าติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 

๒.๑.๑ ยุทธศาสตร์าติด้านการพั นาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
๒.๑.๑.๑ เป้าหมาย 
๑. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต 
๒.๑.๒ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
๒. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
๓. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
๔. กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 
๒.๑.๑.๓ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีวิสัยทัศน์คือกำรสร้ำงคุณภำพทุนมนุษย์สู่สังคม
อนำคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ นอกจำกนี้ยัง
พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพผู้เรียนที่หลำกหลำย ทั้งในระดับต่ำง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษำ ระดับ
กำรศึกษำภำคบังคับ ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ผู้เรียนพิกำร ผู้เรียนด้อยโอกำส ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถ
พิเศษ มีกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำ กำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและ
ประเมินผล กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศ และเสริมสร้ำงศักยภำพครู กำรยกระดับคุณภำพ
สถำนศึกษำต่ำง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ได้เต็มตำมศักยภำพทั้งควำมรู้
ด้ำนวิชำกำร ทักษะอำชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 



๑๕ 
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๒.๑.๒ ยุทธศาสตร์าติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
๒.๑.๒.๑ เป้าหมาย 
สร้ำงควำมเป็นธรรม และลดควำมเหลื่อมล้ ำในทุกมิติ 
๒.๑.๒.๒ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ 
๒.๑.๒.๓ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ าติ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีกำรสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

ด้วยกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในรำยกำร
พ้ืนฐำน ๕ รำยกำร ได้แก ่๑) ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน ๒) ค่ำหนังสือเรียน ๓) ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน ๔) ค่ำ
เครื่องแบบนักเรียน และ ๕) ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ซึ่งกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำว เป็นกำร
สร้ำงควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำ ส ำหรับผู้มีรำยได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกำสทั่วประเทศ 
รวมทั้งกำรสร้ำงโอกำสและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก ่โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่น
ทุรกันดำร โรงเรียนพ้ืนที่เกำะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้ำงเคียง โครงกำรพัฒนำดอยตุง อันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ และกำรพัฒนำสื่อและเทคโนโลยี
สำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ โดยกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำด้ำนเทคโนโลยี ทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV)  
และเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ(DLIT) เพ่ือสร้ำงควำมเป็นธรรม และลดควำมเหลื่อมล้ ำใน
กำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 

๒.๑.๓ ยุทธศาสตร์าติด้านความม่ันคง (รอง) 
๒.๑.๓.๑ เป้าหมาย 
บ้ำนเมืองมีควำมมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
๒.๑.๓.๒ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
๒.๑.๓.๓ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรพัฒนำกำรศึกษำและแผนกำร 

เสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนำพิเศษจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ให้กำรจัดกำรศึกษำพ้ืนที่ดังกล่ำว 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อำชีพให้เกิดควำมสมำนฉันท์ และรู้รักสำมัคคี มีควำมเข้ำใจซึ่งกัน
และกัน อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้เรียนได้รับโอกำสทำง
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึง บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน และมีขวัญก ำลังใจ 
ในกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ เพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันป้องกันยำ
เสพติดในกลุ่มเด็กและเยำวชนมิให้เป็นผู้เสพรำยใหม ่พัฒนำกระบวนกำรระบบติดตำม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่ม
เด็กและเยำวชนที่มีปัญหำยำเสพติด สร้ำงและพัฒนำระบบรองรับสนับสนุนกำรคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้ำง
มำตรฐำนในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำในกลุ่มเป้ำหมำย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทย มีควำมม่ันคงในระยะยำว
ต่อไป 

๒.๑.๔ ยุทธศาสตร์าติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
๒.๑.๔.๑ เป้าหมาย 
๑. ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 

ควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
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๒. ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒.๑.๔.๒ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. ภำครัฐที่ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำร และให้บริกำร 

อย่ำงสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
๒. ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยและเชื่อมโยง 

กำรพัฒนำในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพ้ืนที่ 
๓. ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒.๑.๔.๓ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้มี 

ประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล ทันสมัย มีกำรน ำนวัตกรรมเทคโนโลยีมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน มีกำรพัฒนำ 
นวัตกรรมเทคนิคกำรเรียนกำรสอนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตส ำหรับนักเรียน พัฒนำผู้น ำเยำวชน 
ต่อต้ำนกำรทุจริต พัฒนำนวัตกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วม ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและพัฒนำ 
ผู้บริหำร คร ูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีกำรบริหำรงำนที่มีธรรมำภิบำล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันกำรทุจริต 
ทุกรูปแบบ 
๒.๒ แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
๒.๒.๑.๑ ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
๑. เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมายที่ ๑ คนไทยมีกำรศึกษำที่มีมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ ำเป็นของโลก 

ศตวรรษท่ี ๒๑ สำมำรถแก้ปัญหำปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เป้าหมายที่ ๒ คนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและ 
ควำมสำมำรถของพหุปัญญำดีขึ้น 

๒. ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประกอบไปด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ 
    ๒.๑ แผนย่อยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ที ่๒๑ 
เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้  

และมีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
แนวทางการพัฒนา ๑) ปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ๒) เปลี่ยนโฉม 

บทบำท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ ๓) เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับทุกประเภท  
๔) พัฒนำ ระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และ ๕) สร้ำงระบบกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ 

    ๒.๒ แผนย่อยกำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อกำรส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพตำม 

พหุปัญญำ  เพ่ือประโยชน์ในกำรพัฒนำและกำรส่งต่อกำรพัฒนำให้เต็มตำมศักยภำพเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนา ๑) พัฒนำและส่งเสริมพหุปัญญำ ๒) สร้ำงเส้นทำง 

อำชีพ สภำพแวดล้อม กำรท ำงำน และระบบสนับสนุนที่เหมำะสมส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
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๒.๒.๑.๒ ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
๑. เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพเพ่ิมขึ้น ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุลทั้งด้ำนร่ำงกำย  

สติปัญญำและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีควำมรู้และ ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

๒. ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประกอบไปด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ 
   ๒.๑ แผนย่อยกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
เป้าหมายของแผนย่อย ครอบครัวไทยมีควำมเข้มแข็ง และมีจิตส ำนึกควำมเป็นไทย 

ด ำรงชีวิตแบบพอเพียงมำกขึ้น 
แนวทางการพัฒนา ๑) สร้ำงควำมอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้ำงครอบครัว 

ที่เหมำะสมกับโลกในศตวรรษที่ ๒๑ ๒) ส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ๓) ส่งเสริมกลไกกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 
ที่มีควำมเชื่อมโยงและบูรณำกำรข้อมูลด้ำนกำร พัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ระหว่ำงภำคีกำรพัฒนำต่ำง ๆ 

   ๒.๒ แผนย่อยกำรพัฒนำเด็กตั้งแต่ช่วงกำรตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่ำงมีคุณภำพ มีพัฒนำกำรสมวัย สำมำรถ 

เข้ำถึงบริกำรที่มีคุณภำพมำกขึ้น 
แนวทางการพัฒนา ๑) จัดให้มีกำรเตรียมควำมพร้อมทั้งสุขภำวะ เจตคต ิควำมรู้ 

และทักษะให้แก่พ่อแม่ก่อนกำรตั้งครรภ์ ๒) จัดให้มีกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีสุขภำวะที่ดีและสมวัย  
๓) จัดให้มีกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนำกำร สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้ำน 

๒.๒.๑.๓ ประเด็นที่ ๑ ความม่ันคง (รอง) 
๑. เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมายที่ ๑ ประเทศชำติมีควำมมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายที่ ๒ ประชำชนอยู่ดี กินด ีและมีควำมสุขดีขึ้น 
๒. ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประกอบไปด้วย ๕ แผนย่อย ดังนี้ 
    ๒.๑ แผนย่อยกำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ 
เป้าหมายของแผนย่อย 
๑) ประชำชนมีควำมมั่นคงปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 
๒) คนไทยมีควำมจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ำรงรักษำไว้ซึ่งสถำบันหลักของชำติ สถำบัน

ศำสนำเป็นที่เคำรพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
๓) กำรเมืองมีเสถียรภำพ และธรรมำภิบำลสูงขึ้น 
แนวทางการพัฒนา ๑) เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและควำมม่ันคง 

ของมนุษย ์๒) เสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติ ภำยใต้กำรปกครองระบอบ 
ประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ๓) พัฒนำกำรเมือง ๔) สร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง 
ของคนในชำติ 

    ๒.๒ แผนย่อยกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
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เป้าหมายของแผนย่อย 
๑) ปัญหำควำมม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหำยำเสพติด ควำมมั่นคงทำงไซเบอร์  

กำรค้ำมนุษย ์ฯลฯ) ได้รับกำรแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อกำรบริหำรและพัฒนำประเทศ 
๒) ภำคใต้มีควำมสงบสุข ร่มเย็น 
แนวทางการพัฒนา ๑) ป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด ๒) ป้องกันและแก้ไขปัญหำ 

ควำมมั่นคงทำงไซเบอร์ ๓) ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ ๔) บริหำรจัดกำรผู้หลบหนีเข้ำเมือง 
๕) ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรก่อกำรร้ำย ๖) ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ๗) ป้องกันและแก้ไขปัญหำ 
อำชญำกรรมข้ำมชำติ ๘) เฝ้ำระวังและป้องกันประเด็นทำงเศรษฐกิจที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง  
๙) ป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ๑๐) รักษำควำมมั่นคงภำยในรำชอำณำจักร 
๑๑) รักษำควำมมั่นคงและผลประโยชน์ของชำติพ้ืนที่ชำยแดน ๑๒) รักษำควำมมั่นคงและผลประโยชน์ของ
ชำติทำงทะเล ๑๓) พัฒนำประเทศเพ่ือควำมมั่นคงและช่วยเหลือประชำชน  ๑๔) พิทักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ๑๕) แผนต ำบล มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน ๑๖) แก้ไขปัญหำควำมมั่นคงเฉพำะ
กรณ ี

๒.๓ แผนย่อยกำรพัฒนำศักยภำพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคำมที่กระทบ 
ต่อควำมมั่นคงของชำติ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
๑) หน่วยงำนด้ำนกำรข่ำวและประชำคมข่ำวกรอง ท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพเพ่ิมขึ้น 
๒) กองทัพและหน่วยงำนด้ำนควำมมั่นคงมีควำมพร้อมสูงขึ้นที่จะเผชิญภัยคุกคำมทุกรูปแบบ  

ทุกมิต ิและทุกระดับควำมรุนแรง 
แนวทางการพัฒนา ๑) พัฒนำระบบงำนข่ำวกรองแบบบูรณำกำร ๒) พัฒนำระบบกำร 

เตรียมพร้อมแห่งชำติ ๓) พัฒนำศักยภำพของประเทศด้ำนควำมมั่นคง ๔) ปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ 
ของชำติ ๕) เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือทำงกำรทหำรกับประเทศเพ่ือนบ้ำน มิตรประเทศ และ
องค์กรนำนำชำติ 

๒.๔ แผนย่อยกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือด้ำนควำมมั่นคงกับอำเซียน และนำนำชำติรวมทั้ง 
องค์กรภำครัฐและมิใช่ภำครัฐ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
๑) ประเทศไทยมีควำมมั่นคงและสำมำรถรับมือกับควำมท้ำทำย จำกภำยนอกได้ทุกรูปแบบ 

สูงขึ้น 
๒) ประเทศไทยมีบทบำทเพ่ิมข้ึนในกำรก ำหนดทิศทำงและส่งเสริมเสถียรภำพของภูมิภำค 

เอเชีย รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้ำในภูมิภำคอำเซียน 
แนวทางการพัฒนา ๑) กำรเสริมสร้ำงและรักษำดุลยภำพสภำวะแวดล้อมระหว่ำงประเทศ  

๒) กำรเสริมสร้ำงและธ ำรงไว้ซึ่งสันติภำพและควำมมั่นคงของภูมิภำค ๓) กำรร่วมมือทำงกำรพัฒนำกับ
ประเทศเพ่ือนบ้ำน ภูมิภำค โลก รวมถึงองค์กรภำครัฐ และที่มิใช่ภำครัฐ 

๒.๕ แผนย่อยกำรพัฒนำกลไกกำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงแบบองค์รวม 
เป้าหมายของแผนย่อย กลไกกำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคง มีประสิทธิภำพสูงขึ้น 
แนวทางการพัฒนา ๑) บูรณำกำรกลไกกำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคง ๒) บูรณำกำรข้อมูล 

ด้ำนควำมมั่นคง ๓) ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง 
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๒.๒.๑.๔ ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
๑. เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมายที่ ๑ บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพ และมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริกำร 
เป้าหมายที่ ๒ ภำครัฐมีกำรด ำเนินกำรที่มีประสิทธิภำพ ด้วยกำรน ำนวัตกรรมเทคโนโลยี 

มำประยุกต์ใช้ 
๒. ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประกอบไปด้วย ๕ แผนย่อย ดังนี้ 
๒.๑ แผนย่อยกำรพัฒนำบริกำรประชำชน 
เป้าหมายของแผนย่อย งำนบริกำรภำครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
แนวทางการพัฒนา ๑) พัฒนำรูปแบบบริกำรภำครัฐเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำร 

ให้บริกำรประชำชน ๒) พัฒนำกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ ๓) ปรับวิธีกำร
ท ำงำน 

๒.๒ แผนย่อยกำรบริหำรจัดกำรกำรเงินกำรคลัง 
เป้าหมายของแผนย่อย 
๑) หน่วยงำนภำครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ 
๒) ภำษีท่ีจัดเก็บถูกน ำไปใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๓) หน่วยงำนของรัฐด ำเนินกำรโครงกำรตำมห่วงโซ่คุณค่ำของประเทศไทยเพ่ือกำรบรรลุ  

เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ 
แนวทางการพัฒนา ๑) รักษำและเสริมสร้ำงเสถียรภำพทำงเศรษฐกิจมหภำค ๒) พัฒนำ 

ระบบเตือนภัยทำงด้ำนเศรษฐกิจ กำรเงิน และกำรค้ำ ๓) จัดท ำงบประมำณตอบสนองต่อเป้ำหมำยตำม
ยุทธศำสตร์ชำติ ๔) ทบทวน ศึกษำ ปรับปรุงและพัฒนำโครงสร้ำง ระบบและมำตรกำรทำงภำษี ๕) ก ำหนดให้
มีกำรติดตำมประเมินผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงำน/โครงกำร 

๒.๓ แผนย่อยกำรปรับสมดุลภำครัฐ 
เป้าหมายของแผนย่อย 
๑) เปิดโอกำสให้ภำคส่วนต่ำง ๆ มีส่วนร่วมในกำรจัดบริกำรสำธำรณะและกิจกรรม 

สำธำรณะอย่ำงเหมำะสม 
๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะและสร้ำงควำมทันสมัยในกำรจัดบริกำร  

สำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะให้กับประชำชน 
แนวทางการพัฒนา ๑) เปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรบริกำร 

สำธำรณะ และกิจกรรมสำธำรณะอย่ำงเหมำะสม ๒) ส่งเสริมบทบำทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.๔ แผนย่อยกำรพัฒนำระบบบริหำรงำนภำครัฐ 
เป้าหมายของแผนย่อย ภำครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ำมำตรฐำนสำกลและ 

มีควำม คล่องตัว 
แนวทางการพัฒนา ๑) พัฒนำหน่วยงำนภำครัฐให้เป็น “ภำครัฐทันสมัยเปิดกว้ำง  

เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” ๒) ก ำหนดนโยบำยและกำรบริหำรจัดกำรที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐำนเชิง
ประจักษ์ ๓) ปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรจัดโครงสร้ำงองค์กำรและออกแบบระบบกำรบริหำรงำนใหม่ให้มีควำม
ยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 
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๒.๕ แผนย่อยกำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 
เป้าหมายของแผนย่อย บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชนยึดหลัก 

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ 
แนวทางการพัฒนา ๑) ปรับปรุงกลไกในกำรก ำหนดเป้ำหมำยและนโยบำยก ำลังคน 

ในภำครัฐให้มีมำตรฐำน และเกิดผลในทำงปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ๒) เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง 
ในกำรบริหำรงำนบุคคลในภำครัฐให้เป็นไปตำมระบบคุณธรรมอย่ำงแท้จริง ๓) พัฒนำบุคลำกรภำครัฐทุก
ประเภทให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถสูง มีทักษะกำรคิด วิเครำะห์ และกำรปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง  
๔) สร้ำงผู้น ำทำงยุทธศำสตร์ในหน่วยงำนภำครัฐทุกระดับอย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบ 

๒.๒.๑.๕ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
๑. เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ 
๒. ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประกอบไปด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ 
๒.๑ แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายของแผนย่อย 
๑) ประชำชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
๒) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางการพัฒนา ๑) ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม สุจริต และ 

กำรปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ๒) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่
ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำด ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต เป็นภำครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน ๓) พัฒนำค่ำนิยมของนักกำรเมืองให้มีเจตนำรมณ์ที่แน่วแน่
ในกำรท ำตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี มีคุณธรรม จรยิธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ๔) ปรับ 
“ระบบ” เพ่ือลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ ๕) ปรับระบบงำนและโครงสร้ำง
องค์กรที่เอ้ือต่อกำรลดกำรใช้ดุลยพินิจในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ ๖) สนับสนุนกลไกและบูรณำกำรท ำงำน
เพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต ๗) สนับสนุนมำตรกำรกำรมีส่วนร่วมของภำคส่วนต่ำง ๆ ในกำรป้องกันกำรทุจริต 

๒.๒ แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
เป้าหมายของแผนย่อย กำรด ำเนินคดีทุจริตมีควำมรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสไม่เลือกปฏิบัติ 
แนวทางการพัฒนา ๑) เพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรและกลไกกำร 

ปรำบปรำมกำรทุจริต ๒) ปรับปรุงกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพและ 
บังคับใช้กฎหมำยให้เกิดผลในทำงปฏิบัติอย่ำงจริงจัง ๓) พัฒนำกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ด้ำนกำรปรำบปรำมกำร
ทุจริต 
๒.๒.๒ เป้าหมายและเป้าประสงค์การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

๑. เป้าหมาย 
สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และ 

สนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 



๒๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๒. เป้าประสงค์ 
๒.๑ สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคน ส ำเร็จกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ 

และมัธยมศึกษำที่มีคุณภำพ เท่ำเทียม และไม่มีค่ำใช้จ่ำย น ำไปสู่ผลลัพธ์ทำงกำรเรียนที่มีประสิทธิผล ภำยใน 
ปี ๒๕๗๓ 

๒.๒ สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรพัฒนำ กำรดูแล และกำรจัด 
กำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ ส ำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภำพ ภำยในปี ๒๕๗๓ เพ่ือให้เด็กเหล่ำนั้น มีควำม
พร้อมส ำหรับกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ 

๒.๓ ให้ชำยและหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรศึกษำวิชำเทคนิค อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ รวมถึง 
มหำวิทยำลัยที่มีรำคำท่ีสำมำรถจ่ำยได้และมีคุณภำพ ภำยในปี ๒๕๗๓ 

๒.๔ เพ่ิมจ ำนวนเยำวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ ำเป็น รวมถึงทักษะทำงเทคนิคและอำชีพ 
ส ำหรับกำรจ้ำงงำน กำรมีงำนที่ดี และกำรเป็นผู้ประกอบกำร ภำยในปี ๒๕๗๓ 

๒.๕ ขจัดควำมเหลี่อมล้ ำทำงเพศในกำรศึกษำ และสร้ำงหลักประกันว่ำกลุ่มที่เปรำะบำง 
ซึ่งรวมถึงผู้พิกำร ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้ำถึงกำรศึกษำและกำร กอำชีพทุกระดับอย่ำงเท่ำเทียม ภำยในปี 
๒๕๗๓ 

๒.๖ สร้ำงหลักประกันว่ำเยำวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชำยและหญิง สำมำรถ 
อ่ำนออกเขียนได้และค ำนวณได้ ภำยในปี ๒๕๗๓ 

๒.๗ สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับส่งเสริม 
กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน รวมไปถึง กำรศึกษำส ำหรับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและกำรมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน  สิทธิ
มนุษยชนควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ กำรส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งควำมสงบสุขและไม่ใช้ควำมรุนแรง กำรเป็น
พลเมืองของโลก และควำมนิยมในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อกำรพัฒนำ
ที่ยั่งยืนภำยในปี ๒๕๗๓ 

๒.๘ สร้ำงและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทำงกำรศึกษำที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิกำร 
และเพศภำวะ และให้มีสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปรำศจำกควำมรุนแรง ครอบคลุมและ 
มีประสิทธิผลส ำหรับทุกคน 

๒.๙ ขยำยจ ำนวนทุนกำรศึกษำในทั่วโลกที่ให้ส ำหรับประเทศก ำลังพัฒนำ โดยเฉพำะประเทศ 
พัฒนำน้อยที่สุด รัฐก ำลังพัฒนำที่เป็นเกำะขนำดเล็ก และประเทศในแอฟริกำ ในกำรสมัครเข้ำศึกษำต่อใน
ระดับอุดมศึกษำ รวมถึงกำร กอำชีพ และโปรแกรมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรด้ำนเทคนิค
วิศวกรรม และวิทยำศำสตร์ในประเทศพัฒนำแล้วและประเทศก ำลังพัฒนำอ่ืน ๆ ภำยในปี ๒๕๗๓ 

๒.๑๐ เพ่ิมจ ำนวนครูที่มีคุณภำพ รวมถึงกำรด ำเนินกำรผ่ำนทำงควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
ในกำร กอบรมครูในประเทศก ำลังพัฒนำ เฉพำะอย่ำงยิ่งในประเทศพัฒนำน้อยที่สุด และรัฐก ำลังพัฒนำที่เป็น
เกำะขนำดเล็ก ภำยในปี ๒๕๗๓ 
๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

กำรก ำหนดทิศทำงของแผนพัฒนำ ฉบับที ่๑๓ ให้ประเทศสำมำรถก้ำวข้ำมควำมท้ำทำย 
ต่ำง ๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีควำมม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” ตำมเจตนำรมณ์ของยุทธศำสตร์ชำติ อำศัยหลักกำรและแนวคิด ๔ ประกำร 
ดังนี้ 

๑. หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสำน รักษำ ต่อยอดกำรพัฒนำอย่ำงมีเหตุผล 
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ควำมพอประมำณ ภูมิคุ้มกัน บนฐำนของควำมรู้ คุณธรรม และควำมเพียร 
๒. กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำร “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำใน ๓ ระดับ  

ประกอบด้วย ๑) กำรพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ๒) กำรปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” และ  
๓) กำรเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่ำงยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” 

๓. เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของสหประชำชำติ โดยก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำที่อยู่ 
บนพื้นฐำนของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้ำงหลัง” 

๔. กำรพัฒนำเศรษฐกิจชีวภำพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ควำมส ำคัญ 
กับกำรประยุกต์ใช้องค์ควำมรู้ทำงด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และควำมคิดสร้ำงสรรค์ 

วัตถุประสงค์ 
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้ำวหน้ำ เศรษฐกิจสร้ำงมูลค่ำ อย่ำงยั่งยืน” 
เป้าหมายหลัก กำรพัฒนำจ ำนวน ๕ ประกำร ได้แก่ 
๑. กำรปรับโครงสร้ำงภำคกำรผลิตและบริกำรสู่เศรษฐกิจฐำนนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีด 

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของภำคกำรผลิตและบริกำรส ำคัญ ผ่ำนกำรผลักดันส่งเสริมกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม 
โดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี และควำมคิดสร้ำงสรรค์ ที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ควำมส ำคัญกับกำรเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบกำรรำยย่อยกับห่วงโซ่
มูลค่ำของภำคกำรผลิตและบริกำรเป้ำหมำย รวมถึงพัฒนำระบบนิเวศท่ีส่งเสริมกำรค้ำกำรลงทุนและนวัตกรรม 

๒. กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนำให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมำะสม 
กับโลกยุคใหม ่ทั้งทักษะในด้ำนควำมรู้ ทักษะทำงพฤติกรรม และคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม 
และเร่งรัดกำรเตรียมพร้อมก ำลังคนให้มีคุณภำพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน และเอ้ือต่อกำร
ปรับโครงสร้ำงเศรษฐกิจไปสู่ภำคกำรผลิตและบริกำรเป้ำหมำยที่มีศักยภำพและผลิตภำพสูงขึ้น  รวมทั้งให้
ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงหลักประกันและควำมคุ้มครองทำงสังคมที่สำมำรถส่งเสริมควำมม่ันคงในชีวิต 

๓. กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม มุ่งลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงเศรษฐกิจและ 
สังคมทั้งในเชิงรำยได้พ้ืนที่  ควำมมั่งคั่ง และกำรแข่งขันของภำคธุรกิจ ด้วยกำรสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่ม
เปรำะบำงและผู้ด้อยโอกำสให้มีโอกำสในกำรเลื่อนสถำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม  กระจำยโอกำสทำง
เศรษฐกิจ และจัดให้มีบริกำรสำธำรณะที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียมในทุกพ้ืนที่  พร้อมทั้งเพ่ิมโอกำสใน
กำรแข่งขัน ของภำคธุรกิจให้เปิดกว้ำงและเป็นธรรม 

๔. กำรเปลี่ยนผ่ำนกำรผลิตและบริโภคไปสู่ควำมยั่งยืน มุ่งลดกำรก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับกำร 
ผลักดันให้เกิดกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงมีประสิทธิภำพและสอดคล้องกับขีดควำมสำมำรถ ในกำรรองรับ
ของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเป้ำหมำยควำมเป็น
กลำงทำงคำร์บอนภำยในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภำยใน 
ปี ๒๖๐๘ 

๕. กำรเสริมสร้ำงควำมสำมำรถของประเทศในกำรรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงและควำมเสี่ยง  
ภำยใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้ำงควำมพร้อมในกำรรับมือและแสวงหำโอกำสจำกกำรเป็นสังคมสูงวัย กำร
เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ภัยโรคระบำด และภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและกลไก
ทำงสถำบันที่เอ้ือต่อกำรเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้ำงและระบบกำรบริหำรงำนของภำครัฐ
ให้สำมำรถตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงของบริบททำงเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่ำงทันเวลำ มี
ประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 
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หมุดหมายการพัฒนา เพ่ือถ่ำยทอดเป้ำหมำยหลักไปสู่ภำพของกำรขับเคลื่อนที่ชัดเจนใน 
ลักษณะของวำระกำรพัฒนำ ที่เอ้ือให้เกิดกำรท ำงำนร่วมกันของหลำยหน่วยงำนและหลำยภำคส่วนในกำร
ผลักดันกำรพัฒนำเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่ำงเป็นรูปธรรม แผนพัฒนำ ฉบับที ่๑๓ จึงได้ก ำหนดหมุด
หมำยกำรพัฒนำ จ ำนวน ๑๓ หมุดหมำย โดยมีหมุดหมำยที่เกี่ยวข้องกับภำรกิจหลักในกำรจัดกำรศึกษำของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ดังนี้ 

มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที ่๙ ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง และมีควำมคุ้มครองทำงสังคมที่เพียงพอ 

เหมำะสม 
๑. สถานการณ์การพัฒนาที่ผ่านมา 
ควำมยำกจนข้ำมรุ่นเป็นปัญหำเชิงโครงสร้ำงที่สืบเนื่องถึงปัจจุบัน และมีแนวโน้มทวีควำม 

รุนแรงขึ้นในอนำคต แม้ว่ำสัดส่วนคนจนของไทยจะลดลงอย่ำงต่อเนื่อง แต่ยังคงมีคนจนจ ำนวนหนึ่งที่ติดอยู่ใน
กับดักควำมยำกจนมำเป็นเวลำนำน โดยขำดโอกำสที่จะได้รับผลประโยชน์จำกกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจ 
และต้องส่งต่อควำมยำกจนไปสู่ลูกหลำน โดยพบว่ำ ครัวเรือนที่มีแนวโน้มจะตกอยู่ในควำมยำกจนข้ำมรุ่น หรือ
เรียกโดยย่อว่ำครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น ๒ มีจ ำนวนถึงร้อยละ ๑๕ ของครัวเรือนที่มีเด็กและเยำวชนเป็นสมำชิก 
นอกจำกนี้ ครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่นส่วนใหญ่ไม่มีเงินออม กำรศึกษำต่ ำ และอัตรำกำรพ่ึงพิงสูง โดยปัจจัยที่
ส ำคัญที่สุดที่ท ำให้ครัวเรือนเข้ำข่ำยเป็นครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น คือ กำรขำดควำมมั่นคงทำงกำรเงินเนื่องจำก
ไม่มีเงินออม รองลงมำคือ ควำมขัดสนทำงกำรศึกษำ จำกกำรที่เด็กอำยุ ๖ - ๑๔ ปี ไม่ได้รับกำรศึกษำภำค
บังคับครบ ๙ ปี (ร้อยละ ๑๗.๒) โดยเด็กจ ำนวนมำก ต้องหลุดออกนอกระบบกำรศึกษำเนื่องจำกครอบครัวไม่
สำมำรถแบกรับภำระค่ำใช้จ่ำยทำงกำรศึกษำได้  ในขณะเดียวกัน ยังพบว่ำเกือบร้อยละ ๗๐ ของหัวหน้ำ
ครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่นมีกำรศึกษำเพียงระดับประถมศึกษำ หรือต่ ำกว่ำ กำรขำดโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ
และกำรทักษะควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรประกอบอำชีพในอนำคตของเด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น  ท ำให้เด็ก
กลุ่มนี้ต้องเข้ำสู่ตลำดแรงงำนในฐำนะแรงงำนทักษะต่ ำหรือแรงงำนกึ่งมีทักษะเท่ำนั้น ซึ่งนอกจำกจะส่งผล
กระทบต่อระดับรำยได้และคุณภำพชีวิตของเด็กในอนำคต ดังนั้น กำรขจัดปัญหำควำมยำกจนข้ำมรุ่น เพ่ือให้
เด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่นมีโอกำสได้รับกำรศึกษำและพัฒนำทักษะได้อย่ำงเต็มศักยภำพ และครัวเรือน
สำมำรถหลุดพ้นจำกควำมยำกจนได้อย่ำงยั่งยืน จึงมีควำมส ำคัญยิ่งต่อกำรพัฒนำประเทศ 

๒. เป้าหมายการพัฒนา 
๒.๑ ควำมเชื่อมโยงของหมุดหมำยกับเป้ำหมำยหลักของแผนพัฒนำ ฉบับที ่๑๓ และ 

ยุทธศำสตร์ชำติ ๒ เป้ำหมำย ได้แก่ เป้ำหมำยที ่๒) กำรพัฒนำคนสำหรับโลกยุคใหม่ ในด้ำนกำรสร้ำง
หลักประกันและควำมคุ้มครองทำงสังคมเพ่ือให้คนไทยมีควำมม่ันคงในชีวิต และเป้ำหมำยที่ ๓) กำรมุ่งสู่สังคม
แห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม โดยกำรสนับสนุนให้กลุ่มเปรำะบำงและผู้ด้อยโอกำสมีโอกำสในกำรเลื่อนชั้น
ทำงเศรษฐกิจและสังคมสูงขึ้น 

หมุดหมำยที ่๙ ยังมีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติใน ๒ ด้ำน ได้แก่  
ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ในประเด็นเป้ำหมำย สังคมไทยมี
สภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต และ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำส
และควำมเสมอภำคทำงสังคมใน ๒ ประเด็นเป้ำหมำย คือ สร้ำงควำมเป็นธรรมและลดควำมเหลื่อมล้ ำในทุกมิติ 
และกระจำยศูนย์กลำงควำมเจริญทำงเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือเพ่ิมโอกำสให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำเป็นก ำลังของ
กำรพัฒนำประเทศในทุกระดับ 
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๒.๒ เป้ำหมำยของกำรพัฒนำระดับหมุดหมำย 
เป้ำหมำยที ่๑ ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลำยเป็นครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น มีโอกำสในกำรเลื่อน 

สถำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม จนสำมำรถหลุดพ้นจำกควำมยำกจนได้อย่ำงยั่งยืน 
เป้ำหมำยที ่๒ คนทุกช่วงวัยได้รับควำมคุ้มครองทำงสังคมที่เพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิต 

๓. กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ กำรแก้ปัญหำควำมยำกจนข้ำมรุ่นแบบมุ่งเป้ำให้ครัวเรือนหลุดพ้นควำมยำกจน 

อย่ำงยั่งยืน 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ ให้ควำมช่วยเหลือและพัฒนำศักยภำพของครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ พัฒนำกลไกกำรแก้ปัญหำควำมยำกจนข้ำมรุ่นในระดับพื้นที่ 
กลยุทธ์ที่ ๒ กำรสร้ำงโอกำสที่เสมอภำคแก่เด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ สนับสนุนครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่นให้สำมำรถเลี้ยงดูเด็กตั้งแต่ครรภ์ 

มำรดำจนถึงปฐมวัยได้อย่ำงมีคุณภำพ 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ ส่งเสริมโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรพัฒนำทักษะอำชีพที่มีคุณภำพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ กำรยกระดับควำมคุ้มครองทำงสังคมส ำหรับคนทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ ยกระดับควำมคุ้มครองทำงสังคมเพ่ือส่งเสริมพัฒนำกำรของเด็ก 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ ยกระดับควำมคุ้มครองทำงสังคมเพ่ือสร้ำงหลักประกันส ำหรับวัยแรงงำน 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๓ ยกระดับควำมคุ้มครองทำงสังคมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของผู้สูงอำยุ 
กลยุทธ์ที่ ๔ กำรพัฒนำระบบควำมคุ้มครองทำงสังคมให้มีประสิทธิภำพ 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๑ บูรณำกำรระบบควำมคุ้มครองทำงสังคม 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๒ ปรับปรุงรูปแบบกำรจัดควำมคุ้มครองทำงสังคม 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๓ จัดท ำระบบกำรเยียวยำช่วยเหลือในภำวะวิกฤต 
กลยุทธ์ที่ ๕ กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลเพ่ือลดควำมยำกจนข้ำมรุ่นและจัดควำมคุ้มครอง 

ทำงสังคม 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๕.๑ พัฒนำฐำนข้อมูลรำยบุคคล 

                     กลยุทธ์ย่อยที่ ๕.๒ ส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์จำกฐำนข้อมูล 
มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที ่๑๒ ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำ 
แห่งอนำคต 

๑. สถานการณ์การพัฒนาที่ผ่านมา 
ที่ผ่ำนมำได้มีควำมพยำยำมปรับปรุงคุณภำพกำรศึกษำทุกระดับทั้งกำรยกระดับมำตรฐำน 

กำรศึกษำ กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ กำรใช้เทคโนโลยีและกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียน รวมถึง 
กำรพัฒนำพื้นที่นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่ำงด้ำนกำรศึกษำ ท ำให้สถำนศึกษำมีควำมเป็นอิสระควบคู่กับ 
มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมมำกข้ึน รวมถึงกำรส่งเสริมภำคีกำรพัฒนำเข้ำมำมีส่วนร่วมจัดกำรศึกษำและ 
กำรเรียนรู้มำกขึ้น รวมถึงควำมพยำยำมในกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ โดยค้นหำเด็กและผู้เรียน 
ที่ด้อยโอกำส และจัดสรรเงินอุดหนุนผ่ำนกลไกของกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ ตลอดจน 
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ก ำหนดให้รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำ 
เป็นเวลำสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย รวมถึง 
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รัฐพึงให้ควำมช่วยเหลือเด็ก เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุ คนพิกำร ผู้ยำกไร้ และผู้ด้อยโอกำสให้สำมำรถด ำรงชีวิต 
ได้อย่ำงมีคุณภำพช่วงวัยเรียน ในระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ยังมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนต่ ำกว่ำ 
ค่ำเฉลี่ยของกลุ่มประเทศที่มีระดับกำรพัฒนำที่ใกล้เคียงกัน กำรเรียนรู้ในระบบยังไม่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต 
เด็กและเยำวชนส่วนหนึ่งขำดควำมเชื่อถือในระบบกำรศึกษำ จึงต้องสร้ำงโอกำสให้ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ 
ตำมแนวทำงพหุปัญญำ พร้อมทั้งสร้ำงทัศนคติเชิงบวกต่อกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงกำรเติบโตของควำมคิดและ 
กำรพัฒนำตนเองให้ท ำสิ่งใหม ่ๆ กำรพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูงเพื่อพลิกโฉมประเทศไปสู่กำรขับเคลื่อน 
ที่ใช้นวัตกรรมเป็นฐำน มีหลำยปัจจัยที่สนับสนุนทั้งควำมก้ำวหน้ำของเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีบทบำท 
ในกำรเรียนรู้และเสริมสร้ำงสมรรถนะมำกขึ้น มีสถำบันกำรศึกษำและแพลตฟอร์ม กอบรมจ ำนวนมำก รวมถึง
คนไทยมีควำมคุ้นเคยกับกำรใช้เทคโนโลยีมำกขึ้นที่สำมำรถยกระดับ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ อย่ำงไรก็ตำมยังขำด
ระบบฐำนข้อมูลอุปสงค์และอุปทำนก ำลังคนของประเทศ และข้อมูลสมรรถนะที่จ ำเป็นในกำรท ำงำนของแต่ละ
อำชีพ เพ่ือกำรวำงแผนจัดกำรเรียนและกำรอบรมคนไทยยังขำดทักษะชีวิตในหลำยด้ำน อำท ิควำมรอบรู้ด้ำน
กำรเงิน และควำมรอบรู้ด้ำนดิจิทัลที่รวมถึงควำมสำมำรถในกำรรับมือกับข้อมูลข่ำวสำรที่ผิดพลำด กำรรู้เท่ำ
ทันสื่อ รวมถึงระบบนิเวศควรเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชำกรทุกกลุ่มอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพทั้ง
บนพ้ืนที่กำยภำพและบนพ้ืนที่เสมือนจริง ขณะที่กลุ่มเข้ำไม่ถึงจะต้องมีมำตรกำรก ำจัดอุปสรรคต่ำง ๆ ให้
สำมำรถเข้ำมำเรียนรู้และพัฒนำทักษะได้อย่ำงทั่วถึงมำกข้ึน 

๒. เป้าหมายการพัฒนา 
๒.๑ ควำมเชื่อมโยงของหมุดหมำยกับเป้ำหมำยหลักของแผนพัฒนำ ฉบับที ่๑๓ 

และยุทธศำสตร์ชำติ 
หมุดหมำยที ่๑๒ ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำ 

แห่งอนำคต มุ่งตอบสนองเป้ำหมำยหลักของแผนพัฒนำ ฉบับที่ ๑๓ จ ำนวน ๒ เป้ำหมำย ได้แก่ เป้ำหมำยที่ 
๒) กำรพัฒนำคน ส ำหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ กำรพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะ
สูงสอดคล้องกับ ควำมต้องกำรของภำคกำรผลิตเป้ำหมำย สำมำรถสร้ำงงำนอนำคต และสร้ำงผู้ประกอบกำร
อัจฉริยะที่มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้ง เป้ำหมำยที่ ๓) กำรมุ่งสู่สังคม
แห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม ด้วยกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งกำรพัฒนำระบบนิเวศเพ่ือกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิตและพัฒนำทำงเลือกในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้ที่ไม่สำมำรถเรียนในระบบกำรศึกษำปกติ 
หมุดหมำยที่ ๑๒ ยังมีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติใน ๓ ด้ำน ได้แก่ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ในประเด็นเป้ำหมำย ประเทศไทยมีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันสูงขึ้น ด้ำนกำร
พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ในประเด็นเป้ำหมำย คนไทยเป็นคนด ีคนเก่งมีคุณภำพ พร้อม
ส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอด 
ช่วงชีวิต และยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคมในประเด็นเป้ำหมำย กำรสร้ำง
ควำมเป็นธรรมและลดควำมเหลื่อมล้ ำในทุกมิติ และกำรกระจำยศูนย์กลำงควำมเจริญทำงเศรษฐกิจ และสังคม 
เพ่ิมโอกำสให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำเป็นก ำลังของกำรพัฒนำประเทศในทุกระดับ 

๒.๒ เป้ำหมำยของกำรพัฒนำระดับหมุดหมำย 
เป้ำหมำยที ่๑ คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ ำเป็น 

ส ำหรับ โลกยุคใหม ่มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม แ ละมีภูมิคุ้มกันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่ำงสงบสุข 

เป้ำหมำยที ่๒ ก ำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับควำมต้องกำรของภำคกำรผลิตเป้ำหมำย 
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และสำมำรถ สร้ำงงำนอนำคต 
  เป้ำหมำยที่  ๓ ประชำชนทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๓. กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ คนไทยทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ พัฒนำเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรรอบด้ำน มีอุปนิสัยที่ดี 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ พัฒนำผู้อยู่ในช่วงวัยกำรศึกษำระดับพ้ืนฐำนให้มีควำมตระหนักรู้ในตนเอง  

มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๓ พัฒนำผู้เรียนช่วงวัยกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำให้มีสมรรถนะที่จ ำเป็น 

และเชื่อมโยงกับโลกของกำรท ำงำนในอนำคตและกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๔ พัฒนำวัยแรงงำนให้มีสมรรถนะที่จ ำเป็นเพื่อกำรประกอบอำชีพและ 

เชื่อมโยง กับโลกของกำรท ำงำนในอนำคต 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๕ พัฒนำผู้สูงอำยุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่ำของสังคม 
กลยุทธ์ที่ ๒ กำรพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ พัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับควำมต้องกำรของภำคกำรผลิต 

เป้ำหมำย และสำมำรถสร้ำงงำนอนำคต 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ เพ่ิมก ำลังคนที่มีคุณภำพเพ่ือพัฒนำภำคกำรผลิตเป้ำหมำย 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๓ สร้ำงผู้ประกอบกำรอัจฉริยะที่มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำง ออกแบบ 

และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนกำรผลิตและบริกำร กำรจัดกำรและกำรตลำด 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ พัฒนำระบบนิเวศเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ พัฒนำทำงเลือกในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้ที่ไม่สำมำรถเรียน 

ในระบบกำรศึกษำปกติ 
หมุดหมายที ่๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
๑. สถานการณ์การพัฒนาที่ผ่านมา 
ภำครัฐไทยยังคงมีข้อจ ำกัดในหลำยประเด็นที่เป็นอุปสรรคต่อกำรตอบโจทย์ประชำชน 

ได้อย่ำงเต็มศักยภำพโดยเฉพำะกำรที่โครงสร้ำงภำครัฐยังมีขนำดใหญ่ มีส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ 
จ ำนวนมำกที่มีกำรท ำงำนซ้ ำซ้อนกัน ขำดกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกัน ในขณะที่กำรมีส่วนร่วมของภำคี 
พัฒนำอื่น ๆ ในกำรบริกำรภำครัฐยังมีข้อจ ำกัด ส่งผลให้กำรท ำงำนและกำรให้บริกำรของภำครัฐมักเกิดปัญหำ 
ควำมล่ำช้ำ ไม่ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของประชำชน กำรให้บริกำรไม่ครอบคลุมพื้นที่อย่ำงทั่วถึง ภำครัฐ 
ยังขำดกำรมุ่งเน้นให้มีกำรประสำนกำรด ำเนินงำนกับทุกภำคส่วนเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยร่วมกัน สะท้อน 
จำกสถำนกำรณ์กำรบรรลุเป้ำหมำยแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ที่ยังมีสัดส่วนของเป้ำหมำยแผนแม่บท 
ย่อยภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติที่ยังอยู่ในสถำนกำรณ์บรรลุเป้ำหมำยต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย ซึ่งรวมถึงกำรเข้ำมำมีส่วน
ร่วมของภำคส่วนต่ำง ๆ ในกำรติดตำม ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนภำครัฐอำจยังมีข้อจ ำกัดและไม่สำมำรถ 
ด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ข้อจ ำกัดที่ส ำคัญอีกประกำร คือ กำรที่โครงสร้ำงพ้ืนฐำนและกระบวนกำร 
ท ำงำนของหน่วยงำนของรัฐ ยังไม่สนับสนุนกำรท ำงำนรัฐบำลดิจิทัลแบบครบวงจร โดยหน่วยงำนของรัฐ 
ขำดกำรจัดเก็บและกำรเชื่อมโยงข้อมูลในรูปแบบดิจิทัลที่เป็นระบบและบูรณำกำร ส่งผลให้กำรจัดเก็บข้อมูล 

มีควำมซ้ ำซ้อน กระจัดกระจำย ไม่มีกำรจัดกลุ่ม จัดหมวดหมู่ ข้อมูลไม่มีคุณภำพ ไม่มีมำตรฐำน ไม่ถูกต้อง 
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ครบถ้วน ไม่เป็นปัจจุบัน และไม่อยู่ในรูปแบบที่พร้อมต่อกำรใช้งำนโดยเฉพำะกระบวนกำรขอใช้ข้อมูลซับซ้อน 
และใช้เวลำนำน รวมถึงข้อมูลทรัพยำกรต่ำง ๆ ของภำครัฐเพ่ือกำรพัฒนำประเทศยังขำดกำรบูรณำกำร 
และกำรบริหำรอย่ำงเป็นระบบ ขำดกำรน ำมำวิเครำะห์และใช้งำนในกำรตัดสินใจ 

๒. เป้าหมายการพัฒนา 
๒.๑ ควำมเชื่อมโยงของหมุดหมำยกับเป้ำหมำยหลักของแผนพัฒนำ ฉบับที ่๑๓ และ 

ยุทธศำสตร์ชำติกำรพัฒนำตำมหมุดหมำย จะสำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
ใน ๔ ด้ำน ได้แก่ ๑) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง ในประเด็นเป้ำหมำย ประชำชนอยู่ดี กินด ีและมี
ควำมสุข ๒) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ใน ๒ ประเด็นเป้ำหมำย คือ ประเทศ
ไทยเป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่ำงมีเสถียรภำพและยั่งยืน และประเทศไทยมีขีดควำม 
สำมำรถในกำรแข่งขันสูงขึ้น ๓) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคมใน ๒ 
ประเด็นเป้ำหมำย คือ สร้ำงควำมเป็นธรรมและลดควำมเหลื่อมล้ ำในทุกมิติ และเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของ
ชุมชนท้องถิ่นในกำรพัฒนำกำรพ่ึงตนเองและกำรจัดกำรตนเองเพ่ือสร้ำงสังคมคุณภำพ ๔) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำน
กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ๒ ประเด็นเป้ำหมำย คือ ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำร
ท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส และภำครัฐมีขนำดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 

หมุดหมำยที ่๑๓ ยังมีควำมเชื่อมโยงกับเป้ำหมำยแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ใน ๔ ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที ่๑๗ ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม ประเด็นที ่๒๐ กำรบริกำร 
ประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ ประเด็นที ่๒๑ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นที่ ๒๒ 
กฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม 

๒.๒ เป้ำหมำยของกำรพัฒนำระดับหมุดหมำย 
เป้ำหมำยที ่๑ กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้ 
เป้ำหมำยที ่๒ ภำครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
๓. กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ กำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรภำครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ ยกเลิกภำรกิจกำรให้บริกำรที่สำมำรถเปิดให้ภำคส่วนอื่นให้บริกำรแทน 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ ทบทวนกระบวนกำรท ำงำนของภำครัฐควบคู่กับพัฒนำกำรบริกำร 

ภำครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
กลยุทธ์ที่ ๒ กำรปรับเปลี่ยนกำรบริหำรจัดกำรและโครงสร้ำงของภำครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 

เปิดกว้ำงและมีประสิทธิภำพเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ เร่งทบทวนบทบำทภำครัฐและกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

                     กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ สร้ำงควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำลภำครัฐ 
กลยุทธ์ที่ ๓ กำรปรับเปลี่ยนภำครัฐเป็นรัฐบำลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำร เพ่ือกำร 

พัฒนำประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ ปรับเปลี่ยนข้อมูลภำครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนกำรท ำงำนภำครัฐเป็นดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ ๔ กำรสร้ำงระบบบริหำรภำครัฐที่ส่งเสริมกำรปรับเปลี่ยนและพัฒนำบุคลำกร 

ให้มีทักษะที่จ ำเป็น ในกำรให้บริกำรภำครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ มำตรกำรภำครัฐให้เอ้ือ 
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ต่อกำรพัฒนำประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๑ ปรับระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐเพื่อดึงดูดและรักษำ 

ผู้มีศักยภำพมำขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๒ ยกเลิกกฎหมำยที่หมดควำมจ ำเป็นและพัฒนำกฎหมำยที่เอ้ือ 

ต่อกำรพัฒนำประเทศ 
๒.๓ แผนระดับท่ี ๓ 

๒.๓.๑ แผนการศึกษาแห่งาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 
เป็นแผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำระยะยำว โดยมุ่งจัดกำรศึกษำให้คนไทยทุกคนสำมำรถ 

เข้ำถึงโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรศึกษำที่มีคุณภำพ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มี
ประสิทธิภำพ พัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะในกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดงำน และกำร
พัฒนำประเทศ เพ่ือให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำได้น ำไปเป็นกรอบและแนวทำงกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ และกำรเรียนรู้ส ำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต  ภำยใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์  รวมทั้งควำมเป็นพลวัตร 
เพ่ือให้ประเทศไทยสำมำรถก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำงไปสู่ประเทศที่พัฒนำแล้ว  ซึ่งภำยใต้ 
กรอบแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ได้ก ำหนดสำระส ำคัญส ำหรับบรรลุเป้ำหมำยของกำร
พัฒนำกำรศึกษำใน ๕ ประกำร ได้แก่ กำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ(Access) ควำมเท่ำเทียม ทำงกำรศึกษำ 
(Equity) คุณภำพกำรศึกษำ (Quality) ประสิทธิภำพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ ๒๐ ปีข้ำงหน้ำ และมียุทธศำสตร์ ๖ ประกำร คือ ๑) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง
ของสังคมและประเทศชำติ ๒) กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันของประเทศ ๓) กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ ๔) กำร
สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ ๕) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ๖) กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำและแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ ได้ก ำหนดประเด็นกำรพัฒนำไว้ ๒๓ ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำโดยเฉพำะ 
คือ ประเด็นที ่๑๑ กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต และ ประเด็นที่ ๑๒ กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 

๒๒.๓. แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษำธิกำร ได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๖๗๐) โดยน ำ 

กรอบแนวทำงและเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ ทรัพยำกร
มนุษย์แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต และกำรพัฒนำ กำรเรียนรู้ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำน
กำรศึกษำ (SDG๔) รวมทั้งแผนระดับ ๒ และแผนระดับ ๓ ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบำยพื้นฐำนแห่งรัฐตำม
กฎหมำย นโยบำย รัฐบำล และนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร มำใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดทิศทำงและ
เป้ำหมำยของแผนปฏิบัติ รำชกำรประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหรือเป้ำประสงค์ 
ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย ยุทธศำสตร์และแนวทำงหรือมำตรกำรกำรด ำเนินงำน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่
คำดว่ำจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำร ซึ่งมีสำระส ำคัญ ๖ เรื่อง ได้แก่ ๑) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคงของสังคมและประเทศ 
๒) กำรผลิตและ พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ ๓) กำรพัฒนำศักยภำพ
คนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  ๔) กำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ
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อย่ำงทั่วถึงและ เสมอภำค ๕) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 
๖) กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 

๒.๓.๓ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๖๗๐) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๖๗๐) เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดแนวทำงและเป้ำหมำย ในกำรปฏิบัติรำชกำรของ
หน่วยงำน ในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุ
เป้ำหมำย ที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนกำรศึกษำแห่งชำติพ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๖๗๐) กระทรวงศึกษำธิกำร และแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผล กำรด ำเนินงำน 
โดยก ำหนดกลยุทธ์หน่วยงำน เป้ำหมำย ตัวชี้วัด แนวทำงกำรพัฒนำ และแผนงำน/โครงกำร ส ำคัญ ภำยใต้กล
ยุทธ์ใน ๔ ด้ำน ได้แก่ ๑) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ ๒) สร้ำงโอกำส
และควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน ๓) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ ให้สอดคล้อง
กับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  ๒๑ และ ๔) เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือใช้ในกำร
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของประเทศต่อไป 

๒.๓.๔ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือก ำหนดทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้สำมำรถรองรับกำรเปลี่ยนแปลงที่
ส ำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบกำรศึกษำระบบเศรษฐกิจและสังคมประเทศไทยจะได้มีควำมม่ันคง มั่งค่ังและ
ยั่งยืน และหน่วยงำนในสังกัดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทุกระดับสำมำรถน ำแผนพัฒนำ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไปใช้เป็น
กรอบและแนวทำงในกำรด ำเนินงำนต่อไป โดยกำรก ำหนดเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทำงกำรพัฒนำภำยใต้ 
กลยุทธ์ ๔ เรื่อง กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบกลยุทธ์ที่ ๒ 
เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ และกลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ 
๒.๔ นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

๒.๔.๑ นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอา) 
ค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี) แถลงต่อ 

รัฐสภำวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎำคม ๒๕๖๒ โดยรัฐบำลได้ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
จ ำแนกเป็นนโยบำยหลัก ๑๒ ด้ำน และนโยบำยเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง ซึ่ง นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน ประกอบด้วย 
๑) กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ ๒) กำรสร้ำงควำมม่ันคงและควำมปลอดภัยของประเทศและ
ควำมสงบสุขของประเทศ ๓) กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม ๔) กำรสร้ำงบทบำทของไทยในเวที
โลก ๕) กำรพัฒนำเศรษฐกิจและควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของไทย ๖) กำรพัฒนำพ้ืนที่เศรษฐกิจและกำร
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กระจำยควำมเจริญสู่ภูมิภำค ๗) กำรพัฒนำสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกฐำนรำก ๘) กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ 
และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย ๙) กำรพัฒนำระบบสุขและหลักประกันทำงสังคม ๑๐) กำร
ฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและกำรรักษำสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน ๑๑) กำรปฏิรูปกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ ๑๒) กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนกำรยุติธรรม และ 
นโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง ได้แก่ ๑) กำรแก้ไขปัญหำในกำรด ำรงชีวิตของประชำชน ๒) กำรปรับปรุง ระบบ
สวัสดิกำรและพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน ๓) มำตรกำรเศรษฐกิจเพ่ือรองรับควำมผันผวนของเศรษฐกิจ
โลก ๔) กำรให้ควำมช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนำนวัตกรรม ๕) กำรยกระดับศักยภำพของแรงงำน ๖) กำร
วำงรำกฐำนระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนำคต ๗) กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ ๘) กำรแก้ไข ปัญหำ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงรำชกำรทั้งฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยรำชกำรประจ ำ ๙) กำรแก้ไขปัญหำยำเสพติด
และสร้ำงควำมสงบสุขในพ้ืนที่ชำยแดนภำคใต้  ๑๐) กำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชน ๑๑) กำร
จัดเตรียมมำตรกำรรองรับภัยแล้งและอุทกภัย ๑๒) กำรสนับสนุนให้มีกำรศึกษำ กำรรับฟังควำมเห็นของ
ประชำชน และกำรด ำเนินกำรเพื่อแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

๒.๔.๒ นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
๑. ควำมปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีกำร หรือกระบวนกำรในกำรดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ มีควำมสุข และได้รับกำรปกป้องคุ้มครองควำม
ปลอดภัยทั้งด้ำนร่ำงกำย และจิตใจ รวมถึงกำรสร้ำงทักษะให้ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรดูแลตนเอง จำกภัย
อันตรำยต่ำง ๆ ท่ำมกลำงสภำพแวดล้อมทำงสังคม 

๑. หลักสูตรฐำนสมรรถนะ มุ่งเน้นกำรจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยโดยยึดควำมสำมำรถของ 
ผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนำผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องกำร 

๒. ฐำนข้อมูล Big Data พัฒนำกำรจัดเก็บข้อมูลอย่ำงเป็นระบบและไม่ซ้ ำซ้อน เพ่ือให้ได้ 
ข้อมูลภำพรวมกำรศึกษำของประเทศที่มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสำมำรถน ำมำใช้
ประโยชน์ได้อย่ำงแท้จริง 

๓. ขับเคลื่อนศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) สนับสนุนกำร 
ด ำเนินงำนของศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) ตำมควำมเป็นเลิศของแต่ละ 
สถำนศึกษำและตำมบริบทของพื้นที่ สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนำคต 
ตลอดจนมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

๔. พัฒนำทักษะทำงอำชีพ ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำที่เน้นพัฒนำทักษะอำชีพของผู้เรียน  
เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิต สร้ำงอำชีพและรำยได้ที่เหมำะสม และเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

๕. กำรศึกษำตลอดชีวิต กำรจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับประชำชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภำพและ 
มำตรฐำน ประชำชนในแต่ละช่วงวัยได้รับกำรศึกษำตำมควำมต้องกำรอย่ำงมีมำตรฐำน เหมำะสม และเต็ม
ตำมศักยภำพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรำ และพัฒนำหลักสูตรที่เหมำะสมเพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรเข้ำสู่สังคม
ผู้สูงวัย 

๖. กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้ที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้ที่มี 
ควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพ สำมำรถด ำรงชีวิตในสังคมอย่ำงมีเกียรติศักดิ์ศรี 
เท่ำเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สำมำรถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศ 
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๒.๔.๓ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
๑.๑ เร่งสร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมเชื่อม่ันของสังคม และป้องกันจำก 

ภัยคุกคำมในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนและมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัย 
ให้แก่ผู้เรียน คร ูและบุคลำกรในรูปแบบต่ำง ๆ อย่ำงเข้มข้น รวมทั้งด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ติดตำม 
ประเมินผลกำรด ำเนินกำร และแสวงหำสถำนศึกษำที่ด ำเนินกำรได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนำและขยำยผลต่อไป 

๑.๒ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณำกำรอยู่ใน 
กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงโอกำสในกำรเรียนรู้และสร้ำงภูมิคุ้มกันควบคู่กับกำรใช้สื่อสังคมออนไลน์
ในเชิงบวกและสร้ำงสรรค์ พร้อมทั้งหำแนวทำงวิธีกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

๑.๓ เสริมสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกำรปรับตัวรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศที่จะเกิดขึ้นในอนำคต 

๑.๔ เร่งพัฒนำบทบำทและภำรกิจของหน่วยงำนด้ำนควำมปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงำน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้ด ำเนินกำรอย่ำงคล่องตัวและมีประสิทธิภำพ 

๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำน ำหลักสูตรฐำนสมรรถนะไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเต็ม 

รูปแบบเพื่อสร้ำงสมรรถนะที่ส ำคัญจ ำเป็นส ำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ให้กับผู้เรียน 
๒.๒ จัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ควำมสนใจ ควำมถนัดในอำชีพของตนเอง 

ด้วยกำรเรียนรู้จำกกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถำนประกอบกำร รวมทั้งกำร
เรียนรู้ผ่ำนแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 

๒.๓ พัฒนำและบูรณำกำรกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดประเมินผลฐำนสมรรถนะ 
สู่กำรปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้ำงควำมฉลำดรู้ด้ำนกำรอ่ำน วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี สร้ำงตรรกะควำมคิด 
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสำมำรถแข่งขันได้กับนำนำชำติ 

๒.๔ พัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ส ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือ 
รองรับกำรเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

๒.๕ พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรม 
ให้มีควำมทันสมัย น่ำสนใจ เหมำะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ของท้องถิ่น และ 
กำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

๒.๖ จัดกำรเรียนรู้ตำมควำมสนใจรำยบุคคลของผู้เรียนผ่ำนดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลำกหลำย 
และแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อกำรสอนคุณภำพสูง 
รวมทั้งมีกำรประเมินและพัฒนำผู้เรียน 

๒.๗ ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) ให้กับ 
ผู้เรียนโดยบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงกำรคลัง กองทุนกำรออมแห่งชำติ 
(กอช.) ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ ธนำคำรออมสิน สหกรณ ์ ผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ โครงกำร และกิจกรรม 
ต่ำง ๆ และกำรเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดกำรลงทุนเชิงพำณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
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๒.๘ ปรับโฉมศูนย์วิทยำศำสตร์และศูนย์กำรเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงำม ร่มรื่น 
จูงใจให้เข้ำไปใช้บริกำร โดยมีมุมค้นหำควำมรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ คิด
วิเครำะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และกำรร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐำนกำรเรียนรู้ด้ำนต่ำง ๆ 
ที่ผู้เรียนและประชำชนสำมำรถมำลงทะเบียนเข้ำร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสำรรับรองกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 
เพ่ือน ำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อน
ที่มีบริกำรลักษณะบ้ำนสวนกำแฟเพ่ือกำรเรียนรู้ เป็นต้น 

๒.๙ ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้มีกำรน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติไปใช้ 
ในกำรวำงแผนกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

๒.๑๐ พัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
๓. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

๓.๑ พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของนักเรียนเป็นรำยบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรส่ง 
ต่อไปยังสถำนศึกษำในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพำะระดับกำรศึกษำภำคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลำงคัน 

๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุตั้งแต่ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 
เพ่ือรับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน มีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัยและต่อเนื่องอย่ำงเป็นระบบ โดยบูรณำกำร 
ร่วมงำนกับทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

๓.๓ พัฒนำข้อมูลและทำงเลือกท่ีหลำกหลำยให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่ม 
เปรำะบำงรวมทั้งกลุ่ม NEETs ในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ และกำรอำชีพอย่ำงเท่ำเทียม 

๓.๔ พัฒนำระบบสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนโดยครอบครัว (Home School) และ 
กำรเรียนรู้ที่บ้ำนเป็นหลัก (Home–based Learning) 

๔. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๔.๑ พัฒนำหลักสูตรอำชีวศึกษำ และหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular  

System) มีกำรบูรณำกำรวิชำสำมัญและวิชำชีพในชุดวิชำชีพเดียวกัน เชื่อมโยงกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทั้งใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภำคี รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วย
กำรเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถำนประกอบกำรในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำอย่ำงเข้มข้นเพ่ือกำรมีงำนท ำ 

๔.๒ ขับเคลื่อนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ และยกระดับ 
สมรรถนะก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน และมำตรฐำนสำกล รวมทั้งขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศ
ทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) โดยควำมร่วมมือกับภำคเอกชนและสถำนประกอบกำรในกำรผลิต
ก ำลังคนที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ 

๔.๓ พัฒนำสมรรถนะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมถนัด ควำมสนใจ โดยกำร Re-skill Up-skill  
และNew skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้ำหมำยมีกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้ำงช่องทำงอำชีพในรูปแบบ
หลำกหลำย ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งผู้สูงอำยุ โดยมีกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำง
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

๔.๔ ส่งเสริมกำรพัฒนำแบบทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 
ตำมสมรรถนะท่ีจ ำเป็นในกำรเข้ำสู่อำชีพ และกำรน ำผลกำรทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้ำท ำงำน ศึกษำต่อ ขอรับ 
ประกำศนียบัตรมำตรฐำนสมรรถนะกำรใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) กำรขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภำษำอังกฤษ 
(English Competency) 
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๔.๕ จัดตั้งศูนย์ให้ค ำปรึกษำกำรจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภำยใต้ศูนย์พัฒนำอำชีพและ 
กำรเป็นผู้ประกอบกำร และพัฒนำศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ เพ่ือกำรส่งเสริม และพัฒนำ 

ผู้ประกอบกำรด้ำนอำชีพทั้งผู้เรียนอำชีวศึกษำและประชำชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถำน
ประกอบกำรทั้งภำครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับกำรประกอบอำชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

๔.๖ เพ่ิมบทบำทกำรอำชีวศึกษำในกำรสร้ำงและพัฒนำผู้ประกอบกำรและก ำลังแรงงำน 
ในภำคเกษตร โดยเฉพำะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สำมำรถรองรับกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

๔.๗ ส่งเสริม และสนับสนุนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือกำรมีงำนท ำ 
โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำร่วมกับหน่วยงำน องค์กรทั้งภำครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถำบันสังคมอ่ืน 

๔.๘ พัฒนำหลักสูตรอำชีพส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชำชน 
ที่สอดคล้องมำตรฐำนอำชีพ เพ่ือกำรเข้ำสู่กำรรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชำชีพตำมกรอบคุณวุฒิ 
แห่งชำติ รวมทั้งสำมำรถน ำผลกำรเรียนรู้และมวลประสบกำรณ์เทียบโอนเข้ำสู่กำรสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้ 

๕. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๕.๑ ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ 

Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำร พัฒนำสมรรถนะทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลตำมกรอบ 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนและระดับอำชีวศึกษำ 

๕.๓ พัฒนำครูให้มีควำมพร้อมด้ำนวิชำกำรและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรใช้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ำง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วำงแผนเส้นทำงกำรเรียนรู้ กำรประกอบอำชีพ
และกำรด ำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตำมควำมสนใจและควำมถนัดของแต่ละบุคคล 

๕.๔ พัฒนำขีดควำมสำมำรถของข้ำรำชกำรพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ให้มี 
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคต 

๕.๕ เร่งรัดกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งระบบ ควบคู ่
กับกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและกำรสร้ำงวินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม 

๖. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
๖.๑ ขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบรำชกำร ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัล 

มำเป็นกลไกหลัก ในกำรด ำเนินงำน (Digitalize Process) กำรเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
กำรส่งเสริมควำมร่วมมือ บูรณำกำรกับภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก 

๖.๒ ปรับปรุงประสิทธิภำพของเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศให้สำมำรถใช้งำนเครือข่ำย 
สื่อสำรข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงำนภำครัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือรองรับระบบรำชกำร ๔.๐ สำมำรถ
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้ในทุกเวลำ ทุกสถำนที ่ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทำง 

๖.๓ ปรับปรุงระบบกำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ โดยยึดหลัก 
ควำมจ ำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐำน ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
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๖.๔ น ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในระบบกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ในต ำแหน่งและสำยงำนต่ำง ๆ 

๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรให้เป็นไปตำมกลไกกำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

๗. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งาติ 
เร่งรัดกำรด ำเนินกำรจัดท ำกฎหมำยล ำดับรองและแผนกำรศึกษำแห่งชำติเพ่ือรองรับ 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติควบคู่กับกำรสร้ำงกำรรับรู้ให้กับประชำชนได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึง 
๒.๔.๔ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ด้านความปลอดภัย 
๑.๑ พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้ำงระบบกลไก 

ในกำรดูแลควำมปลอดภัยอย่ำงเข้มข้น ให้กับผู้เรียน คร ูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จำกโรคภัยต่ำง ๆ ภัย
พิบัติและภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 

๑.๒ ส่งเสริมกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๑.๓ สร้ำงภูมิคุ้มกัน กำรรู้เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยี ในกำรด ำเนินชีวิตวิถึใหม่  

(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
๒. ด้านโอกาสและการลดเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เดก็ปฐมวัยที่มีอำยุ ๓ - ๖ ปี ทุกคน เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำสร้ำง 

สภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และกำรดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนำกำรครบทุกด้ำน โดยกำรมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

๒.๒ จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้เข้ำถึงโอกำส ควำมเสมอภำค 
และได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะส ำหรับกำรศึกษำต่อ และกำรประกอบอำชีพในอนำคตให้สอดคล้อง 
กับควำมต้องกำรของตลำดงำนและกำรพัฒนำประเทศ 

๒.๓ จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำเต็มตำม 
ศักยภำพ 

๒.๔ ส่งเสริมเด็กพิกำรและผู้ด้อยโอกำส ให้ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและจัดหำทำงเลือก 
ในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ กำรฝึกอำชีพ เพ่ือให้มีทักษะในกำรด ำเนินชีวิต สำมำรถพ่ึงตนเองได้ 

๒.๕ พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของนักเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นรำยบุคคล 
เพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยเฉพำะกำรดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออก 
จำกระบบกำรศึกษำ และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันให้กลับเข้ำสู่ระบบ 

๓. ด้านคุณภาพ 
๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถำนศึกษำท่ีมีควำมพร้อม ให้น ำหลักสูตรแกนกลำงทำงกำรศึกษำ 

ขั้นพ้ืนฐำนที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตำมศักยภำพของสถำนศึกษำ ให้สำมำรถออกแบบหลักสูตรที่เหมำะสม 
กับควำมต้องกำรและบริบท 

๓.๒ พัฒนำผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมำะสมตำมช่วงวัย สำมำรถจัดกำรตนเอง มีกำรคิด 
ขั้นสูง มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร สำมำรถจัดระบบและกระบวนกำรท ำงำนของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน 
โดยใช้กำรร่วมพลังท ำงำนเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ด ีมีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชำติและวิทยำกำร 
อย่ำงยั่งยืนรวมทั้งมีควำมจงรักภักดีต่อสถำนบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองในระบบประชำธิปไตย 
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อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๓.๓ จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ น ำไปสู่กำรมีอำชีพ มีงำนท ำ 

และส่งเสริมควำมเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตำมศักยภำพ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
๓.๔ ส่งเสริม และพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลคุณภำพผู้เรียน ให้ควบคู่กำรเรียนรู้ 

น ำไปสู่กำรพัฒนำกำรเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล รวมทั้งส่งเสริมกำรน ำระบบธนำคำร 
หน่วยกิตมำใช้ในกำรเทียบโอนผลกำรเรียนรู้และประสบกำรณ์ต่ำง ๆ ของผู้เรียนในสถำนศึกษำ 

๓.๕ พัฒนำ ส่งเสริม ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
รวมทั้งบุคลำกรสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
และมำตรฐำนวิชำชีพ 

๔. ด้านประสิทธิภาพ 
๔.๑ เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยกำรกระจำยอ ำนำจและใช้พ้ืนที่เป็นฐำน 

ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป้นส ำคัญ ตำมหลักธรรมำภิบำล 
๔.๒ น ำเทคโนโลยีดิจิทัลและกำรจัดกำรฐำนข้อมูล มำใช้เพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัด 

กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ ใช้พื้นที่เป็นฐำน ใช้นวัตกรรมในกำร 

ขับเคลื่อนบริหำรจัดกำรโดยใช้ทรัพยำกรร่วมกัน และแสวงหำกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
เพ่ือให้ประสบผลส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรม 

๔.๔ เพ่ิมประสิทธิภำพกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ และปรับกระบวนกำร 
นิเทศติดตำม และประเมินผลกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ให้สอดคล้องรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิต
วิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

จุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จุดเน้นที ่๑ เร่งแก้ปัญหำกลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ 

โรคโควิด-๑๙ โดยเพิ่มโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ ฟ้ืนฟูภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดควำมเครียดและสุขภำพจิตของผู้เรียน 

จุดเน้นที ่๒ เสริมสร้ำงระบบและกลไกในกำรดูแล ควำมปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมำตรฐำน 
ควำมปลอดภัยกระทรวงศึกษำธิกำร (MOE Safety Platform) 

จุดเน้นที ่๓ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุ ๓ - ๖ ปี และผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เข้ำถึง
โอกำสทำงกำรศึกษำ และป้องกันกำรหลุดออกจำกระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันและ 
เด็กพิกำร ที่ค้นพบจำกกำรปักหมุดบ้ำนเด็กพิกำร ให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 

จุดเน้นที ่๔ พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำท่ีเน้นสมรรถนะ และกำรจัดท ำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง 
จัดกระบวนกำรเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมำะสมตำมวัยของผู้เรียน 

จุดเน้นที ่๕ จัดกำรอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐำนควบคู่กับกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและกำรสร้ำง 
วินัย ด้ำนกำรเงินและกำรออม เพ่ือแก้ไขปัญหำหนี้สินครู 

จุดเน้นที ่๖ ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ ผ่ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และ 
มีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติ ที่หลำกหลำยรูปแบบ (Active Learning) มีกำรวัดและ 
ประเมินผล เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียน 
ทุกระดับ 
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จุดเน้นที ่๗ ยกระดับคุณภำพของนักเรียนประจ ำพักนอน ส ำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่ำงไกล 
และถ่ินทุรกันดำร 

จุดเน้นที ่๘ มุ่งเน้นกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ทุกระดับ 
จุดเน้นที ่๙ เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยกำรกระจำยอ ำนำจและใช้พ้ืนที่เป็นฐำน 

เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็ง โดยกำรจัดสรรกรอบวงเงินงบประมำณ (Block Grant) ตำมหลักธรรมำภิบำลให้กับ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 
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ส่วนที่ ๓ 

ทิศทางการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 
กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เป็นกำรศึกษำเพ่ือเป็นรำกฐำนในกำรพัฒนำประเทศ โดยมีเป้ำหมำย 

ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง 
ที่เข้มแข็งของประเทศ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ ์จึงได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้ำประสงค ์และกลยุทธ์ ดังนี้ 
๓.๑ สาระส าคัญ 

วิสัยทัศน์ 
ภำยในปี ๒๕๗๐ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงด้ำนกำรบริหำร 

จัดกำรศึกษำ สืบสำนศำสตร์พระรำชำ ผู้เรียนมีควำมรู้ มีควำมสุข มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษ 
ที ่๒๑ อย่ำงมีคุณภำพและเต็มศักยภำพ 

พันธกิจ 
๑. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำสถำนศึกษำให้มีควำมปลอดภัย นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำมีควำมรู้ ทักษะในกำรป้องกันภัยคุกคำมทุกรูปแบบ เพ่ือเพ่ิมควำมเชื่อมั่นของสังคม 
๒. เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ เต็มตำม

ศักยภำพบนพ้ืนฐำนควำมแตกต่ำงอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 
๓. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีควำมรู้ มีควำมสุข มีสมรรถนะตำม

หลักสูตร และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีควำมภำคภูมิใจ รักควำมเป็นไทย 
๔. พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมเชี่ยวชำญในกำรจัดกำรศึกษำที่

ตอบสนองทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 
๕. พัฒนำองค์กรให้มีสมรรถนะสูงโดยใช้นวัตกรรม (Innovation) และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) เป็นกลไกหลักในกำรขับเคลื่อน เชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) โดยบูรณำกำร 
กับทุกภำคส่วนที่มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 

๖. น้อมน ำศำสตร์พระรำชำ สู่กำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
ตำมหลักธรรมำภิบำล ให้เป็นไปตำมกลไกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ และขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมสู่กำรปฏิบัติอย่ำงยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 
๑. ผู้เรียน คร ูบุคลำกรทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 

รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดี 
๒. ผู้เรียนทุกคนได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำน เต็มตำมศักยภำพ บนพ้ืนฐำนควำมแตกต่ำง 

อย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 
๓. ผู้เรียน ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนของหลักสูตร สอดคล้องกับศักยภำพ เป็นผู้ม ี

ควำมรู้ มีควำมสุข มีสมรรถนะตำมหลักสูตร เห็นคุณค่ำประวัติศำสตร์ และ Soft Power ของไทยในกำร
สื่อสำร 
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ภำพลักษณ์ควำมเป็นไทยสู่สำกล น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติอย่ำงยั่งยืน มีทักษะ
อำชีพและมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔. ผู้บริหำร คร ูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง ของ 
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ จรรยำบรรณและมำตรฐำนวิชำชีพ รวมทั้งจิตวิญญำณควำม
เป็นครู 

๕. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง มีนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรบริหำรจัดกำร มีผลงำนเชิงประจักษ์ และเป็นที่ยอมรับจำกหน่วยงำนต้นสังกัด 
หน่วยงำนระดับประเทศและนำนำชำติ 

๖. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนและตัวชี้วัด 
๓.๒ กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที ่๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
๑. ผู้เรียน คร ูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรดูแลควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 

เช่น ภัยยำเสพติด ภัยควำมรุนแรง ภัยพิบัติต่ำง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหมุ่น PM ๒.๕ กำรค้ำมนุษย ์กำรคุกคำม 
ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอำชญำกรรมไซเบอร์ และสำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำ เป็นต้น 

๒. สถำนศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมปลอดภัย รวมถึงมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดี 
๓. สถำนศึกษำ ได้รับกำรส่งเสริมให้มีควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยในและภำยนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

เพ่ือควำมปลอดภัยของผู้เรียน 
  
           ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ต าชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
๑ ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

และทักษะ เพ่ือรับมือกับภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
ร้อยละ ๘๐ 

๒ ร้อยละของสถำนศึกษำมีผลกำรประเมินควำมเสี่ยง และมีแผน/มำตรกำร 
กิจกรรมในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ ( Safety Awareness) หรือทักษะ 
ในกำรรับมือด้ำนควำมปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ ผ่ำนเกณฑ์ 
ในระดับดีและมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนอย่ำงเป็นระบบ 

ร้อยละ ๘๐ 

๓ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) 

ร้อยละ ๘๐ 

๔ ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดระบบ 
ความปลอดภัยต่าง ๆ สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้ 

ร้อยละ ๘๐ 

 
 
 
 



๓๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

          แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา 
๑ ส่งเสริม พัฒนำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยคุกคำมทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อควำมปลอดภัย 

ในกำรด ำเนินชีวิต เพ่ือให้มีทักษะ สำมำรถดูแลตนเอง สังคม และด ำเนินชีวิตในวิถีใหม่ได้อย่ำงถูกต้อง 
๒ ขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบและกลไกกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน คร ูบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ 

สถำนศึกษำ ให้ได้รับควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
๓ ส่งเสริมให้มีช่องทำงรับเรื่อง แจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง คร ูเพ่ือสื่อสำรกับหน่วยงำนต้นสังกัดโดยตรง 
๔ ส่งเสริมกำรใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในกำรเฝ้ำระวังเชิงรุก เพ่ือสำมำรถคำดกำรณ์ภัย 

ที่อำจเกิดข้ึนในอนำคต กำรซักซ้อมในกำรรับมือกับภัยคุกคำมทุกรูปแบบที่ผู้เรียนอำจต้องเผชิญ 
๕ ส่งเสริมกำรเชื่อมโยงฐำนข้อมูลทั้งหน่วยงำนในสังกัดและหน่วยงำนภำยนอก ให้สำมำรถแก้ไขปัญหำ 

ด้ำนควำมปลอดภัยได้อย่ำงทันท่วงที 
๖ พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยส ำหรับผู้เรียน คร ูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ระดม 

ทรัพยำกรเพ่ือกำรปรับปรุง บ ำรุงรักษำ อำคำรสถำนที่ให้เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ และควำมปลอดภัยของ 
ผู้เรียน คร ูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมถึงส่งเสริมและประสำนกำรสนับสนุนบุคลำกรด้ำนจิตวิทยำ 
และด้ำนควำมปลอดภัย ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร เพ่ือให้เกิดควำมปลอดภัยกับผู้เรียน คร ู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

๗ ส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำ ให้มีควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง เช่น
กระทรวงมหำดไทย, กระทรวงสำธำรณสุข และส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม 
ยำเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้ำงและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทักษะในกำรปรับตัวและป้องกันตัว 
ด้ำนควำมปลอดภัย 

๘ ส่งเสริมให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัย และจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย 
ของสถำนศึกษำ จัดระบบควำมปลอดภัยในภำพรวมให้เหมำะสมกับบริบท 

๙ จัดกิจกรรมในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือกำรซักซ้อมในกำรรับมือกับภัยพิบัติ 
และภัยคุกคำมรูปแบบต่ำง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอำจต้องเผชิญและมีแผน/มำตรกำรในกำรรับมือกับ
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำที่เกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถำนศึกษำเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

      กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพ บนพื้นฐานความแตกต่าง 
อย่างเต็มตามศักยภาพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
๑. ประชำกรวัยเรียนระดับกำรศึกษำภำคบังคับ ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำคจนจบ 

กำรศึกษำภำคบังคับ 
๒. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ได้รับกำรส่งเสริมให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำค 

จนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
๓. เด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
๔. ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ 
๕. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจำกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคัน ได้รับกำรช่วยเหลือ 

ให้ได้รับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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             ตัวชี้วัด  
ที ่ ต าชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑ อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษำตอนต้นสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
ร้อยละ ๗๐ 

๒ ร้อยละของเด็กออกกลำงคันเด็กตกหล่น กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ หรือได้รับ
กำรศึกษำด้วยรูปแบบที่เหมำะสม 

ร้อยละ ๘๐ 

๓ จ ำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำสได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสม 
ตำมควำมจ ำเป็นและศักยภำพ 

ไม่น้อยกว่ำ 
๑๔,๐๐๐ คน/ป ี

๔ จ ำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ได้รับกำรส่งเสริมศักยภำพ 
ที่เหมำะสม 

ไม่น้อยกว่ำ 
๑,๒๐๐ คน/ป ี

๕ ร้อยละของสถำนศึกษำมีกำรน ำข้อมูลสำรสนเทศมำใช้ในกำรรับและให้บริกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนอย่ำงเป็นระบบ 

ร้อยละ ๙๐ 

๖ ร้อยละของผู้เรียนที่จบกำรศึกษำภำคบังคับได้รับโอกำสในกำรศึกษำต่อ 
และกำรประกอบอำชีพในอนำคต 

ร้อยละ ๙๐ 

๗ ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีจัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำย เหมำะสม 
กับผู้เรียน 

ร้อยละ ๗๐ 

            แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา 

          การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้น

พ้ืนฐำนเป็นรำยบุคคล เป็นฐำนข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ รวมทั้งบูรณำกำรและเชื่อมโยงฐำนข้อมูลกับ
หน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจำกระบบกำรศึกษำ 

๒ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของสังคมอย่ำงต่อเนื่อง 
ประสำนงำนกับหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยำกรเพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

๓ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในกำร
สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้ำถึงกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 

๔ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พัฒนำระบบสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน โดยบุคคล ครอบครัว(Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ และสถำนประกอบกำรในศูนย์กำรเรียน ตำมมำตรำ ๑๒ 
แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๕ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ น ำระบบแพลตฟอร์มมำใช้ในกำรส่งต่อ ติดตำม และค้นหำ
นักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ หรือได้รับกำรศึกษำด้วย
รูปแบบที่เหมำะสม 

๖ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ก ำหนดแนวทำงและกระบวนกำรในกำรส่งต่อ 
นักเรียนให้ได้รับกำรศึกษำในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีทักษะอำชีพในกำรด ำรงชีวิต 

๗ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ พัฒนำรูปแบบและวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ เทคโนโลย ี
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกสื่อบริกำรและควำมช่วยเหลืออ่ืนใดทำงกำรศึกษำ รวมทั้งกระบวนกำรวัด 
และประเมินผลที่เหมำะสมกับกำรพัฒนำศักยภำพของเด็กพิกำร 



๔๑ 
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ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
๘ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษได้รับโอกำสในกำร

พัฒนำเต็มตำมศักยภำพ 
๙ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ สร้ำงกำรศึกษำทำงเลือกและกำรศึกษำตลอดชีวิต(Lifelong 

Learning) ที่หลำกหลำยให้กับผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงออกจำกระบบกำรศึกษำ กลุ่มที่มีภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ 
กลุ่มท่ีไม่ได้อยู่ในระบบกำรศึกษำ กำรท ำงำนหรือกำร กอบรม (NEETs)และกลุ่มเปรำะบำง ในกำรเข้ำถึง
กำรศึกษำ กำรเรียนรู้ และมีพ้ืนฐำนกำรประกอบอำชีพหรือทักษะอำชีพ อย่ำงเท่ำเทียม 

๑๐ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ส่งเสริมเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส มีโอกำสได้รับกำรศึกษำท่ี
มีคุณภำพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชำกำร และทักษะวิชำชีพ สอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็นสำมำรถพ่ึงตนเอง
ได้ตำมศักยภำพของแต่ละบุคคล 

๑๑ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวมให้มีคุณภำพ 
และเกิดกำรบูรณำกำรอย่ำงยั่งยืน 

๑๒ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ จัดสรรงบประมำณเป็นกำรเฉพำะส ำหรับผู้เรียนเพ่ือแก้ไขปัญหำ
ด้ำนควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
๑๓ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยำกรที่จ ำเป็น รวมถึงประสำนกำรสนับสนุน 

ทรัพยำกรแก่สถำนศึกษำในพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำร เพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
๑๔ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ พัฒนำโรงเรียนคุณภำพ ให้สำมำรถเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำ 

ขั้นพ้ืนฐำนให้กับผู้เรียนได้อย่ำงมีคุณภำพ 
 

กลยุทธ์ที ่๓ ยกระดับคุณภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
๑. ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนของหลักสูตร สอดคล้องกับศักยภำพ เป็นผู้มี 

ควำมรู้ มีควำมสุข มีสมรรถนะตำมหลักสูตร เห็นคุณค่ำประวัติศำสตร์ และ Soft Power ในกำรสื่อสำร 
ภำพลักษณ์ควำมเป็นไทยสู่สำกล น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ มีทักษะอำชีพ และ 
มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที ่๒๑ 

๒. ผู้เรียนมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี 
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้ำที่อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ มีจิตสำธำรณะ 
มีควำมรักและควำมภูมิใจในควำมเป็นไทย 

๓. สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

๔. สถำนศึกษำ สำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบกำรวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ ตัดสินผลกำรเรียนรู้ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัดและ 
ควำมสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning) 

๕. คร ูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มี
สมรรถนะควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ จรรยำบรรณและมำตรฐำนวิชำชีพ รวมทั้งจิตวิญญำณควำมเป็นครู 



๔๒ 
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         ตัวชี้วัด 

ที ่ ต าชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑ ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้สมรรถนะตำมหลักสูตร  

และทักษะที่จ ำเป็น ในศตวรรษท่ี ๒๑ ร้อยละ ๘๐ 

๒ ร้อยละของสถำนศึกษำมีหลักสูตรสถำนศึกษำที่ยืดหยุ่นตอบสนอง 
ต่อควำมถนัดและควำมสนใจของผู้เรียน ร้อยละ ๖๐ 

๓ ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีสำมำรถจัดกำรเรียนรู้หรือจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
พหุปัญญำ 
ของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/ส ำรวจควำมถนัดและควำมสนใจของ
ผู้เรียน 

ร้อยละ ๕๐ 

๔ ร้อยละของสถำนศึกษำ ที่มีกำรจัดกิจกรรมที่เป็น Soft Power ในกำรสร้ำง
เสริมควำมสุขให้กับผู้เรียน สื่อสำรภำพลักษณ์ควำมเป็นไทยสู่สำกล 

ร้อยละ ๖๐ 

๕ ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีกำรจัดกำรศึกษำตำมศักยภำพของผู้เรียน
รำยบุคคลน ำไปสู่กำรมีอำชีพและมีงำนท ำ ร้อยละ ๘๐ 

๖ ร้อยละของสถำนศึกษำบูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น ในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนประวัติศำสตร์หน้ำที่พลเมือง และศีลธรรม ร้อยละ ๓๐ 

๗ ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมควำมรักในสถำบันหลัก
ของชำติและ ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุขเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้ำที่อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ  
มีจิตสำธำรณะ มีควำมรักและควำมภูมิใจ ในควำมเป็นไทย 

ร้อยละ ๘๐ 

๘ ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีกำรจัดกำรศึกษำตำมหลักปรัชญำของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ ๘๐ 

๙ ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
เพ่ือพัฒนำผู้เรียนได้อย่ำงมีคุณภำพและเต็มศักยภำพ ร้อยละ ๘๐ 

๑๐ ร้อยละของสถำนศึกษำมีกำรวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ 
และเพ่ือตัดสินผลกำรเรียนรู้ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย เพ่ือส่งเสริมกำร
เรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ ๘๐ 

๑๑ ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำตนเองตำม
จรรยำบรรณและมำตรฐำนวิชำชีพ ร้อยละ ๘๐ 

๑๒ ร้อยละของสถำนศึกษำ มีกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรและ 
กำรให้บริกำรทำงกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ร้อยละ ๘๐ 
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         แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา 
๑ พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ หลักสูตรรำยวิชำ ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัดและควำมสนใจของ 

ผู้เรียน เป็นไปตำมจุดเน้นสมรรถนะของหลักสูตร และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒ พัฒนำและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับกำรพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /ส ำรวจแวว / 

วัดควำมสำมำรถ ควำมถนัด สถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยตอบสนองควำมแตกต่ำง 
ทำงพหุปัญญำของผู้เรียน โดยครูออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรสอดคล้องตำมบริบท 
และวัฒนธรรม ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงของแต่ละบุคคลตำมควำมถนัด ควำมสนใจ ส่งผลต่อกำรพัฒนำ 
ผู้เรียนให้เต็มตำมศักยภำพ 

๓ ส่งเสริมให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ จัดกำรศึกษำท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย 
มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว 
สู่กำรปฏิบัติ 

๔ ส่งเสริมให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำ ตำมควำมถนัดและศักยภำพของแต่ละบุคคล วำงรำกฐำนกำรศึกษำ 
เพ่ืออำชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ 

๕ ส่งเสริม พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลและด้ำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น ำไปสู่ Digital Life & Learning 
๖ ส่งเสริมให้สถำนศึกษำจัดกิจกรรมที่เป็น Soft Power ในสถำนศึกษำ 
๗ พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ที่มีกำรบูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรม 
๘ ส่งเสริมให้ครูสำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้ำงสรรค์นวัตกรรม 

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
๙ พัฒนำศักยภำพครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 

Learning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning) 
เช่น กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรแบบ Intensive Training กำรอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
กำรอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

๑๐ ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง 
มีจรรยำบรรณ และจิตวิญญำณควำมเป็นครู 

๑๑ ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนำศักยภำพบุคคลเพ่ือควำมเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลำงในกำรพัฒนำครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำน 

๑๒ พัฒนำและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มกำรจัดกำรเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำร 
จัดกำรเรียนรู้ สื่อกำรสอนที่มีคุณภำพ และกำรประเมินและพัฒนำผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning) ส ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

๑๓ ส่งเสริมและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำและกำรให้บริกำรทำงกำรศึกษำ โดยใช้เทคโนโลย ี
ดิจิทัล 
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กลยุทธ์ที ่๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
๑. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลย ี

ดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๒. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีนวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรที่มีมำตรฐำน 

ได้คุณภำพ เทียบเคียงมำตรฐำนสำกล 
๓. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีระบบกำรบริหำรทรัพยำกรภำยในองค์กร 

อย่ำงมีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 
๔. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำคุณภำพ 

กำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ และยั่งยืน 
๕. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ น้อมน ำศำสตร์พระรำชำสู่กำรปฏิบัติ บริหำรจัดกำร 

ตำมหลักธรรมำภิบำล อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๖. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ผ่ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ตำมเกณฑ์มำตรฐำนและตัวชี้วัด 
๗. สถำนศึกษำในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำร) และโรงเรียนคุณภำพได้รับกำรพัฒนำ 

ประสิทธิภำพที่เหมำะสมกับบริบท 
 
         ตัวชี้วัด 

ที ่ ต าชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑ ร้อยละของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ มีกำรพัฒนำบริหำรจัดกำรและกำร 

ให้บริกำรกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ร้อยละ ๘๐ 

๒ ร้อยละของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ ที่ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงำน/องค์กร/บุคคลภำยนอก ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำร
กำรศึกษำ 

ร้อยละ ๘๐ 

๓ ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีกำรบริหำรจัดกำรและกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมี 
ประสิทธิภำพ ร้อยละ ๘๐ 

๔ ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีผลกำรประกันคุณภำพภำยในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ ๗๖ 
๕ ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสตำม

เกณฑ์มำตรฐำนและตัวชี้วัด ร้อยละ ๙๐ 

๖ ร้อยละของสถำนศึกษำในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำร) 
และโรงเรียนคุณภำพที่มีกำรบริหำรจัดกำร และใช้ทรัพยำกรร่วมกันได้
ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 

ร้อยละ ๘๐ 
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                แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล  
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑ พัฒนำระบบสำรสนเทศให้มีระบบข้อมูลจัดกำรและรำยงำน เช่น ปพ. Online/ระบบจัดเก็บข้อมูล 
นักเรียนรำยบุคคล/ระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล/ระบบจัดเก็บข้อมูลสิ่งก่อสร้ำง และกำรให้บริกำรอ่ืน ๆ 

๒ พัฒนำบุคลำกรให้มีทักษะพ้ืนฐำนด้ำนเทคโนโลยีและดิจิทัล 
๓ สร้ำง พัฒนำและส่งเสริมกำรใช้ระบบบริหำรด้ำนกำรจัดกำรศึกษำพ้ืนฐำนที่ดีส ำหรับสถำนศึกษำ ให้ 

เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภำระงำนครู ลดควำมซ้ ำซ้อนของระบบงำนและกำรจัดเก็บข้อมูล 
๔ จัดหำอุปกรณ ์เทคโนโลยีที่เหมำะสมและเพียงพอต่อควำมต้องกำรของกำรด ำเนินงำน โดยวิธีกำรสนับสนุน

งบประมำณหรือขอรับกำรสนับสนุนจำกส่วนรำชกำร/ภำคีเครือข่ำย เพ่ือรองรับกำรท ำงำนและกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 

๕ ส่งเสริมให้น ำโปรแกรมส ำเร็จรูปด้ำนกำรบริหำรจัดกำรในระบบงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
และสถำนศึกษำ มำใช้ในกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีนวัตกรรมการบริหารจัดการที่มีมาตรฐาน ได้คุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

๖ ส่งเสริมให้ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้พัฒนำนวัตกรรมทำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรด ำเนินงำน 

๗ พัฒนำควำมรู้และทักษะในกำรพัฒนำนวัตกรรม ให้กับผู้บริหำร คร ูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ 

๘ ส่งเสริมให้ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ น ำเสนอผลกำรพัฒนำ 
นวัตกรรมเพ่ือยกย่องให้เป็นแบบอย่ำงในกำรปฏิบัติที่ดี 

๙ ใช้ระบบนิเทศ ก ำกับ ติดตำม ในกำรส่งเสริมพัฒนำและเผยแพร่ผลกำรพัฒนำนวัตกรรมในระดับต่ำง ๆ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารทรัพยากรภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
๑๐ จัดสรรงบประมำณท่ีสอดคล้องต่อควำมต้องกำรจ ำเป็นของแต่ละสถำนศึกษำกับประสิทธิภำพและประสิทธิผล

ทำงกำรศึกษำที่เกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมำณให้สอดคล้องต่อ 
๑๑ จัดท ำกรอบและจัดสรรอัตรำก ำลังให้มีควำมเหมำะสม ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำ 
๑๒ ปรับจ ำนวนบุคลำกรให้มีควำมเหมำะสมกับโครงสร้ำงองค์กรเพ่ือควำมยืดหยุ่นทันสมัยรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
๑๓ ปรับปรุง ระเบียบ วิธีกำรให้มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรงำนภำยในองค์กร 
๑๔ เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจในควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ และกำรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกร 
๑๕ พัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยี 

ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้ำน 
๑๖ ส่งเสริม พัฒนำ ปลูกฝังสร้ำงจิตส ำนึก และทบทวน ให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ คร ูและบุคลำกรทำงกำร 

ศึกษำ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและกำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม นการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพ และย่ังยืน 
๑๗ ส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณำกำรกำรใช้ทรัพยำกรของสถำนศึกษำ 

สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยใช้โรงเรียนและสหวิทยำเขตเป็นฐำน ให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด 
สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีคุณภำพ โดยน ำเทคโนโลยีเข้ำมำสนับสนุน 

๑๘ ส่งเสริมทุกภำคส่วนให้มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ สนับสนุนทรัพยำกร (มำตรกำรทำงภำษี บุคลำกร 
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก) 

๑๙ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ กำรบริหำรจัดกำรศึกษำจำกภำคส่วนต่ำง ๆ 
๒๐ บูรณำกำรเชื่อมโยงข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนในกำรจัดกำรศึกษำ (Open Data/Data Catalog) 

ทั้งในหน่วยงำนภำยในและภำยนอก 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ บริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒๑ ส่งเสริมและพัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้น้อมน ำศำสตร์พระรำชำสู่กำรปฏิบัติ 
๒๒ ส่งเสริม พัฒนำ ให้ผู้บริหำรใช้หลักธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
๒๓ ส่งเสริมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำน ำหลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้เกิดประสิทธิภำพ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และตัวชี้วัด 
๒๔ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ขับเคลื่อนกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนและตัวชี้วัดของกำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใส 
๒๕ สถำนศึกษำด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนและตัวชี้วัดของกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
๒๖ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ นิเทศก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมมำตรฐำน

และตัวชี้วัดของกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
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ส่วนที่ ๔ 
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษา 

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  ได้พัฒนาตามแนวทางในการขับเคลื่อน
รูปแบบการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
นโยบายเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา“วิถีใหม่  วิถีคุณภาพ”มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
คุณภาพบุคลากร คุณภาพการบริหารจัดการ คุณภาพปัจจัยและทรัพยากรทางการศึกษา คุณภาพเทคโนโลยี  
เพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนรู้ ทั้งนี้มี ๔ มิติในการขับเคลื่อน คือ โอกาส คุณภาพ ประสิทธิภาพและ
ความปลอดภัย ซึ่งโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ กระบวนการในการ
ด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ P-D-C-A ตามตัวแบบ เรียกว่า SA-ARD ๓Q Model เพ่ือให้เกิดการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาในภาพรวม และเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้เกิดความชัดเจน เป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  สู่เป้ าหมายการเป็นโรงเรียนที่             
เป็น เลิศ (Excellent School)   และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สู งขึ้นกว่ า เดิมมีประสิทธิภาพ                        
และเกิดผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตามกรอบภารกิจและเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ 

วิสัยทัศน์ 
 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม รู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล น้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ  
๑. ส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามารฐานสากล 
๒. ส่งเสริมการพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา 
๓. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาด้านทักษะอาชีพ 
๔. ส่งเสริมการเรียนรู้โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างปลอดภัย 
๖. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและภาคีเครือข่าย 

เป้าหมาย 
๑. จัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักสูตรแกนกลางเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
๒. จัดการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม น าความรู้ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อสังคม 
๓. จัดการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาด้านทักษะอาชีพ 
๔. จัดการส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทุกด้าน 
๕. จัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและภาคีเครือข่ายกลยุทธ์ 
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ค่านิยม 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P  : Positive Thinking การคิดเชิงบวก 
U  : United Team Work มีความสามัคคี  
      รักพวกพ้อง 
R  : Responsibility ความรับผิดชอบ 
E  : Equality of Service มีความเสมอภาค 
     ทางการศึกษา 
+T : Technology มุ่งมั่นด้านเทคโนโลยี 
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ปัจจัยน าเข้า (Input) 
๑. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวง  

๑.๑ การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาภายใต้พระบรมราโชบายฯ 
๑.๒ ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง 
๑.๓ การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๑.๔ การพัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ 
๑.๕ ครูจัดท า ID Plan การพัฒนาตนเอง 
๑.๖  การจัดท าคู่มือมาตรฐานโรงเรียน 

๒. นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. เรื่อง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วิถีใหม่วิถีคุณภาพ  
    ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านประสิทธิภาพ และด้านคุณภาพ 
๓. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 ๓.๑ การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ “ห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล New Normal” 
 ๓.๒ การพัฒนาวินัย และความรับผิดชอบ 
 ๓.๓ โรงเรียน Safety School 
 
กระบวนการ (process) 
ใช้รูปแบบกาพัฒนาตาม SA-ARD  ซึ่งสอดคล้องกับวงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ (Output) 

Q๑ : Quality Students นักเรียนคุณภาพ 
Q๒ : Quality System Management ระบบการบริหารจัดการคุณภาพ 
Q๓ : Quality Personnel บคุลากร 
 
 

วงจร 
PDCA 

SA-ARD 
Model 

กระบวนการท างาน 

P 

D 

C 

A 

S : School Based 

A : Analysis Management 

 

A : Active Working 

R : Resolution 

D : Development 

- ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการบริหารจัดการ 
- วิเคราะห์สภาพปัญหาเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน 

- การปฏิบัติงานแบบเชิงรุก 

- การแก้ปัญหาร่วมกัน 

- น าผลการประเมินมาวิเคราะห์และพัฒนา 
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ส่วนที่ ๕ 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  
 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรงบประมาณ  ให้โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
ก าหนดกลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ กิจกรรม งบประมาณ บทบาท วิธีการ และผู้รับผิดชอบ 
ในการด าเนินการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 

๑. ค่าจัดการเรียนการสอน  ๑,๐๙๐,๙๙๒  บาท 
๒. ค่าหนังสือเรียน      ๓๓๑,๙๖๔  บาท 
๓. ค่าเครื่องแบบนักเรียน     ๑๕๓,๕๘๐  บาท 
๔. ค่าอุปกรณ์การเรียน      ๑๕๐,๘๐๐  บาท 
๕. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    ๒๗๓,๒๓๔  บาท 
 
 
 

 
 
 
 
 

งบประมาณการจดัสรร

คา่จดัการเรียนการสอน คา่หนงัสือเรียน คา่เคร่ืองแบบนกัเรียน คา่อปุกรณ์การเรียน คา่กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน



๕๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

โครงการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๑ พัฒนากลุ่มบริหารงานวิชาการ นางสาวนิตยา ๓๓,๐๐๐ 

๒ พัฒนางานวัดผลและประเมินผล นางสาวนิตยา ๒,๕๐๐ 

๓ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

นางสาวนิตยา ๑๗,๐๐๐ 

๔ พัฒนางานกิจกรรมแนะแนว 

- กิจกรรมปรับสภาพนักเรียน 

- กิจกรรมแนะแนวเรียนต่อนักเรียนชั้น
ประถมปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

- กิจกรรมที่ ๓ ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ ๖ 

นายวรเทพ ๓๐,๓๕๐ 

๕ โรงเรียนเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

นางสาวนิตยา ๑๒,๐๐๐ 

๖ พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา นางสาวชุตินันท์ ๒,๐๐๐ 

๗ พัฒนางานทะเบียนนักเรียน นางสาวศุภนิดา ๑๓,๖๐๐ 

๘ งานรับนักเรียน นางสาวศุภนิดา ๕,๐๐๐ 

๙ พัฒนางานสารสนเทศด้านวิชาการ นางสาวธิดารัตน์ ๕๐๐ 

๑๐ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นางสาวธิดารัตน์ ๕๐๐ 

๑๑ นิเทศภายในสถานศึกษา นางสาวธิดารัตน์ ๕๐๐ 
๑๒ การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 

Learning ที่ส่งเสริมคุณลักษณะและทักษะของ
นักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

นางสาวธิดารัตน์ 
นางสาวนิตยา 

๑๐,๐๐๐ 

๑๓ พัฒนานวัตกรรมสื่อการสอนและจัดหาวัสดุอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ 

นางสาวธิดารัตน์ ๕๕,๕๐๐ 

๑๔ ส่งเสริมความเป็นเลิศวิทยาศาสตร์ นางพิกุล ๘,๐๐๐ 
๑๕ งานพัฒนาห้องสมุด นางสาวสุจารี ๑๐,๐๐๐ 

๑๖ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา นางสาวนิตยา 

นายเดชณรงค์ 

๐ 

๑๗ สวนสมุนไพร ส่งเสริมภูมิปัญญาไทย นางสุพรรษา   ๓,๕๐๐ 

๑๘ ซ่อมแซมครุภัณฑ์ ICT และคอมพิวเตอร์ 
 

นางสาวชุตินันท์ ๗๕,๐๐๐ 



๕๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๑๙ ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน 

- พิธีถวายราชสดุดี รัชกาลที่ ๖ 

- พิธีเข้าประจ ากองลูกเสือ เนตรนารีสามัญ
รุ่นใหญ่ 

- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 

นายประวิทย์ ๖๐,๐๐๐ 

พัฒนาผู้เรียน 
 

๒๐ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ นายประวิทย์ 
นายเทียนชัย 

๑๘๐,๐๐๐ 

พัฒนาผู้เรียน 

๒๑ ศิลปหัตถกรรมนักเรียน นางสาวนิตยา ๙๐,๐๐๐ 

พัฒนาผู้เรียน 

๒๒ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย นางสาวปฏิญญา 

นางสาวนิตยา 
๐ 

๒๓ สถานศึกษาพอเพียง นางสาวศุภนิดา 

นายวรเทพ 
๕,๐๐๐ 

๒๔ การจัดการเรียนรวม นางสาวสุจารี ๑,๐๐๐ 
 ๒๕ เปิดโลกวิชาการ Open House นางสาวนิตยา ๔๕,๐๐๐ 

พัฒนาผู้เรียน 

๒๖ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

นางสาวปฏิญญา 

นางสาวนิตยา 
๔,๓๐๐ 

๒๗ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

นายเทียนชัย ๕,๐๐๐ 

๒๘ ค่ายวิทยาศาสตร์สุขภาพเพ่ือชีวิตและสิ่งแวดล้อม นางสุพรรษา ๑๕,๐๐๐ 

พัฒนาผู้เรียน 

๒๙ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ นางสาวสุจารี ๐ 
๓๐ พัฒนาพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและกิจกรรม 

ส่งเสริมทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
นางอ าพรรัตน์ ๒๐,๐๐๐ 

๓๑ พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 

- กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนสาระ
สุขพลศึกษา 

- กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
- กิจกรรมกีฬานักเรียน 
- กิจกรรมมินิซ๊อกเกอร์ 

นายสุวรรณโณ ๔๕,๐๐๐ 
 
 

๓๒ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นางสาวศุภนิดา 

นายวรเทพ 
๑๐,๐๐๐ 

๓๓ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ นายจ านงค์   ๒๔,๘๐๐ 



๕๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๓๔ รณรงค์ประหยัดพลังงาน นายเดชณรงค์   
นายสุวรรณโณ 
 

๑๐,๐๐๐ 

๓๕ เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ (รักการอ่าน)  นางสาวปฏิญญา 
นางสาวนิตยา 

๒,๐๐๐ 

๓๖ สดุดีกวีไทยและวันภาษาไทยแห่งชาติ นางสาวปฏิญญา  
นางสาวนิตยา  

๘,๕๐๐ 

๓๗ วันส าคัญทางศาสนา และวันส าคัญของชาติ 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง

เจ้าสุทิดา 
- วันอาสาฬหบูชา  
- วันเข้าพรรษา 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
- กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

นางสาวศุภนิดา   
นายวรเทพ               

๘,๐๐๐   

๓๘ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นางสาวศุภนิดา   
นายวรเทพ               

๕๐,๐๐๐ 
อบต.ท่าหมื่นราม 

๓๙ พัฒนางานโสตทัศนศึกษา นายประวิทย์ ๒๐,๐๐๐ 

๔๐ ป้องกัน เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพติด นายเทียนชัย ๘,๐๐๐ 

๔๑ ส่งเสริมประชาธิปไตย นายเทียนชัย ๓,๐๐๐ 

๔๒ วันส าคัญ 
- กิจกรรมวันไหว้ครู 
- กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

นายเทียนชัย ๒๕,๐๐๐ 

๔๓ โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School นายเดชณรงค์ 
นายสุวรรณโณ 

๒,๐๐๐ 

๔๔ งานอนามัยโรงเรียน นางสาวสุพรรษา ๑๐,๐๐๐ 

๔๕ พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน นายเทียนชัย ๑๒,๐๐๐ 

๔๖ ขับข่ีปลอดภัย นายสุวรรณโณ ๐ 

๔๗ โรงเรียนปลอดภัย  MOE Safety School นายเทียนชัย ๕,๐๐๐ 

๔๘ พัฒนาส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางสาวปิยะดา ๓,๐๐๐ 

๔๙ สานสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน นางสาวปิยะดา ๑๐,๐๐๐ 

๕๐ เยี่ยมบ้านตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางสาวปิยะดา ๑๕,๐๐๐ 

๕๑ ค่ารถรับ-ส่งนักเรียน (ใช้เงินรายได้) นางสาวปิยะดา ๐ 

๕๒ พาน้องกลับห้องเรียน (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) นางสาวปิยะดา ๐ 

รวม ๕๓๕,๕๕๐ 



๕๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๑ พัฒนาอาคารสถานที่ นายสุวรรณโณ ๑๐๐,๐๐๐ 

๒ ประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นายจ านงค์   - 
๓ พัฒนางานสารบรรณ นางพิกุล  บุญเอ่ียม ๓๐,๐๐๐ 
๔ พัฒนาบุคลากร นางพิกุล  บุญเอ่ียม ๕๐,๐๐๐ 

๕ จ้างลูกจ้างชั่วคราว (ใช้เงินรายได้) นางพิกุล  บุญเอ่ียม ๒๑๑,๐๐๐ 

รายได้สถานศึกษา 
๖ ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค นายวรเทพ ๒๐๐,๐๐๐ 

๗ ปรับปรุงพัฒนางานพัสดุ นางสาวปฏิญญา ๖,๕๐๐ 

๘ พัฒนาระบบงานการเงิน การบัญชี นางสาวชุตินันท์ ๖,๐๐๐ 

๙ ซ่อมบ ารุงยานพาหนะ นายจ านงค์ ๘๐,๐๐๐ 

รวม ๔๕๐,๕๐๐ 
 
งบส ารองจ่าย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๑ ประชุม อบรม สัมมนา ผู้บริหาร นายธ ารงค ์ ๒๐,๐๐๐ 

๒ สนองนโยบายของรัฐเร่งด่วน (เงินรายได้โรงเรียน) นายธ ารงค ์ ๘๐,๐๐๐ 

๓ พัฒนาระบบการบริหารงานสถานศึกษา นายธ ารงค ์ ๙,๙๔๒ 
รวม ๑๐๔,๙๔๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

โครงการ 
ลักษณะโครงการ 

พัฒนากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐาน ๑ คุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธิ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่๒๑ 
ข้อที่ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานสากล 
ข้อที่ ๔ ส่งเสริมนักเรียนด้านความสามารถพิเศษ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล   

เนื่องจากนโยบายการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑
ได้มุ่งเน้นความส าคัญทางการบริหารงานวิชาการ ดังนี้ ๑. ให้พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น
นักเรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดอย่างมีระบบ เน้นการปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนมีความคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมินค่า และสร้างองค์ความรู้อันเป็นพื้นฐาน การเรียนรู้ให้เยาวชนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม มีความเป็นประชาธิปไตย มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์และส านึกถึงความรับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคมและประเทศชาติ และมีจิตสาธารณะ เน้นการปฏิบัติและผลงานการมีส่วนร่วมกระบวนการกลุ่ม มีการ
จัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระต่าง ๆ ทั้ง ๘ กลุ่มสาระที่ทันสมัย มีการใช้สื่อ ICT ส าหรับการจัดการเรียนรู้
เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนในการ พัฒนาคุณภาพวิชาการ ๒. เป้าหมายส าคัญของการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น กระบวนการตรวจสอบการเรียนรู้และพัฒนาการ
ต่าง ๆ ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร คือน าผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ
มาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยการน า ผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง 
แก้ไข ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการของผู้เรียนโดยตรง และจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
มีวัดผลประเมินผลที่มีคุณภาพทันสมัย รวมทั้งน าไปใช้ ในการพิจารณาตัดสินความส าเร็จทางการศึ กษาของ
ผู้เรียน  

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนางานฝ่ายบริหารวิชาการอย่างเพียงพอ  
๒.๒  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความใฝ่เรียนใฝ่รู้ และได้แสดงออกทางด้านวิชาการ 
๒.๓ เพ่ือพัฒนาการประเมินผลการเรียนการสอน และน าผลการประเมินมาใช้พัฒนาคุณภาพ 

ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนดีขึ้น 
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๓.  เป้าหมาย    
     ๓.๑ เชิงปริมาณ  

๒.๑.๑ มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนางานฝ่ายบริหารวิชาการ  
๓.๑.๒ นักเรียนร่วมกิจกรรมทางวิชาการ และได้แสดงออกทางด้านวิชาการ 

     ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
 มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนางานฝ่ายบริหารวิชาการครบถ้วนอย่างน้อย ร้อยละ ๙๐ 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน   
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๔.๑.๑  ประชุมปรึกษาหารือวางแผน 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
   ๔.๒.๑ จัดหาสื่อและอุปกรณ์ 

 
ธันวาคม ๒๕๖๖ –  
มกราคม ๒๕๖๗ 

 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   ๔.๓.๑ ขั้นติดตามและประเมินผล 

เมษายน ๒๕๖๗ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
   ๔.๔.๑. สรุปประเมินโครงการฯ 

เมษายน ๒๕๖๗ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
     โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน  ๓๓,๐๐๐ บาท เป็นค่าตอบแทนใช้สอย ดังนี้ 
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ  

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง

วิทยากร 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ สาธา
ฯ 

ครุภัณฑ์ ที่ดินฯ 

๑ ค่าสื่อและอุปกรณ์งาน
วิชาการ 

   ๒๕,๐๐๐    ๒๕,๐๐๐ 

๒ วัสดุส าหรับจัดกิจกรรม
บูรณาการ ๘ กลุ่มสาระ 

   ๘,๐๐๐    ๘,๐๐๐ 

รวม ๓๓,๐๐๐ 
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๗.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือเครื่องใช้ 

๑. ปริมาณสื่อวัสดุอุปกรณ์ในงานวิชาการ 
และการจัดการเรียนการสอนของครูมี 
ประสิทธิภาพ 

๑. ดูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ของนักเรียนสูงขึ้น 
๒. นิเทศการสอน 

๑. แบบบันทึกขอซื้อพัสดุ 
๒. แบบประเมินโครงการ 

๒.นักเรียนได้รับการพัฒนาและมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๘ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ดีขึ้น 

๑. นิเทศการสอน ๑. แบบทดสอบ 
๒. สมุดบันทึกผลการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 
๓. แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ 
๔. ผลการประเมิน O-NET  

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
    ๘.๑ การพัฒนางานฝ่ายบริหารวิชาการมีคุณภาพมากขึ้น 
    ๘.๒ นักเรียนร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ได้แสดงออกทางด้านวิชาการ มีประสบการณ์ทางวิชาการและ 
 ทักษะทางการเรียนมากข้ึน 
 

             ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                               (นางสาวนิตยา   นาคอินทร์) 
                                                 ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
 

        ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                              (นางสาวธิดารัตน์   กันยะมี) 
                                                 ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
 

        ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                              (นางสาวศุภนิดา   สมฤทธิ์) 
                                                      ต าแหน่ง ครู 

   
                 ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                    (นายเดชณรงค์  มั่นคง) 
           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
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โครงการ 
ลักษณะโครงการ 

โครงการพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 
 โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐาน ๑ คุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธิ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่๒๑ 
ข้อที่ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานสากล 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางสาวนิตยา  นาคอินทร์ 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
๑.หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ เป็นหลักสูตรการศึกษาของ
ประเทศมีจุดประสงค์ที่จะพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสามารถ
ในการแข่งขัน มุ่ ง เน้นการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้สู งขึ้น สามารถด ารงชีวิตร่วมกับผู้ อ่ืน                  
อย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากลรวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ
หรือศึกษาต่อตามความถนัดความสนใจ  และความสามารถของแต่ละบุคคลและสืบเนื่องจากผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกสถานศึกษาโดยส านักงานรังรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน)   
และผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  เพ่ือประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาปี  ๒๕๔๙-๒๕๕๓  ตามมาตรฐานการศึกษาพบว่า โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานผู้เรียนด้านที่ ๕  คือผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรอยู่ในระดับ พอใช้   สร้าง
โรงเรียนให้มีความเข้มแข็งเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามมาตรฐาน งานวัดผลและประเมินผลจึงได้ก าหนดระบบการวัดและการ
ประเมินผลของนักเรียนให้ครอบคลุมภารกิจทั้งหมด โดยก าหนดให้มีการด าเนินงานเป็นระบบ มีระเบียบเป็น
ข้อก ากับการปฏิบัติในส่วนที่ต้องมีผลต่อกฎหมาย และก าหนดบทบาทหน้าที่ผู้รับผิดชอบในกิจกรรมต่าง  ๆ มี
แนวทางการด าเนินงาน  กิจกรรมการวัดผลและการประเมินผลงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ขึ้นเพ่ือ
รองรับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนและยกระดับคุณภาพโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานสากลมีคุณภาพเทียบเท่า
โรงเรียนระดับโลก ( World Class) 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพ่ือให้สถานศึกษามีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 ๒. เพ่ือให้นักเรียนมีระดับผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
 ๓. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
 ๔.เพ่ือให้ ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้นักเรียนและ
อิงพัฒนาการของนักเรียน 
 ๕. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนผ่านการประเมินระดับชาติเพ่ิมสูงขึ้น   
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 ๖.เพ่ือให้โรงเรียนมีการจัดระบบการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานสากล 
 ๗.เพ่ือให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

 ๑. มีวัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพในการประมวลผลการเรียนรู้และเพียงพอ 
กับความต้องการใช้งานในกิจกรรมต่าง ๆ 
 ๒. นักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาอยู่ใน ระดับดี 
และดีมากร้อยละ ๒๐ 
 ๓. นักเรียนชั้น ม.๓ และ ม.๖  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติเพ่ิมสูงขึ้น ร้อยละ ๓ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

๒. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็ม 
ศักยภาพ  

  ๓. ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนผ่านการประเมินระดับชาติเพ่ิมสูงขึ้น 
  ๔. โรงเรียนมีการจัดระบบการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานสากล 
  ๕. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

๔. วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมการ(P) 
๑.๑ เสนอโครงการ 
๑.๒ ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ นางสาวนิตยา  นาคอินทร์ 

๒ ขั้นด าเนินการ(D) 
๒.๑ ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการ
จัดท าข้อมูลงานวัดผลประเมินผล 
๒.๒ ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  ที่ต้อง
ใช้ในการจัดท าข้อมูลงานวัดผล 
๒.๓ ประเมินผลบัญชีควบคุมการเบิก-จ่าย 
๒.๔ จัดท าเอกสารและหลักฐานงานวัดผล 

 
 
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

นางสาวนิตยา  นาคอินทร์ 

๓ ขั้นสรุปและประเมินผล(C) 
๓.๑ สรุปประเมินผลและรายงานผล 

 
 

มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

นางสาวนิตยา  นาคอินทร์ 

๔ ขั้นปรับปรุงและพัฒนา(A) 
 ๔.๑น าข้อมูลจากการประเมินมาพิจารณา
แก้ไขในครั้งต่อไป 

 
เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวนิตยา  นาคอินทร์ 

 
 



๖๑ 
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๕.สถานที ่
โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน ๒,๕๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวม 

บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินฯ  

๑. กระดาษ A๔    ๑,๐๐๐    ๑,๐๐๐ 
๒. กระดาษ โฟโต้    ๕๐๐    ๕๐๐ 
๓. แฟ้ม    ๘๐๐    ๘๐๐ 
๔. ไส้แฟ้ม    ๒๐๐    ๒๐๐ 

รวม ๒,๕๐๐ 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือเครื่องใช้ 
๑.เพ่ือใหส้ถานศึกษามีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วม 

สอบถาม  การให้บริการ
ข้อมูลแก่ครูและนักเรียน 

แบบสอบถาม  การ
ให้บริการข้อมูลแก่ครู

และนักเรียน 
๒. เพ่ือให้นักเรียนมีระดับผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
ตามเกณฑ์ 

เอกสารรายงานผลสัมฤทธิ์
ของโรงเรียน 

รายงานเอกสารรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียน 

๓. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ รายงานของ สทศ. เอกสารรายงานของ 
สทศ. 

๔.เพ่ือให้ ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้นักเรียนและอิงพัฒนาการของ
นักเรียน 

แผนการวัดผลประเมินผล  

๕. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนผ่านการประเมินระดับชาติ
เพ่ิมสูงขึ้น   

เอกสารรายงานของ สทศ. เอกสารรายงานของ 
สทศ. 

๖. เพ่ือให้โรงเรียนมีการจัดระบบการวัดและประเมินผลตาม
มาตรฐานสากล 

แผนการวัดผลประเมินผล
ปฏิทินงานวัดผล 

 

๗. เพ่ือให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ลงชื่อส่งข้อมูล และบันทึก
การส่ง SGS 

แบบลงชื่อส่งข้อมูล และ
บันทึกการส่ง SGS 

 
 
 
 
 



๖๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  มีวัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย และเพียงพอต่อการใช้งานในแต่ละกิจกรรม 
 ๒.  การท าหลักฐานการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน  ถูกต้องและให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองได้รวดเร็ว 
 ๓.  การวัดและการประเมินผลเป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนดไว้  ถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน 

    หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๔. นักเรียนมีระดับผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านการประเมินระดับชาติเพิ่มสูงขึ้น 
๖. โรงเรียนมีการจัดระบบการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานสากล 
๗. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 

                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวนิตยา   นาคอินทร์) 

                                                          ต าแหน่ง ครู 
 
 
 

                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
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โครงการ 
 
ลักษณะโครงการ 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที ่๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อที ่๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐาน ๑ คุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธิ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่๒๑ 
ข้อที่ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานสากล 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด ๑๐ นโยบายเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการให้เห็นผลโดยเร็วนั้น                     
ซึ่งนโยบายข้อ ๔ “ทบบวนหลักสูตร การเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ มีเวลา
ท ากิจกรรม เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ รวมทั้งปลูกฝังในเรื่องค่านิยมหลัก   
มีคุณธรรม จริยธรรม สร้างวินัย จิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม การยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย”  และนโยบายข้อ ๑๑ ของส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๘ “ทุม่เทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนา
ล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่ได้คุณภาพ เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ”   
จะเห็นว่าเป็นนโยบายที่ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจะต้องเร่ง
ด าเนินการเพ่ือให้เกิดผลดีต่อผู้เรียนทุกคนและสามารถส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  ประกอบกับสภาพในปัจจุบันที่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าในวิชาหลัก งานบริหารวิชาการ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้การขับเคลื่อนทักษะ 
ต่าง ๆ สู่การปฏิบัติในชั้นเรียนขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพ่ือพัฒนาครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงการยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
     ๒.๒ เพ่ือพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
 
 



๖๔ 
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๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

       ครูและนักเรียนทุกคนของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
                ครูและนักเรียนทุกคนของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
เพ่ือให้บรรลุผลตามโครงการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๔. เป้าหมาย 
 

กิจกรรม/รายละเอียด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมวางแผนเพื่อเขียน

โครงการฯ 
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
- วางแผนการด าเนินงาน  

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
 

 
- 
 
 

 
กลุ่มงานบริหาร

วิชาการ 

๒. ขั้นด าเนินการ (D) 
   ๒.๑ กิจกรรมที่ ๑  วิเคราะห์หลักสูตร
สู่การปฏิบัติ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 

 
๒,๐๐๐ 

 
ครูทุกคน 

   ๒.๒ กิจกรรมที่ ๒  ประชุมอบรมเชิง
ปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนโดยใช้การขับเคลื่อนทักษะการคิดสู่
การปฏิบัติในชั้นเรียน 

 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๖ 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
กลุ่มงานบริหาร

วิชาการ 

  ๒.๓ กิจกรรมที่ ๓ ค่ายวิชาการ เพื่อ
การเรียนรู้สู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     

มิถุนายน ๒๕๖๖ 
– สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๑๐,๐๐๐ กลุ่มงาน
บริหารวิชาการ 

๓. ขั้นประเมินผล (C) 
    -  ก ากับ ดูแลและติดตามการ
ด าเนินงาน 
    -  ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
    -  รายงานผลการด าเนินงาน 

 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 
– สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 
- 
- 
- 

 
กลุ่มงาน

บริหารวิชาการ 

๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   - รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

 
กันยายน ๒๕๖๖ 

 
- 

 
กลุ่มงาน

บริหารวิชาการ 
รวมงบประมาณ ๑๗,๐๐๐ 
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๕. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณ ๑๗,๐๐๐  บาท 
    รายละเอียดการใช้งบประมาณตามกิจกรรม โดยถัวจ่ายตามที่จ่ายจริงทุกรายการดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภณัฑ ์ ที่ดินฯ 

๑. กิจกรรมที่ ๑  
วิเคราะห์หลักสูตรสู่
การปฏิบัติ เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

    
๒,๐๐๐ 
 

    
๒,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมที่ ๒  ประชุม
อบรมเชิงปฏิบัติการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยใช้
การขับเคลื่อนทักษะ
การคิดสู่การปฏิบัติใน
ชั้นเรียน 

   
๕,๐๐๐ 
 

     
๕,๐๐๐ 
 

๓. กิจกรรมที่ ๓ ค่าย
วิชาการ เพื่อการ
เรียนรู้สู่ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน     

  
๑๐,๐๐๐ 

      
๑๐,๐๐๐ 

รวม ๑๗,๐๐๐ 
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๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
๑. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม

วางแผน 

 
- ตรวจสอบหลักฐาน 

 
- บัญชีลงเวลาผู้เข้าร่วมประชุม 
- บันทึกการประชุม 

๒. จ านวนครูที่มีการวิเคราะห์
ห ลั ก สู ต ร สู่ ก า รปฏิ บั ติ  เ พ่ื อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- ตรวจสอบหลักฐานจาก 
การจัดกิจกรรม 

- บัญชีลงชื่อส่งเอกสารการ
วิเคราะห์หลักสูตร 
- บันทึกผลการตรวจเอกสาร 

๓. จ านวนครูที่เข้าร่วมประชุม
อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้
การขับเคลื่อนทักษะการคิดสู่
การปฏิบัติในชั้นเรียนรู้ 

- ตรวจสอบหลักฐานจาก 
การจัดกิจกรรม 

- บัญชีลงชื่อเข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
- ใบกิจกรรม/ใบงาน 
- แบบทดสอบความรู้ 
- แบบสอบถาม 

๔. จ านวนนักเรียนที่ เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายวิชาการเรียนรู้สู่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- ตรวจสอบหลักฐานจาก 
การจัดกิจกรรม 

- บัญชีลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
- ใบกิจกรรม/ใบงาน 
- แบบทดสอบความรู้ 
- แบบสอบถาม 

๕. จ านวนครูที่ได้รับการนิเทศ
ภายใน 

- ตรวจสอบหลักฐาน 
จากแฟ้มนิเทศการสอน 

- แบบบันทึกการนิเทศภายใน 
- แบบทดสอบ 

๖. จ านวนคะแนนเฉลี่ย O-NET 
ของรายวิชาต่าง ๆ ที่เพ่ิมขึ้น 

- ผลคะแนนสอบ O-NET - แบบทดสอบ 

๗. จ านวนคะแนนเฉลี่ยของ
รายวิชาใน ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่เพ่ิมขึ้น 

- ผลคะแนนสอบ ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

- แบบทดสอบ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ ครูทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เพ่ือให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
    ๘.๒ นักเรียนทุกคนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เพ่ือให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
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            ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                     (นางสาวนิตยา   นาคอินทร์) 
                                               ต าแหน่ง ครู วิทยะฐานะ ครูช านาญการ 
 
 

           ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                  (นางสาวธิดารัตน ์  กันยะมี) 
                                            ต าแหน่ง ครู วิทยะฐานะ ครูช านาญการ 
 
 

              ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                     (นางสาวศุภนิดา   สมฤทธิ์) 
                                                           ต าแหน่ง ครู 
 
 

                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
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โครงการ พัฒนางานกิจกรรมแนะแนว 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง 
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานสากล 
ข้อที่ ๓ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 
ข้อที่ ๔ ส่งเสริมนักเรียนด้านความสามารถพิเศษ 

กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปิยะดา  เที่ยงน้อย 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑.  หลักการและเหตุผล     
 งานแนะแนวเป็นงานที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถพัฒนา
ตนเอง ด้านความสามารถ ความรู้ สติปัญญา และบุคลิกภาพควบคู่กันไป นอกจากนี้ยังปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับสังคมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดังนั้นงานบริการหลักซึ่งต้องจัดให้ได้ทั่วถึง การ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ รวมถึงการจัดห้องให้เป็นศูนย์กลางของการให้บริการ แนะแนว
ของโรงเรียนเพื่อให้เกิดผลดีต่อนักเรียน 

 ๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑  เพ่ือให้การบริการแนะแนว ๕ บริการ หลักด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจการเปลี่ยนแปลงการศึกษาต่อ/อาชีพในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีแนวทางในการการศึกษาต่อและอาชีพตามความสนใจ ความถนัด 

และความสามารถของนักเรียน 
๒.๔ นักเรียนที่ขาดแคลนได้รับการดูแลช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา                                                                              
๒.๕ นักเรียนระดับชั้นมัธยมปีที่ ๓และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการ 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑  นักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมจ านวน  ๒๙๐  คน    
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   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนการสอนจากการส่งเสริมกิจกรรมทางด้านงานแนะแนว 
๓.๒.๒ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคนได้รับทราบข้อมูล 

สารสนเทศและแนวทางการศึกษาต่อและอาชีพ 
๓.๒.๓ นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

สามารถตัดสินใจ เลือก ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพที่ตนเองถนัดและสนใจได้อย่างเหมาะสม 
๓.๒.๔ นักเรียนที่มีปัญหาด้านเศรษฐกิจหรือทุนทรัพย์ได้รับดูแล การช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา 

              ๓.๒.๕ นักเรียนระดับชั้นมัธยมปีที่ ๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ในเขตพ้ืนที่บริการได้รับ 
การแนะแนวศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

๑ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
๑.๑ เขียนโครงการ 
๑.๒ เสนอโครงการขออนุมัติ 
๑.๓ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
งานวิชาการ/  งานแนะแนว 

 
๒ 

ขั้นด าเนินการ(D) 
๒.๑ มอบหมายงาน 
๒.๒ ปฏิบัติงานตามโครงการ 

 
๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
งานวิชาการ/  งานแนะแนว 

 
๓ 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
๓.๑ ประเมินการสังเกต 
๓.๒ ประเมินผลกิจกรรม 
๓.๓ สรุปผลการประเมิน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
งานวิชาการ/  งานแนะแนว 

 
๔ 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
๔.๑ น าปัญหาและอุปสรรคในการจัด
กิจกรรม  และ การปฏิบัติงาน 
แก้ไข ปรับปรุง พัฒนาในครั้งต่อไป 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
งานวิชาการ/  งานแนะแนว 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
    โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
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๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน ๓๐,๓๕๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใช้งบประมาณ  

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง

วิทยากร 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธา ครุ 
ภัณฑ ์

ที่ดิน 

๑ กิจกรรมที่ ๑ การปรับ
สภาพนักเรียน 

  ๓,๙๐๐     ๓,๙๐๐ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมแนะ
แนวเรียนต่อนักเรียนชั้น
ประถมปีที่ ๖ และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

   ๓,๕๐๐    ๓,๕๐๐ 

๓ กิจกรรมที่ ๓ ปัจฉิมนิเทศ
นักเรียนชั้น มัธยมศึกษา 
ปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๖ 

   ๒๒,๙๕๐    ๒๒,๙๕๐ 

รวม ๓๐,๓๕๐ 

๗.  การติดตามและประเมินผล   
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (Outputs) 
   นักเรียน ได้รับการพัฒนาการเรียนการสอนจากการ
ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านงานแนะแนว 
   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๖ ทุกคนได้รับทราบข้อมูลสารสนเทศและแนวทาง
การศึกษาต่อและอาชีพ นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
สามารถตัดสินใจ เลือก ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพที่
ตนเองถนัดและสนใจได้อย่างเหมาะสม 
 นักเรียนที่มีปัญหาด้านเศรษฐกิจหรือทุนทรัพย์ได้รับดูแล 
การช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา 
  นักเรียนชั้นมัธยมปีที่ ๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้รับ
การแนะแนวศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 
 

 
-ประเมินการจัดกิจกรรม 
ข้อมูลการศึกษาต่อและ
การมีงานท า 

 
-แบบประเมินกิจกรรม 
สรุปรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outcomes) 
นักเรียนเข้าใจการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาต่อ

อาชีพในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต  การการศึกษาต่อ
และอาชีพตามความสนใจ ความถนัดของนักเรียน 

 
แบบส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๑. นักเรียน ได้รับการพัฒนาการเรียนการสอนจากการส่งเสริมกิจกรรมทางด้านงานแนะแนว 
    ๒. นักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคนได้รับทราบข้อมูลสารสนเทศและ
ข่าวสารแนวทางการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
    ๓. นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ สามารถตัดสินใจ 
เลือก ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพที่ตนเองถนัดและสนใจได้อย่างเหมาะสม 
    ๔. นักเรยีนที่มีปัญหาด้านเศรษฐกิจหรือทุนทรัพย์ได้รับดูแล การช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา 
    ๕. นักเรียนระดับชั้นมัธยมปีที่ ๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการแนะแนวศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 
 

                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวปิยะดา  เที่ยงน้อย) 

                                                   ต าแหน่ง ครู  
             

 
                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 
 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
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โครงการ เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวะศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานสากล 

ข้อที่ ๓ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 
ข้อที่ ๔ ส่งเสริมนักเรียนด้านความสามารถพิเศษ 

กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิตยา  นาคอินทร์ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑.  หลักการและเหตุผล     
 สืบเนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการผลิตผู้เรียนด้านอาชีวศึกษาให้มากขึ้น เพ่ือรองรับ
การจ้างงาน ทั้งภาคธุรกิจบริการ ภาคอุตสาหกรรม และภาคการเกษตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มอาชีพที่มีความ
ต้องการของตลาดแรงงานที่ก าลังขยายตัวในทุกภาคส่วน กกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นหน่วยงานที่ผลิต
ก าลังคนจ าเป็นอย่างยิ่งต้องเร่งประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจให้นักเรียนให้หันมาสนใจเรียนทางด้านอาชีพ
ซ่ึงมีตลาดแรงงานรองรับอย่างแน่นอนให้มากขึ้น แต่เนื่องจากสภาพปัจจุบันค่านิยมของผู้ปกครองและนักเรียน
มุ่งที่จะสนับสนุนให้มีการเรียนสายสามัญเพ่ือเข้าสู่ระดับอุดมศึกษา ส่งผลให้ขาดก าลังคนในภาคแรงงานเป็น
อย่างมาก รัฐบาลจึงมีนโยบายที่จะให้มีการจัดการศึกษาหลักสูตรเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน
ปลายควบคู่กันไป เพ่ือให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความรู้พ้ืนฐานด้านอาชีพและ
สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ทันที การจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพถือเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่
สอดคล้องและสัมพันธ์กับตลาดแรงงาน สามารถผลิตก าลังคนในระดับฝีมือที่ได้มาตรฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจัดให้มีการจัดการอาชีวศึกษาอย่าง
หลากหลายยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพให้แก่ประชาชนวัยเรียนและวัยท างาน
ตามความถนัด ความสนใจและความสามารถเข้าถึงการอาชีวศึกษาได้ง่ายขึ้น โดยการขยายวิชาชีพและ
กลุ่มเป้าหมายเข้าสู่ระบบการจัดการอาชีวศึกษาให้ชัดเจน ทั่วถึงและรวดเร็วขึ้นเพ่ือเป็นทางเลือกอีกทาง
ส าหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความประสงค์จะเรียนควบคู่กันไปทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 
เพ่ือเรียนครบตามหลักสูตร ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาท้ังหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 
และหลักสูตรสายอาชีพไปพร้อมกัน ทั้งนี้ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้ท าข้อตกลงกับวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก (MOU) ในการเปิดการเรียน
การสอนสองสาขา ได้แก่ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   สาขาช่างยนต์ สาขาไฟฟ้า และสาขาเทคนิคคอมพิวเตอร์   
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ ปวช. ปีการศึกษา ๒๕๖๖ คงเหลือเพียง ปวช. ปี ๓ สาขาช่างยนต์   
และสาขาช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
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๒. วัตถุประสงค ์
     ๒.๑ เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาแก่ประชาชนวัยเรียนตามความถนัดและความสนใจ                                        
     ๒.๒ เพ่ือขยายกลุ่มเป้าหมายไปสู่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเข้าสู่หลักสูตรอาชีวศึกษา                                       
     ๒.๓ เพ่ือเป็นทางเลือกส าหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความประสงค์จะเรียนควบคู่ไปกับ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
     ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียน ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ทางด้านการศึกษาด้านอาชีพ 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ ด้านปริมาณ                                                                                                                                                                                    
           ๑. โรงเรียนมีหลักสตูรทวิศึกษาให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้เลือกเรียน 
สาขาช่างยนต์  
           ๒. นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลกและโรงเรียน 
เครือข่ายต่าง ๆ                                                                                                                                                                              

๓. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนได้เรียนทั้งวิชาสามัญและวิชาชีพตามสาขาวิชาที่นักเรียน 
เลือกเรียนครบตามหลักสูตร                                                                                                                                                                           

๔.  ได้รับการสนับสนุนคณะครูบุคลากรจากวิทยาลัยสารพัดช่างมาสอนที่โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
นักเรียนได้ปฏิบัติงานจริงและออกฝึกประสบการณ์อาชีพตามสถานประกอบการณ์ 
     ๓.๒ ด้านคุณภาพ 

    โรงเรียนมีหลักสูตรเรียนรว่มกับสถาบันอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามสาขาท่ีนักเรียนสนใจ เป็นหลักสูตรที่มีการเตรียมพร้อม
สมรรถนะพื้นฐานด้านอาชีพเพ่ือรองรับการศึกษาต่อในสาขาอาชีพในระดับอุดมศึกษา มีรูปแบบการจัดการ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพนักเรียนมีสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

๑ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
๑.๑ เขียนโครงการ 
๑.๒ เสนอโครงการขออนุมัติ 
๑.๓ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
งานวิชาการ/งานแนะแนว 

 
๒ 

ขั้นด าเนินการ(D) 
๒.๑ มอบหมายงาน 
๒.๒ ปฏิบัติงานตามโครงการ 

 
๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
งานวิชาการ/งานแนะแนว 

 
๓ 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
๓.๑ ประเมินการสังเกต 
๓.๒ ประเมินผลกิจกรรม 
๓.๓ สรุปผลการประเมิน 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
งานวิชาการ/งานแนะแนว 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

๔ 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
๔.๑ น าปัญหาและอุปสรรคในการจัด
กิจกรรม  และ การปฏิบัติงาน 
แก้ไข ปรับปรุง พัฒนาในครั้งต่อไป 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
งานวิชาการ/งานแนะแนว 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
    โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน ๑๒,๐๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ  

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง

วิทยากร 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธา ครุภัณ
ฑ ์

ที่ดินฯ 

๑ โครงการเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวะศึกษา
และมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ( ทวิศึกษา) 

   ๑๒,๐๐๐    ๑๒,๐๐๐ 

รวม ๑๒,๐๐๐ 

๗.  การติดตามและประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
    ๑. โรงเรียนมีหลักสูตรทวิศึกษาให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ได้เลือกเรียนตามความสนใจจ านวน ๔ สาขา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาช่างยนต์ สาขาเทคนิคคอมพิวเตอร์ สาขา
ช่างไฟฟ้า                                                                                  
    ๒. นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับวิทยาลัย
สารพัดช่างพิษณุโลกและโรงเรียนเครือข่ายต่าง ๆ                                                                                                                                                                               
    ๓. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนได้เรียนทั้งวิชา
สามัญและวิชาชีพตามสาขาวิชาที่นักเรียนเลือกเรียนครบตาม
หลักสูตร                                                                                                                                                      
    ๔. ได้รับการสนับสนุนคณะครูบุคลากรจากวิทยาลัยสารพัดช่าง 
มาสอนท่ีโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมนักเรียนได้ปฏิบัติงานจริง 
และออกฝึกประสบการณ์อาชีพตามสถานประกอบการณ์  
 
                                                    

 
แบบส ารวจนักเรียน 

 
แบบสอบถาม 



๗๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๓.๒ ด้านคุณภาพ 
      โรงเรียนมีหลักสูตรเรียนร่วมกับสถาบันอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามสาขาท่ีนักเรียนสนใจ เป็นหลักสูตรที่มี
การเตรียมพร้อมสมรรถนะพ้ืนฐานด้านอาชีพเพ่ือรองรับการศึกษา
ต่อในสาขาอาชีพในระดับอุดมศึกษา มีรูปแบบการจัดการทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพนักเรียน 
มีสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ 
 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีโอกาสได้รับการศึกษาทั้งประเภทสามัญศึกษาและประเภท
อาชีวศึกษา ควบคู่กันไป เมื่อส าเร็จการศึกษาสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้นักเรียนมีความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพ นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมกับวิทยาลัยสารพัดช่าง  นักเรียนได้ทดสอบวัดความรู้ความสามารถ
ทางด้านอาชีพ 
 
 

                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวนิตยา  นาคอินทร์) 

                                       ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการ 
 
 

                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

โครงการ     พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ     ข้อที่ ๔ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อที่ ๓ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ 

เท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม 
มาตรฐานสากล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ     นางสาวชุตินันท์  สงคุ้ม 

ระยะเวลาด าเนินการ    ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๑. หลักการและเหตุผล 

  การเรียนการสอนในปัจจุบันนี้ สื่อการสอนหรือเทคโนโลยีทางการสอนมีอยู่อย่างมากมายที่จะให้
เลือกใช้ เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ครูจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสื่อและนวัตกรรมประกอบการสอนทั้งสื่อและนวัตกรรม 
ในท้องถิ่น สื่อและนวัตกรรมทางเทคโนโลยี นักเรียนจึงจะได้รับการพัฒนาก่อให้เกิดการเรียนรู้ด้านต่าง  ๆ 
หลายประการ คือ ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการสอน ช่วยแก้ปัญหาพ้ืนฐานหรือภูมิหลังของผู้เรียน และช่วยให้
โอกาสในการเรียนของผู้เรียนเท่าเทียมกัน  
          กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม เห็นความส าคัญของการใช้สื่อและนวัตกรรม 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงมีการส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อและพัฒนาสื่อการสอนโดยมีการจัด
งบประมาณสนับสนุนครู เพ่ือให้ครูสามารถผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือส่งเสริมให้ครูสร้างพัฒนาสื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๓. เป้าหมาย 

๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ครูร้อยละ ๘๐ ขอรับงบประมาณเพ่ือจัดท าหรือพัฒนาสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ครูใช้สื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



๗๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๔. วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ (P) 

- ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ  
- เสนอขออนุมัติโครงการ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
นางสาวชุตินันท์  สงคุ้ม 

และคณะครู 
๒ ขั้นด าเนินการ (D) 

- ด าเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม 
 

มิถุนายน ๒๕๖๖ – 
สิงหาคม ๒๕๖๖  

 
นางสาวชุตินันท์  สงคุ้ม 

และคณะครู 
๓ ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

- ตรวจสอบ ประเมินผลโครงการ และ
รายงานผลด าเนินโครงการ 

 
กันยายน ๒๕๖๖ 

 
นางสาวชุตินันท์  สงคุ้ม 

และคณะครู 
๔ ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 

- ก าหนดประชุมปรึกษาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนาปรับปรุง 
- น าข้อมูลจากการประเมินมาพิจารณา
แก้ไขในครั้งต่อไป 

 
กันยายน ๒๕๖๖ 

 
นางสาวชุตินันท์  สงคุ้ม 

และคณะครู 

 

๕. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  

๖. งบประมาณ 
   งบประมาณ จ านวน ๒,๐๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ 

แทน 
ใช้ 

สอย 
วัสด ุ สาธาฯ คร ุ

ภัณฑ ์
ที่ดินฯ  

๑ ส่งเสริมการสร้างสื่อ
และนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

   ๒,๐๐๐    ๒,๐๐๐ 

รวม ๒,๐๐๐ 

 

 

 

 

 



๗๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
เครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผล วิธีวัดและประเมินผล 

๑. ครูสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
๒. ครูจัดท ารายงานการใช้สื่อการสอน 

๓. ครูใช้สื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- แบบประเมินการสร้าง
นวัตกรรม 

- แบบประเมินรายงานการใช้
สื่อการสอน 

- ประเมินการสร้าง
นวัตกรรม 

- ประเมินจากรายงานการ
ใช้สื่อการสอน 

- รายงานสรุปการด าเนิน
กิจกรรมจากครูที่ปรึกษา 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    ๘.๑  ครูสร้างพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

    ๘.๒  ครูใช้สื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                             (นางสาวชุตินันท์  สงคุ้ม) 
  ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายเดชณรงค์  มั่นคง) 
                                                  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  

 
 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
                                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 
 
 
 
 

 
 



๗๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

ชื่อโครงการ    พัฒนางานทะเบียนนักเรียน 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ ๖ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง 
                                                    การให้บริการของภาครัฐ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.  ข้อที่ ๓ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
     ทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.พล.อต.    กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
     ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๗ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ 

                                                  และเกิดประสิทธิผล 

กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศุภนิดา  สมฤทธิ์      
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

๑. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากงานทะเบียนโรงเรียนต้องด าเนินงานตามมาตรฐานการจัดระบบงานทะเบียนเพ่ือให้มี
มาตรฐานความถูกต้องตามระบบงานราชการ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้อง
มีระบบงานทะเบียนที่ถูกต้องชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถให้บริการผู้เกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็ว กลุ่มบริหารงาน
วิชาการจึงก าหนดกิจกรรมนี้ขึ้นมาเพ่ือพัฒนาระบบงานวิชาการ 

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานทะเบียนนักเรียนเรียนให้ถูกต้อง มีคุณภาพ เชื่อถือได้ 
      ๒.๒ เพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

  ๑. ให้บริการด้านข้อมูล เอกสาร ทางการศึกษาแก่ผู้เรียน และผู้ปกครองอย่างมีคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๒. นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาได้รับแบบระเบียนแสดงผลการเรียนและใบประกาศนียบัตรที่ถูกต้อง
ตรงตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ร้อยละ ๑๐๐ 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
    ๑. นักเรียนและผู้ปกครองที่ขอเอกสารหลักฐานทางการศึกษาได้รับเอกสารทางการศึกษาครบถ้วน 
ตามวันเวลาที่ก าหนด 
          ๒. นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาได้รับแบบระเบียนแสดงผลการเรียนและใบประกาศนียบัตรที่ถูกต้อง   
ตรงตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดครบทุกคน 
 
 



๘๐ 
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๔. กิจกรรมการด าเนินงานและงบประมาณ 

ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ (P) 

๑.๑ เสนอโครงการ 
๑.๒ วางแผนการด าเนินโครงการ 

  
พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

 
นางสาวศุภนิดา   สมฤทธิ์ 

๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
๒.๑ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ จัดท าเอกสารงาน
ทะเบียน 
๒.๒ ด าเนินการจัดท าข้อมูล ทะเบียนและ
สารสนเทศต่าง ๆ ในระบบ SGS  
๒.๓ จัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 

 
นางสาวศุภนิดา   สมฤทธิ์ 

๓ ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
๓.๑ รายงานผลการปฏิบัติงาน 
๓.๒ สรุปผลการด าเนินโครงการ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
นางสาวศุภนิดา   สมฤทธิ์ 

๔ ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
๔.๑ น าการประเมินมาพิจารณาแก้ไขในครั้งต่อไป 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
นางสาวศุภนิดา   สมฤทธิ์ 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
 ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
     งบประมาณ จ านวน   ๑๓,๖๐๐  บาท  ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ การใช้

งบประมาณและทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ 

แทน 
ใช้ 

สอย 
วัสด ุ สา 

ธาฯ 
คร ุ

ภัณฑ ์
ที ่

ดินฯ 
๑. หมึกเครื่องปริ้นเลเซอร์สีด า     ๔,๕๐๐    ๔,๕๐๐ 
๒. กระดาษการ์ขาว ๑๒๐ แกรม    ๑๕๐    ๑๕๐ 
๓. กระดาษ A๔    ๑,๕๐๐    ๑,๕๐๐ 
๔. แฟ้มซองพลาสติก    ๖๐๐    ๖๐๐ 
๕. แฟ้ม ๓ ห่วงขนาด ๓ นิ้ว A๔    ๙๐๐    ๙๐๐ 
๖. ใส้แฟ้ม    ๒๐๐    ๒๐๐ 
๗. กาวลาเทกซ์ TOA      ๑๐๐    ๑๐๐ 
๘. ค่าถ่ายเอกสาร    ๑,๕๐๐    ๑,๕๐๐ 
๙. ตู้เก็บเอกสารทางการศึกษา      ๔,๐๐๐   

๑๐. ปากกาหมึกซึมสีด า    ๑๕๐    ๑๕๐ 
รวม ๑๓,๖๐๐   



๘๑ 
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๗. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

 ด้ำนปริมำณ 
๑. ให้บริการด้านข้อมูล เอกสารทาง 
การศึกษาแก่ผู้ เรียน และผู้ปกครอง
อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาได้รับ
แบบระเบียนแสดงผลการเรียนและใบ
ประกาศนียบัตรที่ถูกต้องตรง ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
แบบบันทึกการรับเอกสารทาง
การศึกษา 

 
แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
 
 

 
แบบบันทึกการรับเอกสารทาง
การศึกษา 

 
แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

ด้านคุณภาพ 
๑. นักเรียนและผู้ปกครองที่ขอเอกสาร
หลักฐานทางการศึกษาได้รับเอกสาร
ทางการศึกษาครบถ้วนตามวันเวลาที่
ก าหนด 
๒. นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาได้รับ
แบบระเบียนแสดงผลการเรียนและใบ
ประกาศนียบัตรที่ถูกต้อง  ต ร งตามที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดครบทุกคน 
 

 
แบบบันทึกการรับเอกสารทาง
การศึกษา 

 
 

แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
 
 

 
แบบบันทึกการรับเอกสารทาง
การศึกษา 

 
 

แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
 ๘.๑ นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาได้รับแบบระเบียนแสดงผลการเรียนและใบประกาศนียบัตรที่ถูกต้องตรง
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดครบทุกคน ทันตามก าหนดระยะเวลา 
    ๘.๒ นักเรียน และผู้รับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

                   ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวศุภนิดา  สมฤทธิ์) 

                                                          ต าแหน่ง ครู 
 

                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 



๘๒ 
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               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
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ชื่อโครงการ    งานรับนักเรียน 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.  ข้อที่ ๓ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
     การศึกษาทุกช่วงวัย 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.พล.อต.    กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
               ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ                      
                                                  และเกิดประสิทธิผล 

กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศุภนิดา  สมฤทธิ์      
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๑. หลักการและเหตุผล 
นโยบายการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการศึกษาให้กับ

นักเรียนได้มีโอกาสเข้าเรียนและจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมได้จัดการศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ซึ่งเป็นการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยด าเนินการรับนักเรียนทุก
ปีการศึกษา ตามนโยบายการรับนักเรียนของกระทรวงศึกษาธิการซึ่งในการด าเนินงานมีการประชาสัมพันธ์แจ้ง
ให้ผู้ปกครองนักเรียน สถานศึกษา ท้องถิ่น และประชาชน รับทราบการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาโดยทั่ว
กัน 

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม โดยงานรับนักเรียน ฝ่ายบริหารงานวิชาการ จึงได้จัดท าโครงการ          
รับนักเรียน เพ่ือด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการรับนักเรียนและติดตามนักเรียนที่อยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับให้
เข้าในสถานศึกษา เพ่ือให้ประชาชน  ผู้ปกครอง นักเรียนทราบก าหนดการรับนักเรียนอย่างทั่วถึงและ
ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลประชากร เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่1และมัธยมศึกษาปี
ที่ ๔ ให้สอดคล้องกับนโยบายแผนการรับนักเรียนของกระทรวง , สพฐ, สพม.พล.อต. และตามบริบทของ
โรงเรียนที่สามารถรับนักเรียนได้ ด้วยความถูกต้องตามระเบียบการรับนักเรียน 

๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑ เพ่ือให้เด็กที่อยู่ ในวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนดไว้ 
    ๒.๒ เพ่ือรับนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปี ๖ ในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการเข้า
เรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ตามประกาศระเบียบและการรับสมัครของโรงเรียน 
    ๒.๓ เพ่ือรับนักเรียนที่จบการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการเข้าเรียน
ต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ตามประกาศระเบียบและการรับสมัครของโรงเรียน 
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๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

 ๑. รับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และมัธยมศึกษาปีที่ ๔  ตามแผนนโยบายการรับนักเรียน              
ของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒.  รับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการให้มีที่เรียน ร้อยละ ๑๐๐ 
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
    ๑. การด าเนินการรับสมัครนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และมัธยมศึกษาปีที่ ๔ เป็นไปตาม               
แผนการรับสมัครนักเรียนที่ก าหนดไว้ 
 ๒. นักเรียนจากโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับบริการข้อมูลการศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ 
มีที่เรียนทุกคน 

๔. กิจกรรมการด าเนินงานและงบประมาณ 

ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ (P) 

๑.๑ เสนอโครงการ 
๑.๒ วางแผนการด าเนินโครงการ 

  
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
นางสาวศุภนิดา   สมฤทธิ์ 

 
๒ ขั้นด าเนินการ (D) 

๒.๑ จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  ในการจัดท า
เอกสารงานรับนักเรียน 
๒.๒ ประกาศรับสมัครนักเรียนตามแผน 
๒.๓ ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน 
๒.๔ จัดท าเอกสาร/แบบฟอร์มการับสมัคร
นักเรียน 
๒.๕ ด าเนินการรับนักเรียน 
๒.๖ รับมอบตัวนักเรียน ม.๑ และ ม.๔ 

 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 

 
นางสาวศุภนิดา   สมฤทธิ์ 

๓ ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
๓.๑ รายงานผลการปฏิบัติงาน 
๓.๒ สรุปผลการด าเนินงาน 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
นางสาวศุภนิดา   สมฤทธิ์ 

๔ ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
๔.๑ น าข้อมูลจากการประเมินมาพิจารณา
แก้ไขในครั้งต่อไป 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
นางสาวศุภนิดา   สมฤทธิ์ 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 

 ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
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๖. งบประมาณและทรัพยากร 

     งบประมาณ จ านวน ๕,๐๐๐ บาท  ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ การใช้

งบประมาณและทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ สาธาฯ คร ุ

ภัณฑ ์
ที ่

ดินฯ 
๑ ป้ายไวนิลประกาศรับนักเรียน    ๑,๒๐๐    ๑,๒๐๐ 
๒ แฟ้ม ๓ ห่วงขนาด ๓ นิ้ว A๔    ๒๐๐    ๒๐๐ 

๑๐ ป้ายไวนิลประกาศรับมอบตัว
นักเรียน 

   ๖๐๐    ๖๐๐ 

๑๑ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   ๑,๕๐๐     ๑,๕๐๐ 
๑๒ ค่าอาหารกลางวัน   ๑,๕๐๐     ๑,๕๐๐ 

รวม ๕,๐๐๐     
 
๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
๑. รับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และ
มัธยมศึกษาปีที่ ๔  ตามแผนนโยบายการ
รับนักเรียนของโรงเรียนเนินสะอาด
วิทยาคม ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. รับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการให้มีท่ี
เรียนร้อยละ ๑๐๐ 

 
บันทึกข้อมูลการรับสมัคร 
ผ่านระบบ 

 
ระบบรายงานการรับนักเรียน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านคุณภาพ 
 ๑. การด าเนินการรับสมัครนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ และมัธยมศึกษาปีที่ ๔  
เป็นไปตามแผนการรับสมัครนักเรียนที่
ก าหนดไว้ 
๒. นักเรียนจากโรงเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการได้รับบริการข้อมูลการศึกษาต่อ
อย่างมีคุณภาพมีที่เรียนทุกคน 

 
บันทึกข้อมูลการรับสมัคร 
ผ่านระบบ 

 
 

ประเมินความพึงพอใจ 

 
ระบบรายงานการรับนักเรียน 

 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
    ๘.๑ รับนักเรียนตามนโยบายของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมเข้าเรียนต่อระดับชั้น ม.๑ และ ม.๔ 
สอดคล้องตามแผนการรับนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
    ๘.๒ นักเรียนทุกคนในเขตพ้ืนที่บริการมีที่เรียน 



๘๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

    ๘.๓ โรงเรียนมีระบบการรับนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
    ๘.๔ โรงเรียนมีข้อมูลส ามะโนนักเรียนไปใช้ประโยชน์ในการช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 

               ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวศุภนิดา  สมฤทธิ์) 

                                                            ต าแหน่ง ครู  
 

 
                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 
 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

       
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
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โครงการ 
ลักษณะโครงการ 

การพัฒนางานสารสนเทศด้านวิชาการ 
 โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที ่๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ข้อ ๔ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ข้อที่ ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานสากล 
งานวิชาการ 
นางสาวธิดารัตน์  กันยะมี 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล     
ระบบสารสนเทศการบริหารวิชาการ เป็นการจัดระบบสารสนเทศเก่ียวกับหลักสูตรและการเรียน 

การสอน การวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมีตัวอย่างรายงานของระบบสารสนเทศ เช่น 
หลักสูตรและการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ การประกันคุณภาพ การวัดและการประเมินผลการเรียน 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมแนะแนว สื่อนวัตกรรม การนิเทศ การวิจัยในชั้นเรียน การสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชน เป็นต้น ในงานบริหารฝ่ายวิชาการซึ่ง ประกอบด้วยฝ่ายวัดผลประเมินผล หัวหน้ากลุ่มบริหาร
วิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ต้องมีการเก็บข้อมูลในด้านต่าง ๆ และจากการเก็บข้อมูลก็จะสามารถพบว่ามี
นักเรียนที่มีปัญหาในด้านต่าง ๆ และโรงเรียนก็ต้องมีวิธีแก้ไขปัญหาเหล่านี้  
      ดังนั้น กลุ่มงานบริหารวิชาการเล็งเห็นความส าคัญเก่ียวกับการรวบรวมข้อมูลด้านวิชาการของโรงเรียน
เพ่ือท าให้การด าเนินงานด้านวิชาการของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายของโรงเรียน จึง
จ าเป็นต้องพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ทั้งในด้านการจัดเก็บ การน าข้อมูลที่ถูกต้องไปใช้ได้อย่างรวดเร็ว ทัน
ต่อเหตุการณ์ อีกท้ังการน าข้อมูลสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้มาบริการให้กับนักเรียนและชุมชน  สนอง 
กลยุทธ์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ทุกระดับ และสนองมาตรฐานการศึกษากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
จึงเสนอโครงการนี้ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค ์
     ๒.๑  เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
     ๒.๒ เพ่ือรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการในส่วนของข้อมูลพ้ืนฐานและจ าเป็นในการวิเคราะห์ 
หาประสิทธิภาพด้านวิชาการของสถานศึกษา  
    ๒.๓ เพ่ือเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ  

                 ๓.๑.๑ ร้อยละ ๘๐ ของข้อมูลวิชาการของโรงเรียน  มีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ 
ที่มีความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบันขึ้น  
          ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

      ๓.๒.๑  โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการท่ีครบถ้วนสมบูรณ์สามารถวิเคราะห์หา
ประสิทธิภาพด้านวิชาการของสถานศึกษา อยู่ในระดับดี 

      ๓.๒.๒  โรงเรียนให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอ่ืนได้ อยู่ในระดับดี 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ (P) 

  ๑.๑ เสนอโครงการ 
  ๑.๒ วางแผนการด าเนินงานวิเคราะห์องค์ประกอบงาน
ต่าง ๆ ในด้านวิชาการ ก าหนดรูปแบบขอบเขตข้อมูล 
และขอบเขตการท างาน 

เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 
- นางสาวธิดารัตน์  กันยะมี 

 

๒ ขั้นด าเนินการ(D) 
  ๒.๑ จัดท าข้อมูลทั้งหมดในด้านวิชาการ ปรับปรุงข้อมูล
ด้าน ๆ ให้มีความสมบูรณ์ และมีความเป็นปัจจุบันมาก
ยิ่งขึ้น 

ภาคเรียนที่  
๑/๒๕๖๖ 
ภาคเรียนที่  
๒/๒๕๖๖ 

- นางสาวธิดารัตน์  กันยะมี 
- งานวิชาการ 

๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  ๓.๑ ติดตามและประเมินผลการรายงานสารสนเทศ 
ด้านวิชาการ 

ภาคเรียนที่  
๑/๒๕๖๖ 
ภาคเรียนที่  
๒/๒๕๖๖ 

- นางสาวธิดารัตน์  กันยะมี 
- งานวิชาการ 

๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
  ๔.๑ สรุปและรายงานการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
วิชาการ 

เมษายน ๒๕๖๗ 
 
- นางสาวธิดารัตน์  กันยะมี 
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๕. สถานที่ด าเนินการ 
     ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
     งบประมาณ จ านวน ๕๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินฯ 
๑ กระดาษ A๔    ๒๕๐    ๒๕๐ 
๒ กระดาษโฟโต้      ๒๕๐    ๒๕๐ 

รวม ๕๐๐ 

๗. การติดตามและประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

  ร้อยละ ๘๐ ของข้อมูลวิชาการของโรงเรียน  มีระบบข้อมูล
สารสนเทศด้านวิชาการท่ีมีความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบันขึ้น  

 
รวบรวมข้อมูลทั้งหมด
ด้านวิชาการจัดระบบให้
เป็นหมวดหมู่ 

 
แบบเก็บข้อมูลด้าน 
ต่าง ๆ งานวิชาการ 

ด้านคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการที่ครบถ้วน
สมบูรณ์สามารถวิเคราะห์หาประสิทธิภาพด้านวิชาการของ
สถานศึกษา  อยู่ในระดับดี 
  ๓.๒.๒  โรงเรียนให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคคล
และหน่วยงานอื่นได้ อยู่ในระดับดี 

 
๑.รายงานสรุปโครงการ 
๒.ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการด้าน
วิชาการ 

 

 
๑.แบบสรุปโครงการ 
๒.แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 

                     
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการที่ครบถ้วน สามารถน าข้อมูลสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารด้านวิชาการในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถให้บริการข้อมูลสารสนเทศ
ให้แก่นักเรียน บุคคล และหน่วยงานอื่นได้ 
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                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวธิดารัตน์  กันยะมี) 

                                            ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการ 
 
 
 

                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
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โครงการ 
ลักษณะโครงการ 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ข้อ ๔ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
ข้อที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อที่ ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
มาตรฐานข้อที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ข้อที่ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
มาตรฐานสากล 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางสาวธิดารัตน์  กันยะมี 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

๑. หลักการและเหตุผล     
   ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้มีค าสั่งให้ใช้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) เมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๐ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมี
คาสั่งให้เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๑ เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย สามารถน าสู่การปฏิบัติได้ในภาคเรียนที่ ๑                   
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จึงได้จัดโครงการปรังปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ฉบับปรังปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยก าหนด
จุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี                  
มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีระดับโลก  พร้อมกันนี้ได้ปรับ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจทางการศึกษาให้ท้องถิ่นและ
สถานศึกษาได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของ
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ท้องถิ่น (ส านักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๔๒)  การจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายที่คาดหวังได้ ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งระดับชาติ ชุมชน ครอบครัว และบุคคลต้องร่วมรับผิดชอบ โดย
ร่วมกันทางานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ในการวางแผน ด าเนินการ ส่งเสริมสนับสนุน ตรวจสอบ ตลอดจน
ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือพัฒนาเยาวชนของชาติไปสู่คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้  จะเห็นได้ว่า
หลักสูตรสถานศึกษาถือว่าเป็นหัวใจของการจัดการเรียนรู้ ซึ่งต้องมีความเหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางและท้องถิ่น  ก็จะส่งผลท าให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นได้ 
          ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงได้มอบหมายให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นและสามารถ
เพ่ิมเติมเวลาเรียนได้ตามความพร้อมและจุดเน้น  อีกทั้งได้ปรับกระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียน  เกณฑ์
การจบการศึกษาแต่ละระดับ และเอกสารแสดงหลักฐานทางการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ และมีความชัดเจนต่อการน าไปปฏิบัติ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  จึงได้จัดท า “โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา” ขึ้นเพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถน าหลักสูตรมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีพุทธศักราช ๒๕๕๑ ฉบับปรังปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕  ได้อย่างมั่นใจ
และมีประสิทธิภาพ 

๒. วัตถุประสงค ์

    ๒.๑ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๘ กลุ่มสาระ ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้อง 
กับบริบทโรงเรียน 
    ๒.๒ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างรายวิชาโดยมีการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่มีความหลากหลายให้ผู้เรียน 
    ๒.๓ เพ่ือสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ 
ด้วยตนเอง 
    ๒.๔ เพ่ือให้สถานศึกษามีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและน าผลไปสรุปปรับปรุงการเรียน 
การสอนอย่างสม่ าเสมอ 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑  เชิงปริมาณ  
           ๓.๑.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีหลักสูตรครบ ๘ กลุ่มสาระ ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
และสอดคล้องกับบริบทโรงเรียน  
           ๓.๑.๒ ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างรายวิชา 
โดยมีการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่มีความหลากหลายให้ผู้เรียน  
           ๓.๑.๓ ร้อยละ ๘๐ ของครูโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
           ๓.๑.๔ ร้อยละ ๙๐ ของสถานศึกษามีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและน าผลไปสรุป
ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
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๓.๒  เชิงคุณภาพ 
      โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ๘ กลุ่มสาระ ที่เหมาะสมกับผู้เรียน มีโครงสร้าง
รายวิชาเพ่ิมเติม/กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียน  มีการส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน มีการส่งเสริมและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีระบบการนิเทศการสอนและน าผล
ไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ าเสมอ อยู่ในระดับดีเลิศ 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๔.๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน การศึกษาใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๔.๑.๒  ศึกษาผลการด าเนินการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาในปีที่ผ่านมา  
  ๔.๑.๓  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
  ๔.๑.๔  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
เมษายน ๒๕๖๖ 
- มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
- นางสาวธิดารัตน์  กันยะมี 

 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระ           
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระและหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการฯ  

• กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
• กิจกรรมพัฒนาแผนการจัดกระบวนการ 
       เรียนรู ้
• กิจกรรมนิเทศกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ 

 
 มิถุนายน ๒๕๖๖ 

  
- นางสาวธิดารัตน์  กันยะมี 
- หัวหน้ากลุ่มสาระ 
  การเรียนรู้ 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
๔.๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
๔.๓.๒ คณะนิเทศ นิเทศการท าหลักสูตร 
สู่การปฏิบัติ 

 

 
กรกฏาคม ๒๕๖๖ 
-เมษายน ๒๕๖๗ 

 
- นางสาวธิดารัตน์  กันยะมี 
- หัวหน้ากลุ่มสาระ 
  การเรียนรู้ 
- ผู้บริหาร 
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ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 

  ๔.๔.๑  สรุปประเมินโครงการฯ 
  ๔.๔.๒  ก าหนดประชุมปรึกษาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนาปรับปรุง 
 ๔.๔.๓  น าข้อมูลจากการประเมินมาพิจารณาแก้ไข
ในครั้งต่อไป 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
- นางสาวธิดารัตน์  กันยะมี 

 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
    ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
     งบประมาณ จ านวน ๕๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินฯ 
๑ กระดาษ A๔    ๕๐๐    ๕๐๐ 
          
          
          

รวม ๕๐๐ 

๗.  การติดตามและประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

    ๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีหลักสูตรครบ ๘ กลุ่มสาระ  
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับบริบทโรงเรียน  
    ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีการพัฒนาและปรับปรุง
โครงสร้างรายวิชาโดยมีการจัดรายวิชาเ พ่ิมเติมที่มีความ
หลากหลายให้ผู้เรียน  
    ๓. ร้อยละ ๘๐ ของครูโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  
มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้
ได้ด้วยตนเอง 

 
ตรวจสอบการจัด
กิจกรรม ๓ กิจกรรม 

 
๑. แบบบันทึกการส่ง
หลักสูตรที่ปรับปรุงแต่
ละกลุ่มสาระ 
๒. โครงสร้างรายวิชา
ของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๓.แบบบันทึกการส่ง
แผนการจัดการเรียนรู้ 
๔.แบบประเมินกิจกรรม
การนิเทศการจัดการ
เรียนรู้ 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
    ๔.  ร้อยละ ๙๐ ของสถานศึกษามีการนิเทศภายใน ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบและน าผลไปสรุปปรับปรุงการเรียนการสอน
อย่างสม่ าเสมอ 

ผ่านกิจกรรม ดังนี้ 
• กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
• กิจกรรมพัฒนาแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
• กิจกรรมนิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 

ด้านคุณภาพ 
         โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ๘ กลุ่ม
สาระ ที่ เหมาะสมกับผู้ เรียน มีโครงสร้างรายวิชาเพ่ิมเติม/
กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้ เรียน  มีการส่งเสริมให้ครูจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริ ง 
ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน มีการส่งเสริม
และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่
เ อ้ือต่อการเรียนรู้  มีระบบการนิเทศการสอนและน าผลไป
ปรับปรุงการสอนอย่างสม่ าเสมอ อยู่ในระดับดีเลิศ 

 
ประเมินโครงการ 

 
๑.แบบประเมินการใช้
หลักสูตรฯ 
๒. แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
๓.แบบประเมินกิจกรรม
การนิเทศการจัดการ
เรียนรู้ 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ๘ กลุ่มสาระ ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
มีโครงสร้างรายวิชาเพ่ิมเติม/กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียน  มีการส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน มีการส่งเสริมและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีระบบการนิเทศการสอนและน าผล
ไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

 
 

                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวธิดารัตน์  กันยะมี) 

                                    ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการ 
 

 
 

                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
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โครงการ 
ลักษณะโครงการ 

นิเทศภายในสถานศึกษา 
 โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ข้อ ๔ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานข้อที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ข้อที่ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
มาตรฐานสากล 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางสาวธิดารัตน์  กันยะมี 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

๑. หลักการและเหตุผล     
   การนิเทศการเรียนการสอน เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารโรงเรียน ซึ่งผู้บริหารจะต้องมีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการให้บริการทางการศึกษา เพ่ือให้กระบวนการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความคาดหมายแต่
หลังจากประกาศใช้ พระราชบัญญัติการศึกษา ในปีพุทธศักราช ๒๕๔๒ ที่ก าหนดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยการก าหนดให้โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐาน
การศึกษาแล้วมีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพ การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดหรือปรับปรุง
มาตรฐานให้สูงขึ้น พร้อมที่จะรับการประเมินภายในและภายนอก การนิเทศการเรียนการสอนจึงหมายถึงการ
ด าเนินการใด ๆ ที่ท าให้ครูมีความพึงพอใจ และมีก าลังใจที่จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการ
ด าเนินงานใด ๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานใด ๆ ของโรงเรียน และของบุคลากรให้สูงขึ้นและรักษาไว้ 
จนส่งผลให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของผู้รับประโยชน์จากโรงเรียนทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอก การนิเทศการ
เรียนการสอนที่สนองต่อนโยบายปฏิรูปการศึกษาให้ผู้รับการนิเทศมีเจตคติ ที่ดีต่อวิชาชีพครูมีขวัญก าลังใจและ
มีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และมาตรฐานการ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้ และยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นอยู่เสมอ เป็นกิจกรรมที่ด าเนินไปอย่างเป็นระบบและรองรับ
ด้วยข้อมูลสารสนเทศเป็นกิจกรรมที่อยู่ในบรรยากาศอีกทั้ง ผ่านการประเมินจึงเป็นกิจกรรมที่ช่วยของความ
ร่วมมือร่วมใจเข้าใจอันดีต่อกัน ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศเป็นกิจกรรมที่เคารพในความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้รับการนิเทศเป็นกิจกรรมที่ ดึงศักยภาพของผู้รับการนิเทศมาใช้และให้การยกย่องและเป็น
กิจกรรมที่ช่วยให้ผู้รับการนิเทศพัฒนาตนเองให้อยู่ใน ระดับมาตรฐานวิชาชีพหรือระดับคุณภาพครูของคุรุสภา
ให้สูงขึ้น 
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   ดังนั้น ฝ่ายวิชาการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จึงจัดท าโครงการนิเทศภายในสถานศึกษาขึ้นมา
เพ่ือให้การนิเทศภายในของครูด าเนินการอย่างเป็นระบบ มีแบบแผนและสอดคล้องกับสภาพปัญหา มุ่งพัฒนา 
ในทุกด้านเพื่อให้การจัดการศึกษาได้มาตรฐานตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑  เพ่ือให้ครูมีความพร้อมในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
๒.๒  เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และน ามาพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียน

การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๓  นักเรียนมีความรู้เต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 
๓. เป้ำหมำย 

๓.๑  เชิงปริมำณ  
               ๓.๑.๑  ครูทุกคนได้รับการนิเทศการเรียนการสอน ร้อยละ 100  
               ๓.๑.๒ ครูร้อยละ ๘๐ มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด  
๓.๒  เชิงคุณภำพ 

   ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร มาตรฐานการศึกษา 
  ทั้งนักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว้ อยู่ในระดับดีเลิศ 
 
๔.  ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ งำน / กิจกรรม เวลำ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๔.๑ ขั้นเตรียมกำร (P) 

   ๔.๑.๑  ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและ
ความต้องการ 
  ๔.๑.๒  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
  ๔.๑.๓  ประชุมครูในโรงเรียน  ชี้แจง  มอบหมาย  
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
  ๔.๑.๔  แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
  ๔.๑.๕  จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการ 

เมษายน ๒๕๖๖ 
 

•  งานวิชาการ 
 

 

๔.๒ ขั้นด ำเนินกำร (D) 
 ๔.๒.๑ ด าเนินการจัดกิจกรรม 
      1) การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน ก าหนดภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง 
           - จัดท าแบบนิเทศภายใน 
      ๒)  สังเกตการสอน 

  
ภาคเรียนที่ 
๑/ ๒๕๖๖ 

 

•  งานวิชาการ 
•  ครูทุกคน 

 



๙๙ 
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ที ่ งำน / กิจกรรม เวลำ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๔.๓ ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 

      ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และนโยบาย 

กรกฏาคม ๒๕๖๖ 
-เมษายน ๒๕๖๗ 

• ผู้อ านวยการ 
• รอง

ผู้อ านวยการ 
• หัวหน้ากลุ่ม

สาระ 
การเรยีนรู ้

•   งาน
วิชาการ 

 

๔.๔ ขั้นประเมินและรำยงำนผล (A) 
๔.๔.๑  สรุปประเมินโครงการฯ  
๔.๔.๒  ก าหนดประชุมปรึกษาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนาปรับปรุง 
๔.๔.๓  น าข้อมูลจากการประเมินมาพิจารณาแก้ไข
ในครั้งต่อไป 

เมษายน ๒๕๖๗ • งานวิชาการ  

 
๕.  สถำนที่ด ำเนินกำร  

๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
๖. งบประมำณและทรัพยำกร 
     งบประมาณ จ านวน ๕๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 
 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินฯ 

๑ หมึกปริ้นเตอร์      ๕๐๐    ๕๐๐ 
          
          

รวม ๕๐๐ 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
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๗.  กำรติดตำมและประเมินผล   

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
    ๑. ครูทุกคนได้รับการนิเทศการเรียนการสอน ร้อยละ 100  
    ๒. ครูร้อยละ ๘๐ มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกและ
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตาม
เป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด  

 

 
ตรวจสอบแบบนิเทศ
ภายใน 

 
๑. แบบบันทึกการส่ง
แผนการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกของครู 
๒. แบบนิเทศภายใน 
๓. แบบรายงานผลการ
เรียนของผู้เรียนปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

ด้านคุณภาพ 
         ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร มาตรฐานการศึกษาทั้งนักเรียนยังมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว้ อยู่ใน
ระดับดีเลิศ 

 
สังเกตและ 

ประเมินโครงการ 

 
๑.แบบนิเทศภายใน 
 

                     
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
           8.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและสอดคล้อง
มาตรฐานการศึกษาทั้งนักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว้  
           8.2 ครูมีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ 
           8.3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตรและเป็นปัจจุบัน  
           8.4 ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย  
           8.5 นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 
 
 

       ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                              (นางสาวธิดารัตน์  กนัยะมี) 

ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
 
 

                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 



๑๐๑ 
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               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
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โครงการ 
 
 
ลักษณะโครงการ 

การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
ที่ส่งเสริมคุณลักษณะและทักษะของนักเรียนโรงเรียน 
เนินสะอาดวิทยาคม 
 โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ข้อ ๔ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานสากล 
งานวิชาการ 
๑. นางสาวนิตยา  นาคอินทร์  
๒. นางสาวธิดารัตน์  กันยะมี 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล     
ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายและจุดเน้นเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  โดยมุ่งปฏิรูปการ

เรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกันระหว่างหลักสูตรการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถสร้างความรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ผ่านกระบวนการคิด ตัดสินใจด้วยตนเอง 
รู้จักการแก้ปัญหา เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  ท างานเป็นทีม มีคุณธรรม จริยธรรม  มีทักษะในศตวรรษ         
ที่ ๒๑  ผู้เรียนจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เป็นเครื่องมือที่จะน าพาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของ
หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น  โดยมีกระบวนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับ
ผู้เรียน อาทิ  กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เช่น การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
(Activity-Based Learning)  การจัดการ เรี ยนรู้ โ ดย ใช้ปัญหา เป็ นฐาน ( Problem Based Learning)                    
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative 
Learning) การเรียนรู้แบบสืบค้นความรู้ (Inquiry based Learning) การเรียนรู้ด้วยการค้นพบ (Discovery 
Learning) การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (Stem Education) เป็นต้น ซึ่งนอกจากนี้ยังรวมถึงเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกิจกรรม Active Learning ซึ่งเป็นเทคนิคที่สามารถน าไปบูรณาการในกิจกรรมการเรียนรู้ปกติ  โดย
เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมไปใช้เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ลงมือปฏิบัติ และเกิดการเรียนรู้มากที่สุด               เพ่ือ
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 



๑๐๓ 
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ดังนั้น โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  จึงจัดท าโครงการการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning  ที่ส่งเสริมคุณลักษณะและทักษะของนักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  ด้วยรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้น Active Learning และเทคนิคต่าง ๆ รวมทั้งจากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์
จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมอง
ร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบ
ความส าเร็จต่อไป 

๒. วัตถุประสงค ์

               ๒.๑  เพ่ือสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทีเ่น้นให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

     ๒.๒  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
               ๒.๓  เพ่ือให้สถานศึกษามีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและน าผลไปสรุปปรับปรุง
การเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑  เชิงปริมาณ  
               ๓.๑.๑  ร้อยละ ๘๐ ของครูโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม มีแผนการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก                
(Active Learning) ที่มีประสิทธิภาพสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
     ๓.๑.๒  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ ผ่าน
เกณฑ์การประเมินของโรงเรียน 
               ๓.๑.๓  ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษามีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและน าผลไป
สรุปปรับปรุงการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
                

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
    ครูมีการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน มีระบบการนิเทศการสอนและน าผลไปปรับปรุง
การสอนอย่างสม่ าเสมอ อยู่ในระดับดีเลิศ 
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๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๔.๑.๑  การประชุมชี้แจงคณะครูเพ่ือมอบหมาย
นโยบายและน าสู่การปฏิบัติ 
  ๔.๑.๒  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
  ๔.๑.๓  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 

•  งานวิชาการ 
 

 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ การวางแผนจัดท าโครงการพัฒนาครูให้มี
ความรู้และทักษะในด้านต่าง ๆ  เช่น 
   - การออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning   
   - การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบ Active Learning 
   -  การอบรมพัฒนาครูในการผลิต/จัดหาสื่อการ
เรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning  เพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการฯ  

• กิจกรรมพัฒนาแผนการจัดกระบวนการ 
       เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
• กิจกรรม SHOW & SHERES 
• กิจกรรมนิเทศกระบวนการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 มิถุนายน ๒๕๖๖ •  งานวิชาการ 
•  ครูทุกคน 

 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
• แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
• คณะนิเทศ นิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

(Active Learning) ของครูผู้สอน 
 

กรกฏาคม ๒๕๖๖ -
เมษายน ๒๕๖๗ 

• ผู้อ านวยการ 
• รอง

ผู้อ านวยการ 
• หัวหน้ากลุ่ม

สาระ 
การเรียนรู้ 

• งาน
วิชาการ 

 



๑๐๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 

๔.๔.๑  สรุปประเมินโครงการฯ  
๔.๔.๒  ก าหนดประชุมปรึกษาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนาปรับปรุง 
๔.๔.๓  น าข้อมูลจากการประเมินมาพิจารณาแก้ไข
ในครั้งต่อไป 

เมษายน ๒๕๖๗ • งานวิชาการ  

 
๕.  สถานที่ด าเนินการ 
 ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
๖. งบประมาณและทรัพยากร 
     งบประมาณ จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินฯ 

๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูต้าม
กลุ่มสาระ กลุ่มละ 
๒,๕๐๐ บาท x ๘ กลุ่ม  

   ๑๐,๐๐๐    ๑๐,๐๐๐ 

          
          
          

รวม ๑๐,๐๐๐ 
 
๗.  การติดตามและประเมินผล   

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 

    ๑ .  ร้อยละ ๘๐ ของครู โรง เรียนเนินสะอาดวิทยาคม                 
มี แ ผนกา ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ เ ชิ ง รุ ก  (Active Learning)  ที่ มี
ประสิทธิภาพสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้
ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

 
ตรวจสอบการจัด
กิจกรรม ๓ กิจกรรม 

 
๑. แบบบันทึกการส่ง
แผนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกของครู 
๒. แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม PLC 



๑๐๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๒.  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
และสร้างองค์ความรู้ ผ่านเกณฑ์การประเมินของโรงเรียน 
   ๓.  ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษามีการนิเทศภายใน ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบและน าผลไปสรุปปรับปรุงการเรียนการสอน
เชิงรุก (Active Learning)ผ่านกิจกรรม ดังนี้ 

• กิจกรรมพัฒนาแผนการจัดกระบวนการ 
       เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
• กิจกรรม SHOW & SHERES 
•    กิจกรรมนิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก    (Active Learning) 

๓.แบบประเมินกิจกรรม
การนิเทศการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 

 

ด้านคุณภาพ 
      ครูมีการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ตอบสนองความ
ถนัดและความสามารถของผู้เรียน มีระบบการนิเทศการสอนและ
น าผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ าเสมอ อยู่ในระดับดีเลิศ 

 
ประเมินโครงการ 

 
๑.แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
๒. แบบประเมินกิจกรรม
การนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
 

                     
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         1. คุณภาพของผู้เรียนเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
         2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะตรงตามหลักสูตร 
         3. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการสร้างองค์ความรู้ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดของ
โรงเรียน 
         4. ครูผู้สอนได้พัฒนาและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้กับนักเรียนตรงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 
 
 

                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวนิตยา  นาคอินทร์) 

ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
 

       ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                   (นางสาวธิดารัตน์  กันยะมี) 
                                             ต าแหน่ง ครูช านาญการ 



๑๐๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

 
 

                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

โครงการ 
 
ลักษณะโครงการ 

พัฒนานวัตกรรมสื่อการสอนและจัดหาวัสดุอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ 
 โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ข้อ ๔ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ข้อ ๑.๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
มาตรฐานข้อที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ข้อ ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานสากล 
งานวิชาการ 
นางสาวธิดารัตน์  กันยะมี 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

สื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้   นับเป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง ในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน  ซึ่งนอกจากที่จะสร้างความสนใจใฝ่รู้ในการเรียนแล้ว  ยังท าให้ผู้เรียนได้มีความรู้ ความ
เข้าใจมากยิ่งขึ้นอีกด้วย  ดังที่ได้กล่าวไว้ ใน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24                    
การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและ
ผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ  

ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ได้ตระหนักและเห็นถึง
ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ และการเตรียมความพร้อมทางด้านสื่อ วัสดุ 
และอุปกรณ์วิทยาศาสตร์  เพ่ือใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ให้การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ  และทักษะในการปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตร์ให้กับผู้เรียน ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ อันส่งผลดีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นของผู้เรียน
ต่อไป 

 



๑๐๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนและครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 

ใช้ในกระบวนการเรียนการสอนเพียงพอกับความต้องการ 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
2.๓ เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทีใ่ช้ประกอบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

๓. เป้ำหมำย 
๓.๑ เชิงปริมำณ 
 ๓.๑.๑ ร้อยละ 80 ของนักเรียนและครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้รับบริการทางด้านสื่อ 

วัสดุ และอุปกรณ์วิทยาศาสตร์จากกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในการเรียนการสอน 
     ๓.๒ เชิงคุณภำพ 

๓.๒.๑ นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์  
อยู่ในระดับด ี

๓.2.๒ นักเรียนที่เรียนวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน มีความพึงพอใจในการใช้สื่อการเรียนการสอน 
ประกอบการจัดการเรียนรู้ และมีความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตร์มากยิ่งขึ้น โดยมีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ อยู่ในระดับด ี
4. วิธีด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
 

ที ่ กิจกรรม/รำยละเอียด 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (P) 
1.1 ประชุมกลุม่สาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ 
1.2 เสนอโครงการ 
1.3 วางแผนการด าเนินงาน 

เม.ย.6๖ 
นางสาวธิดารตัน์ กันยะมี
และคณะครูกลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร ์

2 ขั้นด าเนินการ (D) 
๒.๑ กิจกรรมจัดหำวัสดุอุปกรณ์วิทยำศำสตร์ 
2.1.๑  ส ารวจวัสดุอุปกรณ์และสารเคมีทีต่้องการใช้ 
2.๑.๒ ด าเนินการประสานงานกับฝ่ายพัสดุและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒.๑.3 ด าเนินการจดัซื้อจัดหา วัสดุอุปกรณ์และสารเคม ี
๒.๒ กิจกรรมพัฒนำนวัตกรรมสือ่กำรสอน 

๒.๒.๑ พัฒนาสื่อการเรยีนรู้ที่ใช้ประกอบการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
๒.๒.๒ น าสื่อการเรียนรู้ที่พัฒนาขึน้โดยครูวิทยาศาสตรไ์ปจัดการเรียนรู้
ให้กับนักเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 

ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๖๖ 
ภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๖๖ 

นางสาวธิดารตัน์ กันยะมี
และคณะครูกลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร ์

3 ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
๓.๑ ด าเนินการนเิทศตดิตาม 
๓.๒  ประเมินผล สรุปผลรายงานงานปฏิบัติงาน 

ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๖๖ 
ภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๖๖ 

นางสาวธิดารตัน์ กันยะมี
และคณะครูกลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร ์

4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา(A) 
4.1  ประชุมกลุม่สาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาปรับปรุง 
4.2  น าข้อมลูจากการประเมินมาพิจารณาแกไ้ขในครั้งต่อไป 
 

มี.ค.6๗ 
นางสาวธิดารตัน์ กันยะมี
และคณะครูกลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร ์
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๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
๕.๑ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  อ. วังทอง  จ. พิษณุโลก 

๖. งบประมำณ 
๖.๑ เงินอุดหนุนรายหัว      ๕๕,๕00    บาท 
๖.๒ เงินรายได้สถานศึกษา         -  บาท 
๖.๓ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        -  บาท 
๖.๔ เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน   -  บาท 
๖.๕ เงินงบประมาณ          -  บาท 
๖.๖ เงินบริจาค     -  บาท 
รวมงบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น      ๕๕,๕00         บาท 

 
 

      รายละเอียดการใช้งบประมาณตามกิจกรรม โดยถัวจ่ายตามที่จ่ายจริงทุกรายการดังนี้ 

กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ 

 
งบประมำณ 

(บำท) 

งบด ำเนินกำร 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

 
กิจกรรมจัดหำวัสดุอุปกรณ์วิทยำศำสตร ์
- กล้องจุลทรรศน์กระบอกตาคู่ 1 เครื่อง 
- วัสดุอุปกรณเ์ครื่องแก้ววิทยาศาสตร ์
- ทีวี (ติดห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์) 
- สารเคม ี

    
๒๘,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๕,๒๕๐ 

กิจกรรมพัฒนำนวัตกรรมสื่อกำรสอน 
- กระดาษปก  
- กระดาษA4  ๘ รีม (ครูวิทยาศาสตร์  
คนละ ๒ รีม จ านวนครูวิทยาศาสตร์ 4 
คนในการจัดการพัฒนาสื่อฯ) 
- หมึกปริ้นเตอร์  
- ค่าเข้าเล่มเอกสาร 

   
 
 
 
 
 

๕๐๐ 

 
๒๕๐ 

๑,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

รวม ๕๖,๐00 - ๕๐๐ ๕๕,๕00 
      หมำยเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๗. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือเครื่องใช ้
เชิงปริมำณ 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนและครูใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ได้รับ
บริการทางด้านสื่อ วัสดุ  และอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์จากกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ในการเรียนการสอน 

 

 
ประเมินความพึงพอใจครูและ
นักเรียน ที่ไดร้ับบริการทางด้านสือ่ 
วัสดุ และอุปกรณ์วิทยาศาสตร์จาก
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ในการเรียนการสอน 

 
แบบประเมินความพึงพอใจในการ
รับบริการสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์
วิทยาศาสตร ์
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ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือเครื่องใช ้
เชิงคุณภำพ 
๑.นักเรยีนได้ฝึกทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ โดยมีผลการประเมนิผ่าน
เกณฑ์ อยู่ในระดับด ี

 
ประเมินผลการฝึกทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์

 
แบบประเมินการฝึกทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์

๒.นักเรียนที่เรียนวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
มีความพึงพอใจในการใช้สื่อการเรียนการ
สอนประกอบการจัดการเรียนรู้  และมี
ความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตร์มาก
ยิ่งข้ึน โดยมีผลการ 
ประเมินผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับดี 

ประเมินความพึงพอใจในการใช้สื่อ
การเรยีนการสอนรายวิชา
วิทยาศาสตร์พื้นฐาน 

แบบประเมินความพึงพอใจในการ
ใช้สื่อการเรียนการสอนรายวิชา
วิทยาศาสตร์พื้นฐาน 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๘.๑ ครูและนักเรียนมีวัสดุและอุปกรณว์ิทยาศาสตร์ ในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ เพ่ือใช้ในการเรียนการ
สอนวิชาวิทยาศาสตร์ 

๘.๒  นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
๘.๓  ได้สื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่หลากหลายและมีคุณภาพ ใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ และมีความเข้าใจในวิชาวิทยาศาสตร์ 
๘.๔  นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ และมีความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตร์มาก

ยิ่งขึ้น 
 

 
 

                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวธิดารัตน์  กันยะมี) 

                                                   ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
 
 

                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
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โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

               ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานสากล 
กลุ่มบริหาร  วิชาการ (กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพิกุล  บุญเอ่ียม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.  หลักการและเหตุผล     
 ปัจจุบันกระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์  นับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งการที่นักเรียนได้ท า
กิจกรรมที่หลากหลายทั้งด้วยตนเอง และจากกระบวนการกลุ่ม เพ่ือฝึกให้นักเรียนได้ใช้ความคิดวิเคราะห์การ
แก้ปัญหา และการตัดสินใจ รวมทั้งสามารถใช้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์  ทักษะการสื่อสาร ตลอดจน
ทักษะทางสังคม ซึ่งนับว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญในการท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้ตามมาตรฐานและ
ค้นหาความรู้ใหม่ ไม่เฉพาะแต่ทางด้านวิทยาศาสตร์เท่านั้น แต่ยังสามารถน าไปใช้กับด้านอ่ืน ๆ ได้อีกด้วย  
ส่งเสริมให้การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์ เป็นโครงการที่รวบรวมกิจกรรมต่าง ๆ ด้านวิทยาศาสตร์ ที่ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความ
เป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ อีกท้ังเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ที่มีความถนัดและความสนใจในด้านวิทยาศาสตร์  
 ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ ขึ้น  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

               ๒.๑  เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
               ๒.๒  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสนใจและความถนัดด้านวิทยาศาสตร์                                               
                      ให้มีความเป็นเลิศ 
               ๒.๓  เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
     ๒.๔  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
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๓. เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ  

               ๓.๑.๑  นักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม   จ านวน ๒๙๐ คน    
               ๓.๑.๒  ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในด้านวิทยาศาสตร์สูงขึ้น และผู้เรียนมีความถนัด 
ความสนใจทางวิทยาศาสตร์ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตรงตามศักยภาพของตนเอง 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
    ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพศักยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์ 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 
๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 

   ๔.๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน การศึกษา  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
  ๔.๑.๒  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ  
ในปีที่ผ่านมา  
  ๔.๑.๓  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
  ๔.๑.๔  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
- มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
นางพิกุล  บุญเอี่ยม 

 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
 ๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการ 

  
 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
 
นางพิกุล  บุญเอี่ยม 

 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
   ๒ .คณะนิเทศ นิเทศการโครงการ  
   ๓. จัดท า PLC หลักสูตรสู่การปฏิบัติ  

 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
-  เมษายน 

๒๕๖๗ 

 
 
นางพิกุล  บุญเอี่ยม 

 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
   ๑. สรุปประเมินโครงการฯ  
   ๒. จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
นางพิกุล  บุญเอี่ยม 
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๕.  สถานที่ด าเนินการ 
 ๕.๑ มหาวิทยาลัยนเรศวร     

๕.๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบลูสงครามพิษณุโลก 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ  

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง
วิทยากร 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธา
ฯ 

ครุภัณฑ์ ที่ดินฯ 

๑ กิจกรรมการแข่งขัน
จรวดขวดน้ า 

  ๒,๕๐๐ ๑,๕๐๐    ๔,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมการแข่งขัน  
การตอบปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ 

  ๑,๐๐๐ -    ๑,๐๐๐ 

๓ กิจกรรมการแข่งขัน
เครื่องบินกระดาษพับ 

  ๑,๕๐๐ ๕๐๐    ๒,๐๐๐ 

๔ กิจกรรมการแข่งขัน
ด้านคอมพิวเตอร์ 

  ๑,๐๐๐ -    ๑,๐๐๐ 

รวมเงินทั้งหมด ๘,๐๐๐ 
 
๗.  การติดตามและประเมินผล   
    

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือเครื่องใช้ 
๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์สูงขึ้น ทดสอบ แบบทดสอบ 
๒. นักเรียนมีความสนใจและความถนัดด้านวิทยาศาสตร์ให้มีความ
เป็นเลิศ 

ผลการแข่งขัน 
เกียรติบัตร 

ผลการแข่งขัน 
เกียรติบัตร 

๓.นักเรียนสามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน สอบถาม แบบสอบถาม 

๔. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์นักเรียน สอบถาม แบบสอบถาม 
               
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   นักเรียนสามารถเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างมีความสุข  ได้รับความรู้  เจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์                   
มีความสนใจ และความถนัดด้านวิทยาศาสตร์ให้มีความเป็นเลิศ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้      ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างมีคุณภาพต่อไป 



๑๑๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

 
 

                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางพิกุล  บุญเอ่ียม) 

                                        ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
 
         
 

                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

โครงการ 
ลักษณะโครงการ 

งานพัฒนาห้องสมุด 
 โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ข้อ ๔ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานข้อที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ข้อที่ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
มาตรฐานสากล 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางสาวสุจารี  มีแดนไผ่ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

๑. หลักการและเหตุผล     
นโยบายการพัฒนาห้องสมุดสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด องค์ประกอบของ

ห้องสมุดเพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน หรือที่เรียกว่า ห้องสมุด ๓ ดี ประกอบด้วย  
๑) หนังสือ / สื่อ-การเรียนรู้ดี  ๒) บรรยากาศดี  ๓) บรรณารักษ์และกิจกรรมส่งเสริมการอ่านดี เพื่อเป็น 
การยกระดับห้องสมุดสถานศึกษาในการให้บริการทั้งในโรงเรียนและชุมชนใกล้เคียง 
 ห้องสมุดโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้         
จึงได้ด าเนินการ จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน รักการเรียนรู้ และใช้การอ่านเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รวมทั้งปรับปรุง ส่งเสริม พัฒนา ห้องสมุด ให้มีบรรยากาศท่ีดี เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนอยากเข้ามา
ใช้บริการในห้องสมุดมากขึ้น  รวมทั้งการจัดหาหนังสือและสื่อในรูปแบบต่าง ๆ ตามความต้องการและความ
สนใจของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนและชุมชนใกล้เคียง 

ห้องสมุดโรงเรียนเนินสะอาดได้จัดโครงการปรับปรุง ส่งเสริม พัฒนาห้องสมุดและจัดกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านของห้องสมุดในโรงเรียน 

๒. วัตถุประสงค ์
    ๒.๑ เพ่ือสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
    ๒.๒ เพ่ือพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้ได้คุณภาพ และมาตรฐาน ตรงตามนโยบายการพัฒนาห้องสมุด 
    ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมส่งเสริมลักษณะนิสัยรักการอ่านอันเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเรียนรู้ของนักเรียน 
 



๑๑๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  จ านวน ๓๒๓ คน เข้าใช้บริการห้องสมุด
ร้อยละ ๘๐ 
          ๓.๑.๒ นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จ านวน ๓๒๓ คน มีนิสัยรักการอ่าน  
ร้อยละ ๘๐ 
    ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
          ๓.๒.๑ นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้โดยการอ่านหนังสือ   
          ๓.๒.๒ นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๔.๑.๑  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
- นางสาวสุจารี  มีแดนไผ่ 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  
 ๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการฯ  

 
 มิถุนายน ๒๕๖๖ 

  
- นางสาวสุจารี  มีแดนไผ่ 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
 ๔.๓.๑ ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 
กรกฏาคม ๒๕๖๖ 
-เมษายน ๒๕๖๗ 

 
- นางสาวสุจารี  มีแดนไผ่ 
- ผู้อ านวยการ 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
  ๔.๔.๑  สรุปประเมินโครงการฯ 
  ๔.๔.๒  น าข้อมูลจากการประเมินมาพิจารณา
แก้ไขในครั้งต่อไป 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
- นางสาวสุจารี  มีแดนไผ่ 

 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
   ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
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๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ การใช้

งบประมาณและทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภณัฑ ์ ที่ดิน 

๑ กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด              
- จัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
คอมพิวเตอร์                 
- ตรายางโรงเรียน          
- ตรายางทะเบียนหนังสือ                 
- ตรายางวันที่               
- สติกเกอร์ติดสันหนังสือ                          
- สติกเกอร์สี เพื่อแยกหมู่
หนังสือ                       
- สติกเกอร์ใสส าหรับปิด
ทับหนังสือกันลอก ฯลฯ 
เพ่ือใช้ลงทะเบียนหนังสือ
ใหม่ 

   ๑๐,๐๐๐    ๑๐,๐๐๐ 

 

รวม ๑๐,๐๐๐ 

๗.  การติดตามและประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

     นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม   
จ านวน ๓๒๓ คน เข้าใช้บริการห้องสมุดร้อยละ ๘๐ 
     นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  
จ านวน ๓๒๓ คน มีนิสัยรักการอ่าน  

 
การเข้าใช้ห้องสมุด
ของนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  

 
แบบบันทึกการเข้าใช้
ห้องสมุดของนักเรียน 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ด้านคุณภาพ 
         ผลลัพธ์(Outputs) 
- ห้องสมุดโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมมีคุณภาพและมาตรฐาน 
ตามมาตรฐานห้องสมุด 
- ห้องสมุดมีกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

 



๑๑๙ 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ เพ่ือสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

๘.๒ เพ่ือพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้ได้คุณภาพ และมาตรฐาน ตรงตามนโยบายการพัฒนาห้องสมุด 
๘.๓ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมส่งเสริมลักษณะนิสัยรักการอ่านอันเป็นพื้นฐานส าคัญในการเรียนรู้ของนักเรียน 

 
 

                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวสุจารี  มีแดนไผ่) 

                                           ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
 

 
                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 
 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

โครงการ 
ลักษณะโครงการ 

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานข้อที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 
 
 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ข้อที่ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
มาตรฐานสากล 
ข้อที่ ๗ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นายเดชณรงค์  มั่นคง 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

๑. หลักการและเหตุผล     
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด 
๖ มาตรา ๔๘ ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และให้มีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทุกปีการศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้ตอบสนองพระราชบัญญัติดังกล่าว ฝ่ายงานบริหารวิชาการจึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น เพ่ือด าเนินการประสานงานระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน โดยส่งเสริมให้ทุกฝ่ายเข้ามามี
ส่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน และการจัดท าการประเมิน(SAR) โดยมีมาตรฐานการศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
เป็นกรอบการด าเนินงาน ซึ่งผลจากการด าเนินงานดังกล่าวท าให้โรงเรียนทราบจุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุง และ
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป 
    ดังนั้น  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจึงเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีส่วนช่วยในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมด้วย 

๒. วัตถุประสงค ์
    ๒.๑. เพ่ือให้โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 ๒.๒  เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 



๑๒๑ 
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    ๒.๓  เพ่ือจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ ด้านปริมาณ 

๓.๑ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ ๙๐ 
๓.๒ มีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาร้อยละ ๙๐ 
๓.๓ มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

สถานศึกษาร้อยละ ๙๐ 
๓.๔ มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ ๙๐ 
 ๓.๕ มีการน าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

อย่างต่อเนื่องร้อยละ ๙๐ 
๓.๖ มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในร้อยละ ๑๐๐ 

    ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการจัดท าและด าเนินการ

ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการน าผลการ
ประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการ
จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
๔.๑.๑ ศึกษานโยบายที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
๔.๑.๒ ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา 
๔.๑.๓ ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
๔.๑.๔ จัดท าโครงการฯ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
- มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
นายเดชณรงค์  มั่นคง 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ และ
มอบหมายภาระงาน 
 ๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ 
 
 

 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

  
นายเดชณรงค์  มั่นคง 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ๔.๒.๓ กิจกรรมพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ

ภายใน  

๔.๒.๔กิจกรรมเผยแพร่รายงานประจ าปี 

  

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
 ๔.๓.๑ ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการ
ด าเนินงานและคอยอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานที่โครงการก าหนด 

 
กรกฏาคม ๒๕๖๖ 
-เมษายน ๒๕๖๗ 

 
นายเดชณรงค์  มั่นคง 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๔.๔.๑  สรุปการประเมินกิจกรรมย่อย 
๔.๔.๒  จัดท าสรุปโครงการเสนอฝ่ายบริหาร 
๔.๔.๓ จัดท ารายงานการประกันคุณภาพภายใน
เสนอต่อสาธารณชน 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
นายเดชณรงค์  มั่นคง 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
    ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
     งบประมาณ จ านวน ๒,๐๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ การใช้

งบประมาณและทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภณัฑ ์ ที่ดิน 

๑ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์        ๐ 
          
          
          

รวม ๐ 
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๗.  การติดตามและประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
๑. มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาร้อยละ ๙๐ 
๒. มีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ร้อยละ ๙๐ 
๓. มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาร้อยละ ๙๐ 
๔. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาร้อยละ ๙๐ 
๕. มีการน าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ร้อยละ ๙๐ 
๖. มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในร้อยละ ๑๐๐ 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมิน

โครงการ 

ด้านคุณภาพ 
โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา มีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา มีการน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไป
ใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการจัดท า
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมิน

โครงการ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๘.๑ โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
    ๘.๒ โรงเรียนมีการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    ๘.๓ โรงเรียนมีการใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
    ๘.๔ โรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
    ๘.๕ โรงเรียนน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 
    ๘.๖ โรงเรียนมีรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในตลอดทุกปีการศึกษา 
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                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวนิตยา  นาคอินทร์) 

 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 

 
                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 
 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
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โครงการ 
ลักษณะโครงการ 

สวนสมุนไพร ส่งเสริมภูมิปัญญาไทย 
 โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานข้อที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 
 
 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ข้อที่ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
มาตรฐานสากล 
ข้อที่ ๗ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางสุพรรษา  ฉิมอยู่ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

๑. หลักการและเหตุผล     
    พืชสมุนไพร เป็นผลผลิตจากธรรมชาติ ที่มนุษย์รู้จักน ามาใช้เป็นประโยชน์ เพ่ือการรักษาโรคภัย 
ไข้เจ็บ ตั้งแต่โบราณกาล เช่นในเอเชียก็มีหลักฐานแสดงว่ามนุษย์รู้จักใช้พืชสมุนไพรมากกว่า ๕,๐๐๐ ปี แต่
หลังจากท่ีความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ มีการพัฒนาเจริญก้าวหน้ามากข้ึน มีการสังเคราะห์ และผลิตยาจากสารเคมี 
ในรูปที่ใช้ประโยชน์ได้ง่าย สะดวกสบายในการใช้มากกว่าสมุนไพร ท าให้ความนิยมใช้ยาสมุนไพรลดลงมาเป็น
อันมาก เป็นเหตุให้ความรู้วิทยาการด้านสมุนไพรขาดการพัฒนา ไม่เจริญก้าวหน้าเท่าที่ควร ในปัจจุบันทั่วโลก
ได้ยอมรับแล้วว่าผลที่ได้จากการสกัดสมุนไพร ให้คุณประโยชน์ดีกว่ายา ที่ได้จากการสังเคราะห์ทาง
วิทยาศาสตร์ประกอบกับในประเทศไทยเป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติอันอุดมสมบูรณ์ มีพืชต่าง ๆ ที่ใช้เป็น
สมุนไพรได้อย่างมากมายนับหมื่นชนิด อีกทั้งพืชสมุนไพรยังน ามาใช้เป็นภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ที่มีการ
น ามาใช้ในรูปแบบการรักษาเป็นยาสมุนไพร การนวด การผดุงครรภ์ ตลอดจนการรักษาทางด้านจิตใจโดยใช้
ประกอบในพิธีกรรมหรือคาถาต่าง ๆ ซึ่งสามารถตอบสนองต่อความต้องการทางด้านการรักษาสุขภาพ และ
ความเจ็บป่วยของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
   งานอนามัยโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการ “สวนสมุนไพร ส่งเสริมภูมิปัญญาไทย” ขึ้น เพ่ืออนุรักษ์พืช 
สมุนไพรไทย และส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และน าไปสู่การประยุกต์ใช้ในการดูแลสุขภาพได้ 

 

 



๑๒๖ 
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๒. วัตถุประสงค ์
     ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการปลูกสมุนไพร 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับสรรพคุณของสมุนไพรชนิดต่าง ๆ 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลสวนสมุนไพร 
 ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญ และเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย 
ด้วยการปลูกสมุนไพร 
 ๒.๕ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จ านวน ๒๙๐ คน ได้รับความรู้เรื่องสมุนไพร 
๓.๒.๒ นักเรียนแกนน า จ านวน ๒๐ คน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับสรรพคุณของสมุนไพรชนิดต่าง ๆ และมี

ส่วนร่วมในการดูแลสมุนไพร 

    ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ตระหนักถึงความส าคัญ และเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์

ภูมิปัญญาไทยด้วยการปลูกสมุนไพร 
๓.๒.๒ นักเรียนแกนน า สามารถน าความรู้เรื่องสมุนไพรไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน และสามารถ

เผยแพร่ความรู้ให้ผู้อ่ืนได ้

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
๔.๑.๑ ศึกษานโยบายที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
๔.๑.๒ ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา 
๔.๑.๓ ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
๔.๑.๔ จัดท าโครงการฯ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
- มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
นางสุพรรษา  ฉิมอยู่ 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ และ
มอบหมายภาระงาน 
 ๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ 
๔.๒.๓ กิจกรรมพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
ภายใน  

๔.๒.๔กิจกรรมเผยแพร่รายงานประจ าปี 

 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

  
นางสุพรรษา  ฉิมอยู่ 



๑๒๗ 
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ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

 ๔.๓.๑ ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการ
ด าเนินงานและคอยอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานที่โครงการก าหนด 

 
กรกฏาคม ๒๕๖๖ 
-เมษายน ๒๕๖๗ 

 
นางสุพรรษา  ฉิมอยู่ 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๔.๔.๑  สรุปการประเมินกิจกรรมย่อย 
๔.๔.๒  จัดท าสรุปโครงการเสนอฝ่ายบริหาร 
๔.๔.๓ จัดท ารายงานการประกันคุณภาพภายใน
เสนอต่อสาธารณชน 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
นางสุพรรษา  ฉิมอยู่ 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
    ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
     งบประมาณ จ านวน ๓,๕๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ การใช้

งบประมาณและทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภณัฑ ์ ที่ดิน 

๑ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์    ๑,๕๐๐    ๑,๕๐๐ 
๒ ค่าพันธุ์พืชสมุนไพร    ๑,๕๐๐    ๑,๕๐๐ 
๓ ค่าวัสดุส านักงาน    ๕๐๐    ๕๐๐ 

รวม ๓,๕๐๐ 

๗.  การติดตามและประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
๑. มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาร้อยละ ๙๐ 
๒. มีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ร้อยละ ๙๐ 
๓. มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาร้อยละ ๙๐ 
 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมิน

โครงการ 



๑๒๘ 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๔. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาร้อยละ ๙๐ 
๕. มีการน าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ร้อยละ ๙๐ 
๖. มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในร้อยละ ๑๐๐ 

  

ด้านคุณภาพ 
โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา มีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา มีการน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไป
ใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการจัดท า
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมิน

โครงการ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๘.๑ โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
    ๘.๒ โรงเรียนมีการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    ๘.๓ โรงเรียนมีการใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
    ๘.๔ โรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
    ๘.๕ โรงเรียนน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 
    ๘.๖ โรงเรียนมีรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในตลอดทุกปีการศึกษา 
 
 
 

                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวสุพรรษา  ฉิมอยู่) 

 ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการ 
 
 
 



๑๒๙ 
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                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 
 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
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โครงการ     ซ่อมแชมครุภัณฑ์ ICT และคอมพิวเตอร์ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ     ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อที่ ๓ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า

เทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

ข้อที่ ๖ การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐ
ยุคดิจิทัล 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน   
เป็นส าคัญ 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อที่ ๔ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ     นางสาวชุตินันท์  สงคุ้ม 

ระยะเวลาด าเนินการ    ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๑. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากการเรียนการสอนวิชาดิจิทัลและเทคโนโลยี ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์นับว่าเป็นแหล่งที่
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้ปฏิบัติด้วยตนเองตามศักยภาพของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้ 
เทคโนโลยีและสารสนเทศในการเรียนรู้ตามศักยภาพ และส่งเสริมการจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงตระหนักถึงบทบาทและความส าคัญของการใช้เทคโนโลยี
ทางด้านคอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการ จึงมีความต้องการที่จะมุ่งเน้นพัฒนาอุปกรณ์ของ
ผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนวิชาดิจิทัลและเทคโนโลยีให้มี
ความก้าวหน้าและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน จึงต้องท าการเปลี่ยนแปลงและ 
ปรับปรุงอุปกรณ์อันได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ โต๊ะวางคอมพิวเตอร์ที่มีความเหมาะสมกับเครื่องคอมพิวเตอร์จอ
โปรเจคเตอร์ ล าโพงขยายเสียง ไมโครโฟน ตลอดจนการปรับเปลี่ยนรูปแบบแผนผังการวางโต๊ะคอมพิวเตอร์ใน
ห้องเรียนเพื่อให้สอดรับกับการเรียนการสอนวิชาดิจิทัลและเทคโนโลยีให้บรรลุเป้าหมายอันสูงสุดจากเหตุผล 
ดังกล่าวโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จึงได้เห็นความจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพห้องเรียนคอมพิวเตอร์เพ่ือ 
อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนให้แก่ครูและนักเรียน และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียน 
การสอนต่อไป 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และสามารถใช้งานได้อย่าง 

เต็มประสิทธิภาพ 
๒.๒ เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีอุปกรณ์การเรียนการสอนครบตามความต้องการของผู้ใช้งาน 



๑๓๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๒.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ในการพัฒนาความรู้ตามหลักสูตรและสร้างสรรค์
ผลงาน 

๒.๔ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการฝึกปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

๓.  เป้าหมาย 

๓.๑  เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑  ร้อยละ ๑๐๐ มีเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับผู้เรียน 
๓.๑.๒  ร้อยละ ๑๐๐ มีโต๊ะคอมพิวเตอร์และเก้าอ้ีส าหรับผู้เรียน 
๓.๑.๓  ร้อยละ ๑๐๐ มีโปรเจคเตอร์ ล าโพงขยายเสียง และไมโครโฟน พร้อมใช้งาน 
๓.๑.๔  ร้อยละ ๑๐๐ ระบบไฟฟ้า และเครือข่ายภายในห้องปฏิบัติการ พร้อมใช้งาน 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑  ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้คอมพิวเตอร์อย่างมีคุณภาพ   
๓.๒.๒  สามารถเปิดให้บริการกับผู้เรียนได้อย่างเพียงพอกับความต้องการ 
๓.๒.๓  บุคลากรภายในสถานศึกษาได้พัฒนาความรู้ ความสามารถด้านข้อมูลข่าวสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๔.  วิธีด าเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ (P) 

- ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ  
- เสนอขออนุมัติโครงการ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
นางสาวชุตินันท์  สงคุ้ม 

๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
- ด าเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๑ โต๊ะและเก้าอ้ีส าหรับผู้เรียน 
กิจกรรมที่ ๒ โปรเจคเตอร์ ล าโพงขยายเสียง 
ไมโครโฟน 
กิจกรรมที่ ๓ ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ ระบบ
ไฟฟ้า และเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

- สิงหาคม๒๕๖๖ 

 
นางสาวชุตินันท์  สงคุ้ม 

๓ ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- ตรวจสอบ ประเมินผลโครงการ และรายงาน
ผลด าเนินโครงการ 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
นางสาวชุตินันท์  สงคุ้ม 

๔ ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
- น าข้อมูลจากการประเมินมาพิจารณาแก้ไข
ในครั้งต่อไป 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
นางสาวชุตินันท์  สงคุ้ม 

 

๕. สถานที่ด าเนินการ 

ห้องคอมพิวเตอร์โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  
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๖. งบประมาณและทรัพยากร 

งบประมาณ จ านวน ๗๕,๐๐๐ บาท เป็นค่าใช้สอย ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน  
ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้ 

สอย 
วัสด ุ สาธา คร ุ

ภัณฑ ์
ที ่

ดินฯ 
 

๑ โต๊ะ เก้าอ้ี      ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ 
๒ โปรเจคเตอร์ ล าโพง

ขยายเสียง 
ไมโครโฟน 

     ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ 

๓ ซ่อมบ ารุง
คอมพิวเตอร์ ระบบ
ไฟฟ้า และเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

 ๓๕,๐๐๐      ๓๕,๐๐๐ 

รวม ๗๕,๐๐๐ 

๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ เครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผล 

วิธีวัดและประเมินผล 

๑. ผู้เรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และสามารถใช้งานได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

 

- แบบสังเกต - การสังเกต 

๒. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีอุปกรณ์
การเรียนการสอนครบตามความต้องการ 

- แบบสังเกต - การสังเกต 

๓. ผู้เรียนได้ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ในการพัฒนาความรู้ตามหลักสูตรและ
สร้างสรรค์ผลงาน 

- แบบสังเกต - การสังเกต 

๔. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการฝึกปฏิบัติ 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

- แบบสังเกต - การสังเกต 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  สถานศึกษาได้พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

๘.๒  เครื่องคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียน 

๘.๓  บรรยากาศในห้องปฏิบัติการเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
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(ลงชื่อ)..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                             (นางสาวชุตินันท์  สงคุ้ม) 
  ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

          (นายเดชณรงค์  มั่นคง) 
                                                                  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
                                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
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โครงการ 
ลักษณะโครงการ 

ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน 
 โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ข้อ ๔ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานข้อที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ข้อที่ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
มาตรฐานสากล 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นายประวิทย์  วิเชียรพจน์ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งมีกิจกรรม

กระบวนการของวิชาลูกเสือและยุวกาชาด ที่มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพพัฒนาอย่างรอบด้าน 
เพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรมจริยธรรม 
มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ทักษะและเจตคติจากการ
เรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เรียน มาปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ
ส าคัญ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหาการใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะ
ส่งผลในการพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่
เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทยและ มีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการท างานและ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของวิชาลูกเสือ วิชายุวกาชาดและ
กิจกรรมกระบวนการของลูกเสือ จึงได้จัดท าโครงการกิจกรรมเข้าค่ายและเดินทางไกลลูกเสือและ  
ยุวกาชาดขึ้น  

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้ลูกเสือและยุวกาชาด มีความรู้ ความเข้าใจ มีความรับผิดชอบเกิดความอดทน ปรับปรุงตนเอง 
ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ๒.๒ เพ่ือให้ลูกเสือและยุวกาชาด ได้รับประสบการณ์ตรงโดยการฝึกและทดสอบในสถานที่ที่เหมาะสม 



๑๓๕ 
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๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 
    ๓.๑.๑ ลูกเสือและยุวกาชาดทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ มีความรับผิดชอบ เกิดความอดทน ปรับปรุง
ตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    ๓.๑.๒ ลูกเสือและยุวกาชาดทุกคน ได้รับประสบการณ์ตรง โดยการฝึกและทดสอบในสถานที่ 
ที่เหมาะสม 
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ  

๓.๒.๑ ลูกเสือและยุวกาชาด ร้อยละ ๙๕ มีความรู้ ความเข้าใจ มีความรับผิดชอบ  
เกิดความอดทน ปรับปรุงตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

๓.๒.๒ ลูกเสือและยุวกาชาด ร้อยละ ๙๕ ได้รับประสบการณ์ตรง โดยการฝึกและทดสอบในสถานที่ 
ที่เหมาะสม 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
๔.๑.๑  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
- 

 
- นายประวิทย์ วิเชียรพจน์ 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  
 ๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการฯ  
   -กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมประจ าปี
ของลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

  
- นายประวิทย์ วิเชียรพจน์ 
- คณะครูโรงเรียน 
เนินสะอาดวิทยาคม 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
 ๔.๓.๑ ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
- นายประวิทย์ วิเชียรพจน์ 
- คณะครูโรงเรียน 
เนินสะอาดวิทยาคม 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๔.๔.๑  สรุปประเมินโครงการฯ 
๔.๔.๒  น าข้อมูลจากการประเมินมาพิจารณาแก้ไข
ในครั้งต่อไป 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
- นายประวิทย์ วิเชียรพจน์ 
- คณะครูโรงเรียนเนิน
สะอาดวิทยาคม 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
   ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน ๖๐,๐๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 



๑๓๖ 
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ที ่
ค าชี้แจง/รายการ การใช้

งบประมาณและทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภณัฑ ์ ที่ดิน 
๑ กิจกรรมวันส าคัญทาง

ลูกเสือ 
   ๕,๐๐๐    ๕,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมพิธีการของลูกเสือ    ๕,๐๐๐    ๕,๐๐๐ 
๓ กิจกรรมเดินทางไกลและ 

อยู่ค่ายพักแรมประจ าปี 
ของลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

 ๔๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐    ๕๐,๐๐๐ 

รวม ๖๐,๐๐๐ 

๗.  การติดตามและประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
   ลูกเสือเนตรนารี จ านวน ๑๒๓ คน เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม   

 
- การเข้าร่วมกิจกรรม  

 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

ด้านคุณภาพ 
 นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุขและได้ประสบการณ์ 

 
- ประเมินโครงการ 

 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ทุกคน เป็นผู้ปฏิบัติตนตาม ค าปฏิญาณ และกฎของลูกเสือ 

 
 

                ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นายประวิทย์  วิเชียรพจน์) 

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 

                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 



๑๓๗ 
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โครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค การเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

      ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานสากล 
กลุ่มบริหาร  วิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประวิทย์  วิเชียรพจน์  นายเทียนชัน  กันมา 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑.  หลักการและเหตุผล     
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง
จากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่าง ๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 
  การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่ง
จะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยัง
เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เ รียนไปทัศน
ศึกษาถือว่าเป็นวิธีการที่ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้าน
ร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกท้ังเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษา
ทั้ง ๘ สาระแบบบูรณาการ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น  

๒. วัตถุประสงค์ 

     ๒.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
     ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู้  
     ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์      
และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
     ๒.๔ เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการศึกษานอกสถานที่  
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๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ  
          ๓.๑.๑ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จ านวน ๑๒๑ คน 
          ๓.๑.๒ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จ านวน ๒๐๒ คน 
          ๓.๑.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จ านวน ๒๒ คน 
    ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และเพ่ือให้นักเรียน 
รู้จักการน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน  

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๔.๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน การศึกษา  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
  ๔.๑.๒  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ  
ในปีที่ผ่านมา  
  ๔.๑.๓  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
  ๔.๑.๔  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
นายประวิทย์  
นายเทียนชัย 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
 ๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการ 

  
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 
นายประวิทย์ 
นายเทียนชัย 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
 ๔.๓.๑ ด าเนินการสอบถาม โดยใช้แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
 

 
๓๐ มกราคม ๒๕๖๕ 
 

 
นายประวิทย์ 
นายเทียนชัย 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
 ๔.๔.๑ สรุปประเมินโครงการฯ  
 ๔.๔.๒. จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่าย
บริหาร 

 
๓๐ มกราคม ๒๕๖๕ 
 

 
นายประวิทย์ 
นายเทียนชัย 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
     -  



๑๓๙ 
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๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน  ๑๘๐,๐๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ  

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวม 

ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภณัฑ ์ ที่ดินฯ  

๑ ค่ายานพาหนะ  ๑๒๐,๐๐๐      ๑๒๐,๐๐๐ 
๒ ค่าเข้าชมสถานที ่   ๒๐,๐๐๐     ๒๐,๐๐๐ 
๓ ค่าท่ีพัก  ๔๐,๐๐๐      ๔๐,๐๐๐ 

รวมเงินทั้งหมด ๑๘๐,๐๐๐ 

๗.  การติดตามและประเมินผล   
   ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือเครื่องใช้ 

๑. นักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจต่อการจัดการศึกษาจาก
แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

สังเกต แบบสังเกต 
 

๒. นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วม
กิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ สอบถาม แบบสอบถาม 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ ได้รับประสบการณ์และสนุกสนาน 
ในการร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ เกิดทักษะ แนวคิดที่ดีเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง         
และนักเรียนรู้จักน าวิธีการทางแหล่งเรียนรู้ทั่วไป เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
 
 

                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นายประวิทย์  วิเชียรพจน์) 

                                                       ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

 
 

                   ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 



๑๔๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

 
 

                  ลงชื่อ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

โครงการ 
ลักษณะโครงการ 

โครงการศิลปหัตกรรมนักเรียน 
 โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐาน ๑ คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐาน ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธิ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่๒๑ 
ข้อที่ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานสากล 
ข้อที๔่ การส่งเสริมนักเรียนด้านความสามารถพิเศษ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของหลักสูตร  
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม  
มี จิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษา 
ต่อการ ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนา
คุณภาพทางวิชาการ จึงจัดกิจกรรมการ แข่งขันทักษะทางวิชาการ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถของผู้เรียนในทุกกลุ่ม สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ อีกทั้งเป็นการตอบสนองความสามารถ 
ความถนัดทางวิชาการของผู้เรียนให้เต็ม ศักยภาพ  

๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและความรู้เพ่ิมเติมจากสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
    ๒.๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๓. เป้าหมาย  
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

นักเรียน ครู และบุคลาการทางการศึกษาส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ  

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ด้านศิลปหัตถกรรม  
ด้านวิชาชีพ และด้านวิชาการ และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

 
 



๑๔๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๔.วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
๑.๑ เสนอโครงการ 
๑.๒ ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ฝ่ายวิชาการ 

๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
๒.๑ ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการจัด
แข่งขันตามรายการต่าง ๆ 
๒.๒ ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ที่ต้อง
ใช้ในการแข่งขัน 

 
มิถุนายน-กันยายน

๒๕๖๖ 
 

ฝ่ายวิชาการ 

๓ ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุปประเมินผลและรายงานผล 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
ฝ่ายวิชาการ 

๔ ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
น าข้อมูลจากการประเมินมาพิจารณา

แก้ไขในครั้งต่อไป 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ ฝ่ายวิชาการ 

 
๕. สถานทีด่ าเนินการ 

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน ๙๐,๐๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ สาธา

ฯ 
ครุภัณฑ์ ที่ดินฯ 

๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดแข่งขันตามกลุ่ม
สาระ 

   ๒๐,๐๐๐    ๒๐,๐๐๐ 

๒ อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ฝึกซ้อม 

   ๑๐,๐๐๐    ๑๐,๐๐๐ 

๓ ค่าท่ีพัก   ๓๐,๐๐๐      
๔ ค่าพาหนะ   ๓๐,๐๐๐      

รวม ๙๐,๐๐๐ 
 
 
 



๑๔๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือเครื่องใช้ 

๑. ผลการแข่งทักษะทางวิชาการ การทดสอบ แบบทดสอบ 
๒. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการ 
ด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

การสอบถาม , ส ารวจ แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 
 

             ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                             (นางสาวนิตยา   นาคอินทร์) 
                                                ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

 
         ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                              (นางสาวธิดารัตน์   กันยะมี) 
                                                ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
 

           ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                (นางสาวศุภนิดา   สมฤทธิ์) 
                                                       ต าแหน่ง ครู 
 

               ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                   (นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

โครงการ 
ลักษณะโครงการ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
 โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐาน ๑ คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐาน ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธิ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่๒๑ 
ข้อที่ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานสากล 
ข้อที๔่ การส่งเสริมนักเรียนด้านความสามารถพิเศษ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางสาวปฏิญญา  โกมลกิติสกุล, นางสาวนิตยา  นาคอินทร์ 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
หลักการและเหตุผล  

การปฏิรูปการเรียนรู้ถือเป็นหัวใจส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญการ
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสู่เป้าหมายในอนาคตอย่างมั่นใจโรงเรียนต้องมียุทธวิธีต่าง ๆ ที่นอกเหนือจาก 
การเรียนในห้องเรียนและความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรแล้ว การสอนเสริมถือเป็นแนวทางหนึ่งที่
กระตุ้นและเป็นก าลังใจ ให้แก่ผู้เรียนในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาตามเป้าหมายที่วางไว้ และจากการ
ส ารวจความต้องการของผู้ปกครองและชุมชนมีความประสงค์ให้บุตรหลานได้ศึกษาต่ อในระดับมหาวิทยาลัย
หรือระดับอุดมศึกษา ในสาขาวิชาที่นักเรียนมีความถนัดและมีความสนใจ และสามารถประกอบอาชีพได้ 

ดังนั้นในปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมจึงได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน รายวิชาภาษาไทย นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ทุกคน ให้มีความพร้อมและมีความรู้
เพียงพอที่จะทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (0 - net ) และสอบเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา
สามารถแข่งขันกับผู้อ่ืนได้ในระดับที่พึงพอใจ และในสาขาวิชาหรือคณะที่นักเรียนมีความถนัดและพึงประสงค์ 
ซึ่งจะส่งผลต่อการเลือกประกอบอาชีพในอนาคต ตลอดจนน าความรู้มาพัฒนาท้องถิ่นและสังคมได้ 

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๖  
ให้สูงขั้น 

๓. เป้าหมาย  
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๖ ร้อยละ ๗๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย
สูงขึ้น 
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    ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๖ ให้สูงขึ้น 

๔.วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
๑.๑ ศึกษานโยบายของโรงเรียน  
๑.๒ ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

นางสาวปฏิญญา  โกมลกิติสกุล,
นางสาวนิตยา  นาคอินทร์ 

ฝ่ายวิชาการ 
๒ ขั้นด าเนินการ (D) 

๒.๑ ประชุมคณะท างาน เพื่อชี้แจงฯ 
๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการกิจกรรมสอน
เสริมนักเรียนโดยครูในโรงเรียน 
๒.๓ ประชุมกรรมการบริหารงานวิชาการ 
๒.๔ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ส่ง
รายชื่อครู สอนเสริม 
๒.๕ ครูด าเนินการสอนเสริมตามตาราง 
๒.๖ ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 
นางสาวปฏิญญา  โกมลกิติสกุล,
นางสาวนิตยา  นาคอินทร์ 

ฝ่ายวิชาการ 

๓ ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการการนิเทศ 
๓.๒ ตรวจสอบคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ONET 
๓.๓ จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม 

 
มีนาคม ๒๕๖๗  

นางสาวปฏิญญา  โกมลกิติสกุล,
นางสาวนิตยา  นาคอินทร์ 

ฝ่ายวิชาการ 

๔ ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
น าข้อมูลจากการประเมินมาพิจารณา

แก้ไขในครั้งต่อไป 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

นางสาวปฏิญญา  โกมลกิติสกุล,
นางสาวนิตยา  นาคอินทร์ 

ฝ่ายวิชาการ 
 

๕. สถานทีด่ าเนินการ 
โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
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๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน     -  บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน  
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ สาธา

ฯ 
ครุภัณฑ์ ที่ดินฯ  

๑          
๒          
๓          

รวม  
 
๗.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือเครื่องใช้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๖ มี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ข้อสอบปลายภาค 
ข้อสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ 

แบบทดสอบ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ONET สูงขึ้น 
 

             ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                             (นางสาวนิตยา   นาคอินทร์) 
                                                ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

 
         ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                          (นางสาวปฏิญญา  โกมลกิติสกุล) 
                                                       ต าแหน่ง ครู  

          
               ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                   (นายเดชณรงค์  มั่นคง) 
           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
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ชื่อโครงการ    สถานศึกษาพอเพียง  
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.  ข้อที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
     มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
                                                    เป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพม.พล.อต.    กลยุทธ์ ที ่๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
                                                    ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
     กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
                                                    การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๕ การจัดการเรียนรู้โดยยึดหลักปรัชญาของ 

                                                  เศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศุภนิดา  สมฤทธิ์, นายวรเทพ  สุวรรณกษาปณ์             
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระ

ราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตน
ของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว  ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ   ทั้งในการพัฒนาและบริหาร
ประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง   โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ 
ชี้แนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็นโดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา  และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤติ เพ่ือความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา   ความพอเพียงหมายถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และต้องประกอบไป
ด้วยสองเงื่อนไข คือ เงื่อนไขความรู้และเง่ือนไขคุณธรรม  
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบไปด้วย ๕ ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑. กรอบแนวคิด  เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการด ารงอยู่ และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น 
โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้ งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ ได้ตล อดเวลาและเป็น 
การมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤต  เพื่อความมั่นคง
และความยั่งยืนของการพัฒนา 

ส่วนที่ ๒. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ 
โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 

ส่วนที่ ๓. ค านิยาม  ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย ๓ คุณลักษณะ ดังนี้ 
๑. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป และไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเอง 

และผู้อ่ืน เช่นการผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
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๒. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล 
โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ 
อย่างรอบคอบ 

๓. การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงด้าน 
ต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 
ทั้งใกล้และไกล 
ส่วนที่ ๔. เงื่อนไข  การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้นต้องอาศัย

ทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน ๒ เงื่อนไข ดังนี้ 
๑. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความ

รอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผน และความ
ระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

๒. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต          
ส่วนที่ ๕. แนวทางปฏิบัติ / ผลที่คาดว่าจะได้รับ   จากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช้ คือ  การพัฒนาที่สมดุล และยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม
สิ่งแวดล้อม ความรู้ และเทคโนโลยี นั่นคือ หลักแนวคิด และแนวทางเพ่ือการปฏิบัติ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งไม่ว่าจะเป็นบุคคลหรือองค์กรต่าง ๆ สามารถปฏิบัติตามได้ 

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบการจัดการด้านศึกษา เพ่ือพัฒนาเยาวชนและ
ประชาชนคนไทยให้มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองเมืองไทย
และพลเมืองโลก   จากวิกฤตปัญหาของชาติทางด้านเศรษฐกิจและสังคมในอดีตที่ผ่านมารัฐบาลได้น้อมน าหลัก
ปรัชญาพระราชทาน “เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
จัดการพัฒนาประเทศ   โดยก าหนดในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๗๖ 
และมาตรา ๘๓ (๑) และก าหนดเป็นกลยุทธ์ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๙, ๑๐ และอยู่
ในยกร่างฉบับที่ ๑๑ ด้วย   ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๘  เป็นต้นมา โดยมีขอบข่ายการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา ๔ ด้าน 
คือ  

๑. ด้านการบริหารจัดการ 
๒. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
๓. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๔. ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑   ได้ก าหนด

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ข้อที่ ๕ ในจ านวน ๘ ข้อ คือ “อยู่อย่างพอเพียง” ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
สถานศึกษาในสังกัดกระจายทั่วประเทศ ตระหนักเห็นความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
กระบวนการคิด ปลูกฝังการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้ก าหนดเป็นจุดเน้นที่
ส าคัญ โดยก าหนดในกลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวทางใน
การขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา ซึ่งมีระบบการก ากับติดตามการด าเนินงานระบุชัดเจนในค ารับรองการปฏิบัติ
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ราชการ อีกทั้งนวัตกรรมการจัดการศึกษา แนวทางการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class 
Standard School) ได้ก าหนดในสาระการเรียนรู้สู่ความเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล สาระการเรียนรู้โลก
ศึกษา (Global Education) คือ เรียนรู้ถิ่นฐาน สืบสานวิถีไทย มองไกลศึกษาโลก สืบโชคชะตามนุษย์ ซึ่งล้วน
แล้วแต่เป็นการประยุกต์หลักคิดจากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ ในการด าเนินงานการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษานั้น กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ได้ก าหนดระดับของการด าเนินงานและการประเมินสถานศึกษา ดังนี้ 

๑. สถานศึกษาทั่วไป : สถานศึกษาที่เริ่มน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการ
สถานศึกษาตั้งแต่การบริหารสถานศึกษา การสร้างวัฒนธรรมองค์กร การจัดสภาพแวดล้อมและการ
จัดการเรียนรู้ ผ่านหลักสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๒. สถานศึกษาพอเพียง : สถานศึกษาทั่วไปที่ผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียงซึ่งเป็นแบบอย่างใน
การจัดกระบวนการเรียนการสอน  และการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามเกณฑ์ประเมินสถานศึกษาพอเพียงของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 

๓. สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ : สถานศึกษาพอเพียงที่เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ พร้อมเป็น
แหล่งศึกษาดูงานของสถานศึกษาอ่ืน ๆ ในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดการ
สถานศึกษา 

๔. ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา :สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ
ที่มีศักยภาพในการเป็นแหล่งเรียนรู้และพ่ีเลี้ยงให้แก่สถานศึกษาทั่วไปที่ต้องการพัฒนาสู่ความเป็น
สถานศึกษาพอเพียง 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่

ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ โดยความพอเพียงของโรงเรียนเนินสะอาด
วิทยาคมจึงจัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพ่ือ
สนับสนุนให้นักเรียนได้มีสถานที่ต้นแบบพร้อมกับแนวทางในการเรียนรู้การปลูกผักอินทรีย์แบบยกสูงและการ
เผาถ่านแบบอนุรักษ์พลังงาน เพ่ือเป็นการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้กับตนเองเพ่ือ
เสริมสร้างรายได้ เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกรในชุมชน ให้มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์
ของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ที่ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

งานเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือวัตถุประสงค์ดังกล่าว
ข้างต้น นอกจากนี้ยังได้เชิญปราชญ์ชาวบ้านเข้ามาช่วยสอนด้านงานฝีมือหลายฐาน พัฒนาฐานการเรียนรู้
และนักเรียนแกนน าฐานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้  ศึกษาดูงานแก่นักเรียนและผู้ที่สนใจ
และเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ในอนาคต อีกทั้งนักเรียนยังสามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ เผยแพร่กับครอบครัวและชุมชนได้ สุดท้ายคือ ถ้าทุกคน ทุกครอบครัว
เข้าใจและสามารถใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการประกอบอาชีพหรือด ารงตนในสังคม จะท าให้
ครอบครัว ชุมชนจนถึงระดับประเทศมีภูมิคุ้มกันที่ดีและยั่งยืน  
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การประยุกต์ใช้กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

น าไปสู ่

พอประมาณ   ในการท างานให้เหมาะสมกับ
เวลา  เงินทุนและก าลังคนที่มี 

มีเหตุผล   เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียน  เกษตรกรในชุมชน  บุคคลและ

หน่วยงานภายนอกที่สนใจ 

    มีภูมิคุ้มกัน   มีการวางแผนโดย
ฝึกอบรมเรียนรู้ก่อนลงมือปฏิบัติจริง  หา

ความรู้เพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลา 

คุณธรรม  นักเรียนมีน้ าใจ  รู้จักช่วยเหลือ 
แบ่งปัน  ขยัน อดทน มีความรับผิดชอบและ

ซื่อสัตย์ 

  ความรู้  หลักการของเศรษฐกิจพอเพียง   
การถอดบทเรียนอย่างถูกต้อง   การด าเนินงาน
ของแต่ละกิจกรรมมีความถูกต้องตามหลักการ 

ด้านวัตถ ุ เกิดผลผลิต
จากการด าเนินงาน  

ด้านสังคม  ผู้เรียนมี
ทักษะการท างานและ
การอยู่ร่วมกันที่ดี   

ด้านสิ่งแวดล้อม    
เกิดฐานการเรียนรู้และ
แหล่งเรียนรู้ที่ช่วย
เสริมสร้างการเรียนรู้
แก่นักเรียนในโรงเรียน
และชุมชน 

ด้านวัฒนธรรม  เกิด
การสืบสานงานเกษตร  
ศิลปะและงาน
หัตถกรรมอันเป็น
รากเหง้าของคนไทย 
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๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑  เพ่ือร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชที่ทรงให้
กรอบแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ปวงชนชาวไทยได้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๒.๒  เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนแก่นักเรียนและบูรณาการสู่ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยให้
นักเรียนสามารถถอดบทเรียน เข้าใจถึงหลัก ๒ เงื่อนไข ๓ ห่วง  ๔ มิติ  และอีก ๓  ศาสตร์  

๒.๓  ผลจากการศึกษาฐานการเรียนรู้ ทุกคนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ หรือถ่ายทอดสู่ครอบครัว 
ชุมชนของตนเองได้ ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ อันจะส่งผลให้ประเทศม่ันคง มั่งค่ังและยั่งยืนตลอดไป 

 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑. ครูและนักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๙๐ 
๒. นักเรยีนร้อยละ ๙๐ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. นักเรียน ครู ร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

อย่างเต็มศักยภาพและเพ่ือเป็นต้นแบบของชุมชนในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
 

       ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนมีความสนใจอย่างดีในการเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการสถานศึกษาพอเพียง 
  ๒. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับมาก 
  ๓. นักเรียน ครู  มีความพึงพอใจดีต่อสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเต็ม

ศักยภาพและเพ่ือเป็นต้นแบบของชุมชนในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ ขั้นเตรียมการ (P) 

๑.๑ เขียนโครงการ 
๑.๒ เสนอโครงการขออนุมัติ 
๑.๓ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

 
 เมษายน - 

 พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
กลุ่มสาระสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

๒ ขั้นด าเนินการ(D) 
๒.๑ ประชุมครูแกนน าฐาน เพ่ือ
ก าหนดฐานใหม ่โดยแต่ละฐาน
จะต้องยึดโยงอยู่กับสาระใดสาระหนึ่ง
เป็นหลักและสามารถบูรณาการเข้า
กับสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ได้   
๒.๒ วางแผนการด าเนินงานตามฐาน
ที่รับผิดชอบ  
๒.๓ เชิญวิทยากรให้ความรู้ในการ
เขียนแผนการเรียนรู้ประจ าฐานและ

 
พฤษภาคม - 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
  
 

 
กลุ่มสาระสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



๑๕๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
แผนบูรณาการ การเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  
๒.๔ เขียนแผนการเรียนรู้ประจ าวิชา
และแผนบูรณาการการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ หรือบูรณาการ
ร่วมกับชุมนุม 
๒.๕  แบ่งกลุ่มนักเรียนเพื่อเวียนกัน
เข้าเรียนรู้ตามฐานต่าง ๆ  เพ่ือให้
นักเรียนมีความรู้ทุกฐาน   

๓ ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
๓.๑ ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
๓.๒ สรุปผลการประเมิน 

กุมภาพันธ์ - 
 มีนาคม ๒๕๖๗ 

กลุ่มสาระสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 
๔ 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
๔.๑ น าปัญหาและอุปสรรคในการจัด
กิจกรรม/การปฏิบัติงานแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนาในครั้งต่อไป 

 
 เมษายน ๒๕๖๗ กลุ่มสาระสังคมศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
๕.  สถานที่ด าเนินการ 
 ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
     งบประมาณ จ านวน ๕,๐๐๐  บาท  ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภณัฑ ์ ที่ดินฯ 

๑. ค่ากิจกรรม
สถานศึกษาพอเพียง 

- จัดซื้อวัสดุ  
อุกรณ์ 

 ๕,๐๐๐      ๕,๐๐๐ 

          
รวม ๕,๐๐๐   
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๗. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
๑. ครูและนักเรียนโรงเรียนเนินสะอาด
วิทยาคมเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๙๐ 
๒. นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. นักเรียน ครู ร้อยละ  ๙๐ มีความพึง
พอใจต่อสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ
และเพ่ือเป็นต้นแบบของชุมชนในเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง   

 
แบบลงทะเบียน 

 
สอบถาม 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบลงทะเบียน 
 
แบบสอบถาม 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

ด้านคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีความสนใจอย่างดีในการ
เข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการสถานศึกษา
พอเพียง 
๒. นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกับเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับมาก
๓. นักเรียน ครู  มีความพึงพอใจดีต่อ
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมในการพัฒนา
คุณภาพ ผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและ
เพ่ือเป็นต้นแบบของชุมชนในเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
ประเมินโครงการ 

 
 
 
 

ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินโครงการ 

 
 
 
 

ประเมินความพึงพอใจ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๘.๑ นักเรียนเกิดความรู้และเข้าใจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๘.๒ นักเรียนทุกคนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หรือถ่ายทอดสู่ครอบครัว ชุมชนของตนเองได้ 

    

 

                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                (นางสาวศุภนิดา   สมฤทธิ์) 
                                                       ต าแหน่ง ครู 
 
 

           ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                              (นายวรเทพ  สุวรรณกษาปณ์) 
                                                   ต าแหน่ง ครูผู้ชว่ย 
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               ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                   (นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
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โครงการ การจัดการเรียนรวม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุจารี  มีแดนไผ่ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ที่แสดง
เจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชน ในการ
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี ที่รัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการ ทุก
ประเภทมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ ซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติ การ
จัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ ในมาตรา ๕ ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับ
โอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและด ารงชีวิต อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  

การจัดการเรียนรวมจึงถือได้ว่าเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือสนองเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ แห่ง
ราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตลอดจนพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสาหรับ คน
พิการ เป็นการจัดการศึกษาให้นักเรียนทั่วไปและนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคนได้รับสิทธิ และ
โอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน สถานศึกษาทุ กแห่งต้องจัด
การศึกษาเป็นพิเศษส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องเพ่ือเป็นการประกันโอกาสและความเสมอภาคในการ
ได้รับการศึกษาโดยมีหน้าที่หลัก ได้แก่ คัดกรอง และให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนหรือส่งต่อแพทย์เพ่ือวินิจฉัย
นักเรียนที่มีแนวโน้มมีความบกพร่อง จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล จัดท า/จัดหา พัฒนาสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ เทคนิควิธีการในการพัฒนานักเรียน จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจน
ติดตามความก้าวหน้า/ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล และด าเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพภายในอย่างเข้มแข็งเพ่ือให้เห็นถึงความก้าวหน้าของการพัฒนาโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ประสาน
เครือข่ายเพ่ือให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด โ ดยมี
ผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในระดับสานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอย่างชัดเจนและมีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการจัดการเรียนรวมได้อย่าง
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มีประสิทธิภาพร่วมกับส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียน
จัดการเรียนรวมให้ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐาน
ที่จาเป็นต่อการจัดการเรียนรวม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา/ขยายผลให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ที่ก าหนด สนับสนุนให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม คัดกรอง ส่งต่อนักเรียนที่มีแนวโน้มมีความบกพร่องให้แพทย์วินิจฉัยเพ่ือจัดการเรียนรู้ด้วย
วิธีการที่เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็นพิเศษเป็นรายบุคคล จัดบุคลากรสนับสนุนในโรงเรียนที่มีนักเรียน
พิการ ให้ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่เป็นข้อจ ากัดเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานการ
จัดการเรียนรวมให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งขับเคลื่อนนโยบายจากต้นสังกัด สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ให้เกิดเป็น
รูปธรรม นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การจัดการเรียน
รวมต่อต้นสังกัด โดยกลุ่มเป้าหมายคือ บุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา ๙ ประเภท  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงยังคงเน้นการสร้างความเข้มแข็งให้แก่สานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม การพัฒนาครู และบุคลากร ที่เกี่ยวข้อง การจัดระบบการคัด
กรองและการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม เพ่ือสามารถให้บริการนักเรียนพิการที่
เข้าเรียนได้อย่างมีคุณภาพ ตลอดจนการสนับสนุนบุคลากรให้แก่สถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม เพ่ือสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษาให้ เป็นรูปธรรม โดยน้อมนาแนวพระราชด าริ 
สืบสานพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ตลอดจนการด าเนินการ
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ –๒๕๗๙) เป็นกรอบแนวทางสาหรับหน่วยงานในสังกัดอัน
จะทาให้ขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  จึงจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมข้ึน เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่โรงเรียน รวมทั้งพัฒนาบุคลากรให้สามารถจัดการศึกษาและบริการนักเรียน
พิการที่เข้าเรียนให้มีคุณภาพต่อไป  

๒.  วัตถุประสงค์    
     ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ 
ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล โดยได้รับบริการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือเข้าถึง
บริการทางการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการด ารงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได ้
     ๒.๒ เพ่ือให้โรงเรียนคัดกรอง และดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
     ๒.๓ เพ่ือให้โรงเรียนสามารถด าเนินงานและบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่เด็กพิการเรียนรวม 
     ๒.๔ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้สามารถเขียนแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ (Active Learning) ที่มี
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 
 
 
 



๑๕๗ 
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๓.  เป้าหมาย    
     ๓.๑ ดา้นปริมาณ   
           ๓.๑.๑ นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ได้รับสิทธิ
และโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด  
     ๓.๒ ดา้นคุณภาพ   
           ๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม มีพัฒนาการทางการเรียนที่ดีขึ้น สถานศึกษาที่จัด
การศึกษาแบบเรียนรวม มีความรู้ เข้าใจ พัฒนาตนเอง บริหารจัดการ และจัดการการศึกษาแบบเรียนรวม 
สามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และการสอนเฉพาะบุคคล ( IIP) มาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ (Active Learning) และการวัดและประเมินผลส าหรับนักเรียนพิการหรือบกพร่องทางการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมในแต่ละประเภทความพิการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามบริบทของตนเอง ต่อเนื่อง
และยั่งยืน 

๔.  วิธีด าเนินงาน  
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ (P) 

๑.๑ เขียนโครงการ 
๑.๒ เสนอโครงการขออนุมัติ 
๑.๓ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

 
 เมษายน - 

 พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
นางสาวสุจารี  มีแดนไผ่ 

๒ ขั้นด าเนินการ(D) 
๒.๑ ประชุมคร ู 
๒.๒ วางแผนการด าเนินงานตามฐานที่รับผิดชอบ  
๒.๓ ด าเนินงาน 

 
พฤษภาคม - 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
  

 
นางสาวสุจารี  มีแดนไผ่ 

๓ ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
๓.๑ ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
๓.๒ สรุปผลการประเมิน 

กุมภาพันธ์ - 
 มีนาคม ๒๕๖๗ นางสาวสุจารี  มีแดนไผ่ 

 
๔ 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
๔.๑ น าปัญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรม/
การปฏิบัติงานแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาในครั้งต่อไป 

 
 เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวสุจารี  มีแดนไผ่ 

 ๕. สถานที ่
โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 



๑๕๘ 
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๖.  แหล่งงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย    
          โครงการนี้ ใช้งบประมาณท้ังสิ้น  เป็นเงิน  ๑,๐๐๐  บาท จ าแนกตามรายการค่าใช้จ่ายโดยสรุป ดังนี้  

๗.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือเครื่องใช้ 

๑. มีความรู้ เข้าใจ พัฒนาตนเอง บริหารจัดการ  
และจัดการการศึกษาแบบเรียนรวมให้เกิดประสิทธิภาพ 

- สังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

๒. นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนที่ดีข้ึน - ประเมินพัฒนาการ - แบบประเมินพัฒนาการ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
    ๑. มีความรู้ เข้าใจ พัฒนาตนเอง บริหารจัดการ และจัดการการศึกษาแบบเรียนรวมให้เกิดประสิทธิภาพ 
    ๒. นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนที่ดีขึ้น 
 
 
 

           ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                             (นางสาวสุจารี  มีแดนไผ่) 
                                     ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
 
 

           ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                (นายเดชณรงค์  มั่นคง) 
                              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 
 

         ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์)    
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 

 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ การใช้

งบประมาณและทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสด ุ สา 

ธาฯ 
คร ุ

ภัณฑ ์
ที ่
ดิน 

๑. ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์    ๑,๐๐๐    ๑,๐๐๐ 
          

รวม ๑,๐๐๐ 



๑๕๙ 
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โครงการ โครงการเปิดโลกวิชาการ Open House 
ลักษณะโครงการ (      ) โครงการใหม่         (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล   

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
เพ่ือเสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตร
ต้องการ และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม และมีการ 
บูรณาการระหว่างกลุ่มสาระฯ และมุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ  สามารถหาค าตอบและหาความรู้
ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  จึงจะท าให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย ที่ต้องการ
และสามารถพัฒนานักเรียนได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ กลุ่มบริหารงาน
วิชาการได้เล็งเห็นถึงความความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
โดยมุ่งส่งเสริมในทุก ๆ ด้าน และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์    
     ๑.  เพ่ือเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่ชุมชน 
     ๒.  เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ  

๓.  เป้าหมาย    
     ๓.๑ ด้านปริมาณ   
           ทุกกลุ่มสาระมีผลงาน Best practice น าเสนอในงานนิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียน 
     ๓.๒ ด้านคุณภาพ   
           ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการร้อยละ ๘๐ 
 
 



๑๖๐ 
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 ๔.  วิธีด าเนินงาน    

๕. สถานที ่
โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖.  แหล่งงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย    
          โครงการนี้ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  เป็นเงิน  ๔๕,๐๐๐  บาท จ าแนกตามรายการค่าใช้จ่ายโดยสรุป ดังนี้  

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ   
    - ประสานงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดเตรียมผลงาน 
Best practice   
    - ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการจัดนิทรรศการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 
๒. ขั้นด าเนินการ   
   -  ประสานหน่วยงานต่าง ๆ  
   - เชิญโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการร่วมแข่งขันและร่วมงาน
นิทรรศการ 

ธันวาคม ๒๕๖๖ 
– มกราคม ๒๕๖๗ 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 
   - จัดนิทรรศการ มกราคม ๒๕๖๗  
๓. ขั้นติดตามและประเมินผล 
     -  จากแบบสอบถาม 

 
มกราคม ๒๕๖๗ 

 
กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ การใช้

งบประมาณและทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภณัฑ ์ ที่ดิน 
๑. ค่าวัสดุจัดนิทรรศการ   ๒๔,๐๐๐     ๒๔,๐๐๐ 
๒. ค่าเช่าเครื่องไฟฟ้า  ๒,๐๐๐      ๒,๐๐๐ 
๓.  ค่าของรางวัลแข่งขัน

ทักษะวิชาการ 
  ๔,๐๐๐     ๔,๐๐๐ 

๔.  ค่าของที่ระลึก  ๑,๐๐๐      ๑,๐๐๐ 
๕.  ค่าวัสดุตกแต่งพิธีเปิด    ๓,๐๐๐    ๓,๐๐๐ 
๖. ค่าอาหาร- เครื่องดื่ม   ๓,๐๐๐     ๓,๐๐๐ 
๗. ผ้าต่วนจัดเวท-ีสถานที่    ๔,๐๐๐    ๔,๐๐๐ 
๘. กระดาษ Double A    ๖๐๐    ๖๐๐ 
๙. ลูกแม็กซ์เบอร์ ๓๕    ๑๐๐    ๑๐๐ 

๑๐. แฟ้มเอกสาร ขนาด A4๔     ๓,๐๐๐    ๓,๐๐๐ 
๑๑. คลิปหนีบกระดาษ    ๒๐๐    ๒๐๐ 
๑๒. แม็กซ์เบอร์ ๓๕    ๑๐๐    ๑๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๔๕,๐๐๐ 



๑๖๑ 
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๗.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือเครื่องใช้ 

๑.ครูและนักเรียนมีศักยภาพในการท างาน 
มีผลงานน ามาแสดง 

- สังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

๒. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม - ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 
๓. ประชาสัมพันธ์คุณภาพการจัดการศึกษาของ 
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
    ๑. นักเรียนและครูได้มีโอกาสได้แสดงความรู้ความสามารถ 
    ๒. นักเรียนและครูเกิดความภาคภูมิใจ 
    ๓. ชุมชนให้การยอมรับโรงเรียนและให้การสนับสนุน 
 

           ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                             (นางสาวนิตยา  นาคอินทร์) 
                                         ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการ 
 
 

        ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                              (นางสาวธิดารัตน์   กันยะมี) 
                                        ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการ 
 
 

             ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                (นางสาวศุภนิดา  สมฤทธิ์) 
                                                      ต าแหน่ง ครู  
 

  
          ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                (นายเดชณรงค์  มั่นคง) 
                              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 
 

         ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์)    
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 



๑๖๒ 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑.  หลักการและเหตุผล     
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕   
มีอุดมการณ์และหลักการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  และเพ่ือให้ได้รับ
การศึกษาเท่าเทียมกัน และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการเป็น คนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
 ดังนั้นเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ให้มีความรู้ ความสามารถทางการเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น  จึงต้องมีการพัฒนารูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งครูจะต้องสร้างองค์ความรู้ ถ่ายทอด
ประสบการณ์ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ใช้สื่อประกอบการเรียนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งจัด
สภาพห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมนักเรียนสู่เป้าหมายการศึกษา จึงจ าเป็นจะต้องจัดท าโครงการ
นี้ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
    ๒.๒  เพ่ือให้มีสื่อท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
    ๒.๓  เพ่ือให้ห้องเรียนมีสภาพที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑  เชิงปริมาณ  

  ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๓.๑.๒  สื่อการเรียนการสอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา 
  ๓.๑.๓ ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทย 
 

โครงการ 
ลักษณะโครงการ 

พัฒนาห้องเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ข้อที่ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
มาตรฐานสากล 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางสาวปฏิญญา โกมลกิติสกุล, นางสาวนิตยา นาคอินทร์ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 



๑๖๓ 
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     ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  ๓.๒.๒ นักเรียนได้รับความรู้ประสบการณ์จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้สื่อที่เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒.๓ ปรับปรุงห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทยให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
๔.๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน การศึกษา  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
๔.๑.๒  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ  
ในปีที่ผ่านมา  
๔.๑.๓  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
ในการพัฒนาโครงการฯ 
๔.๑.๔  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
- มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
- นางสาวปฏิญญา  
โกมลกิติสกุล 
- นางสาวนิตยา  
นาคอินทร์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
 ๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการฯ  

• บันทึกขอจัดซื้อ 
• ขออนุมัติจัดซื้อ-จัดซ่อมวัสดุอุปกรณ์ตาม

ระเบียบของโรงเรียน 
• จัดหาและผลิตสื่อ นวัตกรรมปรับปรุง

พัฒนาห้องศูนย์ภาษาไทย 

  
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
- นางสาวปฏิญญา  
โกมลกิติสกุล 
- นางสาวนิตยา  
นาคอินทร์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
๔.๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
๔.๓.๒ จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

 

 
กรกฏาคม ๒๕๖๖ 
- มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
- นางสาวปฏิญญา  
โกมลกิติสกุล 
- นางสาวนิตยา  
นาคอินทร์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 
 
 



๑๖๔ 
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ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 

๔.๔.๑  สรุปประเมินโครงการฯ  
๔.๔.๒  จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่าย
บริหาร 

 
เมษายน ๒๕๖๖ 

 
- นางสาวปฏิญญา  
โกมลกิติสกุล 
- นางสาวนิตยา  
นาคอินทร์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
     ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน ๔,๓๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ สาธา คร ุ

ภัณฑ์ 
ที่ดิน 

๑ กระดาษ A๔    ๕๐๐    ๕๐๐ 
๒ กระดาษ โฟโต้    ๕๐๐    ๕๐๐ 
๓ แฟ้ม    ๘๐๐    ๘๐๐ 
๔ ไส้แฟ้ม    ๒๐๐    ๒๐๐ 
๕ ไม้อัดยาง ๒๕๐ 

บาท/แผ่น 
   ๑๗,๕๐    ๑๗,๕๐ 

๖ สาย HDMI    ๕๐๐    ๕๐๐ 
รวมทั้งสิ้น ๔,๓๐๐ 

๗.  การติดตามและประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 

ร้อยละ ๑๐๐ ของวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ตลอดปี 

 

แบบส ารวจการใช้
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้
ตลอดปี 

 

แบบส ารวจ 



๑๖๕ 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องการใช้เพียงพอ 
เกิดประโยชน์ต่อครูและนักเรียนมากข้ึน 

 

แบบส ารวจการใช้
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้

ตลอดปี 

 

แบบส ารวจ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องการใช้เพียงพอ ตลอดปีการศึกษา  
เกิดประโยชน์ต่อครูและนักเรียนมากข้ึน 
  ๘.๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีวัสดุอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของครูและเอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
                  

               ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                (นางสาวนิตยา นาคอินทร์) 
                                            ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการ 

  
 

                 ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวปฏิญญา โกมลกิติสกุล) 

                                                           ต าแหน่ง คร ู
 
 

                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 



๑๖๖ 
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โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

      ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ กลยุทธ์ที่๓ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานสากล 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเทียนชัย กันมา 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑.  หลักการและเหตุผล     
  การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามกรอบแนวคิดการจัดการ 
เรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ ๒๑ ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ นวัตกรรม การสื่อสารและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ 
โดยครูผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองจากผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เกิดการ 
เรียนรู้กับผู้เรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับแนวการจัดการเรียนรู้ตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๒ การจัดการ ศึกษา
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี ความส าคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ จัดการ
เรียนรู้ที่มุ่งให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้มากขึ้น ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาทุกแห่งในการ ส่งเสริม  
และพัฒนาครูให้มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ ครอบคลุม
ตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษาท้ังด้านความรู้ เจตคติ ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค ์  
 คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดมนุษย์และมนุษย์ได้ใช้คณิตศาสตร์  เป็น
เครื่องมือในการศึกษาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศาสตร์อ่ืน ๆ คณิตศาสตร์ช่วยให้มนุษย์มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล คิดอย่างเป็นระบบและมีระเบียบแบบแผนสามารถวิเคราะห์ปัญหาและ
สถานการณ์ได้อย่างรอบคอบ ถี่ถ้วน สามารถคาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้  แต่การเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์ ในปัจจุบันยังไม่พัฒนาเท่าที่ควร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ า จึงควรพัฒนาการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยน าเทคโนโลยีมาร่วมในการจัดการเรียนการสอน      
  ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมจึง ได้จัดท าโครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ขึ้น  
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๒. วัตถุประสงค์ 

     ๒.๑ เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของรายวิชาคณิตศาสตร์ 
     ๒.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านการคิดค านวณ  ความคิดสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
     ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน                
     ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ  
          ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรยีนเนินสะอาดวิทยาคม จ านวน ๒๙๒ คน    
          ๓.๑.๒ สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้
ได้ด้วยตนเอง   
     ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนสามารถเรียนรู้คณิตศาสตร์อย่างมีความสุข ได้รับความรู้ เจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์
และได้รับการพัฒนาทางด้านความคิดค านวณ ความคิดสร้างสรรค์และมีเหตุผล สามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างมีคุณภาพต่อไป  

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๔.๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน การศึกษา  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
  ๔.๑.๒  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ  
ในปีที่ผ่านมา  
  ๔.๑.๓  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
  ๔.๑.๔  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
- มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
นายเทียนชัย  กันมา 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
 ๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการ 
 
 
 
 
 

  
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
นายเทียนชัย  กันมา 



๑๖๘ 
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ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

   ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
   ๒ .คณะนิเทศ นิเทศการโครงการ  
   ๓. จัดท า PLC หลักสูตรสู่การปฏิบัติ  

 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
-เมษายน ๒๕๖๗ 

 
นายเทียนชัย  กันมา 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
   ๑. สรุปประเมินโครงการฯ  
   ๒. จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
นายเทียนชัย  กันมา 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
      ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
     งบประมาณ จ านวน ๕,๐๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ  

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง

วิทยากร 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภณัฑ ์ ที่ดินฯ 

๑ กิจกรรมจัดซื้อสื่อ 
การสอนคณิตศาสตร์ 

   ๑,๐๐๐    ๑,๐๐๐ 

๒ จัดสภาพแวดล้อมห้อง
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

    
๑,๕๐๐ 

    
๑,๕๐๐ 

๓ กิจกรรมการแข่งขัน
การคิดเลขเร็ว 

   ๕๐๐    ๕๐๐ 

๔ กิจกรรมการแข่งขัน  
A-Math 

   ๕๐๐    ๕๐๐ 

๕ กิจกรรมโครงงาน
คณิตศาสตร์ 

   ๑,๐๐๐    ๑,๐๐๐ 

๖ กิจกรรมชุมนุม
คณิตศาสตร์ 

   ๕๐๐    ๕๐๐ 

๗ กระดาษ A๔    ๑,๐๐๐    ๑,๐๐๐ 
รวมเงินทั้งหมด ๕,๐๐๐ 
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๗.  การติดตามและประเมินผล   
   ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือเครื่องใช้ 

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น ทดสอบ แบบทดสอบ 
๒. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะทางด้านการคิดค านวณ  ความคิด
สร้างสรรค์และมีเหตุผล 

ประเมิน แบบประเมิน 

๓. นักเรียนสามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน สอบถาม แบบสอบถาม 

๔. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์นักเรียน สอบถาม แบบสอบถาม 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   นักเรียนสามารถเรียนรู้คณิตศาสตร์อย่างมีความสุข ได้รับความรู้ เจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์และ
ได้รับการพัฒนาทางด้านความคิดค านวณ ความคิดสร้างสรรค์และมีเหตุผล สามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างมีคุณภาพต่อไป 
 
 

                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นายเทียนชัย  กันมา) 

                                         ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
     
 

                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
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โครงการ ค่ายวิทยาศาสตร์สุขภาพเพ่ือชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
และกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

      ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ กลยุทธ์ที่๓ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานสากล 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุพรรษา  ฉิมอยู่ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑.  หลักการและเหตุผล     
  เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน ต่างมุ่งเน้นนักเรียนเป็นคนเก่ง มีความสุขทั้งในด้าน
การเรียนและการด ารงชีวิต การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนหรือในห้องเรียนอย่างเดียว จึงไม่อาจท าให้
บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความตระหนักว่าการจัดค่ายวิทยาศาสตร์สุขภาพ
เพ่ือชีวิตและสิ่งแวดล้อม และกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ให้นักเรียนศึกษานอกสถานที่เป็นกิจกรรมที่ช่วย
เติมเต็มและต่อยอดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในห้องเรียนให้สมบูรณ์ขึ้น ทั้งยังสอดแทรกคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ต่าง ๆ ได้อย่างดี อีกทั้งยังเป็นการปลูกจิตส านึกที่ดีในการรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นตนเอง  

๒. วัตถุประสงค์ 

     ๒.๑ เพ่ือเพ่ิมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับผู้เรียน 
     ๒.๒ เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้                
     ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าของการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ  
           ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนทั้งหมดที่เข้าร่วมกิจกรรม มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
  ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนทั้งหมดที่เข้าร่วมกิจกรรม เห็นความส าคัญของการน าความรู้
ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในการดูแลรักษาสุขภาพตนเองและคนอ่ืน ๆ 
  ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนทั้งหมดที่เข้าร่วมกิจกรรม เห็นความส าคัญของการรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  
     ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และสืบค้นหาความรู้
ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
  ๓.๒.๒ นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในการดูแลรักษา
สุขภาพตนเองและคนอื่น ๆ 
  ๓.๒.๓ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการอนุรักษ์และตระหนักถึงความส าคัญของ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๔.๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน การศึกษา  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
  ๔.๑.๒  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ  
ในปีที่ผ่านมา  
  ๔.๑.๓  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
  ๔.๑.๔  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
นางสุพรรษา  ฉิมอยู่ 
นางพิกุล  บุญเอ่ียม 
นางสาวธิดารัตน์ กันยะมี 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
 ๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการ 
 
 
 
 

  
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 
นางสุพรรษา  ฉิมอยู่ 
นางพิกุล  บุญเอ่ียม 
นางสาวธิดารัตน์ กันยะมี 
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ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

   ๑. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
  

 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 
 

 
นางสุพรรษา  ฉิมอยู่ 
นางพิกุล  บุญเอ่ียม 
นางสาวธิดารัตน์ กันยะมี 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
   ๑. สรุปประเมินโครงการฯ  
   ๒. จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

 
นางสุพรรษา  ฉิมอยู่ 
นางพิกุล  บุญเอ่ียม 
นางสาวธิดารัตน์ กันยะมี 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
      ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 ๕.๒ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
 ๕.๓ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
     งบประมาณ จ านวน ๑๕,๐๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ  

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
ด าเนินงาน ลงทุน  

ค่าจ้าง
วิทยากร 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภณัฑ ์ ที่ดินฯ  

๑ ค่าวัสดุอุปกรณ ์ - - - ๑๕,๐๐๐ - - - ๑๕,๐๐๐ 
         - 
         - 
         - 

รวมเงินทั้งหมด ๑๕,๐๐๐ 
 
๗.  การติดตามและประเมินผล   

   ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือเครื่องใช้ 
๑. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม มีทักษะกระบวนการทางสิทยา
ศาสตร์เพิ่มขึ้น สามารถน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในการดูแล
รักษาสุขภาพตนเองและคนอ่ืน ๆ 
 
 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 

แบบทดสอบ 
สมุดบันทึกกิจกรรม 
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   ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือเครื่องใช้ 
๒. นักเรยีนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการอนุรักษ์และตระหนัก
ถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
ค าถาม 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๔.๑ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และสืบค้นหาความรู้
ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
  ๔.๒ นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในการดูแลรักษา
สุขภาพตนเองและคนอื่น ๆ 
  ๔.๓ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการอนุรักษ์และตระหนักถึงความส าคัญของ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๔.๔ นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ และมีความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ 
มากยิ่งขึ้น 
 
 

                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสุพรรษา  ฉิมอยู่) 

                                            ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการ 
 

                  
                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 
       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
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โครงการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

      ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ กลยุทธ์ที่๓ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานสากล 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุจารี  มีแผนไผ่ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑.  หลักการและเหตุผล     

นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) ประกอบด้วย ๑๐ ยุทธศาสตร์ เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ๖ ยุทธศาสตร์ โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙ เพ่ือใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้
เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต    
โดยมีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการศึกษา
เพ่ือการมีงานท าและสร้างงานได้ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ ก้าวข้ามกับดัก
ประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่ง ภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๗๙ ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน ๕ ประการ ได้แก่ การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ(Efficiency) และตอบโจทย์ บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ ๑๕ ปีข้างหน้า  
 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ๒๕๖๔) โดยได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน และ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมายหลัก 

๑. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และการพัฒนาประเทศในอนาคต  
 ๒. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ               
 ๓. มีองค์ความรู้เทคโนโลยีนวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  
 ๔. คนไทยได้รับโอกาสในเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 ๕. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
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   ด้านการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศได้ก าหนดเป้าประสงค์ ไว้ดังนี้ “ทุกคนได้รับการ
พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพในแต่ละช่วงวัยอย่างมีคุณภาพมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีความเป็น
เลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีทักษะอาชีพตามความต้องการและความถนัด” 
  เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทางด้านการสื่อสาร กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ( วิชา
ภาษาอังกฤษ ) จึงได้จัดโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพ่ือสร้างความตระหนักให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการศึกษากลุ่มการเรียนรู้สาระ
ภาษาต่างประเทศ (วิชาภาษาอังกฤษ) ซึ่งเป็นพื้นฐานในการศึกษาระดับสูงขึ้นต่อไป 

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะด้านการสื่อสาร 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ  
           ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จ านวน ๓๒๓ คน    
    ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร  

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๔.๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน การศึกษา  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
  ๔.๑.๒  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ  
ในปีที่ผ่านมา  
  ๔.๑.๓  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
  ๔.๑.๔  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
- มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
นางสาวสุจารี  มีแดนไผ่ 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
 ๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการ 
 
 
 
 

  
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
นางสาวสุจารี  มีแดนไผ่ 



๑๗๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
๔.๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
๔.๓.๒ คณะนิเทศ นิเทศการโครงการ  
๔.๓.๓ จัดท า PLC หลักสูตรสู่การปฏิบัติ  

 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
-เมษายน ๒๕๖๗ 

 
นางสาวสุจารี  มีแดนไผ่ 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๔.๔.๑ สรุปประเมินโครงการฯ  
๔.๔.๒ จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
นางสาวสุจารี  มีแดนไผ่ 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
     ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน  -  บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ  

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง

วิทยากร 
ตอบ 
แทน 

ใช้ 
สอย 

วัสด ุ สาธาฯ คร ุ
ภัณฑ ์

ที ่
ดินฯ 

๑          
๒          
          
          

รวมเงินทั้งหมด  
 
๗.  การติดตามและประเมินผล   

   ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือเครื่องใช้ 
๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น ทดสอบ แบบทดสอบ 
๒. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะในการสื่อสาร ประเมิน แบบประเมิน 

๓. นักเรียนสามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน สอบถาม แบบสอบถาม 

๔. นักเรยีนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษนักเรียน สอบถาม แบบสอบถาม 

 



๑๗๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   นักเรียนสามารถเรียนรู้คณิตศาสตร์อย่างมีความสุข ได้รับความรู้ เจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์และ
ได้รับการพัฒนาทางด้านความคิดค านวณ ความคิดสร้างสรรค์และมีเหตุผล สามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างมีคุณภาพต่อไป 
 
 

                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวสุจารี  มีแดนไผ่) 

                                          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
     
 

                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

โครงการ 
 
ลักษณะโครงการ 

พัฒนาพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมทักษะ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกรูปแบบ 
การพัฒนานักเรียน 

ข้อที่ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานสากล 
ข้อที่ ๓ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางอ าพรรัตน์  ชาญอาวุธ 
ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล     

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม เป็นแหล่งการเรียนรู้ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ  
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพ่ือสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข   

ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดให้มีกิจกรรมที่มีความหลากหลาย เพ่ือให้สอดคล้องกับปรัชญาของโรงเรียน
อีกทางหนึ่ง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยที่ดี ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
อันเป็นการเสริมสร้างความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในด้านศิลปะ การอนุรักษ์และสืบทอดมรดกทางดนตรีไทยและ
นาฏศิลป์ไทย รวมถึงการเรียนรู้ทางด้านดนตรีสากล  รู้จักบทบาทและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งจะเป็น
พ้ืนฐานของการเป็นบุคคลที่มีน้ าใจที่ดีงาม และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สถานศึกษา
ก าหนด 
     ๒.๒  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียนให้เป็นไปตาม 
มาตรฐานของหลักสูตร 
    ๒.๓  เพ่ือส่งเสริมให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑  เชิงปริมาณ  
             ๓.๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
             ๓.๑.๒ ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์เขียน  
อย่างน้อย ร้อยละ ๑๐๐ 
             ๓.๑.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีทักษะการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระศิลปะ 
 



๑๗๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

     ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๑๐๐ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการวางแผน 

การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลตามสภาพจริง สะท้อนผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียน การวิจัยในชั้นเรียน  
การพัฒนาตนเอง และการทบทวนประเมินตนเองเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๔.๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน การศึกษา ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
  ๔.๑.๒  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ  
ในปีที่ผ่านมา  
  ๔.๑.๓  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
  ๔.๑.๔  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
- มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
- นางอ าพรรัตน์   ชาญอาวุธ 
 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
 ๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการฯ  

• กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 

 
 มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
- นางอ าพรรัตน์   ชาญอาวุธ 
- นายประวิทย์  วิเชียรพจน์ 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
๔.๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
๔.๓.๒ คณะนิเทศ นิเทศการท าหลักสูตรสู่การ
ปฏิบัติ 
๔.๓.๓ จัดท า PLC หลักสูตรสูก่ารปฏิบัติ  

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
- นางอ าพรรัตน์  ชาญอาวุธ 
 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๔.๔.๑  สรุปประเมินโครงการฯ  
๔.๔.๒  จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่าย
บริหาร 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
- นางอ าพรรัตน์  ชาญอาวุธ 
- นายประวิทย์  วิเชียรพจน์ 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
      ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 ๕.๒ ชุมชน 
 
 
 



๑๘๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ การ
ใช้งบประมาณและ

ทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสด ุ สาธา คร ุ

ภัณฑ ์
ที่ดิน 

๑ กิจกรรมที่ ๑ 
พัฒนาการเรียนการ
สอนศิลปะ 

   ๑๕,๐๐๐    ๑๕,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริม
การแสดง 

   ๕,๐๐๐     

๓ กิจกรรมที่ ๓ ดนตรี
สร้างคนดีสู่สังคม 

        

๔ กิจกรรมที่ ๔ 
นิทรรศการงานศิลป์
วาดภาพระบายสี 
วันส าคัญ 

        

รวม ๒๐,๐๐๐ 
 
๗.  การติดตามและประเมินผล   

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 

ผ่านกิจกรรม ดังนี้ 
• กิจกรรมจัดหา วัสดุ  อุปกรณ์  

 
ตรวจสอบการจัด

กิจกรรม 

 
แบบประเมินกิจกรรม 

ด้านคุณภาพ 
     นักเรียนมีความรู้ คุณลักษณะ สมรรถนะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับโรงเรียนและระดับชาติสูงขึ้น และครูได้รับการพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้น 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมินโครงการ 

                     
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๘.๑  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ มีความชื่นชม มีสุนทรียภาพ และมีความพร้อมทาง
สุขภาพจิตที่ดี  
    ๘.๒  โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม มีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน มีทักษะด้านศิลปะ ดนตรี 
และนาฏศิลป์ 

 



๑๘๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

 
 

                   ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                  (นางอ าพรรัตน์  ชาญอาวุธ) 
                                         ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

 
 
 

                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
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โครงการ 
 
ลักษณะโครงการ 

พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมทักษะ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 
  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๖ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง 
การให้บริการของภาครัฐ 

นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อที่ ๖ การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 
ข้อที่ ๒ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
๑. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  เป็นแหล่งการเรียนรู้ทางการศึกษา  เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ  
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  เพ่ือสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข   

 ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดให้มีกิจกรรมที่มีความหลากหลาย  เพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญาของ 
โรงเรียนอีกทางหนึ่ง  โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยและสุขภาพที่ดีด้าน   
กีฬาและนันทนาการ  อันเป็นการเสริมสร้าง  การมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  รู้จักบทบาทและ 
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน  โดยเฉพาะการแสดงน้ าใจนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย  ซึ่งจะเป็นพื้นฐานของ 
การเป็นบุคคลที่มีน้ าใจที่ดีงาม  และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนชื่นชม  ร่วมกิจกรรม  และมีผลงานด้านกีฬาและนันทนาการ 
    ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทักษะในรายวิชาพลศึกษาแขนงต่าง ๆ  
    ๒.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรงสมบูรณ์  มีทักษะทาง ด้านกีฬา 
    ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมแข่งทักษะตามความถนัดและมีความสนใจ 

 ๓.  เป้าหมาย 
      ๓.๑ เชิงปริมาณ 
    ๓.๑.๑ ผู้เรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม มีทักษะด้านกีฬา/นันทนาการ และมีสุขภาพกายแข็งแรง
สมบูรณ์และสุขภาพจิตที่ดี 

  ๓.๑.๒  เพ่ือให้ผู้เรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม   
      ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑   ผู้เรียนโรงเรียนเนนิสะอาดวิทยาคม ชื่นชม ร่วมกิจกรรม มีทักษะด้านกีฬา ร้อยละ ๘๐  
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   ๓.๒.๒   ผู้เรียน  มีสุขภาพกายแข็งแรงสมบูรณ์ และสุขภาพจิตที่ดี ร้อยละ ๘๐   

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน   
ที ่ งาน/กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. ส ารวจความจ าเป็น 
๒. เสนอโครงการ 

 
พฤษภาคม  ๒๕๖๖ นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ 

๔.๒ ขั้นด าเนินงาน (D) 
    ๑. จัดซื้อสื่อ  - อุปกรณ์ 
    ๒. จัดกิจกรรม  

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ 
และคณะครู 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
    ๑. ประเมินผลกิจกรรม 

 
มีนาคม  ๒๕๖๗ 

 
นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
    ๑. สรุปโครงการเพื่อรายงานผล 

 
มีนาคม  ๒๕๖๗ 

 
นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ 

๕. สถานทีด่ าเนินการ     
    โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณที่ใช้ 
    งบประมาณ จ านวน ๔๕,๐๐๐ บาท โดยถัวจ่ายตามที่จ่ายจริงทุกรายการดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสด ุ สาธา คร ุ

ภัณฑ ์
ที ่
ดิน 

๑. กิจกรรมที่  ๑    
พัฒนาสื่อการเรียน
การสอนสาระสุข 
พลศึกษา 

   

๑๕,๐๐๐ 

   

๑๕,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมที่  ๒   
กีฬาสีภายใน 

   ๑๕,๐๐๐    ๑๕,๐๐๐ 

๓. กิจกรรมที่  ๓   
กีฬานักเรียน 

   
๑๐,๐๐๐ 

   
๑๐,๐๐๐ 

๔. กิจกรรมที่  ๔   
มินิซ๊อกเกอร์ 

   
๕,๐๐๐ 

   
๕,๐๐๐ 

รวม ๔๕,๐๐๐ 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๘.๑ นักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมมีวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอน มีทักษะด้านกีฬา/นันทนาการ 
    ๘.๒ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา/นันทนาการ 
    ๘.๓ นักเรียนมีสุขภาพกายแข็งแรงสมบูรณ์ และสุขภาพจิตที่ดี 
 

 
 

                                       ลงชื่อ……………………………………………..ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ) 
 ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
 
 
 

                ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                   (นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 

       ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
                                                    ศาสนา และวฒันธรรม 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ ๓การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.  ข้อที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
     มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

                                          เป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพม.พล.อต.    กลยุทธ์ ที ่๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
     ประชากรวัยเรียนทุกคน 
     กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
     เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานสากล 

กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศุภนิดา  สมฤทธิ์,  นายวรเทพ  สุวรรณกษาปณ์             
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๑. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๒๔  ด้านการจัดการเรียนรู้  ได้

ก าหนดให้สถานศึกษาจัดเนื้อหากิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนและให้มีการ
ด าเนินการฝึกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือ
แก้ไขปัญหา  วิชา สังคมศึกษา  เป็นวิชาหนึ่งที่ส าคัญต่อการด ารงชีวิตในสังคม  กระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้วิชาสังคมศึกษา  จึงเป็นสิ่งส าคัญในการเสริมสร้าง  พัฒนา  หล่อหลอม  ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับ
การศึกษา  มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ  และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม เพ่ือให้
เยาวชนปรับตัวอยู่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างมีความสุข การเรียนการสอนจึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง  มุ่งให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
และสามารถแสวงหาความรู้ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องฝึกให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและมีเหตุผล 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ที่มุ่งเน้นการ
กระจายอ านาจทางการศึกษาให้ท้องถิ่นและสถานศึกษาได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 
เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพ และความต้องการของท้องถิ่น (ส านักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๔๒) และมีความสามารถ
ในการแข่งขัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถด ารงชีวิตอยู่กับผู้อ่ืนอย่างมี
ความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล   รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือ
ศึกษาต่อตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล ตลอดจนการวัดผลและประเมินผล
การเรียนตาม หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑  เน้นวิธีการวัดผลจากสภาพจริง  โดยเน้น
การแสดงออกของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ ความสามารถที่พึงประสงค์  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้น  จึงเห็นความส าคัญในการปรับปรุงและพัฒนาด้านการจัดการเรียน
การสอนให้มีคุณภาพสูงสุด  โดยด าเนินการวางแผน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
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ศาสนาและวัฒนธรรม จัดซื้อ / จัดหา สื่อ เทคโนโลยี  ที่เหมาะสมมาใช้ในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี  และมี
ทักษะชีวิต  ส่งผลให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
       ๒.๑ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมให้สูงขึ้น 

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีคุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย  
และเป็นพลโลก 
 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูผลิตสื่อ และใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนการสอน  
 

  ๓. เป้าหมาย 
      ๓.๑ เชิงปริมาณ 

 ๑) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมสูงขึ้น 
 ๒) ครูในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีสื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

      ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑) ครูและนักเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒) นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
     สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

๔.  วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. 

ขั้นเตรียมการ (P) 
๑.๑ เขียนโครงการ 
๑.๒ เสนอโครงการขออนุมัติ 
๑.๓ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

เมษายน ๒๕๖๖ – 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
๒ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
๒.๑ ด าเนินการจัดกิจกรรมเรียนการสอน 
๒.๒ ปฏิบัติงาน 

 
 พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
-  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
๓ 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
๓.๑ ประเมิน/สังเกตการปฏิบัติงาน 
๓.๒ ประเมินผลกิจกรรมการเรียนการสอน 
๓.๓ สรุปผลการประเมิน 

มีนาคม ๒๕๖๗ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
๔ 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
๔.๑ น าปัญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน/การปฏิบัติงาน 
แก้ไข ปรับปรุง พัฒนาในครั้งต่อไป 

 มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 



๑๘๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
 ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม   

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
     งบประมาณ จ านวน ๑๐,๐๐๐  บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินฯ 

๑. โต๊ะญี่ปุ่นขาเหล็ก     ๕,๐๐๐    ๕,๐๐๐ 
๒. บอร์ดเกม    ๑,๐๐๐    ๑,๐๐๐ 
๓. แผนที่ทางภูมิศาสตร์    ๑,๐๐๐    ๑,๐๐๐ 
๔. สีไม้     ๑,๐๐๐    ๑,๐๐๐ 
๕. กระดาษบรู๊ฟ        ๒๕๐    ๒๕๐ 
๖. ปากกาเคมี     ๒๕๐    ๒๕๐ 
๗. กระดาษแข็ง     ๒๐๐    ๒๐๐ 
๘. แผ่นฟิวเจอร์บอร์ด     ๓๐๐    ๓๐๐ 

รวม ๑๐,๐๐๐   

๗.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

ด้านปริมาณ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมสูงขึ้น 
๒. ครูในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มี
สื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 
ทดสอบผลสัมฤทธิ์ 
 
การสอบถาม 
 

 
แบบทดสอบก่อน-หลังเรียน 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบสอบถาม 
 

ด้านคุณภาพ 
๑. ครูและนักเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาสังคมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร มี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ สามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
สังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
 
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
 
แบบรายงานคะแนนประจ า
ภาคเรียน 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๘.๑ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ให้สูงขึ้น 
      ๘.๒ เพ่ือให้ครูในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ที่ดีในการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน 
      ๘.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย และเป็นพลโลก 



๑๘๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

 

                 ลงชื่อ……………………………………………..ผู้รับผดิชอบโครงการ 
      (นางสาวศุภนิดา  สมฤทธิ์) 
               ต าแหน่ง ครู 
 
 

                 ลงชื่อ……………………………………………..ผู้รับผดิชอบโครงการ 
       (นายวรเทพ  วิเชียรพจน์) 
           ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 

                ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                   (นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 

             ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

ชื่อโครงการ        พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ  
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง             โครงการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ        ข้อ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐาน สพฐ.       ข้อ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

      ข้อ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์สพม.พล.อต.    ข้อ ๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานสากล
               ข้อ ๓ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 
          ข้อ ๕ การจัดการเรียนรู้โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มงาน           กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นายจ านงค์  สุทธิสวัสดิ์โสภณ 
ระยะเวลาด าเนินการ        ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เป็นวิชาที่มีความส าคัญวิชาหนึ่งในการเรียนการสอนในโรงเรียน 
นอกจากผลผลิตที่ได้จากพืชเป็นปัจจัยสี่ ๔ ที่ใช้ในการด ารงชีวิตแล้ว พืชยังสามารกให้ความร่มรื่น ให้ความ
สวยงาม เป็นแหล่งพักผ่อน หย่อนใจ และเป็นแหล่งเรียนรู้ได้อีก การเรียนวิชางานเกษตรจะเป็นการท าให้
นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพเกษตร ให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการเกษตร และท าให้นักเรียนเป็นคน
ที่รักสตัว์ พืช และรักภูมิล าเนาของนักเรียนมากยิ่งขึ้น  

วิชางานประดิษฐ์ งานช่าง งานบ้าน เป็นงานที่เลือกใช้วัสดุที่ใช้ในการสร้างงาน การใช้และการเก็บ 
รักษาเครื่องมือเครื่องใช้ในงานประดิษฐ์ งานช่าง งานบ้าน การออกแบบ ปฏิบัติงานเลือกใช้วัสดุ ใช้อุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ได้เหมาะสมกับประเภทของงานประดิษฐ์ งานช่าง งานบ้าน เช่น การประดิษฐ์ของเล่น ของ
ใช้ และของประดับตกแต่งบ้าน ค านวณค่าใช้จ่าย ก าหนดราคาหรือค่าบริการ จดบันทึกการปฏิบัติงาน ท า
บัญชีรายรับ-รายจ่ายสามารถประดิษฐ์ชิ้นงานได้ตามข้ันตอน และประเมินผล เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและมี
ทักษะเกี่ยวกับของเล่น ของใช้ ของประดับตกแต่งที่เน้นความเป็นเอกลักษณ์ไทย เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์เกี่ยวกับการมีความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน เพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ร่วมอนุรักษ์ สืบทอดภูมิ
ปัญญาไทย ด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และปรับตัวเพ่ือ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถด ารงชีวิตได้ตามแนวหลักเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

๒. วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑ เพ่ือขยายพันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับส าหรับปลูกในเรียนได้อย่างน้อย ๓ ชนิด/ปี 
       ๒.๒ เพ่ือนักเรียนมีความรู้ มีทักษะใหม่ๆเกี่ยวกับการเกษตรวิถีใหม่ 
       ๒.๓ นักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จ านวน ๒๙๒ คน มีความรักต้นไม้และช่วยกันอนุรักษ์พันธุ์ไม้ 
 



๑๙๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

        ๒.๔ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะเกี่ยวกับของเล่น ของใช้ ของประดับตกแต่ง 
ที่เน้นความเป็นเอกลักษณ์ไทย  
       ๒.๕ เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะเกี่ยวกับงานช่างยนต์ 

๒.๖ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เกี่ยวกับการมีความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน   
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
       ๒.๗ เพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ร่วมอนุรักษ์ สืบทอดภูมิปัญญาไทย 

  ๓. เป้าหมาย 
      ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จ านวน ๒๙๒ คน มีความรักต้นไม้ และช่วยกันอนุรักษ์ 
พันธุ์ไม้ ปฏิบัติงานเลือกใช้วัสดุ ใช้อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ได้เหมาะสมกับประเภทของงานประดิษฐ์ งานช่าง 
งานบ้าน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เกี่ยวกับการมีความตั้งใจ ได้งานส าเร็จตามเป้าหมาย มีความภาคภูมิใจ  
เห็นคุณค่า ร่วมอนุรักษ์ สืบทอดภูมิปัญญาไทย   
      ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ มีทักษะใหม่ๆเก่ียวกับการท าปุ๋ยหมัก,ปุ๋ยชีวภาพ,การผสมดินปลูกพืช 
และโครงงานอาชีพ 

๓.๒.๒. เพ่ือให้นักเรียน ครู เห็นความส าคัญ ประโยชน์ คุณค่าของพืช สัตว์ชนิดต่าง ๆ และช่วยกัน 
อนุรักษ์ไว้ 

๓.๒.๓ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะเกี่ยวกับของเล่น ของใช้ ของประดับตกแต่ง ที่เน้น
ความเป็นเอกลักษณ์ไทย  
       ๓.๒.๔ เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะเกี่ยวกับช่างยนต์ 

๓.๒.๕ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เก่ียวกับการมีความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน   
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
       ๓.๒.๖ เพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ร่วมอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย   

๓.๒.๗ เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพสูงขึ้น 

๔.  กิจกรรมการด าเนินงานและงบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

๑ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
๑.๑ เขียนโครงการ 
๑.๒ เสนอโครงการขออนุมัติ 
๑.๓ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
–๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

 

 
๒ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
๒.๑ ด าเนินการจัดกิจกรรมเรียนการสอน 
๒.๒ ปฏิบัติงาน 
 
 
 

 
๑ มิถุนายน ๒๕๖๖  
– ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

 



๑๙๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

๓ 
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
๓.๑ แต่งตั้งกรรมการนิเทศภายใน 
๓.๒ ครูสังเกตการปฏิบัติงาน/ประเมินผล
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
๑ มิถุนายน ๒๕๖๕๖ 
– ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
 

กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

 
๔ 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๔.๑ ประเมิน/สังเกตการปฏิบัติงาน 
๔.๒ ประเมินผลกิจกรรมการเรียนการสอน 
๔.๓ สรุปผลการประเมินโครงการ 
๔.๔ น าปัญหาและอุปสรรคในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน/การปฏิบัติงาน 
แก้ไข ปรับปรุง พัฒนาในครั้งต่อไป 

 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 

 
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
       โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
      งบประมาณท่ีใช้ ๒๔,๘๐๐ บาท  

ที ่
ค าชี้แจง/รายการใช้งบประมาณ/
ทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
งบด าเนินการค่าวัสดุ 

ราคา/
หน่วย 

จ านวน ราคา 

กิจกรรมที่ ๑ การเรียนการสอนงานเกษตร 
๑ กรรไกรตัดกิ่ง ๑๕๐ ๑๐ อัน ๑,๕๐๐  
๒ เสียม+ด้าม ๑๕๐ ๕ ด้าม ๗๕๐  
๓ มีดพร้า ๑๕๐ ๕ ด้าม ๗๕๐  
๔ ถุงด าเพาะช า ๒+๔” ๘๐ ๑๐ ก.ก. ๘๐๐  
๕ ขุยมะพร้าว ๘๐ ๕ กระสอบ ๔๐๐  

รวม ๔,๘๐๐  
กิจกรรมที่ ๒ การเรียนการสอนงานช่างยนต์/ช่างปูน 

๑ วัสดุฝึกช่างยนต์ ๑๕,๐๐๐ ๑ ๑๕,๐๐๐  
๒ วัสดุฝึกช่างปูน ๑๐๐ ๕ โหล ๕,๐๐๐  

รวม ๒๐,๐๐๐ 
รวม ๒๔,๘๐๐  

รวมทั้งสิ้น (สองหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) ๒๔,๘๐๐ 

 



๑๙๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
-นักเรียน ๒๙๐ คนมีความรู้ มีทักษะใหม่ๆในการเรียน
วิชากลุ่มสาระการงานอาชีพ 
-งานส าเร็จตามเป้าหมาย มีความภาคภูมิใจ เห็น  
 คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ สืบทอดภูมิปัญญาไทย 

 
-ประเมินการร่วมกิจกรรม 
 
-สังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 

 
-แบบประเมินกิจกรรม 
 
-แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านคุณภาพ 
-ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เกี่ยวกับการมี 
 ความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนแสวงหาความรู้ 
 จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการงาน 
 อาชีพเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๕ 

 
-สังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
 
 
-ทดสอบผลสัมฤทธิ์ 

 
-แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
 
 
-แบบทดสอบก่อน-หลังเรียน 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๘.๑ นักเรียนมีความรู้ มีทักษะใหม่ๆเก่ียวกับการเกษตรวิถีใหม่ 
     ๘.๒ นักเรียน ครู เห็นความส าคัญ ประโยชน์ คุณค่าของพืช สัตว์ชนิดต่าง ๆ และช่วยกันอนุรักษ์ไว้ 
     ๘.๓ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะเกี่ยวกับของเล่น ของใช้ ของประดับตกแต่งบ้าน  
ที่เน้นความเป็นเอกลักษณ์ไทย  
    ๘.๔. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เกี่ยวกับการมีความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน   
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
    ๘.๕ นักเรียนได้งานส าเร็จตามเป้าหมาย มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ร่วมอนุรักษ์ สืบทอดภูมิปัญญาไทย   
     ๘.๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๕ 

 
    
 

            ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    (นายจ านงค์  สุทธิสวัสดิ์โสภณ) 

         ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
               
 

         ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายเดชณรงค์  มั่นคง) 
                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 



๑๙๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

 
 

       ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นายธ ารงค์   จั่นฤทธิ์) 
                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๔ 
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โครงการ รณรงค์ประหยัดพลังงาน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที ่๕ ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
ข้อที ่๖ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง 
การใช้บริการของภาครัฐ 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที ่๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

ทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที ่๖ ประมานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและภาคีเครือข่าย 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเดชณรงค์  มั่นคง, นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑. หลักการและเหตุผล     
 จากสถานการณ์การเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือวิกฤติพลังงานจากสถานการณ์รัสเซีย ยูเครน ท าให้
เกิดสภาวะราคาพลังงานสูงขึ้น และมีแนวโน้มที่จะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยใน
ภาพรวม ทั้งด้านราคาสินค้าอุปโภค บริโภค ภาคการขนส่ง ราคาการจัดหาแหล่งพลังงานต่ าง ๆ กระทรวง
พลังงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงเร่งด าเนินการจัดท ามาตรการเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและกลุ่มผู้มี
รายได้น้อยให้ได้รับผลกระทบน้อยที่สุด 
 ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบให้กระทรวงพลังงาน
ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานโดยเร่งด่วน เพ่ือให้หน่วยราชการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 
๒๐ (รวมไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง) เพ่ือเป็นแบบอย่างให้ภาคประชาชนได้ด าเนินการประหยัดพลังงาน  
ลดค่าใช้จ่ายในส่วนนี้ โดยจะรายงานให้นายกรัฐมนตรีทราบผลการปฏิบัติการลดใช้พลังงานเป็นรายไตรมาส 
(ครึ่งปีหลัง) เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายในโอกาสต่อไป 
 ดังนั้น โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จึงด าเนินการโครงการรณรงค์ลดใช้พลังงาน เพ่ือเป็นการปลูกฝัง
นักเรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการประหยัดพลังงานทั้งด้านการใช้ไฟฟ้า น้ าประปา 
กระดาษ เป็นต้น  

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกและส่วนร่วมในการใช้พลังงานอย่าง
คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด 
     ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้พลังงาน 
     ๒.๓ เพ่ือลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้า น้ าประปา กระดาษ 



๑๙๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ  
      โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม มีการใช้พลังงานงานภายในโรงเรียนลดลง ร้อยละ ๒๐ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

   ๑. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกและส่วนร่วมในการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า  
เกิดประโยชน์สูงสุด               
              ๒. นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้พลังงาน 
   ๓. ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้า น้ าประปา กระดาษ 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๔.๑.๑  จัดตั้งคณะท างาน 
   ๔.๑.๒  คณะท างานร่วมกันวิเคราะห์การใช้
พลังงาน 
    - ระบบแสงสว่าง 
    - ระบบปรับอากาศ 
    - ระบบอ่ืน ๆ 
   ๔.๑.๓  คณะท างานร่วมกันพิจารณาวิธีการใช้งาน
ของแต่ละระบบที่ควรจะเหมาะสมตามความจ าเป็น 
และพิจารณาวิธีการดูแลบ ารุงรักษาที่ควรจะ 
มีการมอบหมายบุคคลและก าหนดเวลาในการ
ตรวจสอบ 

 
พฤษภาคม 

๒๕๖๖ 
 

 
นายเดชณรงค์  มั่นคง 
นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ  
และคณะครูโรงเรียน 
เนินสะอาดวิทยาคม 

 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ จัดท าแผนและมาตรการประหยัดพลังงานที่
เหมาะสมกับโรงเรียน โดยก าหนดเป้าหมายลดการ
ใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อยร้อยละ ๒๐ 
เมื่อเทียบกับค่าการใช้พลังงานมาตรฐาน 
     ๑) เริ่มจากระบบที่มีสัดส่วนการใช้พลังงานสูง
มากและมีโอกาสที่จะประหยัดพลังงานได้อีก 
     ๒) ก าหนดมาตรการเบื้องต้นที่สามารถ 
ท าได้โดยไม่ต้องลงทุน ได้แก่ ลดการใช้ 
ลดการสูญเสีย / อุดรอยรั่ว ปรับเปลี่ยนวิธีท างาน 
 
      

  
ปีการศึกษา  

๒๕๖๖ 

 
นายเดชณรงค์  มั่นคง 
นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ 
และคณะครูโรงเรียน 
เนินสะอาดวิทยาคม 

 



๑๙๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 
      ๓) เผยแพร่ข้อมูลประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความ

ร่วมมือในหน่วยงาน 
     ๔) ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานในส่วนที่
จ าเป็นต้องมีการลงทุน เพ่ือปรับเปลี่ยนให้เป็น
อุปกรณ์ประหยัดพลังงานหรือ และมีประสิทธิภาพที่ 
สูงขึ้น 
 ๔.๒.๒ ก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการใช้พลังงาน และก าหนดระยะเวลา
ด าเนินการและการรายงาน 

  
ปีการศึกษา  

๒๕๖๖ 

 
นายเดชณรงค์  มั่นคง 
นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ 
และคณะครูโรงเรียน 
เนินสะอาดวิทยาคม 

 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   ๑. คณะท างานร่วมกันติดตามผลการด าเนินการ 
เปรียบเทียบผลกับค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และ
ทบทวนแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานในทุกเดือน  

 
ปีการศึกษา  

๒๕๖๖ 
 

 
นายเดชณรงค์  มั่นคง 

นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
   ๑. สรุปประเมินโครงการฯ  
   ๒. จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
นายเดชณรงค์  มั่นคง 

นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
     โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน  ๑๐,๐๐๐ บาท เป็นค่าตอบแทนใช้สอย ดังนี้ 
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ  

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง

วิทยากร 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุ 
ภัณฑ ์

ที ่
ดินฯ 

๑ โครงการรณรงค์ลดใช้
พลังงาน 

   ๑๐,๐๐๐     

รวม ๒๐,๐๐๐ 

 

 



๑๙๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๗.  การติดตามและประเมินผล   
   ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือเครื่องใช้ 

ด้านปริมาณ 
     โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม มีการใช้พลังงานงาน
ภายในโรงเรียนลดลง ร้อยละ ๒๐ 

จ านวนการใช้พลังงานใน
สถานศึกษา 

 
ข้อมูลการใช้พลังงาน 

ด้านคุณภาพ 
    ๑. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกและ
ส่วนร่วมในการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด               
 ๒. นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการใช้พลังงาน 
    ๓. ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้า น้ าประปา กระดาษ 
 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

สังเกตพฤติกรรม 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๘.๑ ให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกและส่วนร่วมในการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า  
เกิดประโยชน์สูงสุด 
    ๘.๒ นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้พลังงาน 
    ๘.๓ ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้า น้ าประปา กระดาษ ร้อยละ ๒๐ 
 
 

                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 

                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ) 

                                    ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
  

                   ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 

                  ลงชื่อ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 



๑๙๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

โครงการ 
ลักษณะโครงการ 

เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ (รักการอ่าน)  
 โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ข้อที่ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
มาตรฐานสากล 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางสาวปฏิญญา โกมลกิติสกุล, นางสาวนิตยา นาคอินทร์ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล      

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สาม มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา    
เพ่ิมโอกาสการเรียนรู้  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รักการ
อ่าน  มีนิสัยใฝ่รู้ตลอดชีวิต  มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิด วิเคราะห์  แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์  
มีจิตสาธารณะ  มีระเบียบวินัย  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  สามารถท างานเป็นกลุ่ม  มีคุณธรรม ค่านิยม 
จิตส านึกและความภูมิใจในความเป็นไทย  ยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  ก้าวทันโลก  โรงเรียนจึงต้องจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน   
มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกระตือรือร้น  สนใจและแสวงหาหาความรู้อยู่ เสมอ มุ่งมั่นที่จะเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้และสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม  การเรียนรู้อาจท าได้หลาย
วิธี  เช่น  อ่านหนังสือหรือวารสารที่มีประโยชน์  ดูรายการโทรทัศน์หรือฟังวิทยุที่มีสาระ  ค้นคว้าหาความรู้โดย
ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์  ซักถามข้อมูลจากผู้รู้  รวมทั้งสามารถจับใจความส าคัญเพ่ือแยกแยะ และเลือก
สาระข้อมูลที่ได้มาอย่างมีเหตุผล  ทักษะพ้ืนฐานส าคัญต่อการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทักษะการฟัง         
การถาม  การจ า  การอ่าน  การคิด  การเขียน  การปฏิบัติ  และสามารถสรุปผลอย่างมีเหตุผลเพ่ือน าไปใช้ใน
การแก้ปัญหาด้วยตนเอง    

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
๒.๒ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักอ่านเพ่ือสร้างสรรค์จรรโลงใจ อันเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิตที่ดี 
๒.๓ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 



๑๙๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑  เชิงปริมาณ  

   ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ร้อยละ ๘๐ มีนิสัยรักการอ่าน  
     ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

   ๓.๒.๑ นักเรียนสามารถพัฒนาความรู้จากการอ่านและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๔.๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน การศึกษา  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
  ๔.๑.๒  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ  
ในปีที่ผ่านมา  
  ๔.๑.๓  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
ในการพัฒนาโครงการฯ 
  ๔.๑.๔  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
- มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
- นางสาวปฏิญญา  
โกมลกิติสกุล 
- นางสาวนิตยา  
นาคอินทร์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
 ๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการฯ  
- จัดท าสมุดรักการอ่าน 
- ปฐมนิเทศนักเรียนแต่ละระดับชั้น 
- ก าหนดกิจกรรมที่จะใช้ปฏิบัติในการแก้ปัญหา 
  ปฏิบัติงานตามก าหนดที่วางไว้ 
- นักเรียนศึกษาวิธีการ 
- เลือกหนังสือ 
- รับแบบบันทึกการอ่าน 
- ก าหนดส่งแบบบันทึกสัปดาห์ละ ๑ เรื่อง 

 
 มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
- นางสาวปฏิญญา  
โกมลกิติสกุล 
- นางสาวนิตยา  
นาคอินทร์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
๔.๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
๔.๓.๒ จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

 

 
กรกฏาคม ๒๕๖๖ 
- มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
- นางสาวปฏิญญา  
โกมลกิติสกุล 
- นางสาวนิตยา  
นาคอินทร์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยภาษาไทย 



๒๐๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 

๔.๔.๑  สรุปประเมินโครงการฯ  
๔.๔.๒  จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่าย
บริหาร 

 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
- นางสาวปฏิญญา  
โกมลกิติสกุล 
- นางสาวนิตยา  
นาคอินทร์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
     ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน ๒,๐๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินฯ 
๑ กระดาษ A๔    ๗๐๐    ๗๐๐ 
๒ แฟ้ม    ๘๐๐    ๘๐๐ 
๓ กระดาษปกคละสี    ๕๐๐    ๕๐๐ 

รวม ๒,๐๐๐ 

๗.  การติดตามและประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (Outputs) 
๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีนิสัยรักการอ่าน 

ประเมินนักเรียนที่มี
นิสัยรักการอ่าน 

แบบประเมิน 

ผลผลิต (Outcomes) 
๒. นักเรียนสามารถอ่าน และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

สังเกตการอ่านและ
การแสวงหาความรู้ได้
ด้วยตนเองของ
นักเรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้ 

แบบส ารวจผลงาน 

                     
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    ๘.๑. นักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมมีนิสัยรักการอ่านเพิ่มข้ึนร้อยละ ๘๐ 
    ๘.๒. นักเรียนสามารถพัฒนาความรู้จากการอ่านและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 



๒๐๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

 
              ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                 (นางสาวนิตยา นาคอินทร์) 
                                            ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการ 

 
  

                 ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวปฏิญญา โกมลกิติสกุล) 

                                                        ต าแหน่ง คร ู 
 
 

                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

โครงการ 
ลักษณะโครงการ 

สดุดีกวีไทยและวันภาษาไทยแห่งชาติ 
 โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ข้อที่ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
มาตรฐานสากล 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางสาวปฏิญญา โกมลกิติสกุล และ นางสาวนิตยา นาคอินทร์ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล     
 ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญทางด้านวัฒนธรรมมาช้านาน หลักฐานที่ปรากฏชัด คือ 
วรรณคดีเรื่องต่าง ๆ ที่กวีแห่งชาติได้สร้างสรรค์ขึ้นซึ่งนักเรียนส่วนมากไม่รู้จัก เพ่ือเป็นการสดุดี และประกาศ
เกียรติคุณกวีแห่งชาติ ส่งเสริมภาษาไทยอันเป็นภาษาของชาติ และเพ่ือเป็นการพัฒนามาตรฐานคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถคู่คุณธรรม และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รู้จักแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้ ทั้งยังได้รู้จักผลงานของกวี เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ซึ่งถือได้ว่าเป็นภูมิคุ่มกันที่ดีใน
ตัวเรา และมีผลการประเมินมาตรฐานอยู่ในระดับดียิ่งขึ้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงจัดให้มีโครงการ
สดุดีกวีไทย และวันภาษาไทยแห่งชาตินี้ขึ้น   

๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือกระตุ้น และปลุกจิตส านึกของนักเรียน ให้ตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของภาษาไทย 
 ๒.๒ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนภาคภูมิใจในความเป็นไทย ยกย่องเทิดทูนเกียรติคุณและเผยแพร่ผลงานของกวี
ให้แพร่หลาย 
 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับทักษะทางด้านภาษาไทยอย่างรอบด้านและรอบคอบ 
เพ่ือที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยง เพ่ือประกอบการวางแผนและระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑  เชิงปริมาณ  

   ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรม  
     ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

   ๓.๒.๑ นักเรียนภาคภูมิใจและเห็นความส าคัญในภาษาและวรรณคดีไทย 



๒๐๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
  ๔.๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน การศึกษา  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
  ๔.๑.๒  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ  
ในปีที่ผ่านมา  
  ๔.๑.๓  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
ในการพัฒนาโครงการฯ 
  ๔.๑.๔  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
- นางสาวปฏิญญา  
โกมลกิติสกุล 
- นางสาวนิตยา  
นาคอินทร์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
 ๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการฯ  
กิจกรรมแข่งขันทักษะทางภาษาไทย  
วันสุนทรภู่ และวันภาษาไทยแห่งชาติ 

- กิจกรรมแข่งขันคัดลายมือ 
- กิจกรรมเรียงร้อยถ้อยความ 
- จัดป้ายนิเทศเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ 

ของภาษาไทย 
- กิจกรรมค าผิดถูก 
- การตอบปัญหาเกี่ยวกับวรรณคดีและตัว

ละครในวรรณคดี 
- การแข่งขันขับร้องเพลงไทยเดิม เพลงลูกทุ่ง

หรือเพลงที่แต่งจากวรรณคดีไทย 

 
มิถุนายน  ๒๕๖๖ –  
กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

 

 
- นางสาวปฏิญญา  
โกมลกิติสกุล 
- นางสาวนิตยา  
นาคอินทร์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
• แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
• จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

 

 
กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

 
- นางสาวปฏิญญา  
โกมลกิติสกุล 
- นางสาวนิตยา  
นาคอินทร์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 
 
 
 



๒๐๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 

๔.๔.๑  สรุปประเมินโครงการฯ  
๔.๔.๒  จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่าย
บริหาร 

 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 
- นางสาวปฏิญญา  
โกมลกิติสกุล 
- นางสาวนิตยา  
นาคอินทร์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 

 
๕.  สถานที่ด าเนินการ 
     ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน ๘,๕๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน

ฯ 
๑ กระดาษ A๔    ๕๐๐    ๕๐๐ 
๒ กระดาษ โฟโต้    ๒๐๐    ๒๐๐ 
๓ แฟ้ม    ๒๐๐    ๒๐๐ 
๔ ไส้แฟ้ม    ๑๐๐    ๑๐๐ 
๕ ของรางวัล    ๑,๘๐๐    ๑,๘๐๐ 
๖ หมึกเครื่องพิมพ์    ๑,๒๐๐    ๑,๒๐๐ 
๗ อุปกรณ์ตกแต่ง    ๒,๐๐๐    ๓,๐๐๐ 
๘ ป้ายไวนิล    ๕๐๐    ๕๐๐ 
๙ อ่ืน ๆ     ๑,๐๐๐    ๑,๐๐๐ 

รวม ๘,๕๐๐ 

 

 

 

 



๒๐๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๗.  การติดตามและประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรม - ประเมินจากการปฏิบัติจริง
ของนักเรียน 

- แบบประเมิน 

๒. นักเรียนภาคภูมิใจในกวี วรรณคดีไทย และรักษ์ 
ความเป็นไทย 

- สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักเรียน 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

๓. นักเรียนพึงพอใจต่อกิจกรรม - สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักเรียน 
- ประเมินความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
- แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรม 
๘.๒. นักเรียนภาคภูมิใจในกวี วรรณคดีไทย และรักษ์ความเป็นไทย 
 
 

 
              ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                 (นางสาวนิตยา นาคอินทร์) 
                                            ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการ 

  
 

                 ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวปฏิญญา โกมลกิติสกุล) 

                                                          ต าแหน่ง ครู 
 
 

                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 



๒๐๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

ชื่อโครงการ    วันส าคัญทางศาสนา และวันส าคัญของชาติ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ ๑ ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.  ข้อที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
     มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
                                                    เป็นส าคัญ  
สนองกลยุทธ์ สพม.พล.อต.    กลยุทธ์ ที ่๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
                                                    ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
     กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
                                                    กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๒ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา 

กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศุภนิดา  สมฤทธิ์, นายวรเทพ  สุวรรณกษาปณ์             
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตส านึกให้ผู้เรียนเข้าใจถึงหลักธรรมค าสั่งสอนและเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีได้ร่วม
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาได้ถูกต้องและรู้จักรักษาอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยสืบสานและเข้าร่วมประสา
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคมซึ่งจะเป็นผลดีแก่ผู้เรียนทุกคนในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขในสังคม
ปัจจุบัน 
 

๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือสืบสานรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
      ๒.๒ เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรม มีค่านิยมที่ดีงาม และแสดงความจงรักภักดี 
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
     ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 

๓. เป้าหมาย 
        ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑. ครูและผู้เรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒. นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันส าคัญต่าง ๆ 
 ๓. นักเรียนทุกคนมีความภูมิใจในความเป็นคนไทย  
        ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   ๑. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับมาก  
  ๒. นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันส าคัญต่าง ๆ ในระดับมาก 
   ๓. ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และสืบสานวัฒนธรรม
อันดีงามของชาติ 



๒๐๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ (P) 

๑.๑ เขียนโครงการ 
๑.๒ เสนอโครงการขออนุมัติ 
๑.๓ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

  
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
- มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 

 
กลุ่มสาระสังคม

ศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
๒.๑ ด าเนินการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพมลลักษณพระบรมราชินี 
๒.๒ ด าเนินการจัดกิจกรรม 
วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา 
๒.๓ ด าเนินกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๒.๔ ด าเนินการจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
๒.๕ ด าเนินการจัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

  
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
- ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 
กลุ่มสาระสังคม

ศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๓ ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
๓.๑ ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
๓.๒ สรุปผลการประเมิน 
๓.๓ จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

 
มกราคม ๒๕๖๗ 
- มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
กลุ่มสาระสังคม

ศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
๔ 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
๔.๑ น าปัญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรม/การ
ปฏิบัติงานแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาในครั้งต่อไป 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
กลุ่มสาระสังคม

ศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
๕.  สถานที่ด าเนินการ 
 ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม   
 ๕.๒ วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน ๘,๐๐๐  บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภณัฑ ์ ที่ดินฯ 

๑. ธงชาติไทย    ๑๐๐    ๑๐๐ 
๒. ธงตราสัญลักษณ์ สท. 

(สีม่วง) 
   ๑๐๐    ๑๐๐ 

๓. ชุดเสาธง    ๕๐๐    ๕๐๐ 
๔. ดอกกุหลาบสีม่วง    ๕๐๐    ๕๐๐ 
๕. ค่าเทียนพรรษา     ๑,๐๐๐    ๑,๐๐๐ 
๖. ชุดถวายสังฆทาน    ๕๐๐    ๕๐๐ 
๗. กระดาษ A4    ๒๕๐    ๒๕๐ 
๘. เข็มหมุด    ๑๐๐    ๑๐๐ 
๙. ลวด    ๑๕๐    ๑๕๐ 

๑๐. ผ้าต่วนสีม่วง     ๑,๒๐๐    ๑,๒๐๐ 
๑๑. ผ้าต่วนฟ้า    ๑,๒๐๐    ๑,๒๐๐ 
๑๒. ผ้าต่วนสีเหลือง    ๑,๒๐๐    ๑,๒๐๐ 
๑๓. ผ้าต่วนสีขาว    ๑,๒๐๐    ๑,๒๐๐ 

รวม ๘,๐๐๐   

๗. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
๑. ครูและผู้เรียนโรงเรียนเนินสะอาด
วิทยาคมเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
๒. นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวันส าคญั 
๓. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทยและแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 

 
ลงทะเบียน 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบลงทะเบียน 

 
แบบประเมินโครงการ 



๒๐๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
๒. นักเรียนสามารถน าความรู้มาใช้
ปฏิบัติได้จริง 
๓.นักเรียนแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทยและจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมินโครงการ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนร่วมอนุรักษ์ด ารงรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณี และจิตส านึกในความเป็นไทย 
 ๒. นักเรียนอยู่ร่วมกันในโรงเรียน ชุมชน สังคมได้อย่างเป็นสุข 
 ๓. นักเรียนร่วมกันสืบทอดพระพุทธศาสนา และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
 ๔. นักเรียนน าหลักปฏิบัติของพระพุทธศาสนามาใช้ในการเรียนและการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 ๕. เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรม มีค่านิยมที่ดีงาม และแสดงความจงรักภักดี 
ต่อชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

                 ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวศุภนิดา  สมฤทธิ์) 

                                                         ต าแหน่ง ครู  
 

                 ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นายวรเทพ  สุวรรณกษาปณ์) 

                                                         ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 



๒๑๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ ๑ ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.  ข้อที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
     มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
                                                    เป็นส าคัญ  
สนองกลยุทธ์ สพม.พล.อต.    กลยุทธ์ ที ่๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
                                                    ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
     กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
                                                    กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๒ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา 

กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศุภนิดา  สมฤทธิ์, นายวรเทพ  สุวรรณกษาปณ์             
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  ท าให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะ
ความเป็นอยู่ของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้  ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม  เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  การแข่งขันอย่าง
รุนแรงทางด้านเศรษฐกิจ  ท าให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบ
ต่อสังคม  ประเทศชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้รู้จัก
หน้าที่ของตนและฐานะที่เป็นพลเมืองของประเทศชาติ  ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  ช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตน 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้ความรู้และน าหลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  

๓. เป้าหมาย 
        ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑. ครูและผู้เรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐ 
        ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   ๑. นักเรียนมีมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

    
 
 



๒๑๑ 
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๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ (P) 

๑.๑ เขียนโครงการ 
๑.๒ เสนอโครงการขออนุมัติ 
๑.๓ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
กลุ่มสาระสังคม

ศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
๒.๑ จัดกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
กลุ่มสาระสังคม

ศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๓ ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
๓.๑ ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
๓.๒ สรุปผลการประเมิน 
๓.๓ จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
กลุ่มสาระสังคม

ศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
๔ 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
๔.๑ น าปัญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรม/การ
ปฏิบัติงานแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาในครั้งต่อไป 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
กลุ่มสาระสังคม

ศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
๕.  สถานที่ด าเนินการ 
 ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม   
 
๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน     -   บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภณัฑ ์ ที่ดินฯ 

๑. กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

        

          
รวม  

หมายเหตุ  ได้รับงบประมาณจัดสรรจากองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหมื่นราม 

 

 



๒๑๒ 
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๗. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
๑. ครูและผู้เรียนโรงเรียนเนินสะอาด
วิทยาคมเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

 
ลงทะเบียน 
แบบประเมินโครงการ 

 
แบบลงทะเบียน 
แบบประเมินโครงการ 

ด้านคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 

 
แบบประเมินโครงการ 

 
แบบประเมินโครงการ 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนร่วมอนุรักษ์ด ารงรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณี และจิตส านึกในความเป็นไทย 
 ๒. นักเรียนอยู่ร่วมกันในโรงเรียน ชุมชน สังคมได้อย่างเป็นสุข 
 ๓. นักเรียนร่วมกันสืบทอดพระพุทธศาสนา และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
 ๔. นักเรียนน าหลักปฏิบัติของพระพุทธศาสนามาใช้ในการเรียนและการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 ๕. เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรม มีค่านิยมที่ดีงาม และแสดงความจงรักภักดี 
ต่อชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
 

               ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   (นางสาวศุภนิดา  สมฤทธิ์) 

                                                         ต าแหน่ง ครู  
 

                 ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นายวรเทพ  สุวรรณกษาปณ์) 

                                                      ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 



๒๑๓ 
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โครงการ 
ลักษณะโครงการ 

พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
 โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๖ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ 
การเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อที่ ๖ การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 
ข้อที่ ๒ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
นายประวิทย์  วิเชียรพจน์ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล     

งานโสตทัศนศึกษาโรงเรียนมีความส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุนงานด้านบริหารจัดการและกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนจะต้องมีโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ  และ
เพียงพอแก่การให้บริการกับบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

๒. วัตถุประสงค ์
     ๑. เพ่ือให้มีสื่อผสมและสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอแก่การให้บริการ 
     ๒. เพ่ือให้มีเครื่องขยายเสียงที่สามารถประชาสัมพันธ์ให้ได้รับฟังอย่างชัดเจนทุกจุดในโรงเรียน 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑  เชิงปริมาณ  

  นักเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ตลอดจนชุมชน ได้รับบริการ
การใช้สื่อเทคโนโลยี  เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียน การสอน และบริการชุมชนได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
     ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

  นักเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ตลอดจนชุมชน ได้รับบริการ
การใช้สื่อเทคโนโลยี  เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียน การสอน และบริการชุมชนได้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๔ 
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๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
๔.๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียนการศึกษา  
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
๔.๑.๒  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ  
ในปีที่ผ่านมา  
๔.๑.๓  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
ในการพัฒนาโครงการฯ 
๔.๑.๔  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
- นายประวิทย์ 
- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
 ๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการฯ  

• กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
- มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
- นายประวิทย์   
- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
๔.๓.๑ สรุปประเมินโครงการฯ 
๔.๓.๒ จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร  

 
กรกฏาคม ๒๕๖๖ 
-เมษายน ๒๕๖๗ 

 
- ผู้อ านวยการ 
- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- นายประวิทย์   
 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๔.๔.๑  วางแผนพัฒนาปีถัดไป 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
- นายประวิทย์   
 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
     ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๕ 
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๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ สา 

ธาฯ 
คร ุ

ภัณฑ์ 
ที่ดินฯ 

๑ วัสดุ  อุปกรณ์    ๒๐,๐๐๐    ๒๐,๐๐๐ 
          

รวม ๒๐,๐๐๐ 

๗.  การติดตามและประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
ผ่านกิจกรรม ดังนี้ 

• กิจกรรมจัดหา วัสดุ  อุปกรณ์  

 
ตรวจสอบการจัด
กิจกรรม 

 
แบบประเมินกิจกรรม 

ด้านคุณภาพ 
      โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม มีสื่อทัศนูปกรณ์
ให้บริการแก่บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน  
อย่างเพียงพอ    

ประเมินโครงการ แบบประเมินโครงการ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม มีสื่อทัศนูปกรณ์ให้บริการแก่บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน  
อย่างเพียงพอ               

 
                   ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นายประวิทย์  วิเชียรพจน์) 
                                                      ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
              ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 
 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 
               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 



๒๑๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

โครงการ 
ลักษณะโครงการ 

ป้องกัน เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ ๑ ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 
ข้อ ๒ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป กิจการนักเรียน 
นายเทียนชัย  กันมา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล     

ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญซึ่ งมีผลกระทบและเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ                    
รัฐบาลจึงได้ก าหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ และก าหนดยุทธศาสตร์                   
พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดเพ่ือให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ยึดเป็นหลักในการขับเคลื่อนงานยาเสพติด                 
พร้อมทั้งได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบยุทธศาสตร์ที่ ๑ การป้องกัน                 
กลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนตั้งแต่เด็กปฐมวัย เยาวชนทั้งใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษาการป้องกันเยาวชนก่อนวัยเสี่ยงไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ส่งเสริมให้
สถานศึกษา มีกิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังยาเสพติดโดยจะให้ความส าคัญในการป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษาทุกแห่ง ซึ่งปัจจุบันพบว่า กลุ่มเด็กและเยาวชน เป็นเป้าหมายของขบวนการยาเสพติด  เนื่องจาก
เป็นวัยที่เอ้ือต่อการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ทั้งปัจจัยจากตนเอง ที่เกิดการอยากเรียนรู้ อยากลอง หรือ
ปัจจัยจากสิ่งรอบข้างที่เกิดการกระตุ้นให้ทดลองและผลักดันให้มีความกล้าเสี่ยง กล้าท าสิ่งท้าทาย จนน าไปสู่
ปัญหายาเสพติด และกลายเป็นปัญหาอาชญากรรมในอนาคต ดังนั้น  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเรียนรู้วิธี
ป้องกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน เพ่ือจะได้สามารถร่วมมือกันปกป้องเด็กและเยาวชน จากปัญหายาเสพติด
ดังกล่าว เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดบรรลุผลส าเร็จ   

กระทรวงศึกษาธิการ จึงก าหนดนโยบายในการเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๓ ด้าน คือ ยึดมั่นประชาธิปไตย มีคุณธรรมความเป็นไทย และห่างไกลยาเสพติด 
โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน มีแนวทางกิจกรรมที่น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท าให้
ผู้เรียนเกิดส านึก รู้สึกผิดชอบชั่วดี รักในคุณค่าของตนเอง มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรมและ
สร้างกระแสนิยมที่เอ้ือต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาอาชญากรรม ในสังคม มีวิถีปฏิบัติ
อันดีงามในชีวิตจริงได้ และให้มีส่วนร่วม ในกิจกรรมอย่างจริงจังโดยใช้กระบวนการลูกเสือเป็นแนวทางการ
ด าเนินงาน โดยเน้นกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ และให้ความรู้เรื่องยาเสพติด การสร้างอุดมการณ์ต้านภัยยาเสพติด 
ทักษะชีวิตเพ่ือการป้องกันภัยจากยาเสพติด และการจัดท าโครงการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
ในการเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตของลูกเสือ  ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๓ ด้าน คือ ด้านประชาธิปไตย 
มีคุณธรรมความเป็นไทย และห่างไกลยาเสพติด 



๒๑๗ 
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โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จึงได้จัดท า”โครงการการป้องกัน เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ด้วยกระบวนการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ปีงบประมาณ ๒๕๖๕” ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางการ
ฝึกอบรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย  โดยเน้นกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ให้ความรู้เรื่องยาเสพติด การสร้างอุดมการณ์ต้าน
ยาเสพติด และสร้างเสริมทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติด  ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๓ ด้านพร้อม
ทั้งบูรณาการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-๑๙) และ
กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาต้านยาเสพติด  

๒. วัตถุประสงค ์
     เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด ให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงภัยอันตราย  
และความเสี่ยงต่อยาเสพติด 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑  เชิงปริมาณ  
            นักเรียนโรงเรียนเนนิสะอาดวิทยาคมจ านวน ๒๙๒ คน 
     ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
         นักเรียนที่ผ่านการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ในการ 
ต้านภัยยาเสพติด รู้จักการป้องกันตัวเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๔.๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน การศึกษา  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
  ๔.๑.๒  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ  
ในปีที่ผ่านมา  
  ๔.๑.๓  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
ในการพัฒนาโครงการฯ 
  ๔.๑.๔  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
-มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
• นายเทียนชัย  กันมา 
•  กิจการนักเรียน 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
 ๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการฯ  
- กิจกรรมพัฒนาส่งเสริม เฝ้าระวังปัญหา 
ยาเสพติด 

 มิถุนายน ๒๕๖๖ • นายเทียนชัย  กันมา 
•  กิจการนักเรียน  
 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
๔.๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๔.๓.๒ ปฏิบัติ และส่งเสริม กิจกรรมทุกกิจกรรม 

 
กรกฏาคม ๒๕๖๖ 
- เมษายน ๒๕๖๗ 

 
•  กิจการนักเรียน 
•  นายเทียนชัย กันมา 



๒๑๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 

๔.๔.๑  สรุปประเมินโครงการฯ  
๔.๔.๒  จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่าย
บริหาร 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
•  นายเทียนชัย กันมา 
 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
     ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน ๘,๐๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภณัฑ ์ ที่ดินฯ 

๑ ค่าตอบแทนวิทยากร  ๕,๐๐๐      ๕๐๐๐ 
๒ จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์    ๓,๐๐๐    ๓,๐๐๐ 

รวม ๘,๐๐๐ 

๗.  การติดตามและประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
ผ่านกิจกรรม ดังนี้ 

- กิจกรรมพัฒนา ส่งเสริม เฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 

 
ตรวจสอบการจัด

กิจกรรม 

 
แบบประเมินกิจกรรม 

ด้านคุณภาพ 
 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงภัยอันตราย 
และความเสี่ยงต่อยาเสพติด 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมินโครงการ 

                     
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๑. การด าเนินงานในฝ่ายกิจการนักเรียนด าเนินการเป็นอย่างมีระบบ ระเบียบ สะดวกรวดเร็ว 
         ๒. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 



๒๑๙ 
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                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นายเทียนชัย    กันมา) 
                                          ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

 
 
 

                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๐ 
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โครงการ 
ลักษณะโครงการ 

พัฒนาส่งเสริมประชาธิปไตย  
 โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ ๑ ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 
ข้อ ๒ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป กิจการนักเรียน 
นายเทียนชัย  กันมา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
    ต ามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้โรงเรียนได้จัดการส่งเสริม
ประชาธิปไตยแก่นักเรียนและประชาชน เพ่ือน าไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตย จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
ให้นักเรียนได้รับการฝึกฝนและพัฒนาให้มีชีวิตที่เป็นประชาธิปไตย และน าวิธีการจากโรงเรียนไปสู่โลกภายนอก 

ดังนั้นการปลูกฝัง การถ่ายทอด และการส่งเสริมให้นักเรียนมีวิถีชีวิตแห่งประชาธิปไตย และได้น าเอา
แบบอย่างวิธีการที่ถูกต้องไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และโลกภายนอกได้อย่างเหมาะสม 

๒. วัตถุประสงค ์
    จัดกิจกรรมโดยให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมและส่งเสริมบรรยากาศประชาธิปไตย 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑  เชิงปริมาณ  
            นักเรียนโรงเรียนเนนิสะอาดวิทยาคมจ านวน ๒๙๒ คน 
    ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๔.๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน การศึกษา  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
  ๔.๑.๒  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ  
ในปีที่ผ่านมา  

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
-มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
• นายเทียนชัย  กันมา 

 กิจการนักเรียน 



๒๒๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 
   ๔.๑.๓  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 

ในการพัฒนาโครงการฯ 
  ๔.๑.๔  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

  

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
 ๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการฯ 
         กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมประชาธิปไตย 

 มิถุนายน ๒๕๖๖ •  นายเทียนชัย กันมา 
•  กิจการนักเรียน  
 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
• แต่งตั้งคณะกรรมการ 
•  ปฏิบัติ และส่งเสริม กิจกรรมทุกกิจกรรม 

กรกฏาคม ๒๕๖๖ 
-เมษายน ๒๕๖๗ 

•  ผู้อ านวยการ 
•  กิจการนักเรียน 
•  นายเทียนชัย กันมา 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๔.๔.๑  สรุปประเมินโครงการฯ  
๔.๔.๒  จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่าย
บริหาร 

เมษายน ๒๕๖๗ •  นายเทียนชัย กันมา 
 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
     ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน ๓,๐๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินฯ 
๑ กระดาษ A๔    ๓,๐๐๐    ๓,๐๐๐ 
          
          

รวม ๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 



๒๒๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๗.  การติดตามและประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

ผ่านกิจกรรม ดังนี้ 
• กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมประชาธิปไตย 

 
ตรวจสอบการจัด

กิจกรรม 

 
แบบประเมินกิจกรรม 

ด้านคุณภาพ 
นักเรียนได้มีส่วนร่วมและส่งเสริมบรรยากาศประชาธิปไตย 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมินโครงการ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      นักเรียนได้มีส่วนร่วมและส่งเสริมบรรยากาศประชาธิปไตย 
 

 
                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นายเทียนชัย  กันมา) 
                                         ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

 
 

              ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 



๒๒๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

โครงการ 
ลักษณะโครงการ 

วันส าคัญ 
  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ ๑ ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 
ข้อ ๒ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป กิจการนักเรียน 
นายเทียนชัย  กันมา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล     

การที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาตินั้น แหล่งการเรียนรู้ในทิ้งถ่ินเป็นสิ่งส าคัญ กล่าวคือ รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกิจกรรมและประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
ที่ส าคัญในท้องถิ่น ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนต้องเรียนรู้ไปกับวันส าคัญ เพ่ือมุ่งให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดการใฝ่รู้ รักและภูมิใจในท้องถิ่น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีกิจกรรม
วันส าคัญ เพ่ือให้นักเรียน และครูร่วมกิจกรรมวันส าคัญกับชุมชน 

๒. วัตถุประสงค ์
     ๒.๑  เพ่ือให้บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑  เชิงปริมาณ  
            บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมจ านวน ๓๒๓ คน 
     ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของวันส าคัญต่าง ๆ 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ 
 

ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๔.๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน การศึกษา  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
  ๔.๑.๒  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
-มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
- นายเทียนชัย  กันมา 

กิจการนักเรียน 



๒๒๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 
   ๔.๑.๓  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา

โครงการฯ 
  ๔.๑.๔  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
 

 
 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
 ๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการฯ  

• กิจกรรมวันไหว้ครู 
• กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

  
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
- นายเทียนชัย กันมา 
- กิจการนักเรียน 

  
 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
๔.๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๔.๓.๒ ปฏิบัติ และส่งเสริม กิจกรรมทุกกิจกรรม 

กรกฏาคม ๒๕๖๖ 
-เมษายน ๒๕๖๗ 

  -    ผู้อ านวยการ 
  -    กิจการนักเรียน 
  -    นายเทียนชัย กันมา 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๔.๔.๑  สรุปประเมินโครงการฯ  
๔.๔.๒  จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

เมษายน ๒๕๖๗ - นายเทียนชัย กันมา 
 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
     ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน ๒๕,๐๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธา

ฯ 
ครุภัณฑ์ ที่ดินฯ 

๑ ค่าตอบแทน  ๒๕,๐๐๐      ๒๕,๐๐๐ 
๒ จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์         

รวม ๒๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 



๒๒๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๗.  การติดตามและประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
ผ่านกิจกรรม ดังนี้ 

• กิจกรรมวันไหว้ครู 
• กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

 
ตรวจสอบการจัด

กิจกรรม 

 
แบบประเมินกิจกรรม 

ด้านคุณภาพ 
 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของวันส าคัญต่าง ๆ 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมินโครงการ 

                     
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ   
 

 
                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นายเทียนชัย    กันมา) 
                                          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

 
 

                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 



๒๒๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

โครงการ โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๕ ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
ข้อที่ ๖ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง 
การใช้บริการของภาครัฐ 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

ทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๖ ประมานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและภาคีเครือข่าย 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเดชณรงค์  มั่นคง, นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑. หลักการและเหตุผล     
 กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้จัดท าโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ปี ๒๕๖๐ ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายสถานศึกษา ที่
ด าเนินกิจกรรม  ลด คัดแยก และน ากลับขยะมาใช้ประโยชน์ การรวบรวมขยะเพ่ือส่งไปก าจัดอย่างถูกต้อง 
ปลูกฝังจิตส านึก การลด คัดแยกขยะ และน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในสถานศึกษา สร้างระบบการเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝังลักษณะ
นิสัยรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียน เพ่ือมุ่งสู่สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริง 
 ดังนั้น โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จึงด าเนินการโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste 
School เพ่ือเป็นการปลูกฝังนักเรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการแก้ปัญหาขยะใน
โรงเรียน  

๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑ เพ่ือกระตุ้น รณรงค์เสริมสร้างจิตส านึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ การ
แยกขยะและการน าขยะไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการรวบรวมขยะเพ่ือน าไปก าจัดอย่างถูกวิธี  
    ๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่โรงเรียน ได้มีโอกาสพัฒนาการเรียนการสอนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดกิจกรรมโดยใช้นักเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และการมีส่วน
ร่วมของครูอาจารย์ ผู้เรียนและชุมชนโดยรอบโรงเรียน 
 
 



๒๒๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ  

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม มีปริมาณขยะลดลง มีการคัดแยกขยะและท าลายขยะอย่างถูกวิธี 
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลด
ปริมาณขยะ การแยกขยะและการน าขยะไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการรวบรวมขยะเพ่ือน าไปก าจัดอย่างถูกวิธี  
        ๒. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่โรงเรียน ได้มีโอกาสพัฒนาการเรียนการสอนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดกิจกรรมโดยใช้นักเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วม
ของครูอาจารย์ ผู้เรียนและชุมชนโดยรอบโรงเรียน 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๔.๑.๑  จัดตั้งคณะท างาน 
   ๔.๑.๒  คณะท างานร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาขยะ
ภายในโรงเรียน 
   ๔.๑.๓  คณะท างานร่วมกันพิจารณาวิธีการลด
ปริมาณขยะ การคัดแยกขยะและท าลายขยะอย่าง
ถูกวิธี 

 
พฤษภาคม 

๒๕๖๖ 
 

 
นายเดชณรงค์  มั่นคง 
นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ 
และคณะครูโรงเรียนเนิน
สะอาดวิทยาคม 

 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ จัดท าแผนและมาตรการลดปริมาณขยะ 
การคัดแยกขยะและท าลายขยะอย่างถูกวิธี 
     ๑) ประชาสัมพันธ์นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     ๒) ด าเนินการตามแผนฯ 

  
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
 

 
นายเดชณรงค์  มั่นคง 
นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ 
และคณะครูโรงเรียนเนิน
สะอาดวิทยาคม 

 
๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

  ๔.๓.๑ คณะท างานร่วมกันติดตามผลการ
ด าเนินการ  

 
ปีการศึกษา  

๒๕๖๖ 
 

 
นายเดชณรงค์  มั่นคง 

นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
   ๔.๔.๑ สรุปประเมินโครงการฯ  
   ๔.๔.๒ จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่าย
บริหาร 

 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
นายเดชณรงค์  มั่นคง 

นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ 
 

 



๒๒๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
     โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน  ๒,๐๐๐ บาท เป็นค่าตอบแทนใช้สอย ดังนี้ 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ  

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง

วิทยากร 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุ 

ภัณฑ ์
ที่ดินฯ 

๑ โรงเรียนปลอดขยะ 
Zero Waste School 

   ๒,๐๐๐     

รวม ๒,๐๐๐ 

๗.  การติดตามและประเมินผล   
   ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือเครื่องใช้ 

ด้านปริมาณ 
     โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม มีปริมาณขยะลดลง  
มีการคัดแยกขยะและท าลายขยะอย่างถูกวิธี 

จ านวนการใช้พลังงานใน
สถานศึกษา 

 
ข้อมูลการใช้พลังงาน 

ด้านคุณภาพ 
     ๑. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึก
และความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ 
การแยกขยะและการน าขยะไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการ
รวบรวมขยะเพ่ือน าไปก าจัดอย่างถูกวิธี  
  ๒. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่โรงเรียน ได้มีโอกาส
พัฒนาการเรียนการสอนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม การจัดกิจกรรมโดยใช้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของครูอาจารย์ ผู้เรียนและชุมชน
โดยรอบโรงเรียน 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

สังเกตพฤติกรรม 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๘.๑ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลดปริมาณ
ขยะ การแยกขยะและการน าขยะไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการรวบรวมขยะเพ่ือน าไปก าจัดอย่างถูกวิธี 
    ๘.๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่โรงเรียน ได้มีโอกาสพัฒนาการเรียนการสอนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดกิจกรรมโดยใช้นักเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และการมีส่วน
ร่วมของครูอาจารย์ ผู้เรียนและชุมชนโดยรอบโรงเรียน 
 
 



๒๒๙ 
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                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 

                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ) 

                                    ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
  
 

                   ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 

                  ลงชื่อ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                          (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

โครงการ     งานอนามัยโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ     ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อที่ ๒ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    กลุ่มบริหารงานทั่วไป งานอนามัยโรงเรียน 
ชื่อผู้รับผิดชอบ     นางสุพรรษา  ฉิมอยู่ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๑. หลักการและเหตุผล 
  งานอนามัยโรงเรียน เป็นหน่วยงานที่ให้บริการการปฐมพยาบาล อาการเจ็บป่วยเบื้องต้นให้กับ
นักเรียน และบุคลากรภายในโรงเรียน พร้อมทั้งส่งเสริมความรู้ และการปฏิบัติตนเพ่ือป้องกันตนเองจากโรค 
สิ่งเสพติด ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ พร้อมทั้งดูแลสุขภาพและส่งเสริม
การออกก าลังกายสม่ าเสมอ 

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑  เพ่ือให้นักเรียน บุคลากรภายในโรงเรียนได้รับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และส่งต่ออย่างถูกต้อง 
     ๒.๒  เพ่ือส่งเสริมความรู้ และการปฏิบัติตนในการป้องกันตนเองจากการปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และ
โรคอุบัติซ้ า สิ่งเสพติด ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
     ๒.๓  เพ่ือให้นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนมีสุขลักษณะนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑  เชิงปริมาณ 
           ๓.๑.๑  บุคลากรในโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จ านวน ๒๓ คน ได้รับการบริการด้านสุขภาพ 
           ๓.๑.๒  นักเรียนในโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จ านวน ๒๙๒ คน ได้รับการบริการด้านสุขภาพ 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
           ๓.๒.๑  บุคลากรในโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมทุกคน ได้รับการบริการด้านสุขภาพ 
ด้วยความพึงพอใจ 
           ๓.๒.๒  นักเรียนในโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมทุกคน ได้รับการบริการด้านสุขภาพ 
ด้วยความพึงพอใจ 
 



๒๓๑ 
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๔. วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ (P) 

- ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ  
- เสนอขออนุมัติโครงการ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
นางสุพรรษา  ฉิมอยู่ 

๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
- แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
- ด าเนินการวางแผนที่วางไว้ 

 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
นางสุพรรษา  ฉิมอยู่ 

๓ ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- ตรวจสอบ ประเมินผลโครงการ และ
รายงานผลด าเนินโครงการ 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
นางสุพรรษา  ฉิมอยู่ 

๔ ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
- น าข้อมูลจากการประเมินมาพิจารณา
แก้ไขในครั้งต่อไป 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
นางสุพรรษา  ฉิมอยู่ 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
  

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
งบประมาณ จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินฯ 

๑ ค่าวัสดุห้อง
ส านักงาน/วัสดุห้อง
พยาบาล 

   ๓,๕๐๐    ๓,๕๐๐ 

๒ ค่ายาและเวชภัณฑ์    ๖,๕๐๐     
๓ กิจกรรมทูบีนัม

เบอร์วัน 
        

รวม ๑๐,๐๐๐ 

 

 

 



๒๓๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ เครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผล 

วิธีวัดและประเมินผล 

๑. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ได้รับการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นและส่งต่ออย่างถูกต้อง 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการขอรับยา 

๒. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ได้รับ
ความรู้และปฏิบัติตนในการป้องกันตนเองจาก
โรค สิ่งเสพติด ภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกน้ าหนัก 
ส่วนสูง 

๓. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน มีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 

- การตรวจสุขภาพเบื้องต้น 
- การทดสงสมรรถภาพทาง
กาย 

แบบบันทึกการตรวจ
สุขภาพ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๘.๑  นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนได้รับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และส่งต่ออย่างถูกต้อง 
     ๘.๒  นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนได้รับความรู้โดยทั่วถึง และการปฏิบัติตตนในการป้องกัน
ตนเองจากโรค สิ่งเสพติด ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศอย่างถูกต้อง 
     ๘.๓  นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
 ๘.๔  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการออกก าลังกาย 
 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                               (นางสุพรรษา  ฉิมอยู่) 

         ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
          (นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

                                              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
(ลงชื่อ)...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 

                                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 
 
 



๒๓๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

โครงการ                                     
ลักษณะโครงการ 

พัฒนาส่งเสริมกิจการนักเรียน  
 โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ ๑ ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           

ข้อ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             
 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 
ข้อ ๒ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป กิจการนักเรียน 
นายเทียนชัย  กันมา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

๑. หลักการและเหตุผล     
    โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมได้ก าหนดนโยบายในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการศึกษา จาก
สภาพ ปัญหาของสังคมที่มีผลกระทบต่อนักเรียน มีการวิเคราะห์ปัญหา การวางแผนสร้างความเข้มแข็งให้
โรงเรียน มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจัดท าโครงการและกิจกรรมต่ าง ๆ เพ่ือ
ส่งเสริม ป้องกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆของนักเรียน เช่น ปัญหาสารเสพติด ปัญหาพฤติกรรม ปัญหาทางเพศ โดย
ประสาน ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดท า
ระบบข้อมูล สารสนเทศเพ่ือพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของฝ่ายงาน ฝ่ายงานกิจการ นักเรียนจึงมีความจ าเป็นต้องมีการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
รองรับการปฏิบัติงานให้ด าเนินไปด้วยดี 

๒. วัตถุประสงค ์
    ๒.๑ เพ่ือให้การด าเนินงานในฝ่ายกิจการนักเรียนด าเนินการเป็นอย่างมีระบบ ระเบียบ สะดวกรวดเร็ว 

    ๒.๒ เพ่ือให้กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ  
          นักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมจ านวน ๒๙๒ คน 
    ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ได้รับการอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ จากฝ่ายกิจการนักเรียน  
 
 
 



๒๓๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๔.๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน การศึกษา  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
  ๔.๑.๒  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ  
ในปีที่ผ่านมา  
  ๔.๑.๓  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
ในการพัฒนาโครงการฯ 
  ๔.๑.๔  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
- มิถุนายน ๒๕๖๖ 

• นายเทียนชัย  กันมา 
• กิจการนักเรียน 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
 ๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการฯ  

• กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมกิจการนักเรียน 
• กิจกรรมส่งเสริมระเบียบ วินัย นักเรียน  

 มิถุนายน ๒๕๖๖ • นายเทียนชัย  กันมา 
• กิจการนักเรียน  
 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
๔.๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๔.๓.๒ ปฏิบัติ และส่งเสริม กิจกรรมทุกกิจกรรม 

กรกฏาคม ๒๕๖๖ 
-เมษายน ๒๕๖๗ 

•  ผู้อ านวยการ 
•  กิจการนักเรียน 
•  นายเทียนชัย กันมา 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๔.๔.๑ สรุปประเมินโครงการฯ  
๔.๔.๒ จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

เมษายน ๒๕๖๗ •  นายเทียนชัย กันมา 
 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
     ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน ๑๒,๐๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภณัฑ ์ ที่ดิน 

๑ กระดาษ A๔    ๓,๐๐๐    ๓,๐๐๐ 
๒ กระดาษ โฟโต้    ๒,๐๐๐    ๒,๐๐๐ 
๓ จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์    ๗,๐๐๐    ๗,๐๐๐ 

รวม ๑๒,๐๐๐ 



๒๓๕ 
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๗.  การติดตามและประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

ผ่านกิจกรรม ดังนี้ 
• กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมกิจการนักเรียน 
• กิจกรรมส่งเสริมระเบียบ วินัย นักเรียน 

 
ตรวจสอบการจัด

กิจกรรม 

 
แบบประเมินกิจกรรม 

ด้านคุณภาพ 
 บุคลากรโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ได้รับการอ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ จากฝ่ายกิจการนักเรียน         

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมินโครงการ 

                     
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     ๘.๑ การด าเนินงานในฝ่ายกิจการนักเรียนด าเนินการเป็นอย่างมีระบบ ระเบียบ สะดวกรวดเร็ว 

         ๘.๒ กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 

 
                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นายเทียนชัย    กันมา) 
                                          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

 
 

                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 
 
 
 
 



๒๓๖ 
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โครงการ 
ลักษณะโครงการ 

ขับข่ีปลอดภัย 
 โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๖ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง 
การให้บริการของภาครัฐ 

นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อที่ ๖ การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 
ข้อที่ ๒ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป  กิจการนักเรียน 
นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๑.  หลักการและเหตุผล     
อุบัติเหตุจราจร จัดเป็นปัญหาส าคัญอันดันต้น ๆ ของประเทศ ในแด่ละปีมีผู้บาดเจ็บ และเสียชีวิตเป็น

จ านวนมาก แม้รัฐบาลจะก าหนดนโยบายออกมาเพ่ือป้องกันควบคุมอุบัติเหตุ แล้วก็ตาม แต่จ านวนผู้บาดเจ็บ
และเสียชีวิตกลับทวีเพ่ิมจ านวนสูงขึ้นเรื่อย ๆ จากข้อมูลศูนย์รับ แจ้งเหตุบริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจาก
รถจ ากัดและเครือข่ายรับแจ้งเหตุ มีผู้เสียชีวิตจ านวนมาก โดยในจ านวน ผู้บาดเจ็บและเสียชีวิตดังกล่าว ส่วน
ใหญ่เกิดจากผู้ใช้รถจักรยานยนต์เป็นยานพาหนะ 

จากปัญหาดังกล่าวมีผลมาจากปัจจัยทางด้านพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งได้แก่ การไม่ สวมหมวกนิรภัย
ขณะขับขี่ การขาดความระมัดระวังในการขับขี่ การไม่มีมารยาทในการ ขับขี่ และการไม่ปฏิบัติตามกฎจราจร 
จากผลการส ารวจข้อมูลการสวมหมวกนิรภัยของประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเยาวชนอายุต ่ากว่า ๑๘ 
ปี เยาวชนกลุ่มนี้ซึ่งถือว่าเป็นอนาคตของชาติ ยังขาดความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักในการป้องกัน
ตัวเองขณะขับข่ี ดังนั้นจึงมีโอกาส เสี่ยงสูงที่เกิดการบาดเจ็บรุนแรงอาจถึงข้ันพิการหรือเสียชีวิตได้ 

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงจัดท าโครงการส่งเสริม ความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุจราจรขึ้น เพ่ือสร้างความรู้ ความตระหนักและปลูกจิตส านึกให้แก่ เยาวชนในเรื่องของกฎหมาย
จราจร การรักษาวินัยในการขับขี่    การรู้จักป้องกันตัวเองขณะขับขี่ ยานพาหนะและสร้างเครือข่ายแกนน า
นักเรียนในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้กับนักเรียนหรือ เยาวชนคนอ่ืน ๆ ในเรื่องของการป้องกันอุบติเหตุ
จราจรต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ืออบรมให้เยาวชน เกิดความรู้ความตระหนัก ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย จราจร มารยาท 

ในการขับขี่และรู้จักวิธีการป้องกันตัวเองขณะขับขี่ยานพาหนะ 
      ๒.๒ เพ่ือก าหนดให้สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ จัดเป็นเขตสวมหมวก และคาดเข็มขัดนิรภัย 
      ๒.๓ เพ่ือสร้างแกนน านักเรียนในการรณรงค์ ประซาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันควบคุม อุบัติเหตุจราจร 



๒๓๗ 
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๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑  เชิงปริมาณ  

  โครงการนี้มีเป้าหมายการด าเนินการอบรมให้ความรู้แก่แกนน านักเรียน และนักเรียน โรงเรียน 
เนินสะอาดวิทยาคม จ านวน ๒๙๐ คน ในการป้องกัน ควบคุมอุบัติเหตุจราจร  
     ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
            นักเรียนโรงเรียนเนนิสะอาดวิทยาคม   เกิดความรู้ความตระหนัก มีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
จราจร มารยาทในการขับข่ีและรู้จักวิธีการป้องกันตัวเองขณะขับขี่ยานพาหนะ อย่างน้อยร้อยละ ๑๐๐ 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๔.๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน การศึกษา  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
  ๔.๑.๒  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ  
ในปีที่ผ่านมา  
  ๔.๑.๓  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
ในการพัฒนาโครงการฯ 
  ๔.๑.๔  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
- มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
-นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ 
-บริหารกิจการนักเรียน 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
 ๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการฯ  

• กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
 

  
มิถุนายน ๒๕๖๕ 

 
-นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ 
-บริหารกิจการนักเรียน 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
๔.๓.๑ สรุปประเมินโครงการฯ 
๔.๓.๒ จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

 
กรกฏาคม ๒๕๖๕ 
- เมษายน ๒๕๖๖ 

-ผู้บริหาร 
-นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ 
-บริหารกิจการนักเรียน 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๔.๔.๑  วิเคราะห์พัฒนาในปีถัดไป  
๔.๔.๒  รายงานผู้เกี่ยวข้อง ชุมชน 

เมษายน ๒๕๖๖ -นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ 
 

 
๕.  สถานที่ด าเนินการ 
     ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 



๒๓๘ 
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๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน ๔๕,๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ การใช้

งบประมาณและทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ 

แทน 
ใช้ 

สอย 
วัสด ุ สา 

ธาฯ 
คร ุ

ภัณฑ ์
ที ่

ดินฯ 

๑ วัสดุ  อุปกรณ์    ๒,๐๐๐    ๒,๐๐๐ 
๒ ค่าวิทยากร   ๘,๐๐๐      ๘,๐๐๐ 
๓ ค่าอาหาร ๓๕,๐๐๐       ๓๕,๐๐๐ 

รวม ๔๕,๐๐๐ 
 
๗.  การติดตามและประเมินผล   

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 

ผ่านกิจกรรม ดังนี้ 
• กิจกรรมจัดหา วัสดุ 

 
ตรวจสอบการจัด

กิจกรรม 

 
แบบประเมินกิจกรรม 

ด้านคุณภาพ 
         นักเรียนเกิดความรู้ ความตระหนักและปฏิบัติตามกฎ
จราจรอย่างถูกต้อง มีอัตราการสวมหมวกและคาดเข็มขัดนิรภัย
เพ่ิมข้ึน และมีจ านวนอุบัติเหตุลดลง 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมินโครงการ 

                     
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๘.๑ นักเรียนเกิดความรู้ ความตระหนักและปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างถูกต้อง 
    ๘.๒ เกิดแกนน านักเรียนในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การลดอุบัติเหตุในโรงเรียน 
    ๘.๓ โรงเรียนจัดเขตสวมหมวกและคาดเข็มขัดนิรภัย 
    ๘.๔ มีอัตราการสวมหมวกและคาดเข็มขัดนิรภัยเพิ่มขึ้น 
    ๘.๕ มีจ านวนอุบัติเหตุลดลง 

 
 

                    ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                 (นายสุวรรณโณ   ชาญอาวุธ) 
                                          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
 
 



๒๓๙ 
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                ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 
 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๐ 
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โครงการ 
ลักษณะโครงการ 

 โรงเรียนปลอดภัย  MOE Safety School 
  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๑ ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 
ข้อที่ ๒ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป กิจการนักเรียน 
นายเทียนชัย  กันมา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล     

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็นที่ผู้ที่มีส่วน 
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม
อุบัติเหตุและอุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม มีภารกิจและ
ความรับผิดชอบเพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
       ดังนั้น โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จึงจัดท าโครงการสถานศึกษาปลอดภัยเพื่อให้ผู้ใช้สถานศึกษา  
และผู้มาติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ รวมทั้งสร้างต้นแบบการ
ด าเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันส่งผลให้การขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ  

๒. วัตถุประสงค ์
         นักเรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมทุกคน มีความรู้ 
ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑  เชิงปริมาณ  
            บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมจ านวน ๒๙๐ คน 
     ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
   บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมมีความรู้ความเข้าใจ การรักษาความปลอดภัย 
ในโรงเรียนตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ 
 



๒๔๑ 
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๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
๔.๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน การศึกษา  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
๔.๑.๒  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ  
ในปีที่ผ่านมา  
๔.๑.๓  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
ในการพัฒนาโครงการฯ 
๔.๑.๔  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
-มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
- นายเทียนชัย  กันมา 
- กิจการนักเรียน 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
๔.๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ  
และมอบหมายภาระงาน 
๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการฯ  
          -กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 

 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
- นายเทียนชัย กันมา 
- กิจการนักเรียน 
 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
๔.๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๔.๓.๒ปฏิบัติ และส่งเสริม กิจกรรมทุกกิจกรรม 

 
กรกฏาคม ๒๕๖๖ 
-เมษายน ๒๕๖๗ 

 
- ผู้อ านวยการ 
- กิจการนักเรียน 
- นายเทียนชัย กันมา 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๔.๔.๑  สรุปประเมินโครงการฯ  
๔.๔.๒  จัดท ารายงานโครงการฯ  

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
- นายเทียนชัย กันมา 

 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
     ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน ๕,๐๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ การใช้

งบประมาณและ
ทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ สาธา ครุภัณฑ์ ที่ดินฯ 

๑ จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์    ๕,๐๐๐    ๕,๐๐๐ 
รวม ๕,๐๐๐ 



๒๔๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๗.  การติดตามและประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

ผ่านกิจกรรม ดังนี้ 
• กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 

 
ตรวจสอบการจัด

กิจกรรม 

 
แบบประเมินกิจกรรม 

ด้านคุณภาพ 
 บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมมีความรู้
ความเข้าใจ การรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมินโครงการ 

                     
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    นักเรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม มีความรู้ความเข้าใจ 
การรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
 

 
                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นายเทียนชัย    กันมา) 
                                          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

 
 

                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

โครงการ 
ลักษณะโครงการ 

พัฒนาอาคารสถานที่                                                   
 โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๖ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการ
ให้บริการของภาครัฐ 

นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อที่ ๖ การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธ์ที่๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 
ข้อที่ ๒ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นายสุวรรณโณ   ชาญอาวุธ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล     

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม เป็นแหล่งการเรียนรู้ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ 
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพ่ือสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข   

ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดให้มีกิจกรรมที่มีความหลากหลาย เพ่ือให้สอดคล้องกับปรัชญาของ 
โรงเรียนอีกทางหนึ่ง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีสถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้  ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานของการเป็นบุคคลที่มีน้ าใจที่ดีงาม และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคล 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑  เชิงปริมาณ  
            เพ่ือให้ผู้เรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  ๒๙๐  คน  มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
อย่างพอเพียง   
     ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  มีอาคาร สถานที่ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๔.๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน การศึกษา  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
  ๔.๑.๒  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ  
ในปีที่ผ่านมา  
  ๔.๑.๓  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
ในการพัฒนาโครงการฯ 
  ๔.๑.๔  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
- มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
- นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ 
- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
 ๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการฯ  

• กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 

 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
- นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ 
- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
๔.๓.๑ สรุปประเมินโครงการฯ 
๔.๓.๒ จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 
 

 
กรกฏาคม ๒๕๖๖ 
- เมษายน ๒๕๖๗ 

 
- นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ 
- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- ผู้อ านวยการ 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๔.๔.๑  วิเคราะห์ พัฒนาในปีถัดไป 

เมษายน ๒๕๖๗ - นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ 
- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
 ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสด ุ สา 

ธาฯ 
คร ุ

ภัณฑ ์
ที่ดินฯ 

๑ วัสดุ  อุปกรณ์    ๑๐๐,๐๐๐    ๑๐๐,๐๐๐ 
          

          

          

รวม ๑๐๐,๐๐๐ 



๒๔๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๗. การติดตามและประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
ผ่านกิจกรรม ดังนี้ 

• กิจกรรมจัดหา วัสดุ  อุปกรณ์  

 
ตรวจสอบการจัด
กิจกรรม 

 
แบบประเมินกิจกรรม 

ด้านคุณภาพ 
         โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมมีอาคาร สถานที่  
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้                  

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมินโครงการ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมมีอาคาร สถานที่ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้                  

 
 

                    ลงชื่อ.................................................... ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
                                                  (นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ) 
                                                           ต าแหน่ง ครู 

 
                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 
 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๔๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

โครงการ 
ลักษณะโครงการ 

ประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๖ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการ
ให้บริการของภาครัฐ 

นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อที ่๖ การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐ       
ยุคดิจิทัล 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ข้อที่ ๗ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
นายจ านงค์ สุทธิสวัสดิ์โสภณ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๑.  หลักการและเหตุผล     
 สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีความจ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษาของประเทศ เพราะเป็น 
การศึกษาเพ่ือปวงชน ส าหรับประชาชนคนไทยทุกคน และครอบคลุมการศึกษาภาคบังคับ ส่งผลต่อความ
เจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศทุกด้านตามเจตนารมณ์ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ก าหนดให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาท
และความส าคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นอย่างมากรวมถึงการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน เพ่ือให้ เกิดประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญถึงบทบาท 
หน้าที่ ของผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษาในสังกัด ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพยิ่งขึ้น จึงได้จัดให้มีการประชุมสัมมนาชี้แจงแนวทางการด าเนินงานและบทบาทหน้าที่ของกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัด ได้รับทราบถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง ในการจะ

ด าเนินงานพัฒนาสถานศึกษาร่วมกัน 
๒.๒  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับฟังข้อคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐาน

การศึกษาร่วมกัน 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ  

  ๓.๑.๑ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน ๑๕ คน 
 
 



๒๔๘ 
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๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกัดมีความรู้  ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองและ สามารถร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๔.๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน การศึกษา  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
  ๔.๑.๒  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ  
ในปีที่ผ่านมา  
  ๔.๑.๓  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
ในการพัฒนาโครงการฯ 
  ๔.๑.๔  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
นายจ านงค์  สุทธิสวัสดิ์โสภณ 
 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
กิจกรรมที่ ๑ จัดประชุมสัมมนาให้ความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง    - ค่าพาหนะ 
- ค่าตอบแทน                   - ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๒ ติดตามการด าเนินงานของ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานค่าใช้จ่าย 
- ค่าพาหนะ                     - ค่าเบี้ยเลี้ยง 

 
ตลอดปีการคึกษา 

 

 
นายจ านงค์  สุทธิสวัสดิ์โสภณ 

 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
๔.๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
๔.๓.๒ จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
นายจ านงค์  สุทธิสวัสดิ์โสภณ 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๔.๔.๑  สรุปประเมินโครงการฯ  
๔.๔.๒  จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่าย
บริหาร 

 
มีนาคม  ๒๕๖๗ 

 
นายจ านงค์  สุทธิสวัสดิ์โสภณ 
 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
 ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 



๒๔๙ 
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๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน  ๘,๐๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภณัฑ ์ ที่ดิน 

๑ การประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 ๘,๐๐๐      ๘,๐๐๐ 

รวม ๘,๐๐๐ 

๗.  การติดตามและประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของหน่วยงานทุกระดับส่งเสริมสนับสนุนผู้ปกครอง 
ชุมชนสังคมและสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้างความ 
ตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การก ากับดูแล ตลอดจน
การมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ร้อยละ ๑๐๐ แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

                     
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองและ 
สามารถร่วมกันพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

 
                 ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นายจ านงค์  สุทธิสวัสดิ์โสภณ) 
                                        ต าแหน่ง หัวหน้าบริหารงานงบประมาณ 

 
 

                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 



๒๕๐ 
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โครงการ 
ลักษณะโครงการ 

พัฒนางานสารบรรณ  
  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๖ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง         
การให้บริการของภาครัฐ 

นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อที่ ๖ การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐ                      
ยุคดิจิทัล 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ   
           

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ข้อที่ ๖ ประสานความมร่วมมือระหว่างโรงเรียนและภาคี
เครือข่าย 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางพิกุล  บุญเอ่ียม 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๑.  หลักการและเหตุผล     
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

มุ่งพัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีสติปัญญา มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ประพฤติตน อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยสถานศึกษาต้องจัดสภาพแวดล้อม อาคารเรียน รวมถึงวัสดุ
อุปกรณ์การเรียน จะต้องด าเนินงานด้วยความสะดวกและมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการด าเนินงาน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างรวดเร็วทันสมัย เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  บรรลุตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบายของโรงเรียน  
 ดังนั้นงานสารบรรณโรงเรียน เป็นงานที่ส าคัญในโรงเรียน เพราะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการตัดสินใจ              
การวางแผนการบริหารงาน การพัฒนาปรับปรุง การเพ่ิมประสิทธิภาพงาน ภายในโรงเรียน และการจัดเก็บ
ข้อมูลหลักฐานต่าง ๆ อย่างมีระบบ สะดวกในการค้นหา เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
โรงเรียนจึงจัดท าโครงการงานสารบรรณข้ึน 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑  เพ่ือให้การด าเนินงานสารบรรณมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
๒.๒  เพ่ือให้การด าเนินงานสารบรรณมีวัสดุ อุปกรณ์สื่อเทคโนโลยี ที่เพียงพอ ทันสมัย                                         

และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๒.๓  เพ่ือให้การด าเนินงานสารบรรณมีการจัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ 
๒.๔  เพ่ือให้การด าเนินงานสารบรรณเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง ทันสมัยและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ  

                 ๓.๑.๑ บุคลากรโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จ านวน ๒๓ คน 
       ๓.๑.๒ นักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จ านวน ๒๙๐ คน 
 



๒๕๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

           ๓.๒  เชิงคุณภาพ  
    ๓.๒.๑ งานสารบรรณมีประสิทธิภาพ มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว   

และบรรลุตามวัตถุประสงค์สูงสุด 
    ๓.๒.๒ งานสารบรรณมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
    ๓.๒.๓ ชุมชน ได้ใช้บริการด้านวัสดุอุปกรณ์ 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๔.๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน การศึกษา   
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
  ๔.๑.๒  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ  
ในปีที่ผ่านมา  
  ๔.๑.๓  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
ในการพัฒนาโครงการฯ 
  ๔.๑.๔  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖  
- มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
-นางพิกุล  บุญเอ่ียม 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
 ๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการฯ  

• จัดซื้อวัสดุ ส านักงาน 

  
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
-นางพิกุล  บุญเอ่ียม 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
๔.๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการด าเนินงาน
ตามโครงการ 
๔.๓.๒ คณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงาน                    
สู่การปฏิบัติ 
๔.๓.๓ จัดท า PLC หลักสูตรสูก่ารปฏิบัติ  

 
กรกฏาคม ๒๕๖๖ 
- เมษายน ๒๕๖๗ 

 
-ผู้อ านวยการ 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๔.๔.๑  สรุปประเมินโครงการฯ  
๔.๔.๒  จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
-นางพิกุล  บุญเอ่ียม 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๕.  สถานที่ด าเนินการ               
     ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 
 



๒๕๒ 
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๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน  ๓๐,๐๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภณัฑ ์ ที่ดินฯ 

๑ กระดาษ A๔ ๔๐ รีม    ๕,๐๐๐    ๕,๐๐๐ 
๒ วัสดุส านักงาน    ๑๐,๐๐๐    ๑๐,๐๐๐ 
๓ คอมพิวเตอร์ PC      ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ 
๔ ค่าซ่อมบ ารุง  ๕,๐๐๐      ๕,๐๐๐ 

รวม ๓๐,๐๐๐ 
๗.  การติดตามและประเมินผล   

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
ครู และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อระบบงานสารบรรณของโรงเรียน 

ประเมินความ                     
พึงพอใจ 

แบบประเมิน                     
ความพึงพอใจ 

ด้านคุณภาพ 
         โรงเรียนมีการปรับปรุ งและพัฒนา งานสารบรรณให้                  
มีประสิทธิภาพ มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
มีวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ชุมชน ได้ใช้บริการ
ด้านวัสดุอุปกรณ์ 

 
ประเมินจาก 
การสัมภาษณ์ 

 
แบบสัมภาษณ์ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
งานสารบรรณมีประสิทธิภาพ มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี ที่ เพียงพอต่อการจัดการเรียน              

การสอน ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  และชุมชน ได้ใช้บริการด้านวัสดุอุปกรณ์ บรรลุตามวัตถุประสงค์สูงสุด  
 

                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางพิกุล   บุญเอี่ยม) 

                                    ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
     
 

                   ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 

                  ลงชื่อ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 



๒๕๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

โครงการ พัฒนาบุคลากร 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง           

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานสากล 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพิกุล  บุญเอ่ียม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑.  หลักการและเหตุผล     
 โรงเรียนหรือสถานศึกษาต้องปฏิบัติภารกิจ  ให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ต้องอาศัยองค์ประกอบหลายประการแต่องค์ประกอบที่ส าคัญที่สุด คือ บุคลากร      
ในหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานโรงเรียน ถ้าหากบุคลากรไม่มีคุณภาพ การจัดกิจการภายในสถานศึกษา    
ก็จะไม่บรรลุจุดหมายของหลักสูตร การด าเนินการดังกล่าวจะได้ผล ต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรและ
บุคลากรต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือได้การปฏิบัติหน้าที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
             ดังนั้น ทางโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ และเป็นการจัดกิจกรรมเสริม
ความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน การจัด
องค์กร การมอบหมายงาน การประชุม การอบรมสัมมนา การส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ การท างานเป็น
หมู่คณะ 

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑  เพ่ือพัฒนาความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร  
     ๒.๒  เพ่ือให้บุคลากรมีความม่ันใจ  และภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
     ๒.๓  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑  เชิงปริมาณ  
             คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จ านวน ๒๕ คน ได้รับ 
การพัฒนาในทุก ๆ ด้านให้มีความรู้ความสามารถ  มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
     ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
   มีกระบวนการที่มุ่งเปลี่ยนแปลงวิธีการทางาน าความรู้ความสามารถ ทักษะและทัศนคติของบุคลากร
ให้เป็นไปทางที่ดีขึ้นเพ่ือให้บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาแล้วนั้นปฏิบั ติงานได้ผลตามวัตถุประสงค์และมี
ประสิทธิภาพ 
 



๒๕๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
๔.๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน การศึกษา  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
๔.๑.๒  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ  
ในปีที่ผ่านมา  
๔.๑.๓  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
ในการพัฒนาโครงการฯ 
๔.๑.๔  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 - มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
นางพิกุล  บุญเอ่ียม     

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
 ๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการ 

  
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
นางพิกุล  บุญเอ่ียม 

 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
๔.๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
๔.๓.๒ คณะนิเทศ นิเทศการท าโครงการ    
๔.๓.๓ จัดท า PLC หลักสูตรสูก่ารปฏิบัติ  

 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
-เมษายน ๒๕๖๗ 

 
นางพิกุล  บุญเอ่ียม 

 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๔.๔.๑ สรุปประเมินโครงการฯ  
๔.๔.๒ จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
นางพิกุล  บุญเอ่ียม 

 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
     โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน  ๗๐,๐๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ  

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง

วิทยากร 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ สาธา ครุ 
ภัณฑ ์

ที ่
ดิน 

๑ กิจกรรมสร้างขวัญ ก าลังใจ
และยกย่องเชิดชูเกียรติ 

   ๗,๕๐๐    ๗,๕๐๐ 

๒ กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ ๘,๐๐๐       ๘,๐๐๐ 
๓ กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม ระเบียบวินัย 
   ๑,๐๐๐    ๑,๐๐๐ 

๔ กิจกรรมศึกษาดูงาน    ๕๓,๕๐๐    ๕๓,๕๐๐ 
รวม ๗๐,๐๐๐ 

๗.  การติดตามและประเมินผล   
    

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือเครื่องใช้ 
๑. พัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากร 

สอบถาม  แบบสอบถาม 

๒. บุคลากรมีความม่ันใจ และภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

๓. การสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร ประเมินโครงการ แบบประเมินโครงการ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเนินสะอาดวิทยา  จ านวน  ๒๓  คน    
ได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน มีความรู้ความสามารถ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
 

                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางพิกุล   บุญเอี่ยม) 

                                          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
 

                   ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

   ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 

                  ลงชื่อ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 



๒๕๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

โครงการ จ้างลูกจ้างชั่วคราว 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ ๕ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานสากล 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพิกุล  บุญเอ่ียม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑. หลักการและเหตุผล     
 โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็น
โรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดกลาง แต่ยังขาดบุคลากรที่ท าหน้าที่ปฏิบัติการสอน และสนับสนุนการสอนคือ
แม่บ้านท าความสะอาด  ซึ่งท าให้เกิดผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีปัญหา และอุปสรรค
มากมายที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไม่บรรลุตามเป้าหมาย ดังนั้น โรงเรียนจึงต้องจัดให้มี
โครงการจ้างครู เพ่ิมในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ วิชาเอก ช่างยนต์ และบุคลากรทางการศึกษาที่ท า
หน้าที่สนับสนุนการสอน ต าแหน่ง แม่บ้าน เพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว 
 ดังนั้น โรงเรียนจึงต้องจัดให้มีโครงการจ้างครู เพ่ิมในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ วิชาเอก 
ช่างยนต์ และบุคลากรทางการศึกษาท่ีท าหน้าที่สนับสนุนการสอน ต าแหน่ง แม่บ้าน เพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว  

๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑  เพ่ือให้โรงเรียนมีขนาดชั้นเรียนเหมาะสม มีจ านวนครูที่มีความรู้ตรงสาขาวิชาที่สอนอย่างเพียงพอ
และมีอัตราส่วนของครูและนักเรียนมีความเหมาะสม 
    ๒.๒  เพ่ือให้โรงเรียนมีบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมที่ดี 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ  

มีลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งครูผู้สอน วิชาเอก ช่างยนต์ จ านวน ๑ คน และต าแหน่ง แม่บ้าน จ านวน ๑ คน 
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
        ๑. ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น               
        ๒. โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
  ๓. โรงเรียนบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



๒๕๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๔.๑.๑  ประชุมสรุปผลการด าเนินงานโครงการ
จ้างครูและบุคลากรที่ท าหน้าที่สนับสนุนการสอน ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
  ๔.๑.๒  วิเคราะห์สถานภาพนโยบายขององค์กร 
ปรับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการพัฒนา 
  ๔.๑.๓  จัดท าโครงการเพื่อพิจารณาขออนุมัติ
งบประมาณและเสนอขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
- มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
นางพิกุล  บุญเอ่ียม     

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ สรรหาและท าสัญญาจ้างครูที่มีวุฒิ
การศึกษาตรงตามวิชาเอก ตามเกณฑ์                  
อัตราก าลังที่ขาด 
 ๔.๒.๒ ท าสัญญาจ้าง 

  
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
นางพิกุล  บุญเอ่ียม 

 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
๔.๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
๔.๓.๒ คณะนิเทศ นิเทศการท าโครงการ    
๔.๓.๓ จัดท า PLC สู่การปฏิบัติ  

 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
-เมษายน ๒๕๖๗ 

 
นางพิกุล  บุญเอ่ียม 

 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๔.๔.๑ สรุปประเมินโครงการฯ  
๔.๔.๒ จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
นางพิกุล  บุญเอ่ียม 

 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
     โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน  ๒๑๑,๐๐๐ บาท เป็นค่าตอบแทนใช้สอย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ  

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง
วิทยากร 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

๑ ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 
จ านวน ๑ คน เดือนละ 
๑๑,๐๐๐ บาท จ านวน 
๑๐ เดือน ๑๕ วัน  

 ๑๒๑,๐๐๐      ๑๒๑,๐๐๐ 

๒ ค่าจ้างแม่บ้าน จ านวน  
๑ คน เดือนละ ๗,๕๐๐ 
บาท จ านวน ๑๒ เดือน 

 ๙๐,๐๐๐      ๙๐,๐๐๐ 

รวม ๒๑๑,๐๐๐ 

๗.  การติดตามและประเมินผล   
   ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือเครื่องใช้ 

ด้านปริมาณ 
มีจ านวนครูที่มีความรู้ตรงสาขาวิชาที่สอน อย่างพอเพียง 
และมีอัตราส่วนของครูและนักเรียนตาม สพฐ.ก าหนด 

 
นิเทศการสอน 

 

 
แบบนิเทศการสอน 

ด้านคุณภาพ 
มีบุคลากรที่ท าหน้าที่สนับสนุนการสอนอย่างพอเพียงท าให้
ระบบการท างานของโรงเรียนสะดวกรวดเร็ว โรงเรียน               
มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมน่าอยู่ 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

              
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๘.๑ โรงเรียนมีขนาดชั้นเรียนเหมาะสม มีจ านวนครูที่มีความรู้ตรงสาขาวิชาที่สอนอย่างเพียงพอ
และมีอัตราส่วนของครูและนักเรียนมีความเหมาะสม 
                 ๘.๒   เพ่ือให้โรงเรียนมีบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมท่ีสะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น น่าอยู่ เอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนการสอน 
 

                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางพิกุล   บุญเอี่ยม) 

                                    ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
  
 

                   ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 



๒๕๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

 
 

                  ลงชื่อ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

โครงการ 
ลักษณะโครงการ 

ปรับปรุงพัฒนางานพัสดุ 
  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๖ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการ
ให้บริการของภาครัฐ 

นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อที่ ๖ การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐ       
ยุคดิจิทัล 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ข้อที่ ๗ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
นางสาวปฏิญญา โกมลกิติสกุล  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๑.  หลักการและเหตุผล     
 งานพัสดุโรงเรียน เป็นงานที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบพัสดุอย่างเคร่งครัด ผู้ที่ปฏิบัติงานพัสดุจึงต้องมี
ความรู้ความเข้าใจในระเบียบว่าด้วยการพัสดุและขั้นตอนในการด าเนินการอย่างชัดเจน แต่ในทางปฏิบัติแล้ว
ยังมีบุคลากรในโรงเรียนอีกเป็นจ านวนมาก ที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว จึงท าให้งานพัสดุ
ด าเนินไปด้วยความล่าช้า ติดขัด และมีข้อบกพร่อง ส่วนการปฏิบัติงานด้านงบประมาณนั้นจ าเป็นต้องน า
ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ให้เกิดความคล่องตัวในการบริหาร และอ านวยความสะดวกแก่
ผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มบริหารระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงบ่อย ๆ บุคลากรทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องมีความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และน ามาปรับปรุงระบบงานให้ทันสมัย แลกเปลี่ยน
ข้อมูล และระดมความคิดเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกัน ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติด าเนินไปอย่างสะดวก ราบรื่น    
มีประสิทธิภาพ และเป็นที่พึงพอใจของผู้บริการ 
 จากการประเมินผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ พบว่า มีผลการด าเนินงานในระดับดีมาก 
แต่หากพิจารณาแล้วพบว่า มีปัญหาในการปฏิบัติงานพัสดุในเรื่องเกี่ยวกับการด าเนินงานในระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างของกรมกรมบัญชีกลาง การจัดท าเอกสารงานพัสดุ และความล่าช้าเกี่ยวกับการประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอกงานพัสดุ จึงมีความจ าเป็นต้องปรับระบบงานโดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน
เพ่ือสอดคล้องกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างของกรมบัญชีกลางให้มากขึ้น ตลอดจนจัดหาวัสดุ อุปกรณ์           
ให้สมบูรณ์และเพียงพออักด้วย 
 
 
 



๒๖๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติงานพัสดุโรงเรียนด าเนินไปด้วยความรวมเร็ว ถูกต้อง ตามระเบียบว่าด้วยการบริหาร

การเงิน และพัสดุสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๒ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในโรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ  

   ๓.๑.๑ มีวัสดุ อุปกรณ์ที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงานร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๒  เชิงคุณภาพ 

   ๓.๒.๑ วัสดุ อุปกรณ์ มีคุณภาพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๔.๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน การศึกษา  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
  ๔.๑.๒  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ  
ในปีที่ผ่านมา  
  ๔.๑.๓  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
  ๔.๑.๔  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

 
- นางสาวปฏิญญา  
โกมลกิติสกุล 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
 ๔.๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
๔.๒.๒ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 

 
มิถุนายน  ๒๕๖๖ –  
กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

 

 
- นางสาวปฏิญญา  
โกมลกิติสกุล 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
๔.๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
๔.๓.๒จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
- นางสาวปฏิญญา  
โกมลกิติสกุล 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๔.๔.๑  สรุปประเมินโครงการฯ  
๔.๔.๒  จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอ 
ฝ่ายบริหาร 

 
มีนาคม  ๒๕๖๗ 

 
- นางสาวปฏิญญา  
โกมลกิติสกุล 

 
 



๒๖๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
    ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน ๖,๕๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่

ดินฯ 
๑ กระดาษ A๔    ๓,๑๕๒    ๓,๑๕๒ 
๒ กาว    ๑๐๐    ๑๐๐ 
๓ แฟ้ม    ๓๐๐    ๓๐๐ 
๔ ไส้แฟ้ม    ๓๕    ๓๕ 
๕ เชือกปอ    ๒๐    ๒๐ 
๖ หมึกเครื่องพิมพ์    ๒,๐๐๐    ๒,๐๐๐ 
๗ โพสอิท    ๑๒๐    ๑๒๐ 
๘ เครื่องคิดเลข    ๘๐๐    ๘๐๐ 

รวม ๖,๕๐๐ 

๗.  การติดตามและประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑.การปฏิบัติงานพัสดุโรงเรียนด าเนินไปด้วยความรวดเร็วถูกต้อง 
ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารการเงินและพัสดุสอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ตรวจสอบเอกสาร 

 
เอกสารการจัดซื้อ 

๒.วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานมีคุณภาพครบถ้วนสมบูรณ์ ตรวจสอบคุณภาพ
การใช้งาน แบบส ารวจ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ การปฏิบัติงานพัสดุของโรงเรียน ด าเนินไปด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง ตามระเบียบว่าด้วยการบริหาร

การเงินและพัสดุ สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ ๑๐๐ 
๘.๒ งานพัสดุโรงเรียนด าเนินงานไปได้อย่างถูกต้องเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 



๒๖๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

                  
 

                 ลงชื่อ................................................... ผู้รับผดิชอบโครงการ 
(นางสาวปฏิญญา โกมลกิติสกุล) 

                                                          ต าแหน่ง คร ู
 
 

                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

โครงการ     พัฒนาระบบงานการเงิน การบัญชี 
ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่  
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๖ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง

การ ให้บริการของภาครัฐ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.  ข้อที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานข้อที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ 

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง 
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๗ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพให้มี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวชุตินันท์ สงคุ้ม, นายวรเทพ  สุวรรณกษาปณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ในการด าเนินงานการเงินแต่ละปีมีเรื่องจ่ายเงินในประเภทต่าง ๆ ซึ่งเกี่ยวข้อง
ทั้งในส่วนของการจ่ายเงินเดือนอัตราจ้าง การไปราชการ ค่ารักษาพยาบาล การศึกษาบุตร จึงมีความจ าเป็นที่
จะต้องพัฒนางานการเงินและระบบบัญชี เพ่ือให้สามารถท างานอย่างมีประสิทธิภาพบริการงาน หมวด  ฝ่าย
ต่าง ๆ ได้อย่างด ี

๒. วัตถุประสงค ์
     ๒.๑  เพ่ือด าเนินการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๒.๒  เพ่ือให้มีระบบการบัญชีที่มีประสิทธิภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 
          ๓.๑.๑  นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการบริการด้านการเงินและบัญชีอย่างมีประสิทธิภาพ 
          ๓.๑.๒ บุคลากรของโรงเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการบริการด้านการเงินและบัญชีอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
          ๓.๒.๑ โรงเรียนมีเครื่องมือ และอุปกรณ์ท่ีท างานด้านการเงินอย่างทันสมัย 
 
 
 



๒๖๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๔. วิธีการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

๑ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
๑.๑ เขียนโครงการ 
๑.๒ เสนอโครงการขออนุมัติ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
นางสาวชุตินันท์ สงคุ้ม 

นายวรเทพ  สุวรรณกษาปณ์ 

 
๒ 

ขั้นด าเนินการ(D) 
๒.๑ ด าเนินการการตามแผนที่วางไว้ 
๒.๒ ปฏิบัติงาน 

 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 

นางสาวชุตินันท์ สงคุ้ม 
นายวรเทพ  สุวรรณกษาปณ์ 

 
๓ 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
๓.๑ ประเมิน/สังเกตการปฏิบัติงาน 
๓.๒ ประเมินผลการด าเนินตามโครงการ 
๓.๓ สรุปผลการประเมิน 

มีนาคม ๒๕๖๗ 
นางสาวชุตินันท์ สงคุ้ม 

นายวรเทพ  สุวรรณกษาปณ์ 

 
๔ 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
๔.๑ น าปัญหาและอุปสรรคในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน/การปฏิบัติงาน 
แก้ไข ปรับปรุง พัฒนาในครั้งต่อไป 

มีนาคม ๒๕๖๗ 
นางสาวชุตินันท์ สงคุ้ม 

นายวรเทพ  สุวรรณกษาปณ์ 

๕. สถานที่ด าเนินการ  
  โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  

๖. งบประมาณ 
งบประมาณ จ านวน ๖,๐๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ การใช้

งบประมาณและทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ 

แทน 
ใช้ 

สอย 
วัสด ุ สา 

ธา 
คร ุ

ภัณฑ ์
ที ่
ดิน 

๑ ค่าวัสดุส านักงาน 
- กระดาษ A๔  
- หมึกเติมเครื่องปริ้น ๔ สี 

    
๒,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

    
๒,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

รวม ๖,๐๐๐ 

 

 

 

 



๒๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๗. การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

๑. โรงเรียนมีระบบบริหารการเงินและ
บัญชีที่มีประสิทธิภาพตอบสนองความ
ต้องการของนักเรียนและบุคลากร 
๒. โรงเรียนมีระบบการบริหารการเงิน
และบัญชีที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๑. สอบถาม 
๒. รายการเบิกจ่ายตามโครงการ 
๓. ชุดเบิกตามโครงการ 
 

๑. แบบบันทึกผล 
๒. เอกสารหลักฐานการ
เบิกจ่ายตามโครงการ 
๓. แบบสรุปผลการด าเนิน
โครงการ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ มีการบริการด้านการเงิน ฐานข้อมูลทางด้านการเงิน การจ่ายเงิน การจัดซื้อ จัดจ้าง การบริหาร
เงิน สวัสดิการต่าง ๆ เป็นไปอย่างรวดเร็ว เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 
 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                             (นางสาวชุตินันท์  สงคุ้ม) 
  ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

 
     

(ลงชื่อ)..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                          (นายวรเทพ  สุวรรณกษาปณ์) 
  ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

 
 

 

(ลงชื่อ).........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

          (นายเดชณรงค์  มั่นคง) 
                                                  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  

 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
                                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 



๒๖๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

โครงการ 
ลักษณะโครงการ 

ซ่อมบ ารุงยานพาหนะ / ครุภัณฑ์ในโรงเรียน 
 โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๖ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง 
การให้บริการของภาครัฐ 

นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อที่ ๖ การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐ       
ยุคดิจิทัล 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 
กลุ่มบริหาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ             

กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ข้อที่ ๗ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
นายจ านงค์ สุทธิสวัสดิ์โสภณ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๑.  หลักการและเหตุผล     
 โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ในการด าเนินงานยานพาหนะแต่ละปีในเรื่องดูแล ซ่อมบ ารุงรักษายานพาหนะ 
และครุภัณฑ์โรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่เรียบร้อย ใช้งานได้ตามปกติ จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนางาน
ยานพาหนะและครุภัณฑ์ เพ่ือใช้ไปราชการของบุคลากร และใช้ด าเนินงานกิจการของโรงเรียน และสามารถ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพบริหารงาน หมวด ฝ่ายต่าง ๆ ได้อย่างดี 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือด าเนินงานยานพาหนะและใช้ครุภัณฑ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๒ เพ่ือใช้ไปราชการของบุคลากร และใช้ด าเนินงานกิจกรรมของโรงเรียน 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ  

   ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการบริการด้านยานพาหนะและใช้ครุภัณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๓.๑.๒ บุคลากรของโรงเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการบริการด้านยานพาหนะและใช้ครุภัณฑ์อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
๓.๒  เชิงคุณภาพ 

  ๓.๒.๑ โรงเรียนมียานพาหนะและใช้ครุภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



๒๖๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๔.๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน การศึกษา  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
  ๔.๑.๒  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ  
ในปีที่ผ่านมา  
  ๔.๑.๓  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
ในการพัฒนาโครงการฯ 
  ๔.๑.๔  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 

 
นายจ านงค์  สุทธิสวัสดิ์โสภณ 
 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
๔.๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
๔.๒.๒ แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
๔.๒.๓ ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
นายจ านงค์  สุทธิสวัสดิ์โสภณ 

 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
๔.๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
๔.๓.๒ จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

     
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
นายจ านงค์  สุทธิสวัสดิ์โสภณ 

 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๔.๔.๑  สรุปประเมินโครงการฯ  
๔.๔.๒  จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่าย
บริหาร 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
นายจ านงค์  สุทธิสวัสดิ์โสภณ 
 

 
๕.  สถานที่ด าเนินการ 
 ๕.๑ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

๖. งบประมาณและทรัพยากร 
    งบประมาณ จ านวน ๘๐,๐๐๐ บาท เป็นค่าวัสดุ ดังนี้ 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ การใช้

งบประมาณและทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ สาธาฯ คร ุ

ภัณฑ ์
ที่ดิน
ฯ 

 

๑ - ค่าซ่อมบ ารุงยานพาหนะ   ๕๐,๐๐๐     ๕๐,๐๐๐ 

๒ - ค่าซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์   ๓๐,๐๐๐     ๓๐,๐๐๐ 
รวม ๘๐,๐๐๐ 

๗.  การติดตามและประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑.โรงเรียนมียานพาหนะที่มีประสิทธิภาพ สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง แบบบันทึกผล 
๒.โรงเรียนมีครุภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการของ
นักเรียนและบุคลากรได้ 

สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง แบบบันทึกผล 

 ๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑.นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการบริการด้านยานพาหนะและใช้ครุภัณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
๘.๒ บุคลากรของโรงเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการบริการด้านยานพาหนะและใช้ครุภัณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
๘.๓ โรงเรียนมียานพาหนะและครุภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพ 
 

 
                 ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นายจ านงค์  สุทธิสวัสดิ์โสภณ) 
                                          ต าแหน่ง หัวหน้าบริหารงานงบประมาณ 

 
 

                 ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเดชณรงค์  มั่นคง) 

 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 



๒๗๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

ที่ ๐๗๑/๒๕๖๖ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

……………………………………………………………….. 
 เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเนินสะอาด
วิทยาคม และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๗ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตร ๓๙ วรรคแรก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
๒๕๔๖ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๓ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 
  

 ๑. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย   
     ๑. นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์  ผู้อ านวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 
     ๒. นายเดชณรงค์  มั่นคง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
     ๓. นายจ านงค์  สุทธิสวัสดิโ์สภณ ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ       
     ๔. นายสุวรรณโณ  ชาญอาวุธ  ครูช านาญการพิเศษ            กรรมการ 
           ๕. นางพิกุล  บุญเอ่ียม   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
     ๖. นายเทียนชัย  กันมา  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

    ๖. นางสาวนิตยา  นาคอินทร์  ครูช านาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
     มีหน้าที ่  ให้ค าแนะน าปรึกษา ให้ความช่วยเหลือ ร่วมมือก ากับนโยบาย และวางแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

 ๒. คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
    ๒.๑ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
     ๒.๑.๑ นางสาวนิตยา  นาคอินทร์ ครูช านาญการ           ประธานกรรมการ 

    ๒.๑.๒ นางสาวสุจาร ี มีแดนไผ่  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
    ๒.๑.๓ นางสุพรรษา  ฉิมอยู่  ครูช านาญการ           กรรมการ 

     ๒.๑.๔ นางสาวธิดารัตน์ กันยะมี ครูช านาญการ           กรรมการ 
     ๒.๑.๕ นางสาวชุตินันท์  สงคุ้ม  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
     ๒.๑.๖ นายประวิทย์  วิเชยีรพจน์ ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
     ๒.๑.๗ นางสาวศุภนิดา  สมฤทธิ์ คร ู            กรรมการและเลขานุการ 
   

   



๒๗๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

        ๒.๒ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    ๒.๒.๑ นางพิกุล  บุญเอ่ียม  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

     ๒.๒.๒ นางสาวอรพินท์  สีบุตรา ครูธุรการ   กรรมการและเลขานุการ 

    ๒.๓ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
    ๒.๓.๑ นายจ านงค์  สุทธิสวัสดิ์โสภณ ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

     ๒.๓.๒ นางสาวปฏิญญา  โกมลกิติสกุล คร ู            กรรมการ 
     ๒.๓.๓ นางสาวชุตินันท์  สงคุ้ม  คร ู    กรรมการ 
     ๒.๓.๔ นายประวรเทพ  สุวรรณกษาปณ์ ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 

              ๒.๔ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
    ๒.๔.๑ นายสวุรรณโณ  ชาญอาวุธ ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

     ๒.๔.๒ นางอ าพรรัตน์  ชาญอาวุธ ครชู านาญการพิเศษ          กรรมการ 
    ๒.๔.๓ นายเทียนชัย  กันมา  ครชู านาญการพิเศษ          กรรมการ 
    ๒.๔.๔ นางสาวปิยะดา  เที่ยงน้อย คร ู    กรรมการ  

     ๒.๔.๕ นางสาวชุตินันท์  สงคุ้ม  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
     ๒.๔.๖ นายสชุาติ  วังคีร ี  ครูพ่ีเลี้ยง   กรรมการ 
     ๒.๔.๗ นายวัฒนา  เม้าทุ้ง  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
     ๒.๔.๘ นางสุพรรษา  ฉิมอยู่  ครูช านาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

              ๒.๕ กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
    ๒.๔.๑ นายเทียนชัย  กันมา  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

     ๒.๔.๒ นายสวุรรณโณ  ชาญอาวุธ ครชู านาญการพิเศษ          กรรมการ 
    ๒.๔.๓ นายประวิทย์  วิเชยีรพจน์ ครผูู้ช่วย            กรรมการ 

        ๒.๔.๔ นางสาวปิยะดา  เที่ยงน้อย คร ู    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่  วิเคราะห์นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และนโยบาย
จังหวัดพิษณุโลก ศึกษาสภาพบริบท จัดท าแผน/โครงการ รวบรวมแผนงาน ของกลุ่มงาน เพื่อจัดท ารูปเล่ม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

๓. คณะกรรมการจัดท าเอกสาร  ประกอบด้วย   
     ๑. นายเดชณรงค์  มั่นคง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 
     ๒. นายจ านงค์  สุทธิสวัสดิโ์สภณ ครูช านาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ    
     ๓. นางสาวชุตินันท์  สงคุ้ม  คร ู    กรรมการ 
           ๔. นายวรเทพ  สุวรรณกษาปณ์  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

    ๕. นางสาวปฏิญญา  โกมลกิติสกุล คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
     มีหน้าที ่  ประสานงาน รวบรวมแผนงาน/โครงการ จัดพิมพ์ จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการฯ ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 



๒๗๒ 
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  ทั้งนี้ใหบุ้คลากรที่ได้รับการแต่งตั้งได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิดผลดี 
ต่อทางราชการสืบไป   
          

       สั่ง  ณ  วันที่  ๑๑ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    
 
 
                     (นายธ ารงค์  จั่นฤทธิ์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๗๓ 
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