
  



ค ำน ำ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ด าเนินการสอดคลองกับยุทธศาสตร ชาติ  ว าดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓                     
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และเปนไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์การ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าป งบประมาณ ๒๕๖๕ ภายในแนวทางหลัก ๓ 
แนวทาง คือ สรางจิตส านึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต สรางกลไกปองกันการทุจริต และเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  ได้จัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ภายในโรงเรียนโดยแสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการดังกล่าว
เช่ือมโยงของการจัดท าแผน ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย และงบประมาณ ขอขอบคุณคณะครูทุกท่านท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖  จนส าเร็จ  เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ  ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
  



ควำมเป็นมำ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาท่ีมีมานาน และยิ่งมีกระบวนการท่ีมีความซับซ้อนมากขึ้นถือ
เป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธา
ต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทาให้ประชาชนให้ความสนใจการ
ทางานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี                      
เมื่อวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ โดยใช้ช่ือว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐนาแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๕๑-๒๕๕๕  ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่ การปฏิบัติ โดยก าหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจาปีของส่วนราชการ  ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกัน
และปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต คอรัปชัน ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ
ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)  ก าหนดให้ส่วนราชการ             
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมี
แนวทางในการด าเนินงาน คือหากส่วนราชการได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการและมีการก าหนดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้น าแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต             
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หากไม่ตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็ก าหนดขึ้นมาใหม่และน าไปบรรจุ
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๖ ด้วย โดยก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ให้เป็นไปตาม
พันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จึงได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/
หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปราม การทุจริตประจ าปีต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต               
มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

๒. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

๓. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม มีระบบการ 
และการตรวจสอบท่ีเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

๔. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรมาการศึกษา  ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
  



แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  ได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดทาแผน 
 
วิสัยทัศน์   โรงเรียนเนนิสะอาดวิทยาคม  ซื่อสัตย์  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ปราศจากคอรัปชัน 

พันธกิจ 

๑. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในโรงเรียน 
๒. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนอย่างมีธรรมมาภิบาล 
๓. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกนั  การควบคุม  และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้ำประสงค์ 

เพื่อสร้างความโปร่งใสในองค์กรและได้รับการยอมรับจากภายนอก  แนวทางการตรวจติดตามผล
ความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ ด าเนินการดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลำ (เดือน) 

ต.ค.
๖๕ 

พ.ย.
๖๕ 

ธ.ค.
๖๕ 

ม.ค.
๖๖ 

ก.พ.
๖๖ 

มี.ค.
๖๖ 

เม.ย.
๖๖ 

พ.ค.
๖๖ 

มิ.ย.
๖๖ 

ก.ค.
๖๖ 

ส.ค.
๖๖ 

ก.ย.
๖๖ 

๑ จั ด ป ร ะ ชุ ม เ จ้ า ห น้ า ท่ี
ผู้ รั บ ผิดชอบและการ จัดท า
แผนปฏิบั ติการฯ ประจ า ปี 
๒๕๖๖ ทบทวน/วิเคราะห์ความ
เส่ียงต่าง ๆ 

            

๒ จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ฯ 
ป ร ะ จ า ปี ๒ ๕ ๖ ๖  เ ส น อ
คณะกรรมการสถาน ศึกษา
ผู้อ านวยการโรงเรียนให้ 
ความเห็นชอบ  

            

๓ ส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

            

๔ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ  
 

            

๕ เสนอสรุปผลการด าเนินงานต่อ
ผู้อ านวยการ  

            

๖ จัดท าเอกสารรายงานสรุปผล
การด าเนินงาน 

            

 
  



ยุทธศำสตร์และมำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

วัตถุประสงค์ 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ท่ี ๑ มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพ
สังคมให้เกิดภาวะท่ีไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มต้ังแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมในทุกระดับ เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต กล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม 
และเสริมสร้างให้ทุกคนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
๑. การประกาศเจตนารมณ์ บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและก าหนดนโยบายคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
๑.๑ การประกาศเจตนารมณ์ ก าหนดนโยบาย 
๑.๒ ประกาศนโยบายคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน 
๑.๓ ติดตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายส่งเสริมการต่อต้าน

การทุจริต 
๒. สร้างจิตสานึกท่ีตัวบุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต 

๒.๑ ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
๒.๒ จัดประชุมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

๓. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมในการด าเนินงาน 

๓.๑ ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

๓.๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารงานตามรอย 
      พระยุคลบาท  
๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ

ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 
๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๔.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม          
การทุจริตสถานศึกษา 

  



ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : บูรณำกำรหน่วยงำนทุกภำคส่วน ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศึกษำ 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  เสริมสร้างและพัฒนาเหนือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 

๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสานึก
การ เป็นพลเมืองดี 

๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
กับองค์กรทุกภาคส่วน 
๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ
เป็น อิสระในการท าหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์                   
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสาร
ระหว่างกัน 
๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี
ความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมท้ังสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
๒.๔ ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส  ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ  โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด า เนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้น                 
เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 
  



ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศึกษำ 

วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต  ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน              
ทุกภาคส่วน มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมใน             
การ บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

๑.๑ ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตรากาลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ
ภารกิจ และความรับผิดชอบ 
๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
ด้วยกันเอง 
๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงาน             
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชน  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม                  
การทุจริตในสถานศึกษา 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 

๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ              
ความเส่ียง  

๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี 
ประสิทธิภาพ 

  



ยุทธศำสตร์ที่ ๔ : พัฒนำศักยภำพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต สถำนศึกษำ 

วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร                      
ทุกภาคส่วน 
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

๑.๑ ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ 
๑.๒ ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๒.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๒.๒ ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร

การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ

หน้าท่ี  และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา 
๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑.โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบ
วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
๔. โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
๕. โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
๖. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 



แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนเนินสะอำดวิทยำคม 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

 

ยุทธศำสตร์ กิจกรรม งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ :  
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ 
การทุจริต 

กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์/ก ำหนด
นโยบำยคุณธรรม และควำมโปร่งใสใน
กำรท ำงำน  
๑.๑ ก าหนดนโยบายความโปร่งใส และการ
ด าเนินนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๑.๒ ประชุมครูและบุคลากร ปรับฐาน
ความคิดและสร้างจิตส านึกต่อต้านการ
ทุจริต  
๑.๓ เสริมสร้างแรงจูงใจให้ครูปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
๑.๔ เผยแพร่ ประชามสัมพันธ์  

 ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ :  
บูรณาการหน่วยงาน
ทุกภาคส่วน ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

กิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยต้ำนทุจริต 
๒.๑ บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและปรับ
ปุรงการปฏิบัติงานของตนเพื่อความโปร่งใส
ในการป้องกันการทุจริต 
๒.๒ จัดประชุมช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียน
และโรงเรียนเครือข่ายให้เข้าใจวิธีการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
๒.๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร          
จัดการศึกษาตามแนวทางการกระจาย
อ านาจทางการศึกษา 

 พ.ย. ๖๕ -ธ.ค. ๖๖  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : 
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
๓.๑ ประเมินความรู้ความเข้าใจของ
นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
๓.๒ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
๓.๓ จัดประชุมการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การป้องกันการทุจริตบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน 
๓.๔ ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและ
บริหารจัดการความเส่ียง 
 

 ม.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๖ 



ยุทธศำสตร์ กิจกรรม งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท่ี  ๔  : 
พัฒนา ศักยภาพครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
นั ก เ รี ย น  ใ น ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

 

กิจกรรมพัฒนำศักยภำพครูบุคลำกร และ
นักเรียนในกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต 
๔.๑ พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ
ของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔.๒ สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการ
ป้องกันและปราบปรามทางทุจริต
สถานศึกษา 
๔.๓ ส่งเสริมปฏิบัติงานของบุคลากรตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมือง 

 ม.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๖ 

 

บทสรุป  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตามท่ีคาดหวังไว้ ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีมีความ
รับผิดชอบ ทาให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ให้ลดน้อยลงได้ อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  

ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ  โดยหากมีการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว  ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังไว้ 
ส่วนราชการและ สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นกัเรียน มีความรู้เรื่อง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสานึกในการเป็น
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม 
และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน
ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 
  



 


