
  



แบบสรุปกิจกรรมการพัฒนาระบบบรหิารจัดการองค์กรเพื่อการดาเนินการการป้องกันการทุจรติ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลา (เดือน) 

งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค.
๖๔ 

พ.ย.
๖๔ 

ธ.ค.
๖๔ 

ม.ค.
๖๕ 

ก.พ.
๖๕ 

มี.ค.
๖๕ 

เม.ย.
๖๕ 

พ.ค.
๖๕ 

มิ.ย.
๖๕ 

ก.ค.
๖๕ 

ส.ค.
๖๕ 

ก.ย.
๖๕ 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย
คุณธรรม และความโปร่งใสในการท างาน 
- ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนฯการ
ป้องกันการทุจริต 
- ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตาม
มาตรการเสริมสร้า งความโปร่งใสและการ
ประพฤติมิชอบ  
- ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมตามมาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใสและการประพฤติมิชอบ  
- ด าเนินการเสริมสร้างจริยธรรมให้กับบุคลากร 
- ควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตาม
มาตรการเสริมสร้า งความโปร่งใสและการ
ประพฤติมิชอบ  
- ประชุมครู ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อชี้แจงสร้าง
ความเข้าใจแนวทางการตอบ IIT และ EIT 
- ด าเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
- สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 

            - - ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- งานประชาสัมพันธ์ 

 



 

รายงานผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรเพ่ือการดาเนินการการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ได้ด าเนินการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน และพัฒนาคุณภาพ การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

กิจกรรม 
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เรียบร้อย 

ประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนฯ 
การป้องกันการทุจริต  

  
 

คณะผู้รับผิดชอบโครงการรับทราบ
แนวทางการขับเคล่ือนโครงการ  

ด า เนิ น ก าร แ ต่ ง ต้ั ง คณะก ร ร มก า ร
ด าเนินงานตามาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสและการประพฤติมิชอบ  

  

 

แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตา
มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส
และการประพฤติมิชอบ  
 

ด า เนินการขับ เค ล่ือนกิ จกรรมตาม
มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสและการ
ประพฤติมิชอบ  

  

 

ด าเนินการขับเคล่ือนดังนี้  
- จัดท าประกาศมาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสและการประพฤติ 
มิชอบ  
- ด า เนินการประชาสัมพันธ์
มาตรการผ่ายช่องทางต่างๆ  
- ด าเนินการตามมาตรการ  

ด าเนินการเสริมสร้างจริยธรรมให้กับ
บุคลากร  

  

 

ด าเนินการเสริมสร้างจริยธรรมดังนี้  
- การประชุมครูประจ าเดือน  
- การประชุมฝ่ายบริหารและหัวหน้า
กลุ่มบริหารงาน  
- การพัฒนาครูและบุคลากรด้าน
จริยธรรม  

ควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
ตามมาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส
และการประพฤติมิชอบ  

  

 

ด าเนินการควบคุม ก ากับ ติดตาม
การด า เนิ น ง านตามมาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใสและการ
ประพฤติมิชอบ และรายงานผลการ
ด าเนินการรอบ 6 เดือน  

ประชุมครู ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อช้ีแจง
สร้างความเข้าใจแนวทางการตอบ IIT 
และ EIT  

  

 

ด าเนินการประชุมครูเพื่อสร้างความ
เข้าใจและช้ีแจงวัตถุประสงค์การ
ประเมิน และขี้แจงให้กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการประเมนิ  



กิจกรรม 
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เรียบร้อย 

ด าเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT  

  
 

ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลในการแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
ใน เว็บไซต์โรงเรียน  

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน    
 

ด าเนินการสรุปและรายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการ  

 

งบประมาณ      -    บาท       ใช้ไปทั้งสิ้น     -  บาท   คงเหลือ     -     บาท  
 
ปัญหา / อุปสรรค  

- บุคลากรบางท่านยังไม่ทราบแนวปฏิบัติตามแผนป้องกันการทุจริต  
 
ข้อเสนอแนะ  

- ควรด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการป้องกันการทุจริตร่วมกันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

ลงช่ือ .......................................... ผู้รายงาน         ลงช่ือ.......................................... ผู้รายงาน 
       (นางสาวธิดารัตน์  กันยะมี)                 (นางสาวปฏิญญา  โกมลกิติสกุล) 
            ครูช านาญการ                              ครู 

 
 
 ลงช่ือ.......................................... ผู้รายงาน   

        (นางนิตยา   นาคอินทร์) 
                      ครูช านาญการ 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน   ความคิดเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
          ………………………………………………………   ……………………………………………………  

ลงช่ือ..........................................     ลงช่ือ..........................................  

         (นายเดชณรงค์   มั่นคง)            (นายธ ารงค์   จ่ันฤทธิ์) 
         รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม                   ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 

 

  



 

ภาพกิจกรรม 

- ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนฯ การป้องกันการทุจริต 
 

 
 

 
 

 



- การปรับปรุงเว็บไซต์โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 

 

- การประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรม และความโปรง่ใสในการท างาน 

 

  



 


