
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ 
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ 
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ 
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  
ปีงบประมาณ    พ.ศ.2566  
วัน/เดือน/ปี    ที่รายงาน 15 พฤษภาคม 2566  
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2564  
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด UPL ที่เผยแพร่ http://noensaardwittayakom.ac.th/ 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
UPL ที่เผยแพร่ http://noensaardwittayakom.ac.th/ 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

1.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน  
 โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมได้มีการวางแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในองค์กร เพ่ือ 
ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้มีการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง ในหลายๆด้าน เพ่ือเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงาน 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์และให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 1.1 ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 1.2 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) และจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นการประกอบแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3 จัดส่งครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน เพ่ือรองรับการ 
เปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ และภารกิจที่เพ่ิมข้ึนในอนาคต  
 1.4 ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศด้วยตนเอง 
โดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง  
 1.5 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ที่ได้รับการพัฒนาให้น าความรู้ที่ได้รับการพัฒนา 
ถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆ ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน  

http://noensaardwittayakom.ac.th/
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 1.6 จัดตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ 
เหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา  
 1.7 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีละ 2 ครั้ง  
 1.8 มีการยกย่องชื่นชมแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเพ่ือสร้างขวัญและ 
ก าลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น   
 1.9 มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรม วินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 1.10 มีการแจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อก าหนดจริยธรรม แนว
ทางการปฏิบัติตนโดยให้บุคลากรในโรงเรียนรับทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
 1.11 โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ได้มีค าสั่งที่ 070/2566 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2566        
เรื่องแต่งตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของโรงเรียน
เนินสะอาดวิทยาคม  เพ่ือให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะ ตอบซักถาม เกี่ยวกับการบังคับใช้  ข้อก าหนดเกี่ยวกับ
จริยธรรมและแนวปฏิบัติตน 
 1.12 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพ่ือน าผลการปฏิบัติงานมาประกอบพิจารณา 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และค่าตอบแทนให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน  
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
     การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการการ
ประเมิน 16 รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชชาชีพ โดยสอดคล้องกับแวปฏิบัติ (Dos & Don’ts) พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม โดยแยกตามประมวลจริยธรรมหลักท้ัง 8 ข้อดังนี้ 
     2.1 พฤติกรรมที่ควรกระท า (Do’s)  
 2.1.1 ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ ปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  
 2.1.2 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้ที่
เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2.1.3 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม กล้าเสนอความเห็น
หรือคัดค้านสิ่งที่ไม่ถูกต้องไ่ม่ชอบธรรม  
 2.1.4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยนช์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 2.1.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง ความสารมารถ ที่สะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
 2.1.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 2.1.7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1.8 เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
     2.2 พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 
  2.2.1ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
 2.2.2 ไมไ่ม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมายเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง  



 2.2.3ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ไม่รักษาผลประโยชน์ของทาง
ราชการไม่กล้าเสนอความคิดเห็นคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
 2.2.4 ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง ไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 2.2.5 ไม่รับผิดชอบงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
 2.2.6 ไม่ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาคไม่เคารพความแตกต่างในเรื่อง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ สภาพร่างกาย สังคม เศรษฐกิจ 
 2.2.7 ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ไม่ประพฤติตนเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงานไม่
รักษาชื่อเสียง ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 
 2.2.8 ไม่ดูหมื่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมไม่ให้ร้าย ด่าว่า ล้อเลียนจนก่อให้เกิด
ความอับอายหรือกระทบทางจิตใจ 
 

3.สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ได้น าหลักการตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ข้อก าหนดจริยธรรม แนวทางปฏิบัติตน และแนวปฏิบัติ (Dos & Don’ts) พฤติกรรมทางจริยธรรม
ของข้าราชการครูมาประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
รอบท่ี1 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) ก่อนการเลื่อนเงินเดือน โดยการประเมินผลดังกล่าวน ามา
ซึ่งพฤติกรรมจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบน ามาซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพและมี
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มีการวางแผนกรอบการท างานที่ยึดและค านึงถึงองค์กรเป็นที่ตั้ง  
 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 4.1 น ารูปแบบกระบวนการมาฝึกอบรม หรือจัดกิจกรรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริม
จริยธรรมและการฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและการแก้ไขปัญหา 
 4.2 เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 4.3 การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานน ามาใช้ในทางกฎหมายด าเนินการอย่าง
โปร่งใส 
 4.4 สร้างมาตราฐานการป้องกันการทุจริตในการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบบัติงาน 
 4.5 การประเมินเตรียมความพร้อมอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย และการประเมินเพ่ือมี/เลื่อน
วิทยะฐานะ 
 

5. ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาเพ่ือให้เกิดกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับบุคลากร กระตุ้น
ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมจริยธรรมเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอครอบคลุมทุกช่องทาง และสนับสนุนผู้ที่มีความ
ประพฤตทิางจริยธรรมอันดี สมควรดัรับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
 
 
 
 
 
 


