
 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2  มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลอางอิง ผลการวิเคราะห 

 ขอ 42-43 มาตราการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

สถานศึกษามีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส เชน 

- สถานศึกษามีการกำหนดโครงสราง           

การแบงสวนราชการและการแบงสวนงาน

ภายในโดยกำหนดขอมูลหนาท่ีและอำนาจ 

ของสถานศึกษา 

- สถานศึกษามีแผนพัฒนาสถานศึกษา หรือ 

แผนยุทธศาสตร ประจำปการศึกษา 2564 -

2565 

- สถานศึกษาประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร     

ของ โรงเรียนผานทาง เว็บไซคของโรงเรียน 

- สถานศึกษามีแผนการดำเนินงานและ        

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป 2564-

2565 พรอม ขอมูลการดำเนินการโครงการ

หรือ กิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ 

ผลการดำเนินงานเปนไปตาม

เปาหมายตามท่ีโรงเรียนและนโยบาย

ของเขตพ้ืนท่ี การศึกษากำหนด 

ประจำป พ.ศ.2565 



ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ 

ฯลฯ 

- สถานศึกษาไดกำหนดใหมีการรายงานผล    

การปฏิบัติงานของแตละฝาย โดยกำหนด

บทบาทหนาท่ีและกิจกรรม ตลอดภาคเรียน 

- สถานศึกษาไดจัดทำขอมูลการใหบริการและ

จัดแสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 

- สถานศึกษาไดจัดทำ รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำป พ.ศ. 2565 รายงานผลกำกับติดตาม 

การใชจายงบประมาณประจำป พ.ศ. 2565 

ท่ีแสดงผลการใชจายงบประมาณ ปญหา 

อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ 

สถานศึกษาไดกำหนด ผลการดำเนินการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เชน       

การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การบรรจุและ

แตงตั้ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

การสรุปขอมูลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

สถานศึกษาจัดทำตูแสดงความคิดเห็น      

เพ่ือเปนชองทางรายงานเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ

การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรใน



สถานศึกษาและผานทางเว็ปไซคหลัก ของ

โรงเรียน  

 

 

 

 


