
 
 

ประกาศโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

เรื่อง การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-----------------------------------------------------------------------------  
 เพื่อให้การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน เนินสะอาดวิทยาคม  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม จึงก าหนดการด าเนินงานตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. การวางแผนก าลังคน มีการรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์เป็นประจ าทุกปี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 

๒. การสรรหาบุคลากร 
- ก าหนดการประชุมเพื่อก าหนดแผนการด าเนินการและวิธีในการสรรหา 
- กรณีลูกจ้างช่ัวคราวมีการส ารวจอัตราก าลัง ความจ าเป็นและงบประมาณในการจ้าง 
- มีประกาศรับสมัคร ด าเนินการสอบคัดเลือก บรรจุแต่งต้ัง 
- มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัย โดยมีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพื่ออ านวยความสะดวก ลด

ขั้นตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
- มีความชัดเจน เป็นธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

๓. การพัฒนาบุคลากร 
- มีแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
- มีการฝึกอบรมบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
- ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เช่ียวชาญอย่างมี
แบบแผน 

- การก าหนดหน้าท่ีภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ 
เพื่อให้บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทางานท่ีมีความหลากหลายทาง             
ลักษณะงาน 

๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาด และการจัด               
ภูมิทัศน์ เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

- การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว คล่องตัว และเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร 

- ระบบสารสนเทศสาหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
บุคลากร เช่น การตรวจสุขภาพประจาปี 

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสานักงาน ก.ค.ศ. อย่าง
เคร่งครัด 

 



๖. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
- มีมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริ ตให้กับบุคลากร ใน
สถานศึกษา ได้แก่ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

- มีกลไกการกากับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีระเบียบหลักเกณฑ์สาหรับข้าราชการเรื่องวินัยข้าราชการ การด า เนินการทางวินัย                
การขาด ลา สาย เป็นรูปธรรม ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน   

 
      ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
         (นายธ ารงค์   จ่ันฤทธิ์) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 


