
 
 

ประกาศโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

เรื่อง นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

----------------------------------------------------------------------------- 
 โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน                
ให้มีคุณภาพ บุคคลส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานตามภารกิจส าเร็จตามภารกิจดังกล่าว คือ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในปัจจัยการบริหาร  จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนเนินสะอาด
วิทยาคม จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 1.จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่าง                 
ไม่เป็นธรรม ค านึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

  1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแต่งตั้ง                  
ให้ด ารงต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์
ของทางราชการ 

  1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงถึงประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

  1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์
อื่นแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ 
และความประพฤติ 

  1.4 การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน
ป้องกันการกระท าผิดวินัย และเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

 2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพ และเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดประสิทธิภาพ 

 3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ 

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็น 

ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้ 
  4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

  4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

  4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
  4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

  4.5 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
      ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
         (นายธ ารงค์   จั่นฤทธ์ิ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 


