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โรงเรียนชาติตระการวิทยา อ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 
 

 
 
 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (๓ – ๕ ปี) และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จาก
ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของแต่
ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการช่วยเหลือได้ ดังนี้ 
 
     สรุปผล 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่  มีคุณธรรม  
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  มีความใฝ่รู้  
 และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  มีความสามารถด้าน 
การคิด  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์   
คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับ
สังคม มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต   
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
มีคุณภาพระดับดีขึ้น   

 
๑)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับจังหวัด สพฐ. 
และระดับประเทศ 
๒) ผู้เรียนยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติท่ีดี
ต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ  
จนเกิดการลอกเลียนแบบ ท าให้ลืมวัฒนธรรม 
อันดีงามของไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๒ 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ 
ผู้บริหารโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพที่ดีท าให้การบริหารจัด
การศึกษาในโรงเรียนราบรื่น บุคลากรปฏิบัติตาม
แผนงาน ท างานได้ตามบทบาทหน้าที่  รู้รักสามัคคี
และกล้าแสดงความคิดเห็น มีการจัดระบบการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพชัดเจน จัดท าแผนภูมิ
โครงสร้างการบริหารงาน จัดท าคู่มือพรรณนางาน
ของฝ่ายต่างๆ ก าหนดขอบเขต บทบาทหน้าที ่ความ
รับผิดชอบและมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
โครงสร้างการบริหารงาน  จัดท าแผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี และปฏิทินปฏิบัติงานประจ าปี   ท าให้
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจน  ประหยัดเวลา 
ท างานได้ตามบทบาทหน้าที่และท างานเป็นทีม  
ส่งผลให้มีการปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบครบวงจร
และบรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา   

 
 
เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอ 
ความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  
และการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑) ครูตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 
๒) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๓) ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๔) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้โดยการคิด ได้
ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย 

 
 
๑) ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
๒) ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียน
น าไปใช้พัฒนาตนเอง 
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  แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 
 ๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
 ๒. การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดท า  
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 ๓. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย 
ติดตามผลการน าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 ๔. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
 
  ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 
 ๑. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๒. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NET 
 ๓. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนมีความต้องการและจ าเป็น 
 
 

๓๔ 


