
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
พันธกิจ/ภาระหนาที่/กลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา  

การบริหารงานบุคคล การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เปนภารกิจสําคัญที่มุงสงเสริมให
สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล
ใหเกิดความคลองตัว อิสระภายใตกฎหมาย ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญกําลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความ
มั่นคงและกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ 

 
วตัถุประสงค  

๑. เพื่อใหการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว และเปนไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล   

๒. เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีความรู ความสามารถและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจที่มีความ
รับผิดชอบใหเกิดผล สําเร็จตามการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์   

๓. เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบ
วินัย จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ   

๔. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติมีความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปน 
 
สําคัญ พันธกิจ/ภาระหนาที่  

๑. การวางแผนอัตรากําลังคนการกําหนดตําแหนง   
๑.๑ การวิเคราะหการวางแผนอัตรากําลังคน   

๑.๑.๑ วิเคราะหภารกิจและประเมินสภาพความตองการกําลังคนกับภารกิจของ 
สถานศึกษา            

๑.๑.๒ จัดทําแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา  
๑.๒ การขอเลื่อนตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะขาราชการครู   

๑.๒.๑ สถานศึกษาขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง/ขอเลื่อนวิทยฐานะ/ขอกําหนด 
ตําแหนง                                

๑.๒.๒ ประเมินเพื่อขอปรับปรุงกําหนดตําแหนง/ขอเลื่อนวิทยฐานะ/ขอกําหนดตําแหนง  
๑.๒.๓ สงคําขอปรับปรุงกําหนดตําแหนง/ขอเลื่อนวิทยฐานะ/ขอกําหนดตําแหนงตอ                               

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนําเสนอ ก.ศ.จ. เพื่อพิจารณาอนุมัติและเสนอผูมีอํานาจแตงตั้ง    
๑.๒.๔ งานสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 

สงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
๒. การสรรหาและการบรรจุแตงตัง้  

๒.๑ การดําเนินการสรรหาและบรรจุแตงตั้งใหเปนไปตามขอกําหนด  
๒.๒ การจางลูกจางชั่วคราว โดยใชเงินรายไดสถานศึกษาใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่

สถานศึกษากําหนด 



๒.๓ การแตงตั้ง ยาย โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
๒.๓.๑ เสนอคํารองขอยาย ใหรายงานการบรรจุแตงตั้ง รับยาย ไปยังเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อ

จัดทําทะเบียนประวัติตอไป  
 ๒.๓.๒ กรณีรับยาย ใหผานความเห็นชอบของประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
 

  ๓. การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ   
๓.๑ การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

๓.๑.๑ การเลื่อนเงินเดือนปกติ  
๓.๑.๑.๑ ผูบริหารสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

ราชการของขาราชการครูในสถานศึกษา  
๓.๑.๑.๒  ผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูในสถานศึกษา กรณีสั่ง

ไมเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตองชี้แจงใหขาราชการครู
ดังกลาวทราบ   

๓.๑.๑.๓ รายงาน การสั่งเลื่อนและไมเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูในสถานศึกษาไปยังเขต
พื้นที่การศึกษา เพื่อดําเนินการตอไป   
           ๓.๒ งานทะเบียนประวัติ   

๓.๒.๑ สถานศึกษารวบรวมสําเนาทะเบียนประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาบันทึกการเปลี่ยนแปลงขอมูลลงในทะเบียนประวัติ   

 ๓.๓ งานเครื่องราชอิสริยาภรณ   
๓.๓.๑ ตรวจสอบผูมีคุณสมบัติครบถวนสมควรไดรับการเสนอของพระราชทาน                                         

เครื่องราชอิสริยาภรณ   
๓.๓.๒ ดําเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณแกขาราชการครูและ                                         

บุคลากรทางการศึกษา  
 

๔. วินัยและการรักษาวินัย   
๔.๑ ดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด   
 

๕. งานสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติและงานสวัสดิการ  
๕.๑ สงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติครูในทุกดาน   
๕.๒ สงเสริมกิจกรรมสรางขวัญกําลังใจใหแกครูและบุคลากรในสถานศึกษาเนื่องในโอกาสตางๆ อยาง

มปีระสิทธิภาพ  
 

๖. งานพัฒนาบุคลากร   
๖.๑ ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหไดรับการอบรม การศึกษาตอการศึกษาดูงาน                            

ประชุมสัมมนาเพื่อเพิ่มความรู และพัฒนาตนเองใหสอดคลองตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาและการจัดทําสถิต
ขอมูลการอบรมพัฒนาของบุคลากร     
  
 



ขอบขายงานของฝายบริหารงานบุคคล  
๑. จัดประชุมคณะกรรมการฝายบริหารงานบุคคล 
๒. วางแผนการทํางานในการจัดทํางบประมาณของฝายบริหารงานบุคคล 
๓. รวมกํากับติดตามนิเทศงานภายในฝายบริหารงานบุคคล สรุปรายงานผลการดําเนินการ พรอมทั้ง 

แกไขเสนอตอโรงเรียน 
๔. ปฏิบัติตามนโยบายที่ฝายบริหารมอบหมาย 

 
 
           


