
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา 
เรื่อง การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------- 
เพื่อใหการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนพุทธชินราชพิทยาจึงกําหนด การดําเนินงานตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้ 

๑. การวางแผนกําลังคน 
- การรายงาน ขอมูลบุคลากรตอผูบริหาร และสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก

อุตรดิตถ เปนประจําทุกป เพื่อใชประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. การสรรหาบุคลากร 
- กําหนดประชุมเพื่อกําหนดแผนการดําเนินการและวิธีในการสรรหา  
- มีประกาศรับสมัคร ดําเนินการสอบคัดเลือก บรรจุและแตงตั้ง 
- มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัย โดยมีการนําเอาเทคโนโลยีเขามาใช เพื่ออํานวยความสะดวก        

ลดขั้นตอน ลดระยะเวลาและเปนประโยชนตอผูสมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
- มีความชัดเจน เปนธรรม โปรงใสและสามารถตรวจสอบได  
๓. การพัฒนาบุคลากร 
- มีแผนพัฒนาบุคลากรประจําป  
- มีการฝกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
- การกําหนดหนาที่ภาระงานใหกับบุคลากรในสถานศึกษาใหเหมาะสมกับความสามารถ เพื่อให

บุคลากรไดมีการเรียนรูและพัฒนาทักษะการทํางานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน 
๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- การจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหเหมาะสม มีการรักษาความสะอาด และการจัดภูมิทัศน เพื่อ

สรางบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 
- การสนับสนุนดานเทคโนโลยีและอุปกรณที่จําเปน เพื่อใชในการปฏิบัติงานใหเกิดความสะดวก 

รวดเร็ว คลองตัว และเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร 
- ระบบสารสนเทศสําหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
- สงเสริมใหบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร เชน 

การตรวจสุขภาพประจําป กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญและกําลังใจใหกับขาราชกาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของสํานักงาน ก.ค.ศ. อยางเครงครัด 
 
 
 



๖. การสงเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
- มีมาตรการตาง ๆ เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมและคานิยมสุจริตใหกับบุคลากรในสถานศึกษา 

ไดแก มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม มาตรการ 
สงเสริมความโปรงใสในการรับสมัครลูกจางชั่วคราว มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวม มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- มีระเบียบหลักเกณฑสําหรับขาราชการเรื่องวินัยขาราชการการดําเนินการทางวินัย การขาด ลา สาย 
เปนรูปธรรม ถูกตอง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได 
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           (นายเฉลียว  คําดี) 
ผูอํานวยการโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา 


