รายงานผลการปฏิบัติงาน
ของ ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประชาสงเคราะห์วิทยา
   ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567
     ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567
ข้อมูลทั่วไป     
ชื่อ...............................................สกุล................................................
ภาพ





วุฒิการศึกษา
☑    ปริญญาตรี.................   วิชาเอก……………………………………………จาก.................................... 
◻    ปริญญาโท................    วิชาเอก                                      จาก.................................... 
          ◻    อื่น ๆ ระบุ.................     วิชาเอก                                     จาก...................................        
      ตำแหน่ง   ครู   วิทยฐานะ  ชำนาญการ...............    อายุ..........ปี    ปฏิบัติราชการ..........ปี
       เลขที่ตำแหน่ง.......................เงินเดือน........................บาท   
      วัน / เดือน / ปี เกิด  .......................................  
      วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ....................................
      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  ................................................ กลุ่มงาน.............................  
       โรงเรียนประชาสงเคราะห์วิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์

แสดงจำนวนวันลา 
	วัน เดือน ปี
ที่ลา
	ลาป่วย
	ลากิจ
	ลาอุปสมบท
	ลาคลอด
	มาสาย

	
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	จำนวน................ครั้ง   จำนวน................วัน


การไปราชการ
☑ มีการไปราชการ ........ ครั้ง		◻ มีการสรุปไปราชการ จำนวน  ......................เล่ม
◻ ไม่มีการไปราชการ 			◻ ไม่มีการสรุปไปราชการ
(แนบเอกสาร /ภาพประกอบ)
ด้านที่ ๑  ด้านการจัดการเรียนรู้  
ลักษณะงานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติและนำเสนอครอบคลุมถึง การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร   การออกแบบการจัดการเรียนรู้   การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้  การศึกษา การวิเคราะห์  สังเคราะห์  เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้  การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน และการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน
การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง
	ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตาม ก.ค.ศ. กำหนด
1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน…………….ชั่วโมง/สัปดาห์
กลุ่มสาระการเรียนรู้………………………………………..
รหัสวิชา…………..รายวิชา……….ชั้นมัธยมศึกษาปีที่……………ห้อง……………จำนวน………………..
ชั่วโมง/สัปดาห์
รหัสวิชา…………..รายวิชา……….ชั้นมัธยมศึกษาปีที่……………ห้อง……………จำนวน………………..
ชั่วโมง/สัปดาห์
(แนบตารางสอน /สร้างพัฒนาหลักสูตร/ คำอธิบายวิชา / โครงการสอน / สื่อนวัตกรรม/วัดประเมินผล/จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน/อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีงาม)
2. งานพิเศษที่โรงเรียนมอบหมาย จำนวน………..ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้
2.1 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน ชั่วโมง/สัปดาห์
- 
2.2 งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจำนวน ชั่วโมง/สัปดาห์
	- 
2.3 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์
	- โรงเรียนปลอดภัย						40 นาที
	- เสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบ				40 นาที
	- ห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล พัฒนาวิถีใหม่ ได้วิถีคุณภาพ	40 นาที
 (แนบเอกสาร /ภาพประกอบ)

โครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ (ของกลุ่มสาระ)
1. …..					
2. ……
โครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ (กลุ่มงาน)
1. …..
2. ……
 (แนบเอกสาร /ภาพประกอบ)
	
	




ด้านที่2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติและนำเสนอครอบคลุมถึง สารสนเทศของผู้เรียน และรายวิชาที่ครูสอนให้ผู้เรียนและผู้ปกครองสามารถเข้าถึงสารสนเทศได้ รวมถึงการแก้ไขปัญหาผู้เรียนให้มีความพร้อมและมีศักยภาพเพียงพอในการพัฒนาได้  เช่น การเยี่ยมบ้านนักเรียน คัดกรองนักเรียนยากจน การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล การประเมิน SDQ ทะเบียนแสดงผลการเรียน ระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน โดยโปรแกรม Student  Care เพื่อใช้สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
☑ เป็นครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่…..ห้อง………
มีการจัดสารสนเทศของผู้เรียน โดยการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ช่วยเหลือนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ปฏิบัติงานวิชาการ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง เครือข่าย ….
มีการจัดการชั้นเรียนอย่างสม่ำเสมอ
(แนบเอกสาร การวิเคราะห์ผู้เรียน ระดับผลการเรียน การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา /ภาพประกอบ)

ด้านที่3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
ลักษณะงานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติและนำเสนอครอบคลุม ถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และนำความรู้ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และพัฒนาเทคโนโลยี สื่อ นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้
	☑  พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ความสามารถทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
	วัน/เดือน/ปี
	รหัสการอบรม - การอบรม/พัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	จำนวนชั่วโมง

	
	
	
	

	
	
	
	


	◻ มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและสร้างนวัตกรรม
	◻ นำความรู้ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
(แนบเอกสาร เกียรติบัตร /ภาพประกอบ)






ผลงานที่เกิดกับนักเรียน
	วัน/เดือน/ปี
	ผลงาน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	

	
	
	


(แนบเอกสาร เกียรติบัตร /ภาพประกอบ)
ผลงานที่เกิดกับครู
	วัน/เดือน/ปี
	ผลงาน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	

	
	
	


(แนบเอกสาร เกียรติบัตร /ภาพประกอบ)

ข้อตกลงตามประเด็นท้าทาย
	ประเด็นท้าทายเรื่อง....
1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน
2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง
3.1 เชิงปริมาณ
ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่……..จำนวน ………….ห้อง รวมจำนวนนักเรียน  …….. คน ได้รับการพัฒนาทักษะ
การคิดเชิงคำนวณแบบเป็นขั้นตอน โดยใช้กิจกรรม….…….…….…….…………………………………..…….…….…….…….…….…….…….…….…………………………………..…….…….…….…….…….…….…….…….…………………………………..…….…….…….…
โดยมีคะแนนทดสอบหลังเรียนผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม) คิดเป็นร้อยละ 70 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด และนักเรียนทั้งหมดมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรม …………………………  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มากขึ้นไป

3.2 เชิงคุณภาพ
         	     	นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่………จำนวน ………ห้อง รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด ………….. คน
 มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาแนวคิดเชิงคำนวณ และสามารถนำความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ไปเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน เพื่อใช้ในการตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 



4. สรุปผลการดำเนินงาน
……………………….……………………………….……………………………….……………………………………….……………………………….……………………………….……………………………………….……………………………….……………………………….……………………………………….……………………………….……………………………….……………………………………….……………………………….……………………………….……………………………………….……………………………….……………………………….……………………………….……………………….……………………………….……………………………….……………………………………….……………………………….……………………….……………………………….……………………………….……………………………………….……………………………….……………………………….……………………………………….……………………………….……………………………….……………………………………….……………………………….……………………………….……………………………………….……………………………….……………………………….……………………………………….………………………
	การพัฒนางานในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ของ ……....... มีข้อสังเกตในการปฏิบัติงาน ดังนี้
1. จุดเด่น
1.1
1.2
2. จุดที่ควรพัฒนา
2.1
2.2

						ลงชื่อ......................................... ผู้รายงาน
						   (นาง.............................................)
						ตำแหน่ง...........................................
