
ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งครูอัตราจ้าง  

ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ 
 
 ด้วยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล เพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ชาวไทยหรือชาวต่างชาติ
ตำแหน่งครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้เงินนอก
งบประมาณ จำนวน 1 ตำแหน่ง รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. กรณีชาวไทย 
 1.1 รายละเอียดการจ้าง 
  1.1.1 ชื่องานจ้าง 
   ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ประเภทจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่
ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ   จำนวน 1 อัตรา 
  1.1.2 อัตราค่าจ้าง 
  อัตราค่าจ้าง 10,000 บาท/เดือน 
  1.1.3 ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เดือน พฤษภาคม 2567 – กันยายน 2567 

 1.2 หลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้สมัคร 
 1) มีสัญชาติไทย  
 2) เพศชายหรือเพศหญิง  
 3) อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์  
 4) มวีุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป  
 5) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่หรือมีประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
 6) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ, มีจิตฟ่ัน

เฟือน ไม่สมประกอบ, โรคท่ีเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน หรือไมเ่ป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย
โรค พ.ศ. 2549 ดังนี้ 

     ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
              ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
               ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
               ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
               จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง   
  7) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม   

 8) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
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  8.1) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษาจากสถาบันการศึกษา
ของรัฐหรือเอกชนที่รับรองในสาขาวิชา ภาษาอังกฤษ 

 8.2) เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้  
   8.3) เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาปริญญาตรีทางการศึกษาตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 1.3 การรับสมัคร 
 1.3.1 เอกสาร หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

1) สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ 
2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน  1  ฉบับ 
3) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 

ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน จำนวน  1  ฉบับ 
4) สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว (พร้อมฉบับ

ตัวจริงมาแสดง) จำนวน 1 ฉบับ 
5) สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร จำนวน                  

1 ฉบับ 
6) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติสภาครู          

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้ หรือ
หนังสือรับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้  จำนวน 1 ฉบับ 

7) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด 1.5" ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  
จำนวน 2 รูป 

8) เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบอนุญาตเปลี่ยนชื่อ-สกุล จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
 
 

  

 1.3.2 วัน เวลา และสถานที่ในการรับสมัคร 
1) กำหนดรับสมัคร วันที่ 17 – 19 พฤษภาคม พ.ศ 2567 
2) สถานที่รับสมัครฝ่ายบริหารงานบุคลากร โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 

อาคาร 5 ชั้น 2 หรือสมัครในรูปแบบออนไลน์ ได้ที่ E-mail : hr@tn.ac.th (เอกสารที่แนบต้องเป็น
ไฟล์ pdf เท่านั้น)  

  3) ผู้สนใจสมัครสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่เว็บไซต์ www.tn.ac.th 

 1.3.3 วัน เวลา และสถานที่ในการคัดเลือก 
1) วิธีการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์และสาธิตการสอน  
2) วันเวลาในการคัดเลือก วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ 2567 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป       

ณ  ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ  
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3) ผู้ รับการคัด เลื อกต้องจัด เตรียมแผนการจัดการเรียนรู้  วิช าภาษาอังกฤษ                  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 1 ชั่วโมง 
  4) เกณฑ์การตัดสิน ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่
มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบสาธิตวิธีการสอนมากกว่าอยู่ใน
ลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากันจะใช้วิธีการสุ่ม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง                

   1.3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนด้วยตนเอง ในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศ
การรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการสรรหาครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และจะ
เรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ 
 

 
2. Foreign teacher 

 
Announcement of Triam Udom Suksa School of the North for Recuitment 

of an English Teacher. 
Triam Udom Suksa School of the North, under the Secondary Education Service 

Area Office Phitsanulok Uttaradit, is opening a job opportunity to hire a monthly-based 
temporary employee (both Thai and foreigner) to work in the post of an English teacher 
in fiscal year of B.E 2567. The school will employ the money outside the budget or the 
income earned within the school to pay for the salary of the foreign teacher. The details 
are as follow : 

 2.1. Job description 
 2.1.1 Job title 
  A temporary employee (foreign teacher) responsible for teaching English 

(1 position). 
 2.1.2 Duties and Responsibilities 
    1) Working hours from 07.00 am. – 4.30 pm.  
    2) Being able to teach according to the school’s schedule and to perform 

other assignments not more than 24 periods per week. 
    3)Developing and enhancing students to achieve desirable characteristics 

through the instructional arrangement, the arrangement of activities to develop students 
and enhance the learning of students with various method emphasizing on student-
centered teaching. 

    4) Being able to perform other assignments. 
 2.1.3 Wages 
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       Salary is 25,000 baht per month or based on arrangement before signing 
the employment contract. 

 2.1.4 Duration of employment  
       The duration of employment is from May 2024 to September 2024. 

 
 2.2 Criteria and Qualifications  

 1) Male or female, age between 25 and 59 years. 
 2) Foreign teacher of the English language must hold the nationalities of 

Canada, United States of America, Australia, United Kingdom, the Philippines, or other 
countries that use English as the official language. 

 3) In case of the foreign teacher who uses English as the second language, 
he/ she either must study in the country that is using English as teaching media for at 
least one year or acquire the English Proficiency test (TOEIC) of at least 650 or TOEFL of 
at least 550 from a reliable institution.  

 4) Having a bachelor’s degree or higher. If the applicant has a degree in 
education and/or teaching experience in secondary school would be an advantage. 

 5) Having personal identification proof that can be checked such as valid 
passport with Non-B visa. 

 6) If the applicant either has a teaching license (for foreign teacher) or a 
letter to perform teaching without the teaching license issued by the Teachers’ Council 
of Thailand would be an advantage. 

 7) Having a good personality for the teaching professional and being able 
to follow the rules and regulations of the school. 

 8) Having good health, both physically and mentally based on the Act on 
Disease in 2006 of Office of Teacher Civil Service and Personnel Commission (OTEPC or 
ก.ค.ศ). 

 9) Having no criminal record from Thai courts or Thai Police stations.  

 2.3 Application 
 2.3.1 Date, time, and application method. 
 The application is between May 17, 2024 and May 19, 2024. The 

application form can be downloaded from the website: www.tn.ac.th. The filled 
application form, the resume and the required document can be either sent to e-mail: 
hr@tn.ac.th or submitted directly at the Human Resources Department of the school 
between May 17, 2024 and May 19, 2024.  For those who sent the files through the 
email, the attached document files are preferably in PDF only. 
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  2.3.2 Required Documents 
  1)  One photocopy of Certificate of bachelor’ s degree or higher and 
transcript of records. 
  2)  One photocopy of passport and latest stamp of entry date or ID card. 
  3) One photocopy of English proficiency test (TOEIC or TOEFL) or English 
teaching certificate from reliable institutions. 
  4)  Two photographs (one-inch size) taken not later than six months. 
  5) A medical check certificate issued within one month (certifying that the 
applicant is in good physical and mental health based on the Act on Disease in 2006 of 
Office of Teacher Civil Service and Personnel Commission (OTEPC) or ก.ค.ศ). 
  6) One photocopy of Teaching License for foreign teacher or a letter to 
perform teaching without the teaching license issued by the Teachers’  Council of 
Thailand would be an advantage. 
  7) The confirmation letter of good conduct (without criminal record from 
Thai Police). 

8) Other documents such as letter of name change.  
All copied documents must have the original to prove its authenticity. 

Every page of copied document must be signed to certify the document by the 
applicant.  

 2.4 Selection Process 
  2.4.1 Selection process will be conducted through the following 
methods. 
  1) Interview. 
  2) Teaching demonstration.  
  3) The selected candidates must prepare the English teaching plan for 
elementary student level for 1 hour. 
  4) Criteria: The selected candidate must get at least 60 percent of full 
scores. In case of equal score of two candidates, the candidate will be judged and 
selected from the one with higher scores on teaching demonstration. But if the scores 
are still same, the method of drawing lot will be applied by the School Committee to 
choose the accepted one. 
   
 
  2.4.2 Date and time 

 The interview and teaching demonstration will be arranged on May 20, 
2024 at 9.00 a.m. in Audiovisual room, Triam Udom Suksa School of the North. 
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2.5 Criteria 
The applicant must be responsible for checking and certify oneself as qualified 

person for the position according to announcement. The applicant must fill up the 
application form and submit all required document by oneself/in person. In case of any 
mistakes occurred that may result in that the applicant does not have right to apply for 
the position in the post, it is considered annulled and the selection for the teaching 
position is cancelled and the applicant cannot request any right or compensation. 
 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

ประกาศ  ณ วันที่  17 พฤษภาคม พ.ศ 2567 
 

 
    (นางบุปผา  ทองน้อย) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 


