
1 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

ทิศทางการจัดการศึกษาของ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ 
 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
“มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้เปน็บุคคลแหง่การเรียนรู้คูคุ่ณธรรม  มคีุณภาพและมาตรฐานระดบัสากลบนพ้ืนฐาน

ความเปน็ไทย” 
พันธกิจ (MISSION) 
1. ส่งเสรมิและพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศกึษาดว้ยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล          

ให้มีประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จัดหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ และแหลง่เรียนรู้ ทีห่ลากหลาย ทนัสมัย ตอบสนองความต้องการ 

ตามศกัยภาพของผูเ้รียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. ส่งเสรมิให้ผู้เรียนเปน็บคุคลแหง่การเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจติส านึก และค่านิยมที่ดงีาม         

บนพ้ืนฐานความเปน็ไทย 
4. พัฒนาครูให้มทีักษะในการสร้างสรรคอ์งคค์วามรูแ้ละนวตักรรมทางวิชาการ มีผลงานเทียบเคียง            

มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ (Goal) 
1. โรงเรียนมีระบบการจดัการศึกษาดว้ยระบบคุณภาพและหลักธรรมมาภิบาล มคีณุภาพและ

ประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โรงเรียนมีหลักสตูรสถานศึกษา การจดักระบวนการเรียนรูแ้ละแหลง่เรียนรู้ทีห่ลากหลาย ทันสมัย      

ได้มาตรฐาน  สนองความตอ้งการของผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รยีนมีศักยภาพเปน็ที่ประจกัษ์ในระดับชาตแิละนานาชาติ 
3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู ้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจติส านกึ และคา่นิยมทีด่ีงามบนพ้ืนฐาน 

ความเปน็ไทย  
4. ครูได้รบัการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง มีทกัษะในการสร้างสรรค์องคค์วามรู้และนวัตกรรม        

ทางวิชาการทุกคน และสามารถจดัการเรียนรู้ได้อย่างมมีาตรฐาน 
อัตลกัษณ ์
ต้นกลา้สังคม 
วัฒนธรรมองคก์ร 
ยิ้ม ไหว้ ทักทาย แต่งกายเรยีบร้อย 
ค่านิยม (VALUES) 
“ ความเปน็เลิศทางวิชาการ และคุณธรรม ” 
คติธรรม  
นิมิตฺตํ  สาธุ  รูปานํ  กตญฺญู  กตเวทิตา  (ความกตัญญูกตเวที เป็นเครื่องหมายของคนดี) 
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กลยุทธ์โรงเรียน เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ ปีการศึกษา 2563 
 

 กลยุทธ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษา ภาคเหนือ ปีการศกึษา 2563 
จ านวน  4  กลยุทธ์  คือ 

กลยุทธ์ที่  1  บริหารจดัการศึกษาดว้ยระบบคุณภาพ และรูปแบบการบรหิาร TRIAM Model                          
สู่มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่  2  จดัหลกัสูตร กระบวนการเรียนรูแ้ละแหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย เพ่ือพัฒนานักเรียนสู่ความ
เป็นเลศิทางวิชาการและคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่  3  สง่เสรมิให้นกัเรียนเปน็บคุคลแห่งการเรียนรู้ มีคณุธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่  4  สง่เสรมิและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
 
กลยุทธ์ที่  1  บริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ และรูปแบบการบริหาร TRIAM Model             

สู่มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
พัฒนาระบบการบรหิารและการจดัการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและรปูแบบการบรหิาร TRIAM Model       

สู่มาตรฐานสากล 
ตัวชี้วดั 
1.  ร้อยละของ โครงการ/กิจกรรม มีการบริหารจดัการด้วยวงจรคุณภาพ PDCA และรูปแบบการบรหิาร 

TRIAM Model สู่มาตรฐานสากล  อยู่ในระดับด ี
2.  ร้อยละของ โครงการ/กิจกรรม ที่มกีารน า Digital Technology และสื่อ นวัตกรรมที่เหมาะสมมาใช้

ในการจดัการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี 
3.  ร้อยละของผูป้กครอง ทีม่ีการระดมทรัพยากรด้านตา่ง ๆ เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศในการจดั

การศกึษา ตามความตอ้งการ 
4.  ร้อยละของความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารงบประมาณที่เพียงพอต่อความต้องการ ความจ าเปน็ 
5.  ร้อยละของทนุการศกึษาที่ไดร้ับการสนับสนนุจากสมาคมศิษย์เก่า และจากแหลง่อื่น ๆ 
6.  ร้อยละของความพึงพอใจของนกัเรียน และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านความผูกพันต่อองค์กร             

อยู่ในระดับ ดีมาก 
7.  ร้อยละของจ านวนนักเรยีนในพ้ืนที่บริการที่มีความตอ้งการเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
กลยุทธ์ที่  2  บริหารจัดการหลักสตูร กระบวนการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย            

เพ่ือพัฒนานักเรยีนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
จัดหลักสตูร กระบวนการเรยีนรู้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและทนัสมัย ตอบสนองความต้องการตาม

ศักยภาพของนักเรียน เพ่ือพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ตัวชี้วดั 
1. ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยของนักเรียน  อยู่ในระดบัด ี
2. ร้อยละของนกัเรียนที่สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอดุมศึกษา  อยู่ในระดบัด ี
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3. ร้อยละของนกัเรียนและผู้ปกครองที่มีความพึงพอใจต่อการจดัหลักสตูรสถานศึกษา อยู่ในระดับด ี
4. ร้อยละความพึงพอใจของนกัเรียนทีม่ีต่อหลักสตูรสถานศึกษามีความหลากหลายและตอบสนอง  

ความต้องการของนักเรียน  อยู่ในระดับดี 
5. ร้อยละของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบการศกึษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

สูงกว่าระดับประเทศ และผา่นเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
6.  ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียต่อแผนรองรบัภาวะฉกุเฉินภัยพิบัติ                

ต่อการบรหิารจัดการหลักสตูร และสภาวะแวดล้อม อยู่ในระดับด ี
กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลกัษณะ

อันพึงประสงค์ตามหลกัสตูรสถานศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มคีุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลกัษณะอันพึงประสงคต์าม

หลักสูตรสถานศกึษา 
ตัวชี้วดั 
1.  ร้อยละผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) ของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศกึษาปีที ่

4-6 อยู่ในระดบัด ี
2.  ร้อยละของนักเรียนทีม่ีคณุธรรม จริยธรรม และมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3.  ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียต่อกระบวนการจดัการเรียนการสอน            

อยู่ในระดับด ี
4.  ร้อยละของนักเรียนทีม่ีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกนัทางจติใจที่เข็มแข็ง มีคุณภาพชีวติที่ด ี         

มีทักษะการด ารงชีวติ อยู่ในระดบัด ี
5.  ร้อยละนักเรียนทีม่ีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง  จติใจร่าเริงแจม่ใส มีสุขภาพจติที่ดี มีสนุทรียภาพ

ปลอดจากสิ่งเสพติด  อบายมุข  และโรคตดิต่อ  อยู่ในระดับดี 
6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีภาวะความเป็นผู้น าและสุภาพชน มคีวามภาคภูมิใจ และรกัษ์สถาบนัเตรียม

อุดมศกึษา ภาคเหนือ 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพคร ู
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาใหเ้ปน็ผู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเกดิความผูกพัน          

ต่อองค์กร 
ตัวชี้วดั 
1.  ร้อยละของครูที่สามารถจัดการเรียนการสอนไดต้ามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  และแสดงศกัยภาพ

ในการจดัการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับด ี
2.  ร้อยละของครแูละบคุลากรทางการศึกษาในสถานศกึษาเปน็ผู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับดี 
3.  ร้อยละของอัตราก าลงัของข้าราชการครูและครอูัตราจ้าง เป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด   
4.  ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาต่อบรรยากาศในการท างาน          

อยู่ในระดับด ี
5.  ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษามีความผูกพนัต่อองค์กร                 

อยู่ในระดับด ี
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จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ   
 

1. จุดเน้นด้านผูเ้รยีน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เพิ่มขึ้นอยา่งนอ้ยร้อยละ 5 
1.2  ผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ  มีทักษะชีวติ  ทักษะการคดิวิเคราะห ์คดิสร้างสรรค์ และมี

สมรรถนะในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
1.3  ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์อยา่งนอ้ย  2  ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส าหรบัเปน็เครื่องมอืในการเรียนรู ้ เทียบเคียงไดก้ับมาตรฐานสากล  
1.4  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จรยิธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค ์ และค่านิยมอันดีงามบนพ้ืนฐาน 

ความเปน็ไทย 
1.5  ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิน่ในความเป็นไทย  และเห็นคุณค่าเกี่ยวกบัภูมปิัญญาไทย และ

มีส่วนร่วมในการอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 
2. จุดเน้นด้านการบริหารจดัการ 

2.1  พัฒนาระบบงานตามกระบวนการ  PDCA  โดยการบรหิารจดัการแบบมีสว่นรว่ม  ความ
รับผิดชอบต่อผลการด าเนนิงาน  เพ่ือประโยชน์สูงสดุของนักเรียน  สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ใช้บรกิารและสงัคม    

2.2  จัดการศึกษาอย่างมีคณุภาพตามระดบัมาตรฐานที่สูงขึ้น  เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล    
2.3  ส่งเสรมิการใช้ทรัพยากรคุ้มคา่  พัฒนาสภาพแวดลอ้ม  ตามแนวทางปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศกึษา 
3.1  ครูละบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจดัการเรียนการสอน และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง   
3.2  พัฒนาระบบแรงจงูใจเพ่ือส่งเสริมใหค้รแูละบุคลากรทางการศกึษา  มีขวัญและก าลังใจและ

แสดงศักยภาพในการจดัการเรียนการสอนอย่างมีประสทิธิภาพ   
3.3  ส่งเสรมิให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีวินัย  มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตาม

มาตรฐานวิชาชีพ  เป็นแบบอย่างที่ดแีก่สงัคม   
4. จุดเน้นด้านใช้ทรัพยากรทีคุ้มค่า  และพัฒนาสภาพแวดลอ้ม 

4.1  พัฒนาแหลง่การเรียนรู ้ และสาธารณปูโภค  
4.2  สิ่งแวดลอ้มสะอาด  สวยงามปลอดภัย  มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 

5. จุดเน้นด้านหลกัสตูรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
5.1  มีหลักสตูรและพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอน  ให้เหมาะกับศกัยภาพของผู้เรียน   
5.2  มีการวิจัยพัฒนาหลักสตูรอยู่เสมอ 

6. จุดเน้นด้านสือ่  นวัตกรรมและใช้เทคโนโลย ี
6.1  สร้างสื่อ นวัตกรรมและใช้เทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกบับริบทโรงเรียน 
6.2  ส่งเสรมิการใช้สื่อ  นวตักรรมและใช้เทคโนโลยีอยา่งมีความรับผดิชอบ 

7. จุดเน้นด้านการประกันคณุภาพภายใน 
7.1  จัดวางระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 

อย่างเปน็รูปธรรม  มขีั้นตอนอย่างชดัเจน  และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบตัิ 
7.2  พัฒนาสถานศึกษามีความเขม้แข็งเป็นกลไกขับเคลือ่นนโยบาย  จุดเนน้  ตามแนวทางปฏิรปู

การศกึษาในทศวรรษที่สอง 
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มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ 
 

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเตรียมอดุมศกึษา  ภาคเหนือ ประกอบด้วย 3  มาตรฐาน มีรายละเอียด ดังนี ้
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรยีน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
1.1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่นความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
1.1.3  มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 
1.1.4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
1.1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศกึษา 
1.1.6  มีความรู ้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ตี่องานอาชีพ 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1  การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดตีามที่สถานศึกษาก าหนด 
1.2.2  ความภมูิใจในท้องถิน่และความเป็นไทย 
1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่รว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.2.4  สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2  มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศกึษาและทกุ

กลุ่มเปา้หมาย 
2.4  พัฒนาครแูละบคุลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที่เอื้อตอ่การจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนนุการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยกุต์ใช้ในชีวติได้ 
3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง่เรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
3.3  มีการบรหิารจดัการชัน้เรียนเชงิบวก 
3.4  ตรวจสอบและประเมนิผู้เรียนอย่างเปน็ระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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รูปแบบการบริหาร TRIAM  Model 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ บริหารจัดการการจัดการศึกษาด้วย TRIAM  Model รูปแบบการ
บริหารจัดการดังกล่าวใช้เป็นตัวควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 4.1 แสดงการบริหารจัดการองค์กรดว้ย TRIAM  Model 
 

T หมายถึง Teamwork การท างานเป็นทมี การปฏิบตังิานตามโครงการ กิจกรรม มุ่งให้       บุคลากร
ทุกคนมีส่วนรว่ม  มีบทบาทและหน้าที่ทีไ่ดร้ับมอบหมาย ตั้งแตก่ารวางแผน การด าเนินการ การแกไ้ขปัญหา การ
รับผิดชอบในผลลัพธ์ รวมทัง้การปรับปรุง เพ่ือพัฒนางานร่วมกนั  

R หมายถึง Result มุ่งบรรลุวิสัยทัศนแ์ละพนัธกิจ เพ่ือนักเรียนประสบผลส าเร็จอยา่งมีคุณภาพ 
I หมายถึง Innovation น าเทคนคิวธิีการหรือนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัตงิาน โครงการ 

กิจกรรม เพื่อผลส าเร็จทีม่ีคณุภาพ โดยส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ในการคดิคน้นวตักรรมใหม่ๆ อยู่เสมอ 
A หมายถึง Achievement การบรรลุผลส าเร็จ สง่เสรมิให้ทีมงานเกิดความมุ่งมั่นและมัน่ใจในการ

ปฏิบัติงานโดยการใหค้วามรู ้ทักษะ จัดผูร้่วมงานที่มีความรู้สามารถเป็นผูน้ าและผูต้ามได้ในแต่ละบริบท จัดหา
เครื่องมือ สถานที่ ที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถปฏิบัตงิานได้อย่างมคีุณภาพ 

M หมายถึง Monitoring มีการก ากับตดิตาม นิเทศ ประเมนิผล เพื่อปรบัปรงุพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
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การท าให้เกิดการปฏิบัติอยา่งจริงจัง (Focus on Action) 
ผู้บริหารระดบัสูงมวีิธกีารด าเนินการเพื่อใหค้ร ูและบุคลากรมุง่เนน้การปฏิบตัิงานอย่างจริงจงัปรบัปรงุ

กระบวนการท างานน าไปสูก่ารสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ  เพือ่บรรลวุิสัยทัศน์ของโรงเรียนแสดงตามแผนภาพที ่4.1 
 

 
 

แผนภาพท่ี 4.1 แสดงกระบวนการมุง่เนน้การปฏิบตัิงาน 
 
จากแผนภาพท่ี 6 โรงเรียนเตรียมอดุมศึกษา ภาคเหนือ โดยการน าของผู้อ านวยการโรงเรียน และฝ่าย

บริหาร มีกระบวนการมุง่เนน้การปฏิบตัิงานแบบมีสว่นร่วม โดยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งการด าเนนิงาน ประกอบดว้ย
ฝ่ายบริหาร กลุ่มบริหารงาน 4 ฝ่าย คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบคุคล หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้า
ระดบั หัวหน้างาน ประชมุ ชี้แจง นโยบาย กลยุทธ์จดุเน้นในระดับกลุม่บรหิารงาน กลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร่วมประชุมผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝา่ย รับรู้ท าความเข้าใจก่อนเปดิภาคเรียน ก าหนดแนวทาง วิธกีารตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบตัิการประจ าปขีองโรงเรียน นิเทศ ตรวจสอบ
และประเมินผลโดยแตง่ตัง้ผูร้ับผิดชอบในการนิเทศ ตรวจสอบ ประเมินผลโดยใช้ TRIAM Model เป็นเครื่องมอืใน
การก ากับติดตามเปน็เกณฑใ์นการประเมิน ประชุมสมัมนาเพื่อวเิคราะห์ผลการด าเนินงาน ทบทวนแนวทางการ
ด าเนินงาน น าเสนอปัญหาหรือข้อเสนอแนะ ด าเนนิการปีละ 1 ครั้ง เมื่อสิ้นสดุปกีารศึกษา ปรบัปรงุ แกไ้ข พฒันา
เพื่อให้บรรลวุิสัยทัศน์โรงเรยีน 
 

 

 
 
 
 

กระบวนการ
มุ่งเนน้การ

ปฏิบติั  
TRIAM Model 

ปรับปรุง 
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แผนการใช้เงินเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2563 

 
กลยุทธ์ที ่ 1  บริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ และรูปแบบการบริหาร TRIAM Model                  

สู่มาตรฐานสากล 
 

โครงการที่  1  โครงการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ และรูปแบบการบริหาร               
TRIAM Model สู่มาตรฐานสากล 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ทุกฝ่าย/งาน/โครงการ/กิจกรรม มีการบริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพ PDCA และรูปแบบ

การบริหาร TRIAM Model สู่มาตรฐาน สากล 
2.  เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม  และมีเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการ

การศึกษา 
3.  เพ่ือให้มีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างเหมาะสมชัดเจนและ

ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
เป้าหมายความส าเร็จ 
1.  โครงการ/กิจกรรมร้อยละ  86  มีการบริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพ PDCA และรูปแบบการบริหาร 

TRIAM Model สู่มาตรฐานสากล  อยู่ในระดับดี 
2.  ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ  50 มีการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศในการจัด

การศึกษา 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ  86 มีความพึงพอใจต่อการบริหารงบประมาณท่ีเพียงพอต่อความ

ต้องการ ความจ าเป็น อยู่ในระดับดี 
4.  ทุนการศึกษาร้อยละ  50 ที่ได้รับการสนับสนุนจากสมาคมศิษย์เก่า และจากแหล่งอื่น ๆ 
5.  นักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร้อยละ  86  มีความพึงพอใจด้านความผูกพันต่อองค์กร อยู่ในระดับดีมาก 
6. นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการร้อยละ  86  มีความต้องการเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ  อยู่ในระดับดี 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวน(บาท) ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร 

1.1 งานส านักงานฝ่ายกิจการนักเรียน         25,000  นางอมรรัตน ์จีนใจตรง กิจการนักเรยีน 

1.2 งานส านักงานฝ่ายบริหารงบประมาณและ
บุคลากร 

       70,000    งปม.และบุคลากร 

1.3 งานส านักงานฝ่ายบริหารทั่วไป        20,000  นางสาวอุบลวรรณ ลือชา บริหารทั่วไป 

1.4 งานส านักงานฝ่ายบริหารวิชาการ (ธุรการฝ่าย 
การจัดอัตราก าลัง ตารางเรียน ฯลฯ) 

       30,000  นางสาววิชุตา ค านวณวิทย ์ วิชาการ 

1.5 งานยานพาหนะ       220,000  นางวิลัยภรณ์ มั่นระวัง งปม.และบุคลากร 
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ที ่ กิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวน(บาท) ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร 

1.6 พัฒนาประสิทธิภาพงานบุคลากร         7,000  นางดารุณี ก๋าแก่น งปม.และบุคลากร 

1.7 งานควบคุมภายใน         2,000  นางผาณิต คณะเกษม งปม.และบุคลากร 

1.8 งานสมาคมศิษย์เก่า          1,000  นางวาสนา บุญโสภา งปม.และบุคลากร 

1.9 งานเวรยามรักษาความปลอดภัย         5,000  นางณัฐชานันท์ ชูแสง บริหารทั่วไป 

1.10 พัฒนางานทะเบียนนักเรียน        45,000  นางกรรณิกา ไกรคงจติต ์ วิชาการ 

1.11 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและงานรักษา
ดินแดน  

        5,000  นางพวงแก้ว ทองสนิท วิชาการ 

1.12 ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานสากล และบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

       10,000  นางเฉลา ดีอินทร์ วิชาการ 

1.13 พัฒนาระบบงานสารสนเทศ        19,000  นางเพชรา อาสมาน งปม.และบุคลากร 

1.14 พัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียนสู่ชุมชน          30,000  นายภาคภูมิ ชูชุ่ม บริหารทั่วไป 

1.15 พัฒนางานแผนงาน        19,000  นายทนง มงคลค า งปม.และบุคลากร 

1.16 ค่าสาธารณูปโภค(ไฟฟ้า น้ าประปา โทรศัพท์ 
ไปรษณีย์ อากรแสตมป์ ขยะมูลฝอย) 

   2,300,000    งปม.และบุคลากร 

 รวม    2,808,000    

 
โครงการที่  2  โครงการส่งเสริม พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อส่งเสริมการน า Digital Technology และสื่อ นวัตกรรมที่เหมาะสมมาใช้ ในการจัดการเรียนรู้ 
2.  เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรมและใช้เทคโนโลยีอย่างมีความรับผิดชอบ 
เป้าหมายความส าเร็จ 
1.  สื่อ นวัตกรรมร้อยละ 86 มีการน า Digital Technology ที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี 
2.  การใช้สื่อ นวัตกรรมและใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ร้อยละ  86  มีประสิทธิภาพ  และมีความ

รับผิดชอบ  อยู่ในระดับดี 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวน(บาท) ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร 

2.1 พัฒนาศักยภาพครูและนักเรียนด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  

     215,000  นายวีระชัย จันทะเสน วิชาการ 

2.2 พัฒนางานบริการห้องสมุด        30,000  นางนภาพร  จูไพรี วิชาการ 
2.3 กิจกรรมคอมพิวเตอร์(คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้น

ข้อมูลสารสนเทศ ห้องสมุด) 
       30,000  นางนภาพร  จูไพรี วิชาการ 

2.4 ให้บริการอินเตอร์เน็ต      516,000    งปม.และบุคลากร 

2.5 งานเอกสารการพิมพ์      150,000  นายทรงรัฐธิกุล สุทธนอัครพัฒน์ วิชาการ 
       941,000    
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กลยุทธ์ที ่ 2  บริหารจัดการหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนา
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

 

โครงการที่  3  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้              
ที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้มีกระบวนการเรียนรู้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนและผู้เรียนมีส่วนร่วม 
3. เพ่ือให้มีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือให้มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้จากผลการศึกษาวิจัย 
เป้าหมายความส าเร็จ 
1. นักเรียนและผู้ปกครองร้อยละ  86  มีความพึงพอใจต่อการจัดหลักสูตรสถานศึกษา  อยู่ในระดับดี 
2. นักเรียนร้อยละ  86  มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษาทีม่ีความหลากหลายและตอบสนองความ

ต้องการของนักเรียน  อยู่ในระดับดี 
3. นักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร้อยละ  86  มีความพึงพอใจต่อแผนรองรับภาวะฉุกเฉิน  ภัยพิบัติต่อการ

บริหารจัดการหลักสูตร และสภาวะแวดล้อม อยู่ในระดับดี 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวน(บาท) ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร 
3.1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้        10,000  นางสาวภทัราพร เวทะ

ธรรม 
วิชาการ 

3.2 งานวัดและประเมินผล แก้ไขปัญหา 0,ร,มส        38,000  นางสาวเบญจพร ดีแล้ว วิชาการ 
3.3 พัฒนางานสถิติ วิจัยและงานรับนักเรียน จัดท าคู่มือ

นักเรียน 
       30,000  นางวราภรณ์ สิงห์กวาง วิชาการ 

3.4 นิเทศภายในสถานศึกษา         3,000  นางวราภรณ์ สิงห์กวาง วิชาการ 
3.5 ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ      220,000  นางวราภรณ์ สิงห์กวาง วิชาการ 
3.6 กิจกรรมทัศนศึกษา      240,000  นางพวงแกว้ ทองสนิท วิชาการ 
3.7 โครงการมหกรรมวิชาการ “ต้นกล้าสังคม เตรียม

อุดมศึกษา” 
       45,000  นางวราภรณ์ สิงห์กวาง วิชาการ 

3.8 ค่าจ้างครูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา(ครูอัตราจ้าง)    1,618,400  นางดารุณ ีก๋าแก่น งปม.และบุคลากร 

3.9 ค่าจ้างครูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา(คอมพิวเตอร์)      280,356  นางดารุณ ีก๋าแก่น งปม.และบุคลากร 

3.10 ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ      606,900  นางดารุณี ก๋าแก่น งปม.และบุคลากร 

3.11 ค่าจ้างคนงาน    1,011,500  นางดารุณ ีก๋าแก่น งปม.และบุคลากร 

     2,484,756    
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โครงการที่  4  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ

ด้านวิชาการ ในระดับดี            
2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน            

(O-NET) และผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
เป้าหมายความส าเร็จ 
1. นักเรียนร้อยละ  86  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย  อยู่ในระดับดี 
2. นักเรียนร้อยละ  86  มีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สูงกว่าระดับประเทศ และผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวน(บาท) ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร 
4.1 กลุ่มสาระภาษาไทย        50,000  นางสาวบุญญมุข ภาคภูม ิ วิชาการ 
4.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์         50,000  นางกัญจนาพร แจ่มอยู ่ วิชาการ 
4.3 ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านวิทยาศาสตร์       100,000  นางสาวอนุรักษ ์สุขเหมือน วิชาการ 
4.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
       50,000  นางสาวปาณิสรา ศรีปรางค์ วิชาการ 

4.5 กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา        20,000  นายอภิรักษ ์ ภู่เรือง วิชาการ 
4.6 พัฒนาการเรียนการสอนดนตรี         18,000  นายภวูนาถ  เกลาพิมาย วิชาการ 
4.7 พัฒนาการเรียนการสอนนาฏศิลป์        18,000  น.ส.คนึงนิตย ์สวยงาม วิชาการ 
4.8 พัฒนาการเรียนการสอนทัศนศิลป์        18,000  นางเพชรา อาสมาน วิชาการ 
4.9 กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี              -    นายทนง มงคลค า วิชาการ 

          -  งานเกษตรกรรม        14,000     
          -  งานช่างไฟฟ้า        10,000     
          -  งานธุรกิจ        10,000     
          -  งานบ้าน/อาหาร        10,000     
          -  งานประดิษฐ์        10,000     
4.10 กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ         60,000  นางนฤมล แก้วแกมแข วิชาการ 
        438,000     

 

โครงการที่  5  โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ สามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ           

มีความสามารถในการแข่งขันทั้งทางวิชาการ  วิชาชีพ  และการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตัวตนของตนเอง  มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี  มีความพร้อมที่จะศึกษาต่อใน

ระดับอุดมศึกษา 
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เป้าหมายความส าเร็จ 
1. นักเรียนร้อยละ  86  ที่สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ในคณะที่ตนต้องการและเหมาะสมกับ

ความสามารถ 
2. นักเรียนร้อยละ  86  มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษามีความหลากหลายและตอบสนองความ

ต้องการของนักเรียน  อยู่ในระดับดี 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวน(บาท) ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร 
5.1 ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน เพื่อศึกษาต่อใน

ระดับอุดมศึกษา 
120,000 นายทรงรัฐธิกุล สุทธน

อัครพัฒน ์
วิชาการ 

5.2 พัฒนาการบริการแนะแนว  และตลาดนัดหลักสูตร 25,000 นางสาวสุกัญญา มงคล วิชาการ 
       145,000    

 

โครงการที่  6  โครงการห้องเรียนพิเศษ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะทางวิยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ิมเติมพิเศษให้กับ

นักเรียนที่มีศักยภาพและความพร้อม 
เป้าหมายความส าเร็จ 
1. นักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร้อยละ  90  มคีวามพึงพอใจต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของ

ห้องเรียนพิเศษ อยู่ในระดับดี 
2. นักเรียนร้อยละ  90  มีความรู้ทางวิชาการ  มีทักษะชีวิตและมี EQ อยู่ในระดับดี 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวน(บาท) ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร 
6.1 ส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ      666,000  นางประภาพรรณ ค ารังษี วิชาการ 
       666,000     

 
 

โครงการที่  7  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้าง/พัฒนาแหล่งการเรียนรู้  สาธารณูปโภคให้เหมาะสมและเพียงพอ 
2. เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้สะอาด สวยงาม  ปลอดภัย และมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เป้าหมายความส าเร็จ 
1. นักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร้อยละ  90  มคีวามพึงพอใจต่อการใช้บริการแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม

ของโรงเรียนทีส่ะอาด สวยงาม  ปลอดภัย และมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี 
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กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวน(บาท) ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร 
7.1 ซ่อมแซม ปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่       220,000  นายอภิรักษ์  ภู่เรือง บริหารทั่วไป 
7.2 พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์         50,000  นายวีระชัย จันทะเสน บริหารทั่วไป 
7.3 ให้บริการสระว่ายน้ า      340,000  นายอภิรักษ์  ภู่เรือง บริหารทั่วไป 
7.4 จัดการจราจรและความปลอดภัยในสถานศึกษา         5,000  นายอภิรักษ์  ภู่เรือง บริหารทั่วไป 
       615,000     

 
กลยุทธ์ที ่ 3  สง่เสริมใหน้ักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ตามหลักสตูรสถานศึกษา 
 

โครงการที่  8  โครงการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคลแห่งการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคลแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมายความส าเร็จ 
1. นักเรียนร้อยละ  80  มีผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) อยู่ในระดับดี 
2. นักเรียนร้อยละ  80  มีทักษะที่ส าคัญในการใช้ชีวิตและท างานในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ อยู่ในระดับดี 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวน(บาท) ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร 
8.1 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 
       20,000  นายทนง มงคลค า วิชาการ 

         20,000    
โครงการที่  9  โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์  คุณธรรม  จริยธรรม  ปลูกฝังอัต

ลักษณ์และเอกลักษณ์ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นผู้น าและสภาพชน  มีความเป็นเลิศท้ังทางวิชาการและคุณธรรม 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด ปัญหาโรคเอดส์ การตั้งครรภ์ก่อน

วัยอันควร  อบายมุขที่เป็นสิ่งมัวเมา และปัญหาอุบัติภัย 
เป้าหมายความส าเร็จ 
1. นักเรียนร้อยละ  86  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. นักเรียนร้อยละ  86  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข็มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีทักษะ

การด ารงชีวิต อยู่ในระดับดี 
3. นักเรียนร้อยละ  86  มีภาวะความเป็นผู้น าและสุภาพชน มีความภาคภูมิใจ และรักษ์สถาบันเตรียม

อุดมศึกษา ภาคเหนือ 
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4. นักเรียนร้อยละ  86  มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด ปัญหาโรคเอดส์  ปัญหาการ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร  ปัญหาอบายมุขท่ีเป็นสิ่งมัวเมา และปัญหาอุบัติภัย 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวน(บาท) ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร 
9.1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และงานระดับชั้น        60,000   กิจการนกัเรียน 

9.2 สถานศึกษาสีขาว         8,000   กิจการนกัเรียน 

9.3 ปรับสภาพนักเรียนใหม่        25,000  นายณัฐกุล  พิมพ์พา กิจการนกัเรียน 

9.4 สภานักเรียน         5,000  นายณัฐกุล  พิมพ์พา กิจการนกัเรียน 

9.5 ประดับพระเกี้ยวประดับใจให้งาม        30,000  น.ส.คนึงนิตย ์สวยงาม กิจการนกัเรียน 

9.6 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน        10,000  น.ส.คนึงนิตย ์สวยงาม กิจการนกัเรียน 

9.7 กิจกรรม to be number one         5,000  น.ส.คนึงนิตย ์สวยงาม กิจการนกัเรียน 

       143,000    
 

โครงการที่  10  โครงการสุขภาพกายดีสุขภาพจิตดีมีความสุข 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง  จิตใจร่าเริงแจ่มใส มีสุขภาพจิตที่ดี  มี

สุนทรียภาพ  ปลอดจากโรคติดต่อ   
2.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรงเสมอ 
เป้าหมายความส าเร็จ 
นักเรียนและบุคลากรร้อยละ  86  มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง  จิตใจร่าเริงแจ่มใส  มีสุขภาพจิตที่ดี        มี

สุนทรียภาพ  ปลอดจากโรคติดต่อ  อยู่ในระดับดี 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวน(บาท) ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร 
10.1 ส่งเสริมโภชนาการ        10,000  นางอุดมลาภ เหมือนฤทธิ ์ บริหารทั่วไป 
10.2 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย        13,000  นางอุบล อ้ันทรัพย์ บริหารทั่วไป 
10.3 ส่งเสริมงานดนตรีและดุริยางค์        50,000  นายภวูนาจ เกลาพิมาย    บริหารทั่วไป 
10.4 ส่งเสริมการแข่งขันกีฬา        45,000  นายอภิรักษ์ ภู่เรือง วิชาการ 
       118,000     

 

กลยุทธ์ที ่4  สง่เสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
 

โครงการที่  11  โครงการพัฒนาความรู้และจริยธรรมของบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูละบุคลากรทางการศึกษา  สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด  

และแสดงศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูละบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
3. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจ  มีความรักผูกพันเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย  มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
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เป้าหมายความส าเร็จ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 94 สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา

ก าหนด  และแสดงศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดี 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 94 เป็นผู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับดี 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 94 มีความพึงพอใจต่อขวัญและก าลังใจ  บรรยากาศในการ

ท างาน  มีความรักผูกพันเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  อยู่ในระดับดี 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 94 มีวินัย  มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตาม

มาตรฐานวิชาชีพ  เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม อยู่ในระดับดี 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวน(บาท) ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร 
11.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตาม

เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
     200,000  นางดารุณ ีก๋าแก่น งปม.และ

บุคลากร 

11.2 ส่งเสริมการอบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน 

       55,000  นางวราภรณ์ สิงห์กวาง วิชาการ 

       255,000    
 
 


