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บทบาท  และหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ  มีบคุลากรที่เกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษาให้สัมฤทธิผล
ตามเป้าหมายของหลกัสูตร  ประกอบดว้ยผู้บรหิารโรงเรยีน  ครูและบคุลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สมาคมผู้ปกครองและครู  เพ่ือพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานคุณภาพ
การศกึษาตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ. 2542  และทีแ่กไ้ขเพิ่มเตมิ  (ฉบบัที่ 2)  พ.ศ. 
2545 และ(ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553  โดยก าหนดบทบาทและหน้าทีข่องบุคลากรที่เกีย่วข้อง  ดังต่อไปนี ้

 
1.  ผู้บริหารโรงเรียน  หมายถึง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอดุมศึกษา  ภาคเหนอื  และรองผู้อ านวยการ 

บทบาทและหน้าที่ 
1.1  ก าหนดนโยบาย  จัดระบบและวางแผนการบรหิารงานให้สอดคล้องกับหลักสตูร  

แนวนโยบายตามพระราชบญัญตัิการศึกษาแหง่ชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 2)                  
พ.ศ. 2545  และ(ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553   

1.2  ก าหนดแนวทางให้โรงเรียนจัดระบบประกนัคุณภาพการศึกษา  เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

1.3  ส่งเสรมิให้ฝ่าย / งาน / โครงการ / กิจกรรม ใช้รปูแบบการบรหิารจดัการศกึษาด้วยระบบ
คุณภาพ และรูปแบบการบรหิาร TRIAM Model สู่มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 5.1 แสดงรูปแบบการบริหาร TRIAM Model 
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T  หมายถงึ Teamwork การท างานเป็นทมี การปฏิบตังิานตามโครงการ กิจกรรม มุ่งให้       
บุคลกรทกุคนมีสว่นรว่ม  มบีทบาทและหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมาย ตัง้แต่การวางแผน การด าเนินการ            
การแก้ไขปญัหาการรับผดิชอบในผลลัพธ์ รวมทั้งการปรบัปรุง เพ่ือพัฒนางานรว่มกนั  

R  หมายถงึ Result  มุ่งบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจ เพือ่นักเรียนประสบผลส าเร็จอย่างมีคุณภาพ 
I  หมายถงึ Innovation น าเทคนิควธิีการหรอืนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัตงิาน 

โครงการ กิจกรรม เพื่อผลส าเร็จที่มคีุณภาพ โดยส่งเสรมิให้บุคลากรมีความรู้ในการคิดคน้นวัตกรรมใหม่ๆ  
อยู่เสมอ 

 A  หมายถึง Achievement  การบรรลุผลส าเร็จ สง่เสริมให้ทีมงานเกดิความมุง่มัน่และ
มั่นใจในการปฏิบตัิงานโดยการให้ความรู้ ทักษะ จดัผู้รว่มงานทีม่ีความรู้สามารถเป็นผู้น าและผู้ตามได้ในแต่
ละบรบิท จดัหาเครื่องมือ สถานที ่ที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีคณุภาพ 

M หมายถึง Monitoring  มีการก ากับติดตาม นเิทศ ประเมินผล เพื่อปรับปรุงพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง 

1.4  พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจดุเน้นในการพฒันาคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีน 
1.5  สร้างความตระหนักใหบุ้คลากรมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพเตม็ตามศกัยภาพของแต่ละ

บุคคล 
1.6  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนการสอนทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน  ซึ่งก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแกน่ักเรียนและโรงเรียน 
1.7  พัฒนาระบบวนิัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนป้องกนัพฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์          

ของบคุลากรภายในโรงเรียน 
1.8  พัฒนาระบบสารสนเทศ  แผนงาน  งานสารบญั  พัสดุ  การเงิน  การบญัช ี ให้มี

ประสิทธิภาพต่อการด าเนินงานของโรงเรียน 
1.9  ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก  จัดประสบการณ์การเรียนรู ้ พัฒนาทักษะต่าง ๆ  

ให้แก่บคุลากรทุกฝ่ายของโรงเรียน  สง่เสริมและพัฒนาบุคลากรทุกฝ่ายใหม้ีความรู้  มีความสามารถ
สอดคล้องกับสภาพการเปลีย่นแปลงของสังคม 

1.10  เสริมสรา้งขวัญและก าลังใจ  จัดสวัสดิการใหแ้ก่บคุลากร  นิเทศ  ติดตามและประเมินผล
การปฏิบตัิงาน  ตลอดจนรายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้องทุกปี 

 
2.  คณะกรรมการบริหารโรงเรยีน  หมายถึง   คณะบคุคลที่ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ  รองผู้อ านวยการ
ทุกฝ่าย  หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู ้ หัวหน้าระดบัชั้น  หัวหนา้งานแนะแนว  หัวหน้างานผู้อ านวยการ  
หัวหน้างานทะเบียนวดัผล  และหัวหน้างานทีไ่ด้รับการแตง่ตั้ง 

บทบาทและหน้าที่ 
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2.1  ร่วมประชุมกบัฝ่ายบรหิาร  เพื่อระดมสมองในการบริหารจัดการงานของโรงเรยีนทุกดา้น
อย่างมีเหตุผลตามระบบประชาธปิไตย 

2.2  ร่วมก าหนดแนวนโยบายในการพัฒนางานด้านต่าง ๆ  ให้บรรล ุ วิสัยทัศน ์ เป้าหมาย         
ของโรงเรียน 

2.3  ปฏิบัตงิานตามหน้าทีด่ว้ยความรบัผิดชอบตามนโยบาย 
 

3.  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู/้หัวหน้างาน 
หัวหน้ากลุ่มสาระ  หมายถงึ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้
หัวหน้างาน    หมายถึง  หัวหน้างานทีเ่กี่ยวข้องที่ก าหนดในกลกัสูตรสถานศกึษา  กลุ่มบรหิาร

วิชาการ  กลุ่มบรหิารงบประมาณและบคุลากร  กลุ่มบริหารทั่วไป          
กลุ่มบรหิารกิจการนกัเรียน  เช่น  หัวหน้างานแผนงาน  งานสารสนเทศ  
งานทะเบียน  งานแนะแนว  งานห้องสมุด  งานอนามัย  งานโสตทัศน
ศึกษา  งานพัฒนาบุคลากร  งานพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา
และอืน่ ๆ 

บทบาทและหน้าที่ 
3.1  ติดตามนโยบายของโรงเรียน 
3.2  ส่งเสรมิและสนบัสนนุการด าเนนิงานภายในฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระฯ ให้มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
3.3  ก าหนดมอบหมายงานให้บุคลากรรบัผิดชอบงานภายในฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระฯ  จัดท า

แผนภูมบิุคลากร 
3.4  ร่วมมือกบับุคลากรในฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระฯ  ท่ีได้รบัมอบหมายอย่างเป็นระบบ 
3.5  นิเทศ  ติดตาม  ประเมิน  และพัฒนาฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระฯ  มีรายงานผลต่อฝ่าย  

บริหารอย่างต่อเนื่อง 
3.6  วาระหน้าทีข่องหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้  จะก าหนดให้มกีารปฏิบัตหินา้ทีว่าระละ  4  ป ี

4.  คร ู หมายถึง  ครูผู้รับผดิชอบจัดการเรียนการสอน   และครูผู้ส่งเสริมการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
บทบาทและหน้าที่ 
4.1  ปฏิบัตตินและปฏิบตัิงานตามระเบียบ  และจรรยาบรรณของข้าราชการครู 
4.2  ปฏิบัตตินตามนโยบายและแนวปฏิบตัิตามจดุเนน้ 
4.3  ประพฤตตินเป็นแบบอย่างที่ดขีองนักเรียน 
4.4  พัฒนาตนเองใหก้้าวทนัต่อเทคโนโลยีการเรียนรู ้ สามารถใช้เทคโนโลยีให้เปน็ประโยชนต์่อ

การสอนและการปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพ  รู้จักแสวงหาความรูเ้พื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
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4.5  เป็นกัลยาณมติร  มีความปรารถนาดีต่อผูเ้รียน  มคีวามรักความเมตตาเปรียบเหมือนบดิา
มารดาปรารถนาต่อบตุร-ธิดา 

4.6  ให้ความรว่มมือในกิจกรรมต่าง ๆ  ของโรงเรียนอยา่งสร้างสรรค์  ดว้ยความเตม็ใจ                  
เต็มความสามารถ 

 
5.  ส านักงานผู้อ านวยการ  หมายถงึ  คณะบุคคลทีไ่ดร้ับการสรรหาท าหน้าที่ตามที่ผู้อ านวยการ  

มอบหมายประสานงานกับหนว่ยงานและบุคคลในโรงเรียน 
บทบาทและหน้าที่ 
5.1  รับขอ้มูลขา่วสารจากบคุลากร  หนว่ยงานภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน                      

อันมีความเกี่ยวข้องกับภาระหนา้ที่ของผู้อ านวยการ 
5.2  ประสานข้อมูลข่าวสารให้ผู้อ านวยการรับรู้  ก าหนดเวลา  นดัหมาย  ภารกิจตามขัน้ตอน 
5.3  ด าเนินการติดต่อประสานงานกับหนว่ยงานทั้งภายในและภายนอกตามทีอ่ านวยการ

มอบหมาย 
 

6.  ลูกจ้าง  หมายถึง  พนักงานประจ าส านกังาน  คนงาน  (ลูกจ้างประจ า)  คนงาน  (ลูกจ้างชัว่คราว)   
     พนักงานขับรถ  ยามของโรงเรียน 

บทบาทและหน้าที่ 
6.1  ปฏิบัตติามและระเบียบ  กฎข้อบงัคับของโรงเรียนโดยเคร่งครัด 
6.2  ปฏิบัตหินา้ที่ดว้ยความรับผิดชอบตามภาระหน้าทีท่ี่ได้รบัมอบหมาย 
6.3  มีความสุภาพ  อ่อนน้อมต่อคร-ูอาจารย ์ ผู้ร่วมงาน  และบคุลากรภายนอก 
6.4  มีความสามัคคีในหมูค่ณะ 
6.5  หลีกเลี่ยงสารเสพติด  อบายมุขทกุประการ 
 

7.  สมาคม / มูลนิธ ิ/ ชุมชน 
7.1  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพื่อให้สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ  สถานศึกษา         
มีบทบาทหนา้ที่  ดงันี ้

7.1.1  จัดท านโยบาย  แผนพัฒนาการศกึษาของสถานศกึษาให้สอดคล้องกับนโยบาย  และ
แผนของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้นฐาน  ส านกังานเขตพ้ืนที่
การศกึษา ตลอดจนบริบทและความตอ้งการของชุมชนและท้องถิน่ 

7.1.2  จัดตัง้งบประมาณ  และรับผดิชอบการใช้จา่ยงบประมาณของสถานศกึษา 
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7.1.3  พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
และความต้องการของนักเรยีน  ชุมชน  และท้องถิน่ 

7.1.4  จัดการเรียนการสอน  สภาพแวดล้อม  บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม                 
และส่งเสริมกระบวนการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ            
การจดัการศึกษาอยา่งต่อเนือ่ง 

7.1.5  ออกระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศและแนวปฏิบตัิต่าง ๆ  ตามที่กฎหมายก าหนด 
7.1.6  ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผลงานตามแผนงาน  โครงการและประเมนิผลการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ  การพัฒนา  และการด าเนินการทางวินัยกบัครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศกึษาตามทีก่ฎหมายก าหนด 

7.1.7  ระดมทรัพยากรเพ่ือการศกึษา รวมทัง้ปกครอง  ดูแล  บ ารุงรักษา  ใช ้ และจัดหา        
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา   

7.1.8  จัดให้มรีะบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหค้วามรว่มมือในการประเมนิ
คุณภาพการศกึษาจากหนว่ยงานภายนอกสถานศกึษา  รวมทัง้การรายงานผลการประเมนิตอ่
คณะกรรมการสถานศึกษาและส านกังานเขตพ้ืนที่การศกึษา 

7.1.9  ส่งเสริมความเขม้แขง็ให้กับชมุชน  และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและ
สถาบนัอื่นในชุมชน  และทอ้งถิ่น   

7.1.10  ปฏิบัติหน้าที่อืน่ที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามทีไ่ดร้ับมอบหมายและ
ตามทีก่ฎหมายก าหนด   

 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ตามมาตรา  38  แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                

พ.ศ.  2546  รวมทั้งอ านาจหน้าทีก่ารบริหารงานบุคคลที่จะเกดิขึน้ตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิาร 
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา  สรุปอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
ไดด้ังนี ้

1.  ก ากบัการด าเนนิกิจการของสถานศกึษาให้สอดคลอ้งกับกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ 
ประกาศ  ค าสั่ง  และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

2.  ส่งเสริมและสนบัสนนุการด าเนินการกิจการด้านต่าง ๆ  ของสถานศึกษา 
4.  มีอ านาจหน้าทีเ่กี่ยวกับการบริหารงานบคุคลส าหรบัข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษาตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้าราชการและบคุลากรทางการศึกษาก าหนด 
5.  ปฏิบัติหน้าที่อืน่ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ  ก าหนดใหเ้ปน็อ านาจหน้าที่

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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7.2  สมาคมผู้ปกครองและครูเตรียมอดุมศึกษา  ภาคเหนือ 
หมายถงึ   คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ  ผู้มีอุปการคุณ  คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน

คณะกรรมการสมาคมฯ  จะประกอบด้วยคณะกรรมการด าเนินงาน  22  คน   
และคณะกรรมการกติติมศกัดิ์  (ที่ปรกึษา)  43  คน  ด ารงต าแหนง่วาระละ  2  ป ี

บทบาทและหน้าที่ 
7.2.1  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้ปกครองและครูมคีวามสมัพันธ์อนัดี  เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุ

จุดมุ่งหมายทางการ 
7.2.2  สนับสนนุสวสัดิการให้แกค่ร ู นักเรียน  บุคลากรที่สนับสนนุการบริหารงานของ

โรงเรียนทกุด้าน  อันไม่เกี่ยวข้องกับการเมือง 
7.2.3  ส่งเสริมการศึกษา  วัฒนธรรม  สังคมและสวัสดภิาพของผู้เรียนในโรงเรียน        

อย่างต่อเนื่อง 
7.3  สมาคมนักเรยีนเกา่เตรียมอุดมศกึษา  ภาคเหนือ 

หมายถงึ   คณะกรรมการศษิย์เก่าผู้ทรงคุณวฒุิหลากหลายด้าน  มีการเลือกประธาน          
คือนายกสมาคมฯ  ทุกป ี

บทบาทและหน้าที่ 
7.3.1  สนับสนนุการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนทุกดา้น  เพื่อประโยชน ์         

แก่ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
7.3.2  สนับสนนุงบประมาณการจดัการศึกษาแก่ผูเ้รียนให้บรรลุวิสัยทศันข์องโรงเรียน 
7.3.3  จัดกิจกรรมอันสรา้งความเปน็เอกภาพให้เกิดขึ้นแก่ศิษย์เก่าของโรงเรียนเตรยีม

อุดมศกึษา 
 
8.  นักเรยีน 

หลักความประพฤติของนักเรียนที่จะต้องปฏิบัติ 
นักเรียนเปน็ผู้อยู่ในวัยศึกษา  ย่อมมีหน้าที่เลา่เรียนเพราะผลของการศึกษาจะเปน็หลักประกนั

ของชวีิตในอนาคต  ดังนั้นจงึควรยึดถือแนวปฏิบัตติ่อไปนี้เปน็เครื่องควบคุมตนเอง 
1.  นักเรียนพึงรักษามารยาทของสังคมและไม่พึงท าในสิ่งต่อไปนี้ 

1.1  เที่ยวเร่ร่อนในสาธารณสถาน 
1.2  ท าความร าคาญให้แก่ผูส้ัญจรไปมา 
1.3  ประพฤตตินไม่สมควรแก่ผู้สัญจรไปมา 

2.  ความประพฤติที่เหมาะสมแก่สภาพการเปน็นกัเรียน  ไดแ้ก ่
2.1  ไม่สูบบุหรี ่ หรอืเสพสุรา  หรือเสพของเมาอย่างอืน่ 
2.2  ไม่เลน่การพนัน  หรือการเลน่ที่มีลักษณะคล้ายการพนัน 
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2.3  ไม่เข้าไปในสถานที่จ าหน่ายสรุา  สถานการณ์พนนัโรงจ าน า  และสถานที่มหีญิงบริการ 
2.4  ไม่ประพฤตตินในท านองชู้สาว 
2.5  ไมแ่สดงกิริยาวาจา  หรือกระท าอย่างใดที่ไม่สุภาพ 
2.6  ไม่เที่ยวเตร่ในเวลากลางคืน  

3.  นักเรียนย่อมเปน็ผู้เลน่กฬีาเป็น  ดูกีฬาเปน็  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย 
4.  นักเรียนต้องเคารพ  เชือ่ฟังบิดา-มารดา  ผู้อาวโุส  คร-ูอาจารย ์ และยินดีรบัฟังการให้

ค าปรกึษา  แนะน า 
5.  นักเรียนต้องสวมเครื่องแบบ  และย่อมต้องรักษาชือ่เสียงของโรงเรียนไว้มิใหเ้สือ่มเสีย 
6.  นักเรียนต้องเปน็ผู้มีระเบียบวนิัย  และเคารพกฎหมาย 
7.  นักเรียนต้องยดึถอืในคณุธรรมต่อไปนี้ 

7.1  ความซื่อสตัย ์
7.2  ความกตัญญูกตเวท ี
7.3  ความสามคัค ี

 
คุณลักษณะอันพึงประสงคข์องนักเรียน  (DESIRABLE  CHARCTERISTICS) 
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอดุมศกึษา  ภาคเหนือ 
1.  รักชาต ิ ศาสน ์ กษัตริย ์
2.  ซื่อสตัย์สุจรติ 
3.  มีวนิัย 
4.  ใฝ่เรียนรู ้
5.  อยู่อย่างพอเพียง 
6.  มุ่งมั่นในการท างาน 
7.  รักความเปน็ไทย 
8.  มีจติสาธารณะ 
9.  เปน็ผู้น า  และสุภาพชน (Spirit & Smart) 
 
บทบาทและหน้าที่ของนักเรียนที่มีต่อตนเอง 
1.  ต้องมีเครื่องแต่งกาย  เครื่องเขียน  แบบเรียน  และเครื่องประกอบการเรียนต่าง ๆ                  

ตามทีโ่รงเรียนก าหนด 
2.  ต้องแต่งกายและประพฤติปฏิบตัิตนตามระเบียบข้อบังคับของกระทรวงศึกษาธกิาร              

และขอ้บังคับ ของโรงเรียน 
3.  ต้องเชื่อฟัง  และปฏบิัตตินอยู่ในโอวาทของคร ู– อาจารย์ 
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4.  ต้องประพฤติปฏิบตัิตนให้สมกบัสภาพการเป็นนักเรยีน  ไม่สูบบุหรี ่ ไมด่ื่มสุรา                     
ไม่เสพส่ิงเสพติดใหโ้ทษ  ไม่เล่นการพนัน  และไม่มัว่สุมอบายมุขทัง้ปวง 

5.  ต้องประพฤติปฏิบตัิตนตามกฎหมายจารีต  ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของบ้านเมือง 
6.  ต้อง  ขยัน  ประหยัด ซือ่สัตย์  ตรงตอ่เวลา  มีน้ าใจ  และยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม        

ที่ดีงาม 
7.  ต้องสุภาพอ่อนโยน มีสัมมาคาราวะต่อบุคคลทั่วไปและปฏิบตัิตนเหมาะสมตามวยั                         

และสภาพแห่งตน 
8.  ต้องรู้จักเสียสละเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่เห็นประโยชน์สว่นรวม  รักษาทรัพย์สมบัตขิองโรงเรียนของสงัคม  

และมคีวามสามคัคีในหมู่คณะ  รุ่นน้องนับถอืรุน่พี่ที่ประพฤตปิฏิบัตตินเป็นตวัอย่างที่ดีแก่รุ่นน้อง 
9.  ต้องสร้างชื่อเสียงภาพพจน์ที่ดีใหแ้กโ่รงเรียน และไมก่ระท าการใด ๆ  ทีเ่ปน็การท าลาย

ชื่อเสียงของโรงเรียน 
10.  ต้องพฒันาศักยภาพและสมรรถภาพของตนตลอดเวลาทั้งร่างกาย  จติใจ  อารมณ์และสงัคม 
 
บทบาทและหน้าที่ของนักเรียนต่อผู้อื่น 
1.  ท างานรว่มกับผู้อืน่ได้อยา่งมีความสขุ 
2.  เปน็ผู้น าและผูต้ามที่ด ี
3.  เอื้อเฟื้อเผือ่แผ ่
4.  ซื่อตรงต่อหมูค่ณะ 
5.  รักและศรัทธาตอ่การรักษาความดงีาม  รักชาต ิ ศาสนา  พระมหากษตัริย ์
 
บทบาทและหน้าที่ของนักเรียนต่อชุมชน 
1.  ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสังคมชมชน 
2.  รักและภูมิใจในการเป็นสมาชิกทีด่ีตอ่สังคมและชุมชน 
3.  ร่วมกิจกรรมและให้ความช่วยเหลือชุมชนตามโอกาส 
4.  ดแูลรักษาสาธารณสมบตัิของสังคมชุมชน 
5.  ปฏิบตัิตามขนบธรรมเนยีมประเพณีของสงัคมชุมชน  และภูมิใจในความเป็นไทย 
6.  ปฏิบตัิตนเปน็แบบอย่างที่ดีแก่คนในสังคมชุมชน  ประเทศชาตแิละสงัคมระดับสากลโลก 


