
 
ประกาศโรงเรียนบ้านคลองตาล(กระจ่างจินดา) 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) 
ต าแหน่ง  นักการภารโรง 

...................................................................... 
 ด้วยโรงเรียนบ้านคลองตาล(กระจ่างจินดา)  ต าบลคลองตาล  อ าเภอศรีส าโรง  จังหวัดสุโขทัย  ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  เพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) ต าแหน่งนักการภารโรง  จ านวน  1  อัตรา  โรงเรียนจึง
จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ)  ท าหน้าที่ นักการภารโรง  
จ านวน  1  อัตรา 
 ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ ศธ 04009/3876  ลง
วันที่  15  มีนาคม 2547  ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 29/2546 สั่ง  ณ  วันที่  8  
กรกฎาคม 2546  เรื่อง  มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์วิธีการบริหารงาน
บุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พ.ศ.2547  และอาศัยความตามหนังสือ
ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1340/2560  เรื่อง  มอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) 
ต าแหน่งนักการภารโรง  ดังนี้ 

1. ต ำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
ชื่อต ำแหน่ง    นักการภารโรง 
ต ำแหน่งว่ำง    จ านวน  1  อัตรา 
อัตรำค่ำจ้ำง    เดือนละ  9,000  บาท 
ลักษณะกำรจ้ำง   ด้วยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า  
                                             ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. ขอบข่ำยภำรกิจและหน้ำที่ 
 2.1 การดูแลและท าความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียน  เพื่อให้โรงเรียนมีความเหมาะสมต่อ    

การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 

  (1) ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็นระเบียบ  

เรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 

   (2) ท าความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 

  (3) ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้  ในโรงเรียนให้อยู่ใน 
สภาพดี  พร้อมใช้งาน  และจัดท าทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
 
 



 
 
 2.2 การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน เช่น 
  (1) ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า - ออกของโรงเรียน 
  (2) อ านวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของโรงเรียน 
 2.3 การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
  (1) ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
  (2) ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
  (3) บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉินให้
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
             2.4 งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

3. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังต่อไปนี้ 

(1) คุณสมบัติ   :  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(2) ค่าจ้าง    :  เดือนละ 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
(3) ลักษณะการจ้าง    :   โดยวิธกีารจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(4) ระยะเวลาการจ้าง    :   ตั้งแต่วันที่ด าเนินการจ้าง – เดือนมกราคม 2569 

4. กำรรับสมัคร และเอกสำรหลักฐำน 
1) วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ใหผู้้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที ่ โรงเรียนบ้านคลองตาล(กระจ่างจินดา) 
ระหว่ำงวันที่  21 – 25  พฤศจิกำยน 2568  ในเวลำ 08.30 น. – 16.00 น. ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร 

2) หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1.5 x 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่

เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน  3  รูป (ให้เขียนชื่อ – สกุลหลังรูปด้วย) 
(2) ส าเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ 
(4) ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1 ฉบับ 
(5) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  และแสดงว่าไม่

เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าเป็นโรค พ.ศ.2549 
(6) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น  พร้อมส าเนา 

จ านวน 1 ฉบับ (กรณีท่ีชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) 
หลักฐานตามข้อ (2)-(6) ให้น าฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วย และเอกสารที่เป็นฉบับ
ส าเนาต้องรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 
 
 



 
 

5. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 
โรงเรียนบ้านคลองตาล(กระจ่างจินดา) ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก ภำยในวัน

พุธที่ 26 พฤศจิกำยน 2568  ณ  โรงเรียนบ้านคลองตาล(กระจ่างจินดา) และ Facebook “โรงเรียน
บ้านคลองตาล(กระจ่างจินดา)”  และเว็บไซต์โรงเรียน https://krajang.ac.th 

6. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 
โรงเรียนจะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
1) โดยการสอบปฏิบัติ ตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่   คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

7. ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่คัดเลือก 
วันที่ เวลำ วิชำที่สอบ วิธีกำรคัดเลือก หมำยเหตุ 

วันพฤหัสบดี  ที่  27 
พฤศจิกำยน 2568 

09.00 – เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 

สอบปฏิบัติควำมรู้
ควำมสำมำรถตำมขอบข่ำย
ภำรกิจและหน้ำที่ (100 
คะแนน) 
 

สอบปฏิบัติ 
 
 
 
 

 

 
8. เกณฑ์กำรตัดสิน 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยจัดเรียงล าดับคะแนนของผู้ได้รับ
การคัดเลือกจากคะแนนมากไปหาน้อย  กรณีที่ได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ ที่มาสมัครก่อนอยู่ในล าดับ              
ที่ดีกว่า 

9. กำรประกำศผลกำรคัดเลือกกำรขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชี 
โรงเรียนบ้านคลองตาล(กระจ่างจินดา) จะประกำศกำรคัดเลือก ภำยในวันศุกร์ที่  28 

พฤศจิกำยน 2568 ณ โรงเรียนบ้านคลองตาล(กระจ่างจินดา) และ Facebook “โรงเรียนบ้านคลอง
ตาล(กระจ่างจินดา)” และเว็บไซต์โรงเรียน https://krajang.ac.th  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการ
จัดจ้าง ตามจ านวนต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร 

10.  กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
1) ผู้ผ่านการคัดเลือกล าดับที่ 1 ให้ไปรำยงำนตัวเพื่อท ำสัญญำจ้ำงในวันจันทร์ที่ 1 ธันวำคม 2568  

ตั้งแต่เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ  โรงเรียนบ้านคลองตาล(กระจ่างจินดา) 
2) การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกตาม

ประกาศผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับมาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) 
ต าแหน่ง นักการภารโรง และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่ประกาศให้มารายงานตัว จึงเป็น
หน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

 

https://krajang.ac.th/


 
3) ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) ต าแหน่ง นักการภารโรง ต้อง

ไปรายงานตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) ต าแหน่งนักการภารโรง 
ตามก าหนดเวลาที่โรงเรียนประกาศ ถ้าพ้นเวลาดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิก
ประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 

4) การจ้างลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งนักการภารโรง  ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 

5) ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้
ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  14  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

                    ( นางแสงเดือน  ฤทธิ์ขันธ์ ) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองตาล(กระจ่างจินดา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ก ำหนดกำรคัดเลือกลุกจ้ำงชั่วครำว (จ้ำงเหมำบริกำร) 

ต ำแหน่ง นักกำรภำรโรง 
โรงเรียนบ้ำนคลองตำล(กระจ่ำงจินดำ)  อ ำเภอศรีส ำโรง  จังหวัดสุโขทัย 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 2 
................................................................ 

   
ประกำศรับสมัคร   วันที่  14 – 20 พฤศจิกายน 2568 

  รับสมัคร    วันที่  21 – 25 พฤศจิกายน 2568 
  ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ  ภายในวันที่  26 พฤศจิกายน 2568 
  ก ำหนดวันสอบคัดเลือก   วันที่  27 พฤศจิกายน 2568 
  เวลา 09.00 – เป็นต้นไป                      สอบปฏิบัตคิวามรู้ความสามารถตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ 
  ประกำศผลกำรคัดเลือก                       วันที่  28 พฤศจิกายน 2568 
  ด ำเนินกำรท ำสัญญำจ้ำง   วันที่  1  ธันวาคม  2568 
  เริ่มปฏิบัติงำน    วันที่  1  ธันวาคม  2568 


