
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ดังน้ี

ปัจจัยท่ีจะเกิด
โอกาส ผล ระดับ

กระทบ ความเส่ียง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กระบวนการ 1 5 5 1.ควบคุม กํากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร กลุ่ม
จัดซ้ือจัดจ้าง ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซ้ือจัด บริหาร
ไม่เป็นไปตามระเบียบ จ้าง โดยวิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด การเงิน

2. ควบคุม กํากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้าน และพัสดุ
การจัดซ้ือจัดจ้าง จัดทํารายงานสรุปการจัดซ้ือจัด
จ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ
รับทราบทุกคร้ัง
3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
รับรองถึงความไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง
4. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้าง

ผู้รับผิดชอบ

การด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
โรงเรียนวัดปากพระ ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตโดยมีกิจกรรมท่ีขจัดความเส่ียงของการดําเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดหรือขัดกันระหว่าง

แผนจัดการความเส่ียงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
โอกาสและผลกระทบ ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ 2565มาตรการจัดการความเส่ียงความเส่ียง



ปัจจัยท่ีจะเกิด
โอกาส ผล ระดับ

กระทบ ความเส่ียง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
2. การใช้อํานาจ 2 5 10 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ ทุก
หน้าท่ี บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ กลุ่มงาน
เรียกรับผลประโยชน์ แก้ไข ปัญหาการทุจริตของโรงเรียน
/การให้และการรับ อย่างเคร่งครัด
ของขวัญ สินนํ้าใจ 2. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ
เพ่ือหวัง บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ความก้าวหน้า เร่ืองการรับของขวัญสินํ้าใจ อย่างเคร่งครัด

3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน

โอกาสและผลกระทบ
มาตรการจัดการความเส่ียง

ระยะเวลาดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบความเส่ียง ปีงบประมาณ 2565



ปัจจัยท่ีจะเกิด
โอกาส ผล ระดับ

กระทบ ความเส่ียง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
3. การเบิกจ่าย 3 4 12 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร กลุ่ม
งบประมาณท่ีไม่ถูกต้อง ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลัง บริหาร
ตามระเบียบ อย่างเคร่งครัด การเงิน

2. ควบคุม กํากับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากร ให้ และพัสดุ
ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับข้อ
ร้องเรียน การละเว้น
การปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติมิชอบอย่าง
เคร่งครัด

4. การเอ้ือประโยชน์ต่อ 3 4 12 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร กลุ่ม
พวกพ้องในการจัดซ้ือ ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับความโปร่งใส การ บริหาร
จัดจ้าง เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม งานบุคคล

เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
2. ควบคุม กํากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเก่ียวกับข้อร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ
3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน

โอกาสและผลกระทบ
มาตรการจัดการความเส่ียง

ระยะเวลาดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบความเส่ียง ปีงบประมาณ 2565



ปัจจัยท่ีจะเกิด
โอกาส ผล ระดับ

กระทบ ความเส่ียง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนินการป้องกัน กลุ่ม
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ บริหาร
ครอบคลุม และท่ัวถึงมากย่ิงข้ึน การเงิน
เพ่ือร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด่าเนินการ และพัสดุ
สร้างจิตสํานึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุก
รูปแบบ

จํานวนเงินท่ีชัดเจนได้เกณฑ์ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) เชิงคุณภาพ

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจํา
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยคร้ัง
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางคร้ัง
2 น้อย มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยคร้ัง
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก

ระดับ คําอธิบายโอกาส

โอกาสและผลกระทบ
มาตรการจัดการความเส่ียง

ระยะเวลาดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบความเส่ียง ปีงบประมาณ 2565



เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ท่ีส่งผลกระทบด้านการดาเนินงาน (บุคลากร)

5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทางานท่ีไม่เหมาะสม
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยคร้ัง
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ คร้ัง

ระดับ โอกาส คําอธิบาย


