
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖4 

โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 

โรงเรียนวัดปากพระ 

อ าเภอเมือง  จังหวดัสุโขทัย 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต  1 

กระทรวงศึกษาธิการ 



     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนวัดปากพระ อ าเภอเมือง  จังหวัดสุโขทัย 

ที…่………/2565     วันที ่  31 มีนาคม พ.ศ.2565  

เรื่อง   รายงานการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2564 

 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 

ข้าพเจ้านางจรรยา  พาขุนทด  ต าแหน่ง ครู  ช านาญการ  ได้ รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2564  เพ่ือด าเนินการ
บริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  คือ 

1. เพ่ือพัฒนาครูให้มีมาตรฐานอาชีพ 
2. เพ่ือพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 

โดยมีระยะเวลาด าเนินการระหว่างวันที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ.  2564  ถึงวันที่  31  มีนาคม   
พ.ศ.2565 
 บัดนี้  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว              
จึงขอรายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามแบบรายงานการด าเนิน
โครงการตามที่แนบมานี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

                                               ลงชื่อ   จรรยา  พาขุนทด    ผู้เสนอโครงการ  
            (นางจรรยา  พาขุนทด)  
                                 ต าแหน่ง  ครู ช านาญการ 
 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการ 
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................... ...........................................   

 

  ลงชื่อ      
           (นางปัญจพร  แสงเมือง) 

                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 

 



ค าน า 

รายงานการด าเนินงานโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมหลักฐาน 
เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการด าเนินงานของโครงการ รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน             
มีศักยภาพ การด าเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก รายงานฉบับนี้ได้รวบรวม
ผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ การสรุปผลความส าเร็จ
และความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการน าข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
โรงเรียนวัดปากพระ เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนวัดปากพระ ให้มีคุณภาพสามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูล
ส าหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องส าหรับ การจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน 
สร้างความเชื่อม่ันต่อชุมชนต่อไป  

 
 

จรรยา  พาขุนทด    
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2564 

๑. ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ กลยุทธ์ข้อที่ ๒  
๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มาตรฐานที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อผู้รับผิดชอบ นางจรรยา  พาขุนทด  
๕. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือพัฒนาครูให้มีมาตรฐานวิชาชีพ  
2. เพ่ือพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 

๖. เป้าหมาย  
๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

ครูทุกคนได้รับการอบรม สัมมนาและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 
 ๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

ครูทุกคนเป็นครูมืออาชีพ 
๗. ตัวชีว้ัดความส าเร็จ  

๗.๑ ร้อยละของครูที่เข้าอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
๗.๒ ร้อยละของครูที่ไปทัศนศึกษาดูงาน 

๘. การด าเนินงาน 
 การด าเนินงานโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน             

๑ กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมที่การด าเนินงานดังนี้  
๑. อบรม สัมมนาและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ กิจกรรม เพ่ือ

การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ มีการพัฒนาการเรียนการสอน โดยให้ครูเข้า
รับการอบรม ศึกษา ดูงานเปรียบเทียบ โดยจัดขึ้นตลอดปีการศึกษา ๒๕๖4  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด              
จ านวน 15 คน  
๙. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน  

การด าเนินงานโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้า
มามี ส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้  

๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
๑๐. ผลส าเร็จของโครงการ  

๑๐.๑ ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

 



 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 

ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 

๑. ร้อยละของครูที่เข้าอบรมการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๘0 ๑๐๐ 

๒. ร้อยละของครูที่ไปทัศนศึกษา  
ดูงาน  

๘0 ๙๐ 

 
๑๐.๒ สรุปผลส าเร็จของโครงการ ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็นร้อยละ ๙7.๐๐  
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม มีค่าเฉลี่ย ๔.9๕ อยู่ในระดับ มากที่สุด 

 ๑๑. งบประมาณ 
 ๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ (/ ) เงินอุดหนุนการศึกษา ( ) เงินรายได้สถานศึกษา  

   ( ) เงินระดมทรัพยากร   ( ) เงินอ่ืนๆ ………………….…………………………. 
  ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ 

 ๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ   40,000  บาท 
 ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป   40,000 บาท 

   ๓. งบประมาณคงเหลือ   ๐   บาท  
๑๒. สรุปในภาพรวม จากการด าเนินงานโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีข้อพิจารณาใน            
การด าเนินงาน ดังนี้  

๑. จุดเด่นของโครงการ เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็น            
มืออาชีพ มีการพัฒนาการเรียนการสอน โดยให้ครูเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานเปรียบเทียบแล้วน าผล                
การอบรมการศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเอง และพัฒนาการเรียนการสอน 

 ๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ  
– 

๓.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ  
-  
 
 

       ลงชื่อ   จรรยา  พาขุนทด    
            (นางจรรยา  พาขุนทด)  
                                           ผู้รายงาน 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

ภาคผนวก 
 



ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการ พัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  



ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการ พัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทางการศกึษา



ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการ พัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  



ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการ พัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทางการศกึษา



ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการ พัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  



ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการ พัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทางการศกึษา



ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการ พัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  



 
ประมวลภาพการด าเนินงาน 

โครงการ พัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  



ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการ พัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  



ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการ พัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  



ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการ พัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  



 


