
ส่วนที่ ๕ 
การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 
 
 

การก ากับ ติดตาม 
ด ำเนินกำรแต่งตั้ง คณะก ำกับและติดตำม ขั้นตอน ระยะเวลำ วิธีกำร และอ่ืนๆ  โดยมีรำยละเอียดปรำกฏอยู่ใน                             

    ส่วนที่ ๔ 
 
การประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม  
ด ำเนินกำรมอบหมำยคณะกรรมกำรประเมินผล ระยะเวลำ วธิกีำร และอ่ืนๆ  เมื่อสิ้นสุดกำรด ำเนินกิจกรรม/โครงกำร  โดยมี 

     รำยละเอียดรำยละเอียดปรำกฏอยู่ในเอกสำรสรุปและประเมินผลโครงกำร 
 
การรายงานผลและจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

 เมื่อสิ้นปีคณะกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำย (ตำมค ำสั่งแนบท้ำยนี้) จะด ำเนินกำรสรุปผลจำกแบบประเมินคุณภำพตำม 
     มำตรฐำนต่ำงๆ และเขียนรำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำรำยมำตรฐำน โดยใช้ข้อมูลกำรสรุปและประเมินผล 
     โครงกำร/กิจกรรมประกอบ 
 


