
 

ประกาศโรงเรียนวัดคหูาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) 
เร่ือง เจตจำนงในการบริหารงาน 

…………………………………………………………….. 
โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) ให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสตาม เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และนโยบาย
รัฐบาลข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหาร ราชการแผ่นดินธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให ้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึก
ในการรักศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์  สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกระดับ และตอบสนองความต้องการพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ เพื่อสร้างความ
เช่ือมั่นในระบบราชการ  

ข้าพเจ้าในฐานะผู้บริหารโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) ขอแสดงเจตจำนงในการ
บริหารงานราชการ  ตามกฎหมายด้วยความซื่อสัตย ์สุจริต โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือเป็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ สำหรับบุคลากร ดังนี้  
๑.ด้านการปฏิบัติหน้าที่  

๑. บุคลากรในโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินงานตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด
และจะทำให้เป็นไปอย่างเท่า เทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการ
ส่วนตัว  

๒. บุคลากรในโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถ และมี ความรับผิดชอบ ต่องานในหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ  

๓. บุคลากรในโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์ต่างๆ  

 
 
 



 
๒. ด้านการใช้งบประมาณ  

๑. โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) มีการเปิดเผยข้อมูลในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร ่มีการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป ตามหลักเกณฑ์และไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง  

๒. การเบิกจ่ายเงินใช้จ่ายต่างๆ ภายในโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา  ค่าเดินทางไปราชการ ฯลฯ เป็นไปตามข้อเท็จจริง  

๓. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุของโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู 
๒๕๐๔) มีความ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๔. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน  
วัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) ไม่เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  
๓. ด้านการใช้อำนาจ  

๑. ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงาน การประเมินผลงานปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร 
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

๒. มีกระบวนการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใส ไม่เอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  
๔. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

๑. บุคลากรในโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) ไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไป
เป็นของตนเอง หรือนำไปให้ผู้อื่น  

๒. โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ  

๓. โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
๕. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

๑. ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเจริญพิทยาคมให้ความสำคัญต่อการต้านการทุจริต  
๒. โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) มีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการ

ทุจริตใน โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) คมให้มีประสิทธิภาพ  
๓. โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) มีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต  
๔. โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตใน

หน่วยงาน  



๕. โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) นำผลการตรวจสอบของงานควบคุมภายในไป
ปรับปรุงการ ทำงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
๖. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน  

๑. บุคลากรโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
โปร่งใส เป็นไป ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด  

๒. บุคลากรโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) ปฏิบัติงานให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ กับผู้มาติดต่อคนอื่น  

๓. บุคลากรโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ให้บริการอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล  

๔. บุคลากรโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใด เพ่ือ แลกเปลี่ยนกับการปฏิบัติหน้าที่  

๕. โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) มีการดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
นักเรียนและ ส่วนรวมเป็นหลัก 
๗. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  

๑. โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) มีการเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน และมีข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  

๒. โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) มีการเผยแพร่ผลงานของโรงเรียนวัดคูหา
สุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) 

๓. โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) มีช่องทางการรับฟังการติชมหรือรับฟังความ
คิดเห็น  

๔. โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) มีช่องทางรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  
๘. ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน  

๑. บุคลากรโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน  
๒. โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ให้ดีขึ้น  
๓. โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน ให้

สะดวก รวดเร็ว  
๔. โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) มีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ

ผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น  
 



 
๕. โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) มีการปรับปรุงการดำเนินงาน ให้มีความโปร่งใส

มากขึ้น  
๙. ด้านการเปิดเผยข้อมูล  
โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันคร ู๒๕๐๔) มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือ เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ  
๑. ข้อมูลพื้นฐาน  
๒. การบริหารงาน  
๓. การบริหารเงินงบประมาณ  
๔. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๕. การส่งเสริมความโปร่งใส  
๑๐. ด้านการป้องกันการทุจริต  
โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันคร ู๒๕๐๔) มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือ เปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน ๒ ประเด็น คือ 

๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการจริต  
ให้บุคลากรในโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) ดำเนินการตามนโยบาย และแนวทาง

ปฏิบัติ  โดยเคร่งครัด 
ประกาศ ณ วันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
 
 
                              (นายสุภัค  พวงขจร)  

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔) 


