
O28.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 2564 

 

สรุปผลการอบรมพัฒนาบุคลากร 

โครงการพัฒนาและสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักสูตรการอบรม มีดังนี้ 

 เนื้อหาในการอบรมประกอบด้วย  12  หลักสูตร 

1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning Design) 

2. การประกันคุณภาพการศึกษา 

3. การวัดและประเมินผลการศึกษา 

4. พัฒนาครูแกนนำโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 

5. การจัดการเรียนการสอนทางไกลในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

6. การพัฒนางานตามข้อตกลง(Performance Agreement : PA)สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

8. การใช้โปรแกรมวัดและประเมินผลการศึกษา 

9. การวัดและประเมินผลชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 

10. การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณสำหรับครูประถมศึกษาปีที่ 1 – 3  

11. การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณสำหรับครูประถมศึกษาปีที่ 4 – 6   

12. พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ 

จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 คน 

 รองผู้อำนวยการโรงเรียน 2 คน 

 ข้าราชการครู  37 คน 

 พนักงานราชการ  1 คน 

 ครูอัตราจ้าง  18 คน 

 รวมทั้งหมด  59 คน 

จำนวนผู้ผ่านการอบรมตามเกณฑ์(อย่างน้อย 1 หลักสูตร) 

 จำนวน   59 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 

จำนวนผู้ผ่านการอบรมทั้งหมด 12 หลักสูตร 

 จำนวน   18 คน คิดเป็น ร้อยละ 30.51 



 


