
 

 

ประกาศ โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ(วันครู2504) 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

............................................................ 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ(วันครู2504) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลทั้งองค์กร ทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานข อง
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ(วันครู2504)จึง
กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื ่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและ กรอบ
อัตรากำลังดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ 

อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

2. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบ
ในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

3. การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศให้ชัดเจน 

4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทำตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตาม
สายงาน เพื ่อมุ ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู ้ ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 



 

 

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลั กการจัด
การศึกษา 

9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ความสามารถ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ
ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

11.การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

 

 

(นายสุภัค  พวงขจร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ(วันครู2504) 

 


