
  
 
  



  

 
 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self - Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านวงัทองแดง 
ตำบลวังทองแดง อำเภอเมือง  จังหวัดสุโขทัย 

 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 



คำนำ 
 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และ นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ.2552-2561) ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ
คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคตนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประกอบกับ กระทรวงศึกษาธิการมีประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ พ .ศ. 2561  ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 โรงเรียนบ้านวัง
ทองแดง จึงใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 เพื่อเป็นการรายงานการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน จึงได้จัดทำรายงาน
ประจำปีของสถานศึกษาฉบับนี้ขึ้น เพื่อรายงานผลลัพธ์ที่ เกิดจากการจัดการศึกษาตลอด  ปีการศึกษา 2568
ตามค่าเป้าหมายด้านคุณภาพที่ได้ประกาศใช้ ทั้งนี้ ผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาที่รายงานนี้จะ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการนำไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 

 

 

        งานประกันคุณภาพการศึกษา 
                  โรงเรียนบ้านวังทองแดง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
           

                               
หน้า 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร         
ส่วนที่ 2  ข้อมูลของการประเมินตนเองของสถานศึกษา        

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน   
• ข้อมูลทั่วไป  
• ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน/โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา    
• ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
• ข้อมูลนักเรียน        
• ข้อมูลอาคารสถานที่ 
• ข้อมูลงบประมาณ 
• ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา    
• ข้อมูลสภาพชุมชน/หน่วยงานภายนอกที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
• การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น   
• รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ ปีการศึกษา 2568 
• ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่/ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ภายใต้

สถานการณ์ COVID – 19  
ตอนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง        

• สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม   
• ผลการประเมินรายมาตรฐาน  

• มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
• มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
• มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

• จุดเด่น          
• จุดควรพัฒนา         
• ความตอ้งการช่วยเหลือ  
• ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ถ้ามี)  

 
 
 
 
 
 



สารบัญ (ตอ่) 
           

                               
หน้า 
ภาคผนวก 
 - ประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- ประกาศค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
- เกณฑ์การประเมิน 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
- รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) (ถ้ามี) 
- อ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษาต้องการแนบเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
 โรงเรียนบ้านวังทองแดง  ตั้งอยู่เลขท่ี...........-........ตำบลวังทองแดง อำเภอเมือง  จังหวัดสุโขทัย 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โทรศัพท์. 089-568-7819   โทรสารemail : 
banwangthongdang@gmail.comwebsite: www.wtd.ac.th. 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน นายภาณุพงศ์ ชูมา โทรศัพท์  089-568-7819   เปิดสอนระดับปฐมวัย (อนุบาล 2-3) 
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (ประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3)   จำนวนนักเรียนทั้งหมด 180 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน จำนวนครูผู้สอน 15  คน จำนวน
บุคลากรทางการศึกษา    2 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2569) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้าอยู่
ในระดับดี โดยด้านคุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับดี ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับดี และ
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับดี 
 จากการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 
2568  มีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดัง
ตาราง 
 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน (ระดับ
คุณภาพ) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาในภาพรวม ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

จุดเด่น  
 โรงเรียนบ้านวังทองแดงส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านวิชาการ ทักษะชีวิต คุณธรรม 
จริยธรรม และทักษะอาชีพ ผ่านโครงการและกิจกรรมที่หลากหลายสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและ
ความต้องการของผู้เรียน 

ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณอยู่ในระดับดี โดย
โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง เช่น ค่ายพัฒนาชีวิตด้วยทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์ สัปดาห์
วิทยาศาสตร์ กิจกรรมภาษาอังกฤษ และการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนผ่านการ
ประเมินสมรรถนะด้านการสื่อสารและการคิดในระดับดีขึ้นไปเป็นส่วนใหญ่ 
         โรงเรียนส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการสร้างนวัตกรรมผ่านกิจกรรมที่เน้นการลงมือ
ปฏิบัติจริง เช่น โครงการตลาดนัดหัดขาย “ซื้อได้...ขายเป็น” โครงการฝึกอบรมการผูกผ้าและจับจีบผ้า และ

http://www.wtd.ac.th/


กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะการสร้างนวัตกรรมและสามารถสร้างผลงานได้เหมาะสมตาม
ระดับชั้น 

ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยโรงเรียนจัดกิจกรรมและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โครงการเสียงตามสาย และกิจกรรม
ภาษาอังกฤษวันละประโยค ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับดี โดยเฉพาะกลุ่มสาระสุข
ศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งสะท้อนถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนผ่านกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
กิจกรรมประชาธิปไตย กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนบนความแตกต่างได้อย่างมีความสุข และมีสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตสังคมที่เหมาะสม 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

โดยเฉพาะการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  
2. ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการสร้างนวัตกรรมให้

เข้มข้นมากยิ่งขึ้น  
3. ควรพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ Learning by Doing, STEM, Coding และ AI ให้

เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนขยายโอกาส  
4. ควรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัยในทุกระดับชั้น  
5. ควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศและคณิตศาสตร์ให้สูงขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง  
6. ควรส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้มากยิ่งขึ้น  
7. ควรพัฒนากิจกรรมด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่

ดีให้แก่ผู้เรียนทุกคน  
 

แผนการดำเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
1. พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณของผู้เรียน ผ่านกิจกรรมค่าย

วิชาการและการเรียนรู้เชิงปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  
2.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Learning by Doing, STEM, Coding และ AI เพ่ือพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน  
3.  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ 

ผ่านกิจกรรมเสริมทักษะและการสอนซ่อมเสริมที่เหมาะสม  
4.  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้

เทคโนโลยีได้อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย  



5. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เพ่ือเตรียม
ความพร้อมของผู้เรียนสู่การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต  

6. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง ผ่านกิจกรรม
ประชาธิปไตย ลูกเสือ-เนตรนารี และกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง  

7.  พัฒนากิจกรรมด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม โดยบูรณาการความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างรอบด้าน 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 
 จุดเด่น 
 โรงเรียนบ้านวังทองแดงมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยเปิดโอกาสให้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ส่งผลให้การบริหารงานมีทิศทางชัดเจนและสามารถดำเนินงานได้อย่าง
เป็นระบบ 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้กระบวนการ PDCA และนวัตกรรม WTDSTMART 
MODEL ในการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย มีการกำหนดโครงสร้างการบริหาร คำสั่งแต่งตั้ง และแผนงานที่ชัดเจน 
ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยส่งเสริมโครงการและกิจกรรม
ทางวิชาการ เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET, NT, RT กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละประโยค กิจกรรม
เสียงตามสาย และการจัดหลักสูตรเพิ่มเติมด้านภาษาไทยสื่อสารและภาษาอังกฤษสื่อสาร เพ่ือพัฒนาทักษะ
การสื่อสารของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งส่งเสริม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู ส่งผลให้ครูสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และสิ่งอำนวยความสะดวกที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ติดตั้งพัดลมและกล้องวงจรปิด รวมทั้งจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและมาตรการด้านความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 

นอกจากนี ้โรงเรียนยังมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องดนตรีไทย ห้องสมุด และระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1.  ควรพัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศและคณิตศาสตร์ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนขยายโอกาส  

2. ควรส่งเสริมให้ครูทุกคนมีวัฒนธรรมการทำงานแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  



3. ควรพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความเสถียรและเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนรู้ในยุคดิจิทัล  

4. ควรพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการสื่อสารข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือสร้างความร่วมมือในการดูแลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  

5. ควรพัฒนาบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ  

6. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี 

 
แผนการดำเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศและกระบวนการ PDCA เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการทำงานแบบ PLC เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่มสาระ  

3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนผ่านโครงการและกิจกรรมเสริมทักษะที่เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา  

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้พร้อมต่อการจัดการเรียนรู้และการ
บริหารงานในยุคดิจิทัล  

5. ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอกในการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน  

6. พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้ปลอดภัย สะอาด และเอ้ือต่อการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  
7.  ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนำความรู้
และนวัตกรรมมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น 
โรงเรียนบ้านวังทองแดงมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและความต้องการของผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน เช่น กิจกรรมอ่าน–เขียนเรียนสนุก กิจกรรมคิดเลขเร็ว กิจกรรมกีฬาและดนตรี โครงการจับจีบ
ผ้า และโครงการตลาดนัดหัดขาย “ซื้อได้…ขายเป็น” 

ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ และการปฏิบัติจริง พร้อม
ทั้งใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน และมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและ
ผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยจัดห้องปฏิบัติการ
ต่าง ๆ เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องดนตรีไทยและนาฏศิลป์ ห้องสมุด 
และห้อง UsoNet เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 



ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล สร้างบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อกระตุ้นแรงจูงใจของผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนมีความสุขใน
การเรียนรู้และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC การนิเทศแบบ
กัลยาณมิตร และการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือนำผลมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและการเรียนรู้นอกห้องเรียนให้
มากยิ่งขึ้น เพื่อเชื่อมโยงการเรียนรู้กับชีวิตจริงของผู้เรียน  

2. ควรพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Problem-Based Learning (PBL) และ
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น  

3. ควรส่งเสริมให้ครูดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง และนำผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม  

4. ควรพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลให้มีความหลากหลาย สอดคล้องกับสมรรถนะและศักยภาพ
ของผู้เรียนรายบุคคล  

5. ควรพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ให้มีความทันสมัยและครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
มากยิ่งขึ้น  

6. ควรส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ของครูทั้งโรงเรียน  
 

แผนการดำเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และ Problem-Based Learning (PBL) เพ่ือพัฒนา

ทักษะการคิด วิเคราะห์ และการแก้ปัญหาของผู้เรียน  
2. พัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน และนำผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนอย่างต่อเนื่อง  
3. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา เพื่อเชื่อมโยงการเรียนรู้กับ

ประสบการณ์จริงของผู้เรียน  
4. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลให้หลากหลาย เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน และสามารถนำผล

ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้ทันสมัยและเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21  
6. ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC และการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบ  
7. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเยี่ยมบ้าน และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครอง เพื่อร่วมกัน

พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านและต่อเนื่อง  

 



 

 
 

 
ส่วนที่ 2 

ข้อมูลของการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

2.1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
      2.1.1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
ประวัติ  
 โรงเรียนบ้านวังทองแดง ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ตำบลวังทองแดง อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย เปิดเรียน
ครั้งแรกเมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2483 โดยนายทอง  ขุนใจ คหบดีหมู่บ้านได้มอบโรงทานประจำหมู่บ้านให้
เป็นสถานที่เรียนเมื่อการศึกษาเจริญขึ้นประชาชนได้ร่วมใจกันบริจาควัสดุอุปกรณ์จัดสร้างอาคารขึ้นใหม่อยู่
ใกล้เคียงกับโรงทาน มีนายครอง  ทินบาล นายอำเภอเมืองสุโขทัย และนายชื้น เถินบำรุง ศึกษาธิการ
อำเภอเมือง เป็นผู้รับมอบจากประชาชน โดยมีนายเปลือง  บุญเปลื่อง เป็นครูใหญ่คนแรก 
     ต่อมาเมื่อมีนักเรียนเพิ่มมากขึ้น ทำให้บริเวณทีมีอยู่คับแคบประชาชนได้ร่วมประชุมตกลง การจั ดหา
สถานที่เรียนใหม่ ในการจัดสร้างอาคารเรียนโดยแลกเปลี่ยนกับสถานที่เดิมที่ นายทอง  ขุนใจ มอบให้ และ
ที่ประชาชนอุทิศเพิ่มเติมให้อีก รวมเป็นเนื้อที่ 6 ไร่ 3 งาน 58 ตารางวา ซึ่งพอเพียงกับจำนวนนักเรียน ที่
เพ่ิมมากข้ึน 
 

แผนที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
E-Mail: banwangthongdang@gmail.com 
Website: www.wtd.ac.th 
Facebook: Ban Wangthongdang 
Fanpage: โรงเรียนบ้านวังทองแดง 
 
คำขวัญ 
 “คุณธรรมนำวิถี  ใฝ่เรียนดี กีฬาเด่น เน้นทักษะอาชีพ” 

วิสัยทัศน์  
   "โรงเรียนบ้านวังทองแดง  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียนได้อย่างถูกต้อง พัฒนา
ทักษะการสื่อสารอย่างสมวัย  มีมารยาทดี   สิ่งแวดล้อมสวยงาม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง  มุ่งผู้เรียนไปสู่อาชีพ 
พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน"  
 

พันธกิจ  
1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 2.ปลูกฝังคุณธรรมสู่คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 4. พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 

เอกลักษณ์ 
 “กีฬาเด่น   เน้นทักษะอาชีพ” 
 
 อัตลักษณ์ 
 “ยิ้มไหว้  ทักทาย มารยาทดี  มีจิตสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:banwangthongdang@gmail.com
http://www.wtd.ac.th/


การบริหารจัดการแนวทางการจัดการศึกษา 
  โรงเรียนบ้านวังทองแดง แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4  ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  

ฝ่ายบริหารงบประมาณ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  และฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบ
วงจรคุณภาพ (PDCA) และการบริหารแบบมีส่วนร่วม การทำงานแบบเบญจภาคี คือ ราชการ วิชาการ  
ประชาชน ธุรกิจ และองค์กรพัฒนาเอกชนร่วมกันขับเคลื่อน โดยมีการร่วมคิดร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติของ
บุคลากรทุกระดับ ทุกฝ่าย 

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2 ตารางแสดงข้อมูลครู  

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล วิทยะฐานะ วิชาเอก 
ประจำ

ชั้น 

จำนวน
ชั่วโมงท่ี

สอน 

1 นายภาณุพงศ์    ชูมา 
ผอ.ชำนาญการ

พิเศษ 

ค.ม.การบริหาร
การศึกษา 

- - 

2 นายกฤษฎา ศิริศรีดามาศ ครูชำนาญการพเิศษ กศ.ม.บริหารการศึกษา ป.2 20 

3 นายวีระชัย  ธูปเรือง ครูชำนาญการพเิศษ 
ค.ม.การบริหาร

การศึกษา 
ป.4 21 

4 นางสาวมนทิญา ปั้นสำลี ครูชำนาญการ ค.บ.คอมพิวเตอร์ ม.3 22 

5 นางสาวอารีรัตน์ อ่ำโพธิ์ ครูชำนาญการ ค.บ.การศึกษาปฐมวัย อ.2-3 - 

6 นางสาวนิลุบล  พุฒฤทธิ์ ครูชำนาญการ 
ศษ.บ.นาฏศิลป์ไทย

ศึกษา 
ป.6 21 

7 
นางสาวธนวรรณ ทอง
ธรรม 

ครูชำนาญการ ค.บ.วิทยาสตร์ทั่วไป ป.5 22 

8 นางสาวสุภารัตน์ โพธิ์รอด ครู  ค.บ.ภาษาไทย ม.2 21 

9 
นางสาวพณารัตน์ บุญ
หล้า 

คร ู ศศ.บภาษาอังกฤษ ม.1 22 

10 นายสรนัฐ    ประมูลสิน คร ู ศศ.บ.ภาษาไทย ป.3 22 

11 นางสาวมาลี  มั่นคง คร ู ศษ.บ.สังคมศึกษา ม.3 20 

12 นางสาวคีตภัทร อ่ิมเขียว คร ู ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ ป.1 21 

13 
นางสาวเยาวลักษณ์ เกตุกลม
เกลา คร ู ค.บ.คณิตศาสตร์ ป.4-ม.3 21 

14 
นางสาวชยินัญภิษฎ์ ชื่น
ภิรมย์ 

คร ู ค.บ.วิทยาสตร์ทั่วไป ป.2 21 

  

2.3 ตารางแสดงข้อมูลบุคลากร อื่น ๆ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง 

จำนวน
ชั่วโมงท่ี

สอน 

ประเภทการ
จ้าง 

2 นางสาวชนิกา   ติดไชย ค.บ.เคมี ครูอัตราจ้าง 18 
งบจาก

สถานศึกษา 

3 นางสาวสุทธิกานต์ คำคง วศ.บ. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ธุรการโรงเรียน - งบจากสพฐ. 

4 
นายอภินันท์   สุวรรณ
ลาภา 

ปวช. เชื่อมโลหะ นักการภารโรง - 
งบจาก

สถานศึกษา 

 



หมายเหตุ    มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา 
  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครูไม่ครบทุกระดับชั้นแต่ครบทุกรายวิชา 
  มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับชั้น และไม่ครบทุกรายวิชา 
 

2.4 ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน และห้องเรียนทั้งหมดในสถานศึกษา 

ลำดับที่ ระดับชั้น จำนวนห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

1 อนุบาล 2 1 1 1 2 

2 อนุบาล 3 1 4 6 10 

3 ประถมศึกษาปีที่ 1 1 11 9 20 

4 ประถมศึกษาปีที่ 2 1 6 10 16 

5 ประถมศึกษาปีที่ 3 1 9 7 16 

6 ประถมศึกษาปีที่ 4 1 7 12 19 

7 ประถมศึกษาปีที่ 5 1 12 7 19 

8 ประถมศึกษาปีที่ 6 1 13 12 25 

9 มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 10 14 24 

10 มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 11 10 21 

11 มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 7 5 12 

12 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ 1 - - - 
13 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ 1 - - - 
14 ห้องปฏิบัติการภาษา(อังกฤษ) 1 - - - 
15 ห้องสมุด 1 - - - 
16 ห้องดนตรี – นาฏศิลป์ 2 - - - 

รวม 17 91 88 179 

 
  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม  2568) 

 
 
 
 
 



2.5 ตารางแสดงข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 
ประเภท อัตราส่วน ครู ต่อ นักเรียน อัตราส่วน เด็ก ต่อ 

ห้องเรียน 

จำนวนครูครบชั้น 

การศึกษาปฐมวัย 1 : 13 10 : 1    ครบ   ไม่ครบ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 1 : 13 20 : 1     ครบ       ไม่ครบ 

 

2.6 ตารางแสดงข้อมูลอาคารเรียน 
ชื่ออาคาร ประเภท รายละเอียด การใช้งาน 

อาคาร 1 อาคารแบบ ป.1 ฉ. 

อาคารไม้ ใต้ถุนโล่ง 
จำนวน 5 ห้องเรียน 
พ้ืนที่ใช้สอย 270.00 

ตารางเมตร 
ขนาดกว้าง 6.00 เมตร 

ยาว 45 เมตร 

ชั้นล่าง – โรงอาหาร 
ชั้นบน – ห้องเรียน ป.4 – ป.6 
ห้องดนตรี 1 ห้อง 

อาคาร 2 
อาคารเรียน สปช. 

105-2526 

อาคาร 2  ชั้น 
จำนวนชั้น 6 ห้องเรียน 

 

ชั้น  1 ห้องเรียนชั้น ม.1 - ม.3 
ชั้น 2  
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง 
ห้องภาษาต่างประเทศ 1 ห้อง 
ห้องพระพุทธศาสนา 1 ห้อง 

อาคาร 3 
อาคารเรียน แบบ 

312 

อาคารเรียน 1 ชั้น 
จำนวน 2 ห้องเรียน 

ห้องน้ำ 1 ห้อง 

ห้องเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 ห้องเรียน 
สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 

อาคาร
อเนกประสงค์ 

อาคารแบบ 
สปช.202/2526 

อาคารโถงกว้าง ห้องปฏิบัติวิชาการงานอาชีพ 

อาคารศิษย์เก่า 
อาคารเรียน แบบ 

สปช.105/29 

อาคาร 2  ชั้น 
จำนวนชั้น 4 ห้องเรียน 

ห้องน้ำ 1 ห้อง 

ห้องเรียนชั้น ป.1 – ป.3  
ห้องสมุด 

 
2.7 ข้อมูลสภาพชุมชน/หน่วยงานภายนอกที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 โรงเรียนมีการประชุมวางแผน โครงการกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน จึงได้รับความร่วมมือ 
จากผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้นำในการทำงานเชิงรุกร่วมกับ 
ชุมชน เช่น กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า หน่วยงานภายนอก ได้แก่ อบต .วังทองแดง รพสต.วัง
ทองแดง   มูลนิธิอายิโนะมะโต๊ะ สถานศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง ความสัมพันธ์กับชุมชนทั้งภายในและ
ภายนอก สถานศึกษาโดยได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่องและ สม่ำเสมอ 
 ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนบ้านวังทองแดงเป็นสถานศึกษาขยายโอกาส ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพ เกษตรกรรมค่อนข้างมีรายได้น้อย บางครอบครัวที่มีการหย่าร้างก็ส่งผลกระทบต่อรายได้ใน



ครัวเรือน ซึ่งส่งผลให้นักเรียนบางคนมีความขัดสนต่อการใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน โรงเรียนจึงเห็นปัญหาดังกล่าว 
จึงหาแนวทางแก้ไข สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนภาคีเครือข่ายเพ่ือให้ชุมชนและภาคีเครือข่าย
เข้ามาส่งเสริม สนับสนุน ด้านทุนการศึกษาวัสดุอุปกรณ์ด้านการเรียน ทั้งนี้โรงเรียนจะสร้างสัมพันธภาพกับ
ชุมชนและภาคีเครือข่าย โดยเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชนอย่างสม่ำเสมอ โดย 
 เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาโรงเรียน ผู้เรียนโดยเชิญผู้นำชุมชน เช่น 
พระภิกษุ ผู้ปกครอง นักเรียน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก อบต. ฯลฯมาร่วมปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทางในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องให้ชุมชน ตระหนักว่ากระบวนการจัด
การศึกษา เป็นหน้าที่ของคนทุกคนในชุมชน การช่วยเหลือหรือการมีส่วนร่วมควรเกิดจากความศรัทธาและเต็ม
ใจอย่างแท้จริง เปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการเป็น "ผู้ถ่ายทอดภูมิความรู้" ในหลาย ๆ รูปแบบ เช่น ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เครือข่ายการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ศูนย์การเรียบรู้ทั้งภาครัฐและธรกิจเอกชน 
 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  
   ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
   ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา  
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี 
  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 2-3 ครั้งต่อปี 
  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
 การสนับสนุนจากหน่วยงาน /องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

 ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษาหรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ 

แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

 
2.8 การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น สพฐ.   
 โรงเรียนบ้านวังทองแดงดำเนินการตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) มีเป้าหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เท่าเทียม มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการ
ของชุมชน ดังนี้  
 1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  • ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 • พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เช่น ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ • ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติ  
 2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  • จัดอบรมพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง • สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ • 
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
 3. การจัดการศึกษาเพ่ือความเสมอภาค 



  • สนับสนุนโอกาสทางการศึกษาสำหรับนักเรียนด้อยโอกาสและในพื้นที่ห่างไกล • จัดสรร
งบประมาณตามบริบทของโรงเรียนและนักเรียน  
 4. การบริหารจัดการศึกษาแบบมีประสิทธิภาพ 
  • ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (EMIS, DMC, School MIS) • ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย  
 5. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   • จัดกิจกรรมแนะแนวและส่งเสริมสุขภาวะทางกายและจิต • มีระบบการติดตามดูแลนักเรียนอย่าง
ใกล้ชิด โดยเฉพาะในกลุ่มเสี่ยง 
 โรงเรียนบ้างวังทองแดงได้ดำเนินการตามนโยบายและจุดเน้น สพฐ .  ตามแบบ WTDSTMART  
MODEL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพแสดง WTDSTMART  MODEL 

 
 
2.9 รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ ปีการศึกษา 2568    

 

ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

ได้รับรางวัล สถานศึกษา
ปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. 2568 
ปีที่  1 

-  เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

กรมสวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

- 

ได้ผ่านเกณฑ์ประเมินผลสำเร็จ
การดำเนินงานสถานศึกษา
ปลอดบุหรี่และเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 
ระดับพ้ืนฐาน 

- เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สาธารณสุขจังหวัด
สุโขทัย 

- 



ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ปีการศึกษา 2568 

ระดับดีเด่น เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

 

เป็นผู้ส่งเสริมอัตลักษณ์ความ
เป็นไทยผ่านวัฒนธรรมการแต่ง
กายด้วยด้วยผ้าไทย 

- เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

จังหวัดสุโขทัย  

ได้รับรางวัล "คุรุชน คน
คุณธรรม" ประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ระดับดีมาก เขตพ้ืนที/่จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

สพป.สุโขทัย เขต 1  

ได้รับรางวัล นวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี ประเภท 
นวัตกรรมด้านการบริหาร  

ระดับดี เขตพ้ืนที/่จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

สพป.สุโขทัย เขต 1  

ได้รับการคัดเลือกให้เป็น
โรงเรียนต้นแบบ "สุขาดี มี
ความสุข" ประจำปี 2568 
(ระยะที่ 2) 

โรงเรียน
ต้นแบบ 

เขตพ้ืนที/่จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

 

     

ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     

 
 
 
 



 2.10   ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า 

ชือ่มาตรฐาน 

ระดับผลการ
ประกันคุณภาพ

ภายนอก 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจาก 
การประกันคุณภาพภายนอก 

การนำระดับการประเมิน
คุณภาพภายนอกไปใช้

พัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 
ผลลัพธ์ของการ

เรียนรู้ 

ด ี สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน 
SAR ครั้งต่อไปให้มีความชัดเจน
ยิ่งขึ้นเก่ียวกับการส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ มีความเชี่ยวชาญใน
วิชาที่ตนรับผิดชอบด้วย
กระบวนการส่งเสริมที่
หลากหลายเพ่ือนำเพิ่มพูน
ความรู้และนำมาพัฒนาการ
จัดทำแผนการเรียนรู้ในแต่ละชั้น
เรียน เช่น การจัดทำโครงการ
กิจกรรมจัดค่ายคณิตศาสตร์จัด
กิจกรรมสอนซ่อมเสริมกิจกรรม
เพ่ือนช่วยเพื่อนโดยให้ผู้เรียนได้
ศึกษาค้นคว้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันอีกทั้งเชิญวิทยากรที่มี
ความเชี่ยวชาญด้านคณิตศาสตร์ 
การคิดคำนวณมาให้คำแนะนำ
ในการเรียนรู้มีการสรุปผลการ
ดำเนินการตามโครงการ 
กิจกรรมหาปัญหาอุปสรรค และ
นำมาเป็นแนวทางในการพัฒนา
และปรับปรุงแผนการจัดการ
เรียนรู้ต่อไป เป็นต้น อีกทั้ง
ข้อมูลการที่สถานศึกษาควรมี
การนำเสนอผลการดำเนินงาน
การรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR)ต่อ
หน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง
เผยแพร่ต่อสาธารณชนด้วย
วิธีการและช่องทางที่หลากหลาย
ในการเผยแพร่ข้อมูลให้
ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ เช่น การ
นำส่งรายงานการประเมินตนเอง 

สถานศึกษาได้ระบุข้อมูลลงใน 
SAR ครั้งต่อไปให้มีความ
ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น การส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ มีความเชี่ยวชาญ
ในวิชาที่ตนรับผิดชอบด้วย
กระบวนการส่งเสริมที่
หลากหลายเพ่ือนำเพิ่มพูน
ความรู้และนำมาพัฒนาการ
จัดทำแผนการเรียนรู้ในแต่ละ
ชั้นเรียน เช่น การจัดทำ
โครงการกิจกรรมจัดค่าย
คณิตศาสตร์จัดกิจกรรมสอน
ซ่อมเสริมกิจกรรมเพ่ือนช่วย
เพ่ือน โดยให้ผู้เรียนได้ศึกษา
ค้นคว้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน มีการเชิญวิทยากรที่มี
ความเชี่ยวชาญด้าน
คณิตศาสตร์ การคิดคำนวณ
มาให้คำแนะนำในการเรียนรู้มี
การสรุปผลการดำเนินการ
ตามโครงการ กิจกรรม และมี
การนำมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาและปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้ต่อไป มีการ
นำเสนอผลการดำเนินงานการ
รายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) ต่อ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
เผยแพร่ต่อสาธารณชนด้วย
วิธีการและช่องทางที่
หลากหลาย มีการเผยแพร่
ข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบ เช่น การนำส่งรายงาน



ชือ่มาตรฐาน 

ระดับผลการ
ประกันคุณภาพ

ภายนอก 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจาก 
การประกันคุณภาพภายนอก 

การนำระดับการประเมิน
คุณภาพภายนอกไปใช้

พัฒนา 

ให้หน่วยงานที่เกีย่วข้องผู้มีส่วน
สนับสนุนการศึกษาหรือเผยแพร่
ด้วยการประชุมผู้ปกครองจัดทำ
เอกสารสิ่งพิมพ์เผยแพร่ด้วยสื่อ
ออนไลน์สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 
เป็นต้น 

การประเมินตนเอง ให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องผู้มีส่วน
สนับสนุนการศึกษาหรือ
เผยแพร่ด้วยการประชุม
ผู้ปกครอง การจัดทำเอกสาร
สิ่งพิมพ์เผยแพร่ด้วยสื่อ
หลากหลายช่องทาง 

มาตรฐานที่ 2 
การพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา 

ดี สถานศึกษาควรระบุเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับข้อมูลโครงการ กิจกรรม
ที่ใช้ในการดำเนินการพัฒนาใน
แต่ละด้าน เช่น โครงการส่งเสริม
พัฒนาครูและบุคลากร โครงการ
ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา โครงการ
พัฒนาระบบบริหารสถานศึกษา 
โครงการนิเทศ เป็นต้น ส่งเสริม
ให้ครูทุกคนพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีอย่างหลากหลาย 
และแทรกเลขหน้าในเอกสาร 
ควรเพิ่มจุดเด่นจุดที่ควรพัฒนา 
และข้อเสนอแนะจากผลการ
ดำเนินงาน เป็นข้อ ๆ ให้ชัดเจน 
สามารถนำไปกำหนดโครงการ
กิจกรรมในการพัฒนาในปีต่อไป 
เช่น จุดเด่นการบริหารอย่างเป็น
ระบบ จุดควรพัฒนา การมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครอง 

สถานศึกษามีการดำเนินการ
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
โดยการมีส่วนร่วมจาก
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และ
ดำเนินการตามกระบวนการ
วงจรคุณภาพ PDCA เช่น 
โครงการส่งเสริมพัฒนาครู
และบุคลากร มีการส่งเสริม
สนับสนุนครูและบุคลากร
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดจนการใช้กระบวนการ 
PLC ในการพัฒนางานอย่าง
สม่ำเสมอ โครงการส่งเสริม
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา มีรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศ และจัดทำรายงาน
การประเมินผลการดำเนินงาน 
และการสรุปผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา เสนอ
ผู้เกี่ยวข้องหน่วยงานต้นสังกัด
มีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้
สื่อเทคโนโลยี ในการจัดการ
เรียนรู้ มีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ห้องสมุด
ปฏิบัติการ Uso Net ซึ่งเป็น
แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา
อย่างหลากหลาย มีการระบุ
จุดเด่น และแนวทางการ



ชือ่มาตรฐาน 

ระดับผลการ
ประกันคุณภาพ

ภายนอก 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจาก 
การประกันคุณภาพภายนอก 

การนำระดับการประเมิน
คุณภาพภายนอกไปใช้

พัฒนา 

พัฒนาให้สูงขึ้น ทุกมาตรฐาน 
ปรากฏในบทสรุปผู้บริหารการ
จัดทำรายงานเอกสารมีการ
บรรจุเลขหน้าครบถ้วน 

มาตรฐานที่ 3  
การพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ 

ดี สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน 
SAR ครั้งต่อไปให้มีความชัดเจน
ยิ่งขึ้นเก่ียวกับแนวทางการ
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยวิธีการที่
หลากหลายเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านวิชาการเพ่ิม
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้
ต่อไป เช่น สนับสนุนให้ครูได้เข้า
รับการอบรมในส่วนงานที่
เกี่ยวข้องรับผิดชอบในการเรียน
การสอนเข้าร่วมการศึกษาดูงาน
การจัดกิจกรรม ID PLAN 
กิจกรรม KM กิจกรรม PLC เข้า
ร่วมการสัมมนากับหน่วยงาน
อ่ืนๆที่จัดงานวิชาการ เป็นต้น 
อีกท้ังข้อมูลการสนับสนุนในการ
จัดให้มีเวที 

  สถานศึกษาได้ระบุข้อมูลลง
ใน SAR อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น
เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริม
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยวิธีการที่
หลากหลายเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านวิชาการเพ่ิม
ศักยภาพใน การจัดการเรียนรู้
ต่อไป เช่น การสนับสนุนให้ครู
ได้เข้ารับการอบรมในส่วนงาน
ที่เก่ียวข้องรับผิดชอบในการ
เรียนการสอนเข้าร่วม
การศึกษาดูงานการจัด
กิจกรรม ID PLAN กิจกรรม 
KM กิจกรรม PLC เข้าร่วม
การสัมมนากับหน่วยงานอื่น 
ๆ ที่จัดงานวิชาการ มีข้อมูล
การสนับสนุนในการจัดให้มี
เวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น การจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC 
ระหว่างเพื่อนครูในโรงเรียน
ระหว่างครูกับผู้ปกครองตาม
ระดับชั้นเรียนและนำผลการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปพัฒนา
เพ่ิมศักยภาพ แก่ผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 

 



2.11  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 แผนภูมิแท่งแสดงผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ (3 ปีย้อนหลัง) ปีการศึกษา 2567-2568                            
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3   (ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้
เกรด 3 ขึ้นไป ในระดับข้ันพื้นฐาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test : RT) 
         คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2566 - 2568 เปรียบเทียบระดับต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบระดับชาติ RT (3 ปีย้อนหลัง) ปีการศึกษา 2566 -2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงผลการทดสอบระดับชาติ RT (3 ปีย้อนหลัง) ปีการศึกษา 2566 -2568 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2566 - 2568  เปรียบเทียบระดับต่างๆ 
 

 
 
 
 
 
แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบระดับชาติ NT (ย้อนหลัง 3 ปี) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
ปีการศึกษา 2566 - 2568  เปรียบเทียบระดับต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ( 3 ปีย้อนหลัง) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบระดับชาติ O-Net  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  (3  ปีย้อนหลัง)  
ปีการศึกษา 2566 -2568 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ( 3 ปีย้อนหลัง) 

 

 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบระดับชาติ O-Net  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  (3  ปีย้อนหลัง)  
ปีการศึกษา 2566 -2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภูมิแท่งแสดงจำนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขั้นไป  
(3 ปีย้อนหลัง)  ปีการศึกษา 2566 - 2568 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนภูมิแท่งแสดงจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขั้นไป  
(3 ปีย้อนหลัง)  ปีการศึกษา 2566 -2568 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนภูมิแท่งแสดงจำนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
ที่มีระดับดีขั้นไป (3 ปีย้อนหลัง)  ปีการศึกษา 2566 -2568 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภูมิแท่งแสดงจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนที่
มีระดับดีขั้นไป (3 ปีย้อนหลัง)  ปีการศึกษา 2566 -2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง 
1. สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม  

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 88.33 ยอดเยี่ยม 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 88.33  

1. ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

92.31 

2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

92.31 

3. ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80 

4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 95.94 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 69.92 

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 100 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 98.82 ยอดเยี่ยม 

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 98.82  

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 98.82 

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 98.82 

4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 98.82 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน   

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

  

6. จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 

 ยอดเยี่ยม 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

100 ยอดเยี่ยม 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 100 ยอดเยี่ยม 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 100 ยอดเยี่ยม 



มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

100 ยอดเยี่ยม 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

100 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม  ยอดเยี่ยม 

 
2. ผลการประเมินรายมาตรฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 73 89.25 ยอดเยี่ยม 

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ 

73 92.31  

2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

77 92.31  

3. ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 77 85  

4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 

79 95.94  

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 73 69.92  

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 82 100  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 92 98.82  

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

92 98.82  

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 92 98.82  

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

92 98.82  

4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 92 98.82  

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 95.31 ยอดเยี่ยม 
 

 
 
 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นที่ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  

  โรงเรียนบ้านวังทองแดงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษา 2568 ที่ส่งเสริมหรือ
บูรณาการความสามารถในการอ่าน  การเขียน และการสื่อสาร, ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการคิด
คำนวณ  ดังนี้  

•  โครงการค่ายพัฒนาชีวิตด้วยทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์  
•  โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
• โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
• โครงการการส่งเสริมทักษะด้านภาษาและการเข้าใจวัฒนธรรมในเทศกาลสำคัญของ

เจ้าของภาษา วันวาเลนไทน์ ( Valentine’s Day ) 
   
 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม คุณภาพที่เกิดขึ้น 

  ผู้เรียนมีทักษะการอ่านเขียนการสื่อสารภาษาไทย จากผลการเรียนรายวิชาภาษาไทยพื้นฐานตาม
หลักสูตรแกนกลาง ในแต่ละระดับชั้น ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 63.04 
       ผู้เรียนมีทักษะการอ่านเขียนการสื่อสารภาษาอังกฤษ จากผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน
ตามหลักสูตรแกนกลาง ในแต่ละระดับชั้น ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 49.93 
  ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสาร ในระดับดี
ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 92.31 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณจากผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ตามหลักสูตรแกนกลางในแต่
ละระดับชั้น ระดับ 3 ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 62.45 
 
 ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 

- แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 

 
 แผนการดำเนนิงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิมหรือคงสภาพ 
การวาง - เพ่ิมความเข้มข้น ของกิจกรรม เช่น เปลี่ยนจากเรียนเสริมทั่วไป เป็นค่ายวิชาการ 
 - พัฒนาเนื้อหาและวิธีการ โดยใช้วิธีการเรียนรู้ใหม่ ๆ เช่น Learning by Doing, STEM, Coding, AI 
เป็นต้น  
 - เชิญวิทยากรภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญมาร่วมพัฒนา 
 

ประเด็นที่ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  

โรงเรียนบ้านวังทองแดงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษา 2568 ที่ส่งเสริมหรือ
บูรณาการความสามารถ คิด วิเคราะห์ และ/หรือ คิดวิจารณญาณ, ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น, ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการแก้ปัญหา ดังนี้ 

• โครงการค่ายพัฒนาชีวิตด้วยทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์  
•  โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 



• โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
• โครงการการส่งเสริมทักษะด้านภาษาและการเข้าใจวัฒนธรรมในเทศกาลสำคัญของ

เจ้าของภาษา วันวาเลนไทน์ ( Valentine’s Day ) 
• โครงการรอบรู้วันสำคัญ 
• โครงการวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทยแห่งชาติ 

 
 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม คุณภาพที่เกิดขึ้น 
 ผู้เรียนผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ 92.31   
 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการคิดอยู่ในระดับดีขึ้นไป ตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 92.31   
 

ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 
- แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
 
แผนการดำเนนิงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิมหรือคงสภาพ 

 - เพ่ิมความเข้มข้น ของกิจกรรม เช่น เปลี่ยนจากเรียนเสริมทั่วไป เป็นค่ายวิชาการ 
 - พัฒนาเนื้อหาและวิธีการ โดยใช้วิธีการเรียนรู้ใหม่ ๆ เช่น Learning by Doing, STEM, Coding, AI 
เป็นต้น  
 - เชิญวิทยากรภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญมาร่วมพัฒนา 
 

ประเด็นที่ 3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
โรงเรียนบ้านวังทองแดงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษา 2568 โครงการ/กิจกรรม

ที่ดำเนินงานเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรม ดังนี้ 
- โครงการส่งเสริมอาชีพ การฝึกอบรม “การผูกผ้าและจับจีบผ้า” 
- โครงการตลาดนัดหัดขาย “ ซื้อได.้.....ขายเป็น” 
- โครงการพัฒนางานห้องสมุด 
- Christmas Day and Happy New Year 2019 
- โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
- สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม คุณภาพที่เกิดขึ้น 

   ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรมพ้ืนฐานเหมาะสมตาม
ระดับชั้น อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
  ผู้เรียนร้อยละ 85 มีผลงานจากการสร้างนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์พื้นฐานเหมาะสมตาม
ระดับชั้น อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
 



  ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 
- แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
 
แผนการดำเนนิงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิมหรือคงสภาพ 

  - เพ่ิมความเข้มข้น ของกิจกรรม เช่น เปลี่ยนจากเรียนเสริมทั่วไป เป็นค่ายวิชาการ 
  - พัฒนาเนื้อหาและวิธีการ โดยใช้วิธีการเรียนรู้ใหม่ ๆ เช่น Learning by Doing, STEM, 
Coding, AI เป็นต้น  
  - เชิญวิทยากรภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญมาร่วมพัฒนา 

 
ประเด็นที่ 4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
โรงเรียนบ้านวังทองแดงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษา 2568 ที่ดำเนินงาน

ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้ 
- โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- โครงการเสียงตามสาย 
- โครงการภาษาอังกฤษวันละประโยค  และการนำไปใช้  (One day one sentence) 
- Christmas Day and Happy New Year 2019 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม คุณภาพที่เกิดขึ้น 

  ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต อยู่ในระดับดีขึ้นไป
  ผู้เรียนร้อยละ 83 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา  
 
  ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 

- แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
 
แผนการดำเนนิงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิมหรือคงสภาพ 
- พัฒนาเนื้อหาและวิธีการ โดยใช้วิธีการเรียนรู้ใหม่ ๆ เช่น Learning by Doing, STEM, 

Coding, AI เป็นต้น  
 - เชิญวิทยากรภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญมาร่วมพัฒนา 

 
ประเด็นที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
โรงเรียนบ้านวังทองแดงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษา 2568 ที่ดำเนินงาน

เกี่ยวกับการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา, การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, การส่งเสริมความสามารถ
และทักษะทางวิชาการของนักเรียน ดังนี้ 

- โครงการยกผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ O-Net , NT , RT 
- .โครงการส่งเสริมบรรยากาศในห้องเรียน 



- โครงการพัฒนางานห้องสมุด 
- ค่ายพัฒนาชีวิตด้วยทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์ 
- วันสุนทรภู่สูว่ันภาษาไทยแห่งชาติ 
- โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- โครงการจ้างครูอัตราจ้าง 
- โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม คุณภาพที่เกิดขึ้น 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ ดังนี้ 

 สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ 63.04 
 สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 49.93 
 สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ 62.45 
 สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ  67.05 
 สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ 72.37 
 สาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ 80.43 
 สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ  82.63 
 สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ร้อยละ 77.97 
  
 ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 

 - แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
 
แผนการดำเนนิงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิมหรือคงสภาพ 

  - เพ่ิมความเข้มข้น ของกิจกรรม เช่น เปลี่ยนจากเรียนเสริมทั่วไป เป็นค่ายวิชาการ 
  - พัฒนาเนื้อหาและวิธีการ โดยใช้วิธีการเรียนรู้ใหม่ ๆ เช่น Learning by Doing, STEM, 
Coding, AI เป็นต้น  
  - เชิญวิทยากรภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญมาร่วมพัฒนา 

 
ประเด็นที่ 6 มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 โรงเรียนบ้านวังทองแดงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษา 2568 ที่ดำเนินงาน
เกี่ยวกับการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการทำงาน,  การส่งเสริมอาชีพ, การแนะแนว เพ่ือการประกอบ
อาชีพ ดังนี้ 

 - โครงการตลาดนัดหัดขาย “ ซื้อได.้.....ขายเป็น” 
 - โครงการส่งเสริมอาชีพ การฝึกอบรม “การผูกผ้าและจับจีบผ้า” 
  
 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม คุณภาพที่เกิดขึ้น 

  ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
  ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 มีความพร้อมในการศึกษาต่อ 



  
  ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 

- แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
 
แผนการดำเนนิงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิมหรือคงสภาพ 

  - เพ่ิมความเข้มข้น ของกิจกรรม เช่น เปลี่ยนจากเรียนเสริมทั่วไป เป็นค่ายวิชาการ 
  - พัฒนาเนื้อหาและวิธีการ โดยใช้วิธีการเรียนรู้ใหม่ ๆ เช่น Learning by Doing, STEM, 
Coding, AI เป็นต้น  
  - เชิญวิทยากรภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญมาร่วมพัฒนา 

 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
โรงเรียนบ้านวังทองแดงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษา 2568 ที่ดำเนินงานที่ส่งเสริม

คุณธรรม คุณลักษณะ และค่านิยมที่ดี, กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ ดังนี้ 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ โรงเรียนบ้านวังทองแดง 
- โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ โรงเรียนบ้านวังทองแดง 
 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม คุณภาพที่เกิดขึ้น 
ผู้เรียนร้อยละ 98.82  ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป นักเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี และรู้จักการทำงานเป็นทีม 
ตลอดจนจิตอาสา และจิตสาธารณะ 

 
ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 
- แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
 
แผนการดำเนนิงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิมหรือคงสภาพ 
- จัดอบรมผู้นำนักเรียนเรื่อง “ภาวะผู้นำเชิงประชาธิปไตย” 
- เปิดระบบ “เลือกตั้งออนไลน์” เพ่ือฝึกกระบวนการประชาธิปไตยในยุคดิจิทัล 
- ออกแบบกิจกรรมที่เน้นทักษะชีวิตจริง 
 - เพ่ิมฐานกิจกรรมที่ฝึกการเอาตัวรอด เช่น การปฐมพยาบาลเบื้องต้น, การหาน้ำ/อาหารจาก

ธรรมชาติ 
 - ฝึกการตัดสินใจ การวางแผน การทำงานเป็นทีมผ่านสถานการณ์สมมุติ เช่น ภารกิจ

ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
- เสริมกิจกรรมที่พัฒนา Soft Skills 
 - ฐาน “การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ” 



 - เกมสร้างภาวะผู้นำ การแบ่งหน้าที่ และการฟังอย่างลึกซึ้ง 
 - Role-play (สมมุติบทบาท) เรื่อง “การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนต่างความคิดเห็น” 

 
ประเด็นที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
โรงเรียนบ้านวังทองแดงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษา 2568 ที่ดำเนินงานเกี่ยวกับการ

อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย, การส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน, วันสำคัญต่าง ๆ ดังนี้ 

- โครงการรอบรู้วันสำคัญ 
- โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
- กิจกกรมการแต่งชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม คุณภาพที่เกิดขึ้น 

  - ผู้เรียนร้อยละ 100 แต่งกายด้วย ชุดผ้าไทย ทุกวันศุกร์ 
- ผู้เรียนร้อยละ 100 ร่วมกิจกรรม วันสำคัญทางศาสนาหรือประเพณีของท้องถิ่น อย่างน้อย 1 กิจกรรม

ต่อปีการศึกษา 
 
ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 
- แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
 
แผนการดำเนนิงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิมหรือคงสภาพ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้เชิงรุก 
 - จัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติ เช่น การแต่งกายตามวันสำคัญ การประกวดผลงานสร้างสรรค์ที่

เกี่ยวกับวันสำคัญ 
 - ใช้เกมหรือแบบทดสอบออนไลน์เพ่ือทบทวนความรู้ 
 
ประเด็นที่ 3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
โรงเรียนบ้านวังทองแดงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษา 2568 ที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบน

ความแตกต่าง การส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา, ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ดังนี้ 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ โรงเรียนบ้านวังทองแดง 
- โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ โรงเรียนบ้านวังทองแดง 
- โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม คุณภาพที่เกิดขึ้น 
ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือกิจกรรมต่างๆ เช่นกิจกรรมชุมชน กิจกรรมจิต

อาสา จิตสาธารณประโยชน์ กิจกรรมกีฬาสี  อย่างน้อย 2 กิจกรรมขึ้นไป ส่งผลให้นักเรียนยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย คือ ความสามารถและความตั้งใจของบุคคลหรือกลุ่มคนในการเปิดใจ 



เคารพ และให้คุณค่ากับความแตกต่างในมิติต่าง ๆ เช่น เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา เพศ ความคิดเห็น วัฒนธรรม 
ฐานะ หรือความสามารถ โดยไม่ตัดสินหรือแบ่งแยก พร้อมทั้งสามารถใช้ชีวิตร่วมกันอย่างสงบสุข สร้างสรรค์ 
และเท่าเทียม 

 
ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 
- แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
 
แผนการดำเนนิงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิมหรือคงสภาพ 
 1. สรุปบทเรียน/สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการดำเนินโครงการแต่ละครั้ง 
 2. นำ Feedback ของผู้เข้าร่วมมาปรับใช้จริงในการพัฒนารอบต่อไป 
 3. จัดทำ แผนพัฒนาระยะยาว เช่น การสร้างกิจกรรมให้ต่อเนื่อง ไม่จบแค่ครั้งเดียว 
 
ประเด็นที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
โรงเรียนบ้านวังทองแดงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษา 2568 ที่ดำเนินงานที่ส่งเสริม 

สุขภาวะทางร่างกาย, ส่งเสริมด้านจิตสังคม  ดังนี้ 
-โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพและการป้องกันโรคในช่องปาก 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
-โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE   
-โครงการอย.น้อย สุขภาพดีเริ่มที่โรงเรียน 
-โครงการอาหารกลางวันกายภาพที่ดี   สู่คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 -โครงการอาหารเสริมนมกายภาพที่ดี   สู่คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม คุณภาพที่เกิดขึ้น 
 - ผู้เรียนร้อยละ 86.39 มีน้ำหนักส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโต ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
 - ผู้เรียนร้อยละ 86.39  ผ่านการประเมินสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา
หรือ สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)ทุกข้อ 
 - ผู้เรียน ร้อยละ 86.39 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

 ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 
- แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
 
แผนการดำเนนิงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิมหรือคงสภาพ 
 1. สรุปบทเรียน/สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการดำเนินโครงการแต่ละครั้ง 
 2. นำ Feedback ของผู้เข้าร่วมมาปรับใช้จริงในการพัฒนารอบต่อไป 
 3. จัดทำ แผนพัฒนาระยะยาว เช่น การสร้างกิจกรรมให้ต่อเนื่อง ไม่จบแค่ครั้งเดียว 



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
ประเด็นที่ 1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
โรงเรียนบ้านวังทองแดงได้จัดทำแผนพัฒนาการการศึกษาที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านวังทองแดง ชุมชน และเป็นไปตามบริบทของโรงเรียน 
เช่น แผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2568 รายงานการประชุมต่างๆ  โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
ค่านิยมของสถานศึกษาที ่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู ้ของผู ้เร ียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อย่างมีระบบ    
นำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมไปกำหนดนโยบายและทิศทางการบริหารสถานศึกษา โดยจัดทำแผน และ
จัดทำโครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน  ครอบคลุมทั้ง 4 งานตามแผนงานโครงสร้างการบริหารงาน
โรงเรียน โดยใช้เทคนิคการบริหารแบบการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐานของโรงเรียนบ้านวังทองแดง ชุมชน รับทราบข้อมูลอย่างทั ่วถึง และเป็นแบบอย่างได้ เช่น 
แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2568 ผังโครงสร้างงาน 4 ฝ่าย พร้อมทั้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานในแต่ละฝ่าย  มี WTDSTMART  MODEL ที่นำไปพัฒนาสถานศึกษา  

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมคุณภาพที่เกิดขึ้นแผนกลยุทธ์/แผนพัฒนา 

คุณภาการศึกษา/แผนปฏิบัติการ สำหรับการบริหารจัดการ) 
 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 
ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 
1. แผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2568 
2. แบบบันทึกการประชุม 
3. แผนพัฒนาการศึกษา 
 
 



แผนการดำเนนิงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิมหรือคงสภาพ 
 การกำหนด วิสัยทัศน์ และ พันธกิจ ของสถานศึกษา เป็นขั้นตอนสำคัญในการกำหนดทิศทางพัฒนา
โรงเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยแผนการ
ดำเนินการควรเป็นระบบและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพื่อให้ได้วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 
และนำไปใช้ได้จริง 
  
 ประเด็นที่ 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    โรงเรียนบ้านวังทองแดงดำเนิน นำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมไปกำหนดนโยบายและทิศทางการ
บริหารสถานศึกษา โดยจัดทำแผน และจัดทำโครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน  ครอบคลุมทั้ง 4 งานตาม
แผนงานโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน โดยใช้เทคนิคการบริหารแบบการพัฒนาตามกระบวนการ  PDCA 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านวังทองแดง ชุมชน รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง และเป็น
แบบอย่างได้ เช่น แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2568 ดำเนินนโครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา โครงการพัฒนางานธุรการ จัดทำ ผังโครงสร้างงาน 4 ฝ่าย พร้อมทั้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานในแต่ละฝ่าย  มี WTDSTMART  MODEL ที่นำไปพัฒนาสถานศึกษา การนิเทศและประเมินผล
การปฏิบัติงาน นำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และช่วยเหลือ 
แนะนำ ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ
อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม พ้ืนที่ สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งอำนวยความสะดวกที่พอเพียง ปลอดภัย 
ถูกสุขอนามัย เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน มีแผนการบำรุงรักษา
อาคารสถานที่ มีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ตรวจสอบได้มีการประเมินความเสี่ยง ชักซ้อมขั้นตอนในการ
รักษาความปลอดภัยและปรับปรุงมาตรการการดำเนินงานทุกด้าน “โรงเรียนบ้านวังทองแดง  มุ่งพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะการอ่านและการเขียนได้อย่างถูกต้อง พัฒนาทักษะการสื ่อสารอย่างสมวัย  มีมารยาทดี   
สิ่งแวดล้อมสวยงาม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง  มุ่งผู้เรียนไปสู่อาชีพ พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน” จากพันธกิจของโรงเรียน ที่สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของคนในองค์กรในทุกพ้ืนที่เป็นแหล่งเรียนรู้
ที่จะสะท้อนให้เห็นถึงเป้าหมาย ภารกิจ ของแผนงานทุกแผนงานที่จะมุ่งสร้างเรื่องวินัยความรับผิดชอบร่วมกัน
ทั้งนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนโดยมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่เพ่ือให้บริการแก่นักเรียนให้เพียงพอ
และตอบสนองความต้องการความจำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้และการให้บริการด้านสาธารณูปโภคต่างๆให้
ผู ้เรียนความสะดวกสบายเพียงพอต่อความต้องการและมีความหลากหลายตามบริบทของสถานศึกษา    
ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างเครือข่ายและการร่วมมือกับผู้ปกครอง องค์กร และชุมชนเพื่อให้เกิดความร่วมมือ 
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน และมีผลการประเมินความพึงพอใจ ต่อการ
จัดการเรียนรู้ของโรงเรียนในระดับดี โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาบ่อยครั้ง และมีการจัด
ประชุมผู้ปกครองปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ทั้งนี้โรงเรียนบ้านวังทองแดงยังได้รับความช่วยเหลือจากองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังทองแดง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวังทองแดงในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
 
 
  
 
 
 



 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม คุณภาพที่เกิดขึ้น 
  มีนโยบายและทิศทางการบริหารสถานศึกษาที่กำหนดสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจใช้
หลักบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล มีเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน  มีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพสถานศึกษามีระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน มีการประเมินความเสี่ยงของพัฒนาการในการเรียนรู้ มีการคัดกรองเบื้องต้นอย่างเป็นระบบ
เพื่อช่วยเหลือและมีระบบการส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มีความจำเป็น มีนวัตกรรม และเป็นแบบอย่างได้ โดยมี
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูประจำชั้น และครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นผู้ขับเคลื่อนและคอย
ให้ความช่วยเหลือนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมอละเสมอภาค 

 
ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 
- แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
 

 แผนการดำเนนิงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิมหรือคงสภาพ 
 1. พัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  
 2. ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีวัฒนธรรมการทำงานแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัด
ประสบการณ์และกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3. สนับสนุนระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
 4. ส่งเสริมระบบการดูแลนักเรียนการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพ่ือการสร้างการร่วมมือในการ
ดูแลนักเรียน  
 5.พัฒนาการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้อยู่ในสภาพที่พร้อมสำหรับการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา  
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองไม่ต่ำกว่า 20ชั่วโมง/ปี 
 
 ประเด็นที่ 3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 ผู้บริหารสถานศึกษามีความมุ่งมั่นในการดำเนินงานด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนด้านการสื่อสาร 
โดยทางสถานศึกษาได้จัดหลักสูตรเพิ่มเติมให้กับนักเรียนเพื่อพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร เป็นในรายวิชา
ภาษาไทยสื่อสาร และ ภาษาอังกฤษสื่อสาร โดยฝ่ายแผนงานวิชาการบริหารจัดการหลักสูตรการสอนและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาการสร้างบรรยากาศทางวิชาการ โดยมีโครงการต่างๆรองรับ เช่น โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ O-net , Nt , Rt  โครงส่งเสริมการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละประโยค  
กิจกรรมเสียงตามสาย เป็นต้น ผู้บริหารส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองของครู เพื่อส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้
มีความรับผิดชอบ และมีนวัตกรรมการบริหารมี WTDSTMART  MODEL ในการบริหารสถานศึกษา บริหาร
บุคลากร รวมไปถึงการบริหารนักเรียน 
  
 
 



 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม คุณภาพที่เกิดขึ้น 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ ดังนี้ 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ ดังนี้ 
 สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ 63.04 
 สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 49.93 
 สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ 62.45 
 สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ  67.05 
 สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ 72.37 
 สาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ 80.43 
 สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ  82.63 
 สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ร้อยละ 77.97 
 
 ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 

 - แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
 
แผนการดำเนนิงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิมหรือคงสภาพ 

 1. พัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  
 2. ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีวัฒนธรรมการทำงานแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัด
ประสบการณ์และกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3. สนับสนุนระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
 4. ส่งเสริมระบบการดูแลนักเรียนการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพ่ือการสร้างการร่วมมือในการ
ดูแลนักเรียน  
 5.พัฒนาการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้อยู่ในสภาพที่พร้อมสำหรับการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา  
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองไม่ต่ำกว่า 20ชั่วโมง/ปี 
 
หมายเหตุ   จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้าร่วมกิจกรรม PLC ของครูทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
    มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ชั่วโมงข้ึนไป 
    มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ชั่วโมง 
    มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ชั่วโมง 
 

ประเด็นที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 ผู้บริหารสถานศึกษามีความมุ่งมั่นในการดำเนินงานด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนด้านการสื่อสาร 
โดยทางสถานศึกษาได้จัดหลักสูตรเพิ่มเติมให้กับนักเรียนเพื่อพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร เป็นในรายวิชา
ภาษาไทยสื่อสาร และ ภาษาอังกฤษสื่อสาร โดยฝ่ายแผนงานวิชาการบริหารจัดการหลักสูตรการสอนและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาการสร้างบรรยากาศทางวิชาการ โดยมีโครงการต่างๆรองรับ เช่น โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ O-net , Nt , Rt  โครงส่งเสริมการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละประโยค  
กิจกรรมเสียงตามสาย เป็นต้น ผู้บริหารส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองของครู เพื่อส่งผลต่อการพัฒนา



คุณภาพของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้
มีความรับผิดชอบ และมีรูปแบบการบริหารมี WTDSTMART  MODEL ในการบริหารสถานศึกษา บริหาร
บุคลากร รวมไปถึงการบริหารนักเรียน สถานศึกษาจัดทำแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ
ดำเนินงานตามแผนงานในการพัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพ การจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย และการดูแล
คุ้มครองผู้เรียนจากการถูกรังแกและถูกคุกคามที่สอดคล้องกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา 
 
 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม คุณภาพที่เกิดขึ้น 
 - รูปแบบการบริหารมี WTDSTMART  MODEL  
 - ผู้บริหารสถานศึกษามีความมุ่งม่ันในการดำเนินงานด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนด้านการสื่อสาร 
โดยทางสถานศึกษาได้จัดหลักสูตรเพ่ิมเติมให้กับนักเรียนเพื่อพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร เป็นในรายวิชา
ภาษาไทยสื่อสาร และ ภาษาอังกฤษสื่อสาร โดยฝ่ายแผนงานวิชาการบริหารจัดการหลักสูตรการสอนและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาการสร้างบรรยากาศทางวิชาการ 
 
 ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 

 - แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
 
แผนการดำเนนิงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิมหรือคงสภาพ 

 1. พัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  
 2. ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีวัฒนธรรมการทำงานแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัด
ประสบการณ์และกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3. สนับสนุนระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
 4. ส่งเสริมระบบการดูแลนักเรียนการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพ่ือการสร้างการร่วมมือในการ
ดูแลนักเรียน  
 5.พัฒนาการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้อยู่ในสภาพที่พร้อมสำหรับการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา  
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองไม่ต่ำกว่า 20ชั่วโมง/ปี 

 
หมายเหตุ    1. จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการพัฒนาตนเองของครูทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
    มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ชั่วโมงข้ึนไป 
    ชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 - 19 ชั่วโมง 
    มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ชั่วโมง 
  2. บุคลากรเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
    มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ กับครูทุกคน 
    มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ กับครูที่รับผิดชอบ 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
    ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ 
 



ประเด็นที่ 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
สถานศึกษามีการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงาน นำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม พื้นที่ 
สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งอำนวยความสะดวกที่พอเพียง ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน มีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ มีมาตรการรักษา
ความปลอดภัยที ่ตรวจสอบได้มีการประเมินความเสี่ยง ชักซ้อมขั ้นตอนในการรักษาความปลอดภัยและ
ปรับปรุงมาตรการการดำเนินงานทุกด้าน“โรงเรียนบ้านวังทองแดง  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและ
การเขียนได้อย่างถูกต้อง พัฒนาทักษะการสื่อสารอย่างสมวัย  มีมารยาทดี   สิ่งแวดล้อมสวยงาม น้อมนำ
เศรษฐกิจพอเพียง  มุ่งผู้เรียนไปสู่อาชีพ พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน” จากพันธกิจของ
โรงเรียน ที่สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของคนในองค์กรในทุกพื้นที่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่จะสะท้อนให้เห็นถึง
เป้าหมาย ภารกิจ ของแผนงานทุกแผนงานที่จะมุ่งสร้างเรื ่องวินัยความรับผิดชอบร่วมกันทั้งนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนโดยมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่  มีปรับปรุงซ่อมแซมฝ้า เพดาน อาคารเรียน(ศิษย์
เก่า) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ติดตั้งพัดลมครบทุกชั้นเรียน ติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในห้องเรียนและบริเวณ
นอกห้องเรียน เพื่อให้บริการแก่นักเรียนให้เพียงพอและตอบสนองความต้องการความจำเป็นต่อการจัดการ
เรียนรู้และการให้บริการด้านสาธารณูปโภคต่างๆให้ผู้เรียนความสะดวกสบายเพียงพอต่อความต้องการและมี
ความหลากหลายตามบริบทของสถานศึกษา 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม คุณภาพที่เกิดขึ้น 
1. สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
2. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
3.สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
 
ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 

 - แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
 
แผนการดำเนนิงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิมหรือคงสภาพ 

 1. พัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  
 2. ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีวัฒนธรรมการทำงานแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัด
ประสบการณ์และกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3. สนับสนุนระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
 4.ส่งเสริมระบบการดูแลนักเรียนการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพ่ือการสร้างการร่วมมือในการ
ดูแลนักเรียน  
 5.พัฒนาการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้อยู่ในสภาพที่พร้อมสำหรับการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา  
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองไม่ต่ำกว่า 20ชั่วโมง/ปี 
 



ประเด็นที่ 6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด 
การเรียนรู้  

    โรงเรียนบ้านวังทองแดงมีห้องปฏิบัติการต่างๆเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้จากการลงมือ
ทำการปฎิบัติจริงในแต่ละสาระการเรียนรู้ ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดห้องปฏิบัติการต่างๆให้กับนักเรี ยน ได้แก่ 
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการดนตรีไทยและนาฏศิลป์ ห้องสมุด 
ห้องประชุม ทั้งนี้ห้องปฏิบัติการทั้งหมดล้วนแล้วแต่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ
ส่งเสริมให้เกิดทักษะด้านต่างๆและมีสมรรถนะตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนดจัดหาเครื่องมือที่ทันสมัยใน
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเครื่องมืออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ใช้งานในโรงเรียนและนอกโรงเรียนหรอืผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียกับโรงเรียนเช่นอุปกรณ์ด้านคอมพิวเตอร์ มีการจัดหาซอฟต์แวร์ที่ใช้ให้เหมาะสมกับงานต่างๆ
อย่างพอเพียงและมีการปรับปรุงพัฒนารับรองทันระบบกับหน่วยงานต้นสังกัดมีการจัดทำหลักฐานข้อมูลตาม
ระบบในแต่ละงานเช่นระบบ DMC  ระบบSchoolMis ระบบการบริหารงานวิชาการโรงเรียน ระบบออนไลน์
อื ่นๆเป็นต้นมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใช้สื ่อเทคโน โลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมในการบริหารจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และใช้งานได้จริง 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม คุณภาพที่เกิดขึ้น 

สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 
 - แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
 
แผนการดำเนนิงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิมหรือคงสภาพ 

 1. พัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  
 2. ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีวัฒนธรรมการทำงานแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัด
ประสบการณ์และกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3. สนับสนุนระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
 4. ส่งเสริมระบบการดูแลนักเรียนการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพื่อการสร้างการร่วมมือในการ
ดูแลนักเรียน  
 5.พัฒนาการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้อยู่ในสภาพที่พร้อมสำหรับการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา  
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองไม่ต่ำกว่า 20ชั่วโมง/ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

79 100 ยอดเยี่ยม 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

79 100 ยอดเยี่ยม 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 79 100 ยอดเยี่ยม 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

79 100 ยอดเยี่ยม 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

79 100 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

100 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นที ่ 1 จัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

- จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละปีการศึกษามีคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามา
มีส่วร่วมในการจัดทำ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนให้เข้ากับบริบทของสถานศึกษา 

- ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยเน้นการจัดทำแผนการเรียนรู้
แบบ Active Learning 

- ครูทุกคนจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Learning    เช่น กิจกรรมอ่าน – เขียน
เรียนสนุก กิจกรรมคิดเลขเร็ว กิจกรรมกีฬาและดนตรี โครงการจับจีบผ้า  โครงการตลาดนัดหัดขาย ซื้อได้ ....
ขายเป็น เพื่อให้นักเรียนได้มีสมรรถะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษาได้กำหนดไว้ 

- ครูทุกคนประเมินพัฒนาการของผู ้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเป็นระบบและ
สม่ำเสมอให้ข้อมูลป้อนกลับกลับผู้ปกครองและนักเรียนเพื่อให้ผู้เรียนนำคำแนะนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
ตนเอง  

 - ครูทุกคนต้องดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนในความรับผิดชอบปีการศึกษาละ 1 ครั้งแล้ว
จัดทำข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

- มีการรายงานผลการประเมินให้ผู้ปกครองทราบภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
- จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
- จัดกิจกรรม Home Room 

 
ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 

 - แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 



ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม คุณภาพที่เกิดขึ้น 
มีหลักสูตรที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคำนึงถึงความต้องการของผู้เรียน

ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน  การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
แผนการดำเนนิงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิมหรือคงสภาพ 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มากขึ้นโดยจัดทัศนศึกษา

ไปยังแหล่งเรียนรู้ที่จะสอดคล้องตามหลักสูตร 
        2.  พัฒนาครูให้ทำการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือนำเสนอผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอนให้

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  3. นำกระบวนการจัดการเรียนการรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานหรือ (Problem–based Learning : PBL)              

เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียบ 
 4. พัฒนาครูให้มีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายและตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  5. ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ประเด็นที่ 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

     โรงเรียนบ้านวังทองแดงมีห้องปฏิบัติการต่างๆเพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้จากการลงมือทำการ
ปฎิบัติจริงในแต่ละสาระการเรียนรู้ ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดห้องปฏิบัติการต่างๆให้กับนักเรียน ได้แก่ 
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการดนตรีไทยและนาฏศิลป์ ห้องสมุด
ห้องปฏิบัติการUsoNet ทั้งนี้ ห้องปฏิบัติการทั้งหมดล้วนแล้วแต่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติส่งเสริมให้เกิดทักษะด้านต่างๆและมีสมรรถนะตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
 
 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม คุณภาพที่เกิดขึ้น 
 สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่เพียงพอ 
 
 ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 

 - แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 

 
แผนการดำเนนิงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิมหรือคงสภาพ 

 1. ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มากขึ้นโดยจัดทัศนศึกษาไป
ยังแหล่งเรียนรู้ที่จะสอดคล้องตามหลักสูตร 
        2.  พัฒนาครูให้ทำการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือนำเสนอผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
        3. นำกระบวนการจัดการเรียนการรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานหรือ (Problem–based Learning : PBL)              
เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
      4. พัฒนาครูให้มีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายและตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       5. ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 



หมายเหตุ    มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 

ประเด็นที่ 3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยจัดสภาพความพร้อมที่จะดำเนินการเรียนการสอน

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มีปฏิสัมพัน ธ์เชิงบวก เพื ่อให้เกิด
ประสิทธิผลในการเรียนรู้ผู ้เรียนมีความสุข  ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ โดยครูเตรียมและวางแผนการ
จัดการเรียนการสอน ทำการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล จัดบรรยากาศชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ิมแรงจูงใจให้นักเรียนระหว่างการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ภายใต้การสนับสนุนของ
โรงเรียนในการจัดห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ทั้งห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ รวมถึงการดำเนินงานของงานแนะแนวเพื่อให้คำปรึกษาและช่วยเหลือผู้เรียนทั้งทา งด้านการ
เรียนและด้านพฤติกรรม มอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนเรียนดี นักเรียนประพฤติดีมีคุณธรรม และจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและหลากหลาย 

 

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม คุณภาพที่เกิดขึ้น 

 ประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียนเลือกตาม
ความ ถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
เอกสาร การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก โดยครูมีวิจัยชั้นเรียนและนำผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 

 - แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
 
แผนการดำเนนิงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิมหรือคงสภาพ 

 1. ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มากขึ้นโดยจัดทัศนศึกษาไป
ยังแหล่งเรียนรู้ที่จะสอดคล้องตามหลักสูตร 
        2.  พัฒนาครูให้ทำการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือนำเสนอผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
        3. นำกระบวนการจัดการเรียนการรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานหรือ (Problem–based Learning : PBL)              
เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
      4. พัฒนาครูให้มีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายและตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       5. ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 



 
ประเด็นที่ 4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา  

 1. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู ้เรียนอย่างเป็นระบบ ครบทุกด้านทั ้งการวิเคราะห์ผู ้เร ียน
รายบุคคล การประเมินพฤติกรรมนักเรียน การประเมินความรู้โดยทำการทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน และ
หลังเรียน และนำผลการประเมินมาพัฒนานักเรียน คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนโดยการสอนซ่ อมเสริม 
มอบหมายงานและการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน  
 - ผลประเมินจากการนิเทศการสอน ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้
ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียนภาคเรียนที่ 1  และภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2568 ระดับดีมาก 
 2. ครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ มีเครื่องมือและ
วิธีการวัดผลการเรียนรู ้ที ่หลากหลายทั้งแบบวิเคราะห์ผู ้เรียนรายบุคคล แบบประเมินพฤติกรรม (SDQ) 
แบบทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน  
 - ผลจากการนิเทศการสอน ครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการ
เรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1  และภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2568  ระดับดีมาก  
  
 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม คุณภาพที่เกิดขึ้น 

จากการที่โรงเรียนบ้านวังทองแดง มีกระบวนวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทำให้ผู้เรียน
ทราบจุดที่ควรพัฒนาตนเองในการวัดผลประเมินผลแต่ละครั้ง ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ผู้เรียนมีผลการเรียน ๐, ร, มส และ มผ น้อยลงและเกรดเฉลี่ยโดยรวมสูงขึ้น มีผลการพัฒนาโดยรวมอยู่ใน
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

  
ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 
- รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ระเบียนสะสม 
- ภาพถ่าย 
 
แผนการดำเนนิงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิมหรือคงสภาพ 

  1. ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มากขึ้นโดยจัดทัศนศึกษาไป
ยังแหล่งเรียนรู้ที่จะสอดคล้องตามหลักสูตร 

        2.  พัฒนาครูให้ทำการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนำเสนอผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอนใหม้ี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
        3. นำกระบวนการจัดการเรียนการรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานหรือ (Problem–based Learning : PBL)              
เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

         4. พัฒนาครูให้มีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายและตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 
         5. ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
 



ประเด็นที่ 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้  
  1. โรงเรียนบ้านหนองต่อ มีการจัดนิเทศการสอนแบบกัลยาณมิตร โดยครูทุกคนได้รับการ
นิเทศจากผู้บริหารและครูผู้สอนในกลุ่มสาระเดียวกัน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  ผลการนิเทศภาคเรียนที่ 1 
 ปีการศึกษา 2567 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ผลการนิเทศภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
  2. ครูมีผลงานการใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีรายงานวิจัยในชั้น
เรียน ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
  3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูในโรงเรียนผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ  (PLC) 
  
 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม คุณภาพที่เกิดขึ้น 
 - ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กันเก่ียวกับปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ  
 - ครูทุกคนพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมและแนวทางการแก้ปัญหา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ สังเกตการ
สอน และสะท้อนผลการสังเกตการสอนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 - ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและการปรับปรุงการ
เรียนรู้ของครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 
 - รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
 - กิจกรรม PLC 
 - วิจัยในชั้นเรียน 
 - การนิเทศภายใน 
 
 แผนการดำเนนิงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิมหรือคงสภาพ 
   1. ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มากข้ึนโดยจัดทัศนศึกษา
ไปยังแหล่งเรียนรู้ที่จะสอดคล้องตามหลักสูตร 
         2.  พัฒนาครูให้ทำการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือนำเสนอผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
         3. นำกระบวนการจัดการเรียนการรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานหรือ (Problem–based Learning : 
PBL)              เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
          4. พัฒนาครูให้มีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายและตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 
           5. ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
 

3. จุดเด่น 
ความโดดเด่นของสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องนำไป 

วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา



ของสถานศึกษา และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากข้อมูลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาและผลจากการดำเนินงาน จึงสามารถสรุปเป็นจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ ละ
มาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการความช่วยเหลือได้ ดังนี้ 

  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
โรงเรียนบ้านวังทองแดงส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านวิชาการ ทักษะชีวิต คุณธรรม 

จริยธรรม และทักษะอาชีพ ผ่านโครงการและกิจกรรมที่หลากหลายสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและ
ความต้องการของผู้เรียน 

ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณอยู่ในระดับดี โดย
โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง เช่น ค่ายพัฒนาชีวิตด้วยทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์ สัปดาห์
วิทยาศาสตร์ กิจกรรมภาษาอังกฤษ และการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนผ่านการ
ประเมินสมรรถนะด้านการสื่อสารและการคิดในระดับดีขึ้นไปเป็นส่วนใหญ่ 

         โรงเรียนส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการสร้างนวัตกรรมผ่านกิจกรรมที่เน้น
การลงมือปฏิบัติจริง เช่น โครงการตลาดนัดหัดขาย “ซื้อได้...ขายเป็น” โครงการฝึกอบรมการผูกผ้าและจับจีบ
ผ้า และกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ส่งผลให้ผู ้เรียนมีทักษะการสร้างนวัตกรรมและสามารถสร้างผลงานได้
เหมาะสมตามระดับชั้น 

ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยโรงเรียนจัดกิจกรรมและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โครงการเสียงตามสาย และกิจกรรม
ภาษาอังกฤษวันละประโยค ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับดี โดยเฉพาะกลุ่มสาระสุข
ศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งสะท้อนถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนผ่านกิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี 
กิจกรรมประชาธิปไตย กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ส่งผลให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนบนความแตกต่างได้อย่างมีความสุข และมีสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตสังคมท่ีเหมาะสม 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 โรงเรียนบ้านวังทองแดงมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยเปิดโอกาสให้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน ชุมชน และผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ส่งผลให้การบริหารงานมีทิศทางชัดเจนและสามารถดำเนินงานได้อย่าง
เป็นระบบ 

 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้กระบวนการ PDCA และนวัตกรรม WTDSTMART 
MODEL ในการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย มีการกำหนดโครงสร้างการบริหาร คำสั่งแต่งตั้ง และแผนงานที่ชัดเจน 
ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 



 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยส่งเสริมโครงการและกิจกรรม
ทางวิชาการ เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET, NT, RT กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละประโยค กิจกรรม
เสียงตามสาย และการจัดหลักสูตรเพ่ิมเติมด้านภาษาไทยสื่อสารและภาษาอังกฤษสื่อสาร เพ่ือพัฒนาทักษะการ
สื่อสารของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งส่งเสริม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู ส่งผลให้ครูสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และสิ่งอำนวยความสะดวกที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
และเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ติดตั้งพัดลมและกล้องวงจรปิด รวมทั้งจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและมาตรการด้านความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 

 นอกจากนี ้ โรงเร ียนยังมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและห้องปฏิบัต ิการต่าง ๆ เช่น 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องดนตรีไทย ห้องสมุด และระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 โรงเรียนบ้านวังทองแดงมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ โดยพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและความต้องการของผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ที ่เป ิดโอกาสให้นักเร ียนได้ลงมือปฏิบัต ิจร ิงและสามารถนำความรู ้ไปประยุกต์ใช ้ใน
ชีวิตประจำวัน เช่น กิจกรรมอ่าน–เขียนเรียนสนุก กิจกรรมคิดเลขเร็ว กิจกรรมกีฬาและดนตรี โครงการจับจีบผ้า 
และโครงการตลาดนัดหัดขาย “ซื้อได้…ขายเป็น” 

ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ และการปฏิบัติจริง พร้อมทั้ง
ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน และมีการให้ข้อมูลย้อนกลั บแก่ผู ้เรียนและ
ผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยจัดห้องปฏิบัติการ
ต่าง ๆ เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องดนตรีไทยและนาฏศิลป์ ห้องสมุด และ
ห้อง UsoNet เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 

ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล สร้างบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อกระตุ้นแรงจูงใจของผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนมีความสุขในการ
เรียนรู้และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC การนิเทศแบบ
กัลยาณมิตร และการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนำผลมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 



4. จุดควรพัฒนา   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1. ควรพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  

2.ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการสร้าง
นวัตกรรมให้เข้มข้นมากยิ่งขึ้น  

3.ควรพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ Learning by Doing, STEM, Coding และ AI 
ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนขยายโอกาส  

4.ควรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัยในทุก
ระดับชั้น  

5.ควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศและคณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง  

6.ควรส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้มากยิ่งขึ้น  

7.ควรพัฒนากิจกรรมด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ผู้เรียนทุกคน  
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 1.  ควรพัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศและคณิตศาสตร์ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนขยายโอกาส  
 2. ควรส่งเสริมให้ครูทุกคนมีวัฒนธรรมการทำงานแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 3. ควรพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความเสถียรและเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนรู้ในยุคดิจิทัล  
 4. ควรพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการสื่อสารข้อมูลย้อนกลับแก่ผู ้ปกครองให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือสร้างความร่วมมือในการดูแลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
 5. ควรพัฒนาบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
 6. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
1.ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและการเรียนรู้นอกห้องเรียนให้

มากยิ่งขึ้น เพ่ือเชื่อมโยงการเรียนรู้กับชีวิตจริงของผู้เรียน  
2.ควรพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Problem-Based Learning (PBL) และ

นวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายมากยิ่งข้ึน  



3.ควรส่งเสริมให้ครูดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง และนำผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม  

4.ควรพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลให้มีความหลากหลาย สอดคล้องกับสมรรถนะและศักยภาพ
ของผู้เรียนรายบุคคล  

5.ควรพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ให้มีความทันสมัยและครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
มากยิ่งขึ้น  

6.ควรส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ของครูทั้งโรงเรียน 
 
5. ความต้องการช่วยเหลือ  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1. พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณของผู้เรียน ผ่านกิจกรรมค่าย

วิชาการและการเรียนรู้เชิงปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  
2.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Learning by Doing, STEM, Coding และ AI เพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน  
3.  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ 

ผ่านกิจกรรมเสริมทักษะและการสอนซ่อมเสริมที่เหมาะสม  
4.  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้

เทคโนโลยีได้อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย  
5. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เพื่อเตรียม

ความพร้อมของผู้เรียนสู่การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต  
6. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง ผ่านกิจกรรม

ประชาธิปไตย ลูกเสือ-เนตรนารี และกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง  
7.  พัฒนากิจกรรมด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม โดยบูรณาการความร่วมมือกับผู้ปกครอง 

ชุมชน และหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างรอบด้าน 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศและกระบวนการ PDCA เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการทำงานแบบ PLC เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่มสาระ  

3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนผ่านโครงการและกิจกรรมเสริมทักษะที่เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา  

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้พร้อมต่อการจัดการเรียนรู้และการ
บริหารงานในยุคดิจิทัล  

5. ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอกในการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน  



6. พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้ปลอดภัย สะอาด และเอื้อต่อการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  

7.  ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
นำความรู้และนวัตกรรมมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning และ Problem-Based Learning (PBL) เพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ และการแก้ปัญหาของผู้เรียน  

2.พัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน และนำผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  

3.ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา เพื่อเชื่อมโยงการเรียนรู้กับ
ประสบการณ์จริงของผู้เรียน  

4.พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลให้หลากหลาย เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน และสามารถ
นำผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5.พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้ทันสมัยและเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

6.ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC และการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบ  

7.พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเยี่ยมบ้าน และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครอง เพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านและต่อเนื่อง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


