
หลักเกณฑ์ หลักสูตรและวิธีการสรรหา 
 หลักสูตรและวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียนจะ
ด าเนินการสรรหาโดยวิธีการสอบข้อเขียน และประเมินความเหมาะสม โดยการประเมินผลงาน และประเมิน 
โดยการสัมภาษณ์ รายละเอียดหลักเกณฑ์ และหลักสูตรแบบท้ายประกาศนี้ 
ภาค ก ความรู้สามารถทั่วไป และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

เวลา รายการ ข้อสอบ คะแนนเต็ม 

09.00 - 10.00 น. ความรู้สามารถทั่วไป และความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ปรนัย 50 ข้อ 50 

 
ภาค ข ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาคปฏิบัต)ิ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

เวลา รายการ ข้อสอบ คะแนนเต็ม 

10.30 –11.00 น. สอบปฏิบัติพิมพ์หนังสือน าส่งเอกสารราชการ
โต้ตอบจากโรงเรียนไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

สอบปฏิบัต ิ 15 

11.00 – 12.30 น.  ท าวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน สอบปฏิบัต ิ 15 

 
ภาค ค ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

เวลา รายการ ข้อสอบ คะแนนเต็ม 
13.00 น. เป็นต้นไป - บุคลิลักษณะ ท่วงทีวาจา (5) 

- ความรู้ความสามารถ ประสบกสารณ์ (5) 
- การมีปฏิภาณไหวพริบ (5) 
- เจตคติ อุดมการณ์ จิตอาสา การอุทิศเวลา 
(5) 

สอบสัมภาษณ์ 20 

 


