
หลกัเกณฑ์และวธีิการประเมินตาํแหน่ง

และวทิยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตาํแหน่งครู หรือ ว9/2564

นายบุญเกดิ  เผือกใต้ 

ผู้อาํนวยการโรงเรียนบ้านบางคลอง(ราษฎร์อุทศิ)

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1

สํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
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ผลการปฏิบติังาน แบ่งออกเป็น 3 ดา้น

1.ดา้นการจดัการเรียนรู้   

2.ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้  

3.ดา้นการพฒันาตนเองและวิชาชีพ















สรุป ก.ค.ศ. หลกัเกณฑ์และวธีิการ

ประเมนิตาํแหน่งและวทิยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตาํแหน่งครู หรือ ว9/2564
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https://krustation.com/%e0%b8%a79-2564/
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หลกัเกณฑ์ฯ และคุณสมบัติ

1. ดาํรงตาํแหน่ง ครู คศ.1 หรือ ครู คศ.2 มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 4 ปี

2. มีการพฒันางานตามขอ้ตกลง PA ในช่วงเวลา 3 รอบการ

ประเมิน และมีผลการประเมินไม่ตํ่ากวา่ ร้อยละ 70

3. ไม่ถูกดาํเนินการทางวนิยัในช่วง 4 ปี



องค์ประกอบในการพฒันางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ดงันี้

ส่วนที ่1 ข้อตกลงในการพฒันางานตามมาตราฐานตาํแหน่ง

1. การปฏิบติังานตามมาตรฐานตาํแหน่งครู และมีภาระงานตาม                                 

ท่ี ก.ค.ศ. กาํหนด

2. ผลการปฏิบติังาน แบ่งออกเป็น 3 ดา้น

1. ดา้นการจดัการเรียนรู้ 

2. ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ 

3. ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชีพ



ส่วนที ่2 ข้อตกลงในการพฒันางานทีเ่ป็นประเดน็ท้าทาย      

ในการพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

การจัดทาํข้อตกลงในการพฒันางาน

ใหข้า้ราชการครูทาํขอ้ตกลงในการพฒันางานตามแบบท่ี

ก.ค.ศ. กาํหนด ทุกปีงบประมาณ เสนอต่อผูอ้าํนวยการ

สถานศึกษาเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ

https://krustation.com/tag/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%97%e0%b8%b3%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%87%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9e%e0%b8%b1/


คณะกรรมการประเมนิผลการพฒันาตามข้อตกลง

ให้ผู้อาํนวยการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิ จํานวน 3 คน 

ประกอบด้วย

1. ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา  เป็นประธานกรรมการ

2. ศึกษานิเทศกไ์ม่ตํ่ากวา่ คศ.3 หรือ อาจารยม์หาวทิยาลยัไม่ตํ่า

กวา่ผูช่้วยศาสตราจารย ์หรือครูจากโรงเรียนอ่ืนไม่ตํ่ากวา่ คศ.3 

หรือ ผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอกโรงเรียนท่ีมีความเหมาะสม 

จาํนวน 2 คน



การประเมินผลการพฒันาตามข้อตกลง

1. ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา เป็นผูรั้บผดิชอบ DPA และนาํขอ้มูล

การประเมินในแต่ละรอบของครูเขา้สู่ระบบเป็นประจาํทุกรอบ

การประเมิน

2. มีผลการประเมินของคณะกรรมการแต่ละคนไม่ตํ่ากวา่                             

ร้อยละ 70



การนําผลการประเมนิผลการพฒันาตามข้อตกลง

ไปใช้

1. ใชเ้ล่ือนวทิยฐานะ

2. ใชป้ระเมินพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน

3. ใชด้าํรงไวซ่ึ้งความรู้ตามวทิยฐานะ

https://krustation.com/tag/%e0%b9%80%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b0/


เกณฑ์การประเมนิทีต้่องผ่านทั้ง 2 ด้าน

ด้านที ่1 ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน

จะพจิารณาจาก

1. แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีตรงตามวดีิทศัน์บนัทึกการสอน

2. ไฟลว์ดีิโอ บนัทึกการสอน

3. ไฟลว์ดีิโอ ท่ีแสดงถึงสถาพปัญหาและแรงบนัดาลใจ                                            

ในการจดัการเรียนรู้

** คศ. 2 จะตอ้งไดค้ะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ตํ่ากวา่ ร้อยละ 65

***คศ. 3 จะตอ้งไดค้ะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ตํ่ากวา่ ร้อยละ 70



ด้านที ่2 ด้านผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน จะพิจารณาจาก

ผลงานหรือผลการปฏิบติังานของผูเ้รียนท่ีปรากฏภายหลงัการ

จดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียนตามวดีิโอ สอนโดยส่งเป็น

ไฟลดิ์จิทลั ไฟลภ์าพ หรือ PDF

**คศ. 2 จะตอ้งไดค้ะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ตํ่ากวา่                     

ร้อยละ 65

***คศ. 3 จะตอ้งไดค้ะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ตํ่ากวา่                    

ร้อยละ 70



การส่งผลงาน(นําเข้าระบบ DPA)

ผูท่ี้มีความประสงคจ์ะขอมีหรือเล่ือนวทิยฐานะใหย้ืน่คาํขอต่อ

โรงเรียนไดต้ลอดปี ภาคเรียนละ 1 คร้ัง เพื่อใหโ้รงเรียนไดน้าํ

ขอ้มูลเขา้สู่ระบบ DPA พร้อมหลกัฐาน ดงัต่อไปน้ี

1. ผลการพฒันางานตามขอ้ตกลงในระยะเวลายอ้นหลงั 3 หรือ

2 หรือ 1 รอบการประเมิน และแต่กรณี เป็นไฟล ์PDF

2. แผนการจดัการเรียนรู้ ตามท่ีปรากฏในวดีิโอบนัทึกการสอน

ในรูปแบบ PDF 1 ไฟล์

3. ไฟลว์ดีิโอ การสอนท่ีสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้

4. ไฟลว์ดีิโอ ท่ีแสดงถึงสภาพปัญหาและแรงบนัดาลในในการ

จดัการเรียนรู้



สวัสดคีรับ
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