
แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)  

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง คร ู(ยังไมมีวิทยฐานะ) 

โรงเรียน………………………………… สำนักงานพ้ืนท่ีการศึกษา………………………………. 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. .................... 

ระหวางวันท่ี.......... เดือน......................... พ.ศ............... ถึงวันท่ี.........เดอืน.....................พ.ศ. ....................... 

ผูจัดทำขอตกลง 

ชื่อ.........................................................นามสกุล...............................................ตำแหนงครู....................................... 

สถานศึกษา................................................................................. สังกัด...................................................................... 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............ อัตราเงินเดือน ...................... บาท  

 ประเภทหองเรียนที่จัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการจัดการ

เรียนรูจริง) 

  หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

  หองเรียนปฐมวัย 

  หองเรียนการศึกษาพิเศษ 

  หองเรียนสายวิชาชีพ 

  หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ) ซึ่งเปน

ตำแหนงท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

 สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  

  1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

      1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน .................. ชั่วโมง/สัปดาหดังนี้ 

   กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิา................................ จำนวน ............. ชัว่โมง/สัปดาห 

   กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิา................................ จำนวน ............. ชัว่โมง/สัปดาห 

   กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิา................................ จำนวน ............. ชัว่โมง/สัปดาห 

      1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จำนวน .......................... ชั่วโมง/สปัดาห 

        1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห 

      1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน จำนวน ........................................ ชั่วโมง/สัปดาห 

PA1/ส 



  2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู(ใหระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแตละดาน

วาจะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได) 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1. ดานการจัดการเรียนรู 

ลักษณะงานที ่เสนอใหครอบคลุมถึงการ

สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบ

การจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การสรางและหรือพัฒนาสื ่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู  การวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู  การศึกษา 

วิเคราะห สังเคราะห เพื ่อแกปญหาหรือ

พัฒนาการเร ียนร ู   การจ ัดบรรยากาศท่ี

สงเสริมและพัฒนาผูเรียน และการอบรม

และพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรีย 

 

   

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู ลักษณะงานที ่เสนอให

ครอบคลุมถึงการจัดทำขอมูลสารสนเทศ

ของผูเรียนและรายวิชาการดำเนินการตาม

ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน การปฏิบัติงาน

วิชาการ และงานอื ่น ๆ ของสถานศึกษา 

และการประสานความรวมมือกับผูปกครอง

ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ 

 

   

 



 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน ท่ี

แสดง ให  เ ห ็ นถ ึ ง ก า ร

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี

ด ีข ึ ้นหร ือม ีการพัฒนา

มากขึ ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ลักษณะงานที ่เสนอใหครอบคลุมถึงการ

พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

การมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง

วิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู และ

การนำความรูความสามารถ ทักษะที่ไดจาก

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู 

   

หมายเหตุ  

 1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ.PA.1.ใหเปนไปตามบริบทและสภาพการจัดการ

เรียนรูของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษาและขาราชการครูผูจัดทำ

ขอตกลง  

 2. งาน (Tasks) ที่เสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาที่ความรับผิดชอบหลักที่สงผล

โดยตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของ

รายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได โดยจะตอง

แสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง

สามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2 

 3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเร ียนรู ของผู เร ียน 

(Outcomes)และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา

งานตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการ

เรียนรูในบริบทของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามขอตกลงเปน

สำคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร 



 สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเดน็ทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

  ประเด็นที่ทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ของผูจัดทำขอตกลง ซึ่งปจจุบัน 

ดำรงตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ) ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที ่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต         

การจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการ

พัฒนามากข้ึน (ท้ังนี้ ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกวาได) 

   ประเด็นทาทาย เรื่อง ....................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

  1. สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู 

  ......................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

  2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล  

  ......................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

  3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง  

      3.1 เชิงปริมาณ........................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................……… 

      3.2 เชิงคุณภาพ........................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 
   

       ลงชื่อ........................................................................ 

               (.......................................................................) 

       ตำแหนง................................................................... 

              ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 

              ................/.............../.................. 

 

 

 

 

 

 

 



ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 

 (  ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

 (  ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนำไปแกไข และเสนอเพ่ือพิจารณา

อีกครั้ง ดังนี้  

  ......................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

 

      ลงชื่อ........................................................................ 

            (.........................................................................) 

      ตำแหนง................................................................... 

            ................/.............../.................. 


