
 

 

 

ประกาศโรงเรียนศรีนคร 

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

จากการดำเน ินงานตามนโยบายการบร ิหารและพัฒนาทร ัพยากรบุคคลของโรงเร ียนศร ีนคร                         

ไดCมีการ ดำเนินการตามนโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี ้ 

 

ด3านที่ 1 การวางแผนอัตรากำลัง  

มีการวางแผนอัตรากำลังเพื่อใชCในการกำหนดตำแหนJงขCาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษาเพื่อใชCสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหนJงใหCเพียงพอตJอการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ ตCองการ

วิชาเอกของสถานศึกษาใหCสอดคลCองตJอภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูป ประ

ยุทธศาสตรTชาติ 20 ปW (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งทางโรงเรียนศรีนครมีขCาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน ๔๖ คน การสรรหา ในปWงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนศรีนครมีขCาราชการครูอยูJในระดับพอด ีมีเกณฑT มี

อัตราเพียงพอกับการวางแผนกำลังคนครบตามเกณฑTที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 ด3านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร   

ครูที่เขCารับการพัฒนาทางวิชาการมากกวJา 20 ชั่วโมงตJอปW พบวJาในปWงบประมาณ 2565 รCอยละของครูที่

เขCารับการอบรมและพัฒนาทางวิชาการมีคJาเฉลี่ยที่สูงขึ้น แสดงใหCเห็นวJาครูในโรงเรียนศรีนครมีการพัฒนาตนเอง

อยJางสม่ำเสมอ  

ด3านที่ 3 การสDงเสริมและสร3างขวัญกำลังใจ  

ดCานการสรCางขวัญและกำลังใจใหCแกJบุคลากรโรงเรียนไดCมีการสรCางขวัญและกำลังใจแกJบุคลากรในโอกาส

ตJาง เชJน การแสดงความยินดีเนื่องในสำเร็จการศึกษา เลื่อนตำแหนJงหรอืไดCรับวิทยฐานะสูงขึ้น การมอบของเยี่ยม

เมื่อบุคลากรเจ็บปjวยหรือประสบอุบัติเหตุ มอบของที่ระลึกใหCบุคลาการในโอกาสพิเศษ บุคลากรทุกคนของ

โรงเรียนไดCรับสิทธิประโยชนTอยJางทั่วถึงเทJาเทียมกัน 

 

 

 

 

 

 



 ด3านที่ 4 การดำเนนิการทางวินัย  

พบวJาในปWงบประมาณ 2565 โรงเรียนศรีนครไมJไดCรับเรื่องรCองเรียนไมJมีการลงโทษหรือดำเนินการ           

ทางวินัยตJอขCาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

จึงประกาศใหCทราบโดยทั่วกัน  

      ประกาศ ณ วันที่ ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
 

                   

 

(นายอนุชิต กมล) 

                                              ผูCอำนวยการโรงเรียนศรีนคร 


