
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
  โรงเรียนศรีนคร  อำเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย  โดยนายอนุชิต กมล  ผู้บริหารสูงสุดของโรงเรียน

ศรีนคร  ใช้แนวคิดในการมีส่วนร่วมเป็นองค์ประกอบสำคัญในการดำเนินการหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย การมี

ส่วนร่วมในการให้ข้อมูล  การมีส่วนร่วมในการเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น  การมีส่วนร่วมในการวางแผนซึ่ง

รวมถึงการตัดสินใจ  และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพในการมีส่วนร่วม  เป็นการเพิ่มความรู้ความเข้าใจให้กับ

ผู้มีส่วนร่วม  นายอนุชิต กมล  ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีนคร  เป็นผู้บริหารท่ีให้ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนาด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส  โดยมีกิจกรรมการปรับปรุงพัฒนาอย่างเป็นระบบ  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบน

เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์และส่ือสังคมออนไลน์  เช่น  Line  Facebook  มีช่องทางการให้บริการท่ีหลากหลาย  ส่งผล

ให้โรงเรียนศรีนครได้รับการยอมรับจากผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ซึ่งมีการดำเนินการรวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ  ท่ี

แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  การให้ความสำคัญในการปรับปรุงพัฒนา  และส่งเสริมโรงเรียนด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส  ดังนี้ 

  1.  การประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มุ่งสู่โรงเรียนแห่งธรรมมาภิบาล

และความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  พร้อมรับผิดชอบ  เป็น  3  ภาษา  ได้แก่  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  และภาษาจีน 

  2.  ส่งเสริมครู  และบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดความตระหนัก  และมีคำมั่นสัญญาในการร่วมกัน

ป้องกันการทุจริต  ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต  โดยการกล่าว

ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

  3.  ร่วมกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 

  4.  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา  

ระหว่างโรงเรียนศรีนครกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  5.  ให้ความสำคัญในการพัฒนาและยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียน  โดยประชุมช้ีแจงการเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  ประจำปีงบประมาณ  2565 

  6.  ประชุมวางแผนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของโรงเรียนศรีนคร 

  7.  ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือนของครูและบุคลากรทางการศึกษา   

  

 

 

 

 



การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการปรบัปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  

1.  นายอนุชิต กมล  ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีนคร  ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต  มุ่งสู่โรงเรียนแห่งธรรมมาภิบาลและความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  พร้อมรับผิดชอบ  เป็น  3  ภาษา  ได้แก่  

ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  และภาษาจีน 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.  นายอนุชิต กมล  ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีนคร  ส่งเสริมครู  และบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดความ

ตระหนัก  และมีคำมั่นสัญญาในการร่วมกันป้องกันการทุจริต  ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  และการสร้าง

เครือข่ายต่อต้านการทุจริต  โดยการกล่าวปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  



คำกล่าวปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ขอให้

คำม่ันสัญญาต่อพันธกรณีในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบด้ายการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต  ดังนี้ 

   1.  เราจะร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

   2.  เราจะปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน 

 3.  เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียนและชุมชนให้เป็นรูปธรรมและ

มีความยั่งยืน 

 ท้ังหมดนี้เพื่อธำรงชาติไทยให้สถิตเสถียรสถาพรตลอดจิรัฐติกาล 

 

3.  นายอนุชิต กมล  ผู ้อำนวยการโรงเรียนศรีนคร  ร่วมกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  แสดง

สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตและประกาศสู่สาธารณะให้รับทราบ 

 
 



4.  นายอนุชิต กมล ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีนคร ให้ความสำคัญในการพัฒนาและยกระดับด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน โดยประชุมชี้แจงการเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 

 5.  นายอนุชิต กมล ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีนคร ประชุมวางแผนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของโรงเรียนศรีนคร 

 6.  นายอนุชิต กมล ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีนคร ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

 

  

 

 

 

 


