
 
ประกาศโรงเรียนศรีนคร 

เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม 
……………………………………………………………………………………… 

 
  ด้วยหลักการการมีส่วนร่วมเป็นกลไกหนึ่งในหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีตาม หลักธรรมาภิบาล 
โดยปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และแสดงความคิดเห็น รวมทั้งการตรวจสอบการ ทำงานของภาครัฐ
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ท่ีบัญญัติให้ประชาชนมี บทบาทและมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาระเทศด้านต่างๆ เพื่อแสดงให้เห็นถึงการดำเนินงานของโรงเรียนศรีนคร ท่ีมีความโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของทุกภาคส่วน โรงเรียนศรีนคร จึงได้กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย มีส่วนร่วม ดังนี้  
  ข้อ 1 ในประกาศนี้  
   “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนศรนีคร  
   “ผู้อำนวยการ” หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียนศรนีคร  
   “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน” หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษา ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงาน ท่ีทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 1 ปี 
   “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก” หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง 
ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ท่ีมารับบริการ หรือมาติดต่อ ตามภารกิจของ
สถานศึกษา นับต้ังแต่ในปีท่ีทำการประเมิน 
   “ครู” หมายถึง ครูของโรงเรียนศรีนคร  
   “เจ้าหน้าท่ี” หมายถึง เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียน  
   “ลูกจ้าง” หมายถึง ลูกจ้างของโรงเรียน  
   “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนของโรงเรียนศรนีคร  
  ข้อท่ี 2 ให้เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องหรือผู้อำนวยการมอบหมายเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของ โรงเรียน ได้แก่  
   (1) หนังสือส่งไปรษณีย์ ได้ท่ี ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีนคร ท่ีอยู่ โรงเรียนศรีนคร เลขท่ี 414 
หมู ่3 ตำบลศรีนคร อำเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย 64160  
   (2) ทางโทรศัพท์ หมายเลข 055-652988 
   (3) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ mailto:sinakhon_school@snk.ac.th 
   (4) ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนศรีนคร http://snk.ac.th 
   (5) ทางเพจ Facebook ของโรงเรียนศรีนคร 
https://www.facebook.com/snkschool2500 
   (6) กล่องรับเรื่องท่ีต้ังไว้ที่โรงเรียน  
  ข้อ 3 ให้เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีผู้อำนวยการมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ของโรงเรียน
อย่างถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐาน อาทิ ภารกิจหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างการแบ่งส่วน ราชการ ทำเนียบ
บริหาร อำนาจหน้าที ่ แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำปี โครงการ/กิจกรรมและ

mailto:sinakhon_school@snk.ac.th
http://snk.ac.th/
https://www.facebook.com/snkschool2500


งบประมาณรายจ่ายประจำปี ผ่านช่องทางที่เหมาะสม อาทิ เว็บไซด์ ของโรงเรียน ติด ประกาศ และหรือสำเนา
เอกสาร ภายหลังจากการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียนรายงานสรุปผลการดำเนินงานต่อ ผู้อำนวยการโรงเรียน  
  ข้อ 4 โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น คำแนะนำและ ข้อเสนอแนะอันเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยการจัดประชุมครู เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้าง ประจำเดือน  
  ข้อ 5 โรงเรียนจัดผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น คำแนะนำและ ข้อเสนอแนะ 
อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้ เครือข่ายผู้ปกครอง และ นักเรียนเก่า
โรงเรียนศรีนคร ใช้สถานท่ีในโรงเรียนเป็นท่ีประชุม  
  ข้อ 6 ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ัง
ภายในและภายนอก เพื่อท่ีโรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะเชิง สร้างสรรค์ อัน
เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน ได้แก่  
   (1) การประชุมครู เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง ประจำเดือน  
   (2) การประชุมเครือข่ายยผู้ปกครองนักเรียนและครู  
   (3) การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน  
   (4) การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนศรีนคร เครือข่าย
ผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง  
   (5) การประชุมของส่วนอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียตามท่ีโรงเรียนกำหนด  
   (6) ภายหลักการประชุม แล้วเสร็จให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมาย
รายงานสรุปผลการประชุมของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวเสนอโรงเรียน เพื่อที่จะได้ดำเนินการในส่วน ที่เกี่ยวขอ้ง
ต่อไป หากที่ประชุมข้างต้นให้ความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะที่โรงเรียนเห็นว่ามี ความจำเป็นต้อง
ดำเนินการเร่งด่วน ให้รายงานต่อผู้อำนวยการทราบ โดยเร็ว   
   
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

 
 
         
       (นายอนุชิต กมล) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีนคร 


