
 
ประกาศโรงเรียนศรีนคร 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
……………………………………………………………………………………… 

 
 โรงเรียนศรีนคร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ คือ ให้เกิดประโยชน์สูงสดุแก่
บุคลากร และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามโครงสร้าง และภารกิจที่กำหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหาร งานของ
โรงเรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีนคร ถือว่าเป็นผู้กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน โดยเฉพาะในส่วนท่ี
กฎหมายกำหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอำนาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคำสั่งในเรื่องนั้น อย่าง
รอบคอบ มีขอบเขต และมีเหตุผลสนับสนุนดุลยพินิจ ของผู้บริหารไว้ ดังนี้ 
   1. การกำกับดูแล ข้าราชการและบุคลากรทางการ ในสถานศึกษาให้ ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่สำนักงานคณะกรรมการ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ได้กำหนดไว้ รวมถึงปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ให้
เป็นไปตามระเบียบข้ันตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริต ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
   2. การกำกับ ดูแล กระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแต่การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุ
และแต่งต้ังบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร การให้คุณ ให้โทษ และการสร้าง
ขวัญกำลังใจ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และมอบหมายงานท่ีเป็นธรรม เท่าเทียม รวมถึงการเปิดโอกาสให้มีการนำเสนอ
แนวคิดท่ีแตกต่าง และไม่เลือกปฏิบัติ 
   3. รายงานผลการดำเนินงานทุกงานท่ีปฏิบัติ ต่อผู้บริหาร เพื่อพิจารณา และใช้ดุลยพินิจต่อไป 
 
   จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
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       ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีนคร 


