
 
ประกาศโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

เรื่อง การรับสมัครผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลน  
ครูข้ันวิกฤต  วิชาเอกคอมพิวเตอร ์(จ้างเหมาบริการ) 

************************************************************* 
ด้วยโรงเรียนหนองกลับวทิยาคม  ต าบลหนองกลับ  อ าเภอสวรรคโลก  จงัหวัดสุโขทัย  สังกัดเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาสุโขทัย ประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งครูรายเดือน
แก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลน ครูขั้นวิกฤต  วชิาเอกคอมพิวเตอร ์(จ้างเหมาบริการ) อาศัยอ านาจ ตามค าสั่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที ่24 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เรื่อง การมอบ
อ านาจเกี่ยวกับลูกจ้าง หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สดุ ที ่ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่ 
24 กรกฎาคม 2560  เรือ่ง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลังพนกังานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  สังกดั
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2560 และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ด่วนที่สุด  ที ่ศธ 04009/ว4822 ลงวันที ่11 กันยายน 2566 เรือ่งการจัดสรรอตัราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารอัตราก าลงัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลกูจ้างชัว่คราว ในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในการประชมุ ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวันที ่
26 มิถุนายน 2567 จึงก าหนดต าแหน่งและอัตราค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ จ านวน 1 อัตรา  โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
รับสมัครเพื่อเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลน ครูขัน้วิกฤต  

วิชาเอกคอมพิวเตอร ์(จ้างเหมาบริการ)   จ านวน 1 ต าแหน่ง  อตัราค่าจ้างเดือนละ 15,000 บาท  (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

2. คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงาน 
ให้ราชการ ต าแหน่งครรูายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลน ครูข้ันวิกฤต  วิชาเอกคอมพวิเตอร ์(จ้างเหมาบริการ)
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

   1. มีสัญชาติไทย 
   2. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   3. ถ้าเป็นเพศชาย ต้องผา่นการรับราชการทหาร หรือพ้นการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือมีหลักฐานที่
แสดงว่าไม่ต้องรับราชการทหาร 
   4. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทพุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถ หรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายวา่ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
   5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง 
   6. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาทีสุ่ดให้จ าคกุ เพราะกระท าความผดิทางอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
   7. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 



   8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออกจากรฐัวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   9. ไม่เป็นพระภิกษุสามเณร นักพรต หรือนักบวช 
  2.2 คณุสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลน ครูขั้นวิกฤต   
วิชาเอกคอมพิวเตอร ์(จ้างเหมาบริการ) 
   1. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี หรือสูงกวา่ วิชาเอกคอมพิวเตอร์หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง ก.ค.ศ. 
รับรองว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ครูผู้สอน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีคร ูตามพระราชบัญญัติสภาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 3. การรับสมัคร 
  3.1 วัน เวลา และสถานทีใ่นการรับสมัคร 

 ผู้ที่มีความประสงค์จะสมคัรเข้ารับการสอบคัดเลือก สามารถขอใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ 
ห้องธุรการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ในระหวา่งวันที่ 3-9 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.00 น.  
(เว้นวันหยุดเสาร์ – อาทติย์) 

 3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่น 
 ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
 1. ใบสมัครตามที่โรงเรียนก าหนด 
 2. ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) หรือ ส าเนาปริญญาบัตร หรือ  จ านวน 1 ฉบับ 
    หนังสือรับรองคุณวุฒทิี่แสดงว่า เป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร  
    โดยจะตอ้งส าเร็จการศึกษา และไดร้ับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัต ิ 

ภายในวันเปิดรับสมัครวนัสุดท้าย 
 3. ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน       จ านวน 1 ฉบับ 
 4. ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน 1 ฉบับ 
 5. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู       จ านวน 1 ฉบับ 
 6. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นด า 1 นิ้ว (ไม่เกิน 6 เดือน)  จ านวน 3 รูป 
 7. ใบรับรองแพทย์        จ านวน 1 ฉบับ 

8. ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกลุ (ถ้ามี)       จ านวน 1 ฉบับ 
 9. ส าเนาหนังสือรับรองผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร (เพศชาย) จ านวน 1 ฉบับ 
ทั้งนี้ ให้ส าเนาหลักฐานทกุฉบับ และให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย 

4. เงื่อนไขการจ้าง 
 4.1 ผู้สมัครเข้ารับการคดัเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 

และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรบัสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดตา่ง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่น
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณทีี่มีความผดิพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ หรือวุฒิการศึกษา
ไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกลา่วให้ถือวา่
การรับสมัคร และการไดร้ับการคดัเลือกครั้งนี้ถือเป็นโมฆะ ส าหรับผู้น้ันโดยจะเรือกร้องสิทธิประโยชน์ใด ๆ จากโรงเรียน
หนองกลับวิทยาคม 

 4.2 ไม่ผูกพันการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการสังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 



 4.3 การลาออกจะต้องแจ้งให้ทางโรงเรียนทราบก่อนลาออกอยา่งน้อย 30 วัน 

5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก วันที่ 10 กรกฎาคม  2567  ณ โรงเรยีนหนองกลับวิทยาคม 

 6. วัน เวลา และสถานที่เข้าสอบ 
  สอบคัดเลือก ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2567  ตั้งแตเ่วลา 09.00 น. เป็นต้นไป สถานที่สอบคัดเลือก  
ณ ห้องประชุมพิกุล 1 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
 
วัน เดือน ปี เวลา รายการ คะแนนเต็ม 

11 
กรกฎาคม 

2567 

09.00 - 12.00 น. สอบข้อเขียน (20 คะแนน) 
 - ความรู้ทั่วไป 
 - เกี่ยวกับวิชาคอมพิวเตอร์    
สอบปฏิบัต ิ(30 คะแนน) 
 - โปรแกรม Microsoft  office 
 - การน าเสนอการใชโ้ปรแกรม Adobe ตามความถนัด 

50 คะแนน 

13.00 – 15.00 น. ประเมินศักยภาพประสบการณ์/สอบสัมภาษณ ์
  - บุคลิกภาพ (10 คะแนน) 
  - ความรู้ความสามารถ (น าเสนอผลงาน) (10 คะแนน) 
  - ไหวพริบปฏิภาณและการแก้ปัญหา (10 คะแนน) 
  - เจตคติ (10 คะแนน) 
  - ความสามารถพิเศษ (10 คะแนน) 

50 คะแนน 

 
7. เกณฑ์การตดัสิน 

 ผูผ้่านการคัดเลือกต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการประเมินผลรวมสูงสุด โดยเรียงล าดับจากผูท้ี่ได้คะแนนสูงสุดลง
มาตามล าดับ หากคะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ยื่นใบสมัครก่อนเป็นผู้ที่มีล าดับดีกวา่ 

8. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  
 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม จะประกาศรายชื่อผูผ้่านสอบคัดเลือก  ในวันที่ 12  กรกฎาคม  2567   

ณ โรงเรียนหนองกลับวทิยาคม 

9. การจัดท าสัญญาจ้างของผู้ผ่านการคัดเลือก 
  9.1 จ้างงานตามงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร ของแต่ละปีงบประมาณ 

  9.2 ในระหวา่งสัญญาจา้งให้มีการประเมิน 1 ครั้ง (สิ้นปีงบประมาณ) 
  9.3 ผู้ที่ไดร้ับการคัดเลือกล าดับที่ 1 รางานตวั และท าสัญญาจา้งกับโรงเรยีนหนองกลับวิทยาคม  
ในวันที่  12  กรกฎาคม  2567  เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ณ โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ถ้าไม่มารายงานตัว ตามวัน และ 
เวลา ดังกล่าวถือวา่สละสิทธิ์  โดยให้เริ่มปฏิบัติหน้าที่ ในวันจันทร์ ที่ 15 กรกฎาคม 2567  เป็นต้นไป 
 



หมายเหตุ : ติดต่อสอบถาม ครธูนภรณ ์ พระโฉม โทร : 0979246409  
 
ประกาศ ณ วันที ่3  กรกฎาคม  2567  

 
 

             (นางสาวรุ่งนภา  สังข์จันทร์) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม



 
ก าหนดการสอบคัดเลือกเพื่อเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  

ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลน ครูขั้นวิกฤต  วิชาเอกคอมพิวเตอร ์(จ้างเหมาบริการ) 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2567) 

 
ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ป ี หมายเหตุ 
1  ประกาศรับสมัคร 3  กรกฎาคม  2567 08.30 น. -15.30 น. 
2   รับสมัคร 3-9  กรกฎาคม  2567 08.30 น. -16.00 น. 
3   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเ์ข้ารับการ

คัดเลือก 
10  กรกฎาคม  2567 09.00น. 

4 สอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ 11 กรกฎาคม  2567 09.00น. -12.00 น. 
5  ประกาศรายชื่อผู้ผา่นการคัดเลือก 12  กรกฎาคม  2567 09.00น. 
6 รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง 12  กรกฎาคม  2567 09.00น. -12.00 น. 



 
 

ใบสมัครเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลน  
ครูข้ันวิกฤต  วิชาเอกคอมพิวเตอร ์(จ้างเหมาบริการ) 

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
******************************************************* 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

      ด้วยข้าพเจ้ามีความประสงค์จะสมัคร เพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งครรูายเดือนแก้ปัญหา
สถานศึกษาขาดแคลน ครูขั้นวิกฤต  วิชาเอกคอมพิวเตอร ์(จ้างเหมาบริการ) 
1. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาง/นาย/นางสาว)......................................................................................................................... 
2. เกิดวันที่..................เดือน.....................................พ.ศ.......................อายุ.............ปี...........เดอืน (นับถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิการศึกษา.................................................................วชิาเอก............................................................................... 
     จากสถานศึกษา .....................................................................เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ................. 
4. ความรู้ความสามารถพิเศษ............................................................................................................................ 
5. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่......................................ออกให้ ณ อ าเภอ/เขต..................จังหวดั............................. 
6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่................หมู่ที่........ต าบล........................อ าเภอ.............................จังหวดั.............................
รหัสไปรษณีย์......................................โทร............................................................. 
7. สถานภาพ             โสด           สมรส        หม้าย             หย่า 
8. ชื่อสามี/ภรรยา..........................................................................อาชีพ..................................................................... 
9. ชื่อบิดา.........................................................................ชื่อมารดา.................................................................... 
10. ได้แนบหลักฐานต่างๆซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 
   ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) หรือ ส าเนาปริญญาบัตร 
                      ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชพีคร ู
   ส าเนาบัตรประชาชน   
   ส าเนาทะเบียนบ้าน 
                      รปูถ่าย 1 นิ้ว (ไม่เกิน 6 เดือน) 
                      ใบรับรองแพทย์    
   ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล(ถ้ามี) 

 ส าเนาหนังสือรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาหรือได้รับยกเว้นการเกณฑ์หหาร (เพศชาย)  
   อื่น ๆ โปรดระบุ........................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ ข้อความที่แจ้งไวใ้นใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการสมัครเข้ารับคดัเลือก
แล้วถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากขอ้ความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้นในการ
คัดเลือก 

ลงชื่อ.............................................................ผู้สมคัรสอบ 
            (..........................................................) 

        วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ................   

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วน
แล้ว 
 
ลงชื่อ..................................................เจ้าหน้าที่รบัสมัคร 
    (..........................................................) 
วันที่............เดือน................................พ.ศ. .................. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติเน่ืองจาก.............................................. 
ลงชื่อ................................................เจา้หน้าที่ตรวจสอบ 
    (..........................................................) 
วันที่............เดือน................................พ.ศ. .................. 
 

 


