
 
 
 

ประกาศโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคล การก าหนดต าแหน่งและอัตราค่าจ้างผูป้ฏิบัติงานให้ราชการ 

ต าแหน่ง นักการภารโรง 
…………………………………………….………………………… 

ด้วยโรงเรียนหนองกลับวทิยาคม  ต าบลหนองกลับ  อ าเภอสวรรคโลก  จงัหวัดสุโขทัย  สังกัดส านกังานเขตพื้นที่-
การศกึษามัธยมศกึษาสุโขทัย ประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก การก าหนดต าแหน่งและอัตราคา่จ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ
ต าแหน่ง นักการภารโรง  อาศัยอ านาจ ตามค าสัง่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที ่1120/2560 สั่ง ณ วนัที่ 
24 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชัว่คราว หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4562 ลงวนัที่ 24 กรกฎาคม 2560  เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลัง
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  สังกัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2560 และหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดว่นที่สุด  ที ่ศธ 04009/ว 2416  ลงวันที่ 10  เมษายน  2567  เรื่อง  การจัดสรร
อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานใหร้าชการ  ต าแหน่งนักการภารโรง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพิ่มเติม) ในการประชุม  เมื่อวันที ่ 26  
มิถุนายน  2566  จึงก าหนดต าแหน่งและอัตราคา่จ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ จ านวน 1 อตัรา  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. คุณสมบัติ 
1.1 มีสัญชาติไทย 
1.2 มีความสามารถตามกฎหมาย  และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
1.3 ไม่เป็นบุคคลซ่ึงอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว  เนื่องจาก

เป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนด
ตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

1.4 ไม่เป็นบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผูท้ิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการผูจ้ัดการ  
ผู้บริหาร  ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

1.5 มีคุณสมบัติและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ก าหนดให้ราชกิจจานุเบกษา 

1.6 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิใ์จ 
1.7 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
1.8 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เหตุเพราะกระท าความผิดทางอาญา  เว้นแต่

เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
1.9 จบการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศกึษาตอนต้น (ม.3 หรือ มศ.3) 
1.10 ถ้ามีประสบการณด์ังต่อไปน้ีจะได้รับการพจิารณาเป็นพิเศษ 
 (1) ผ่านการเกณฑท์หารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
 (2) สามารถขับรถยนต์  และหรือ  รถจักรยานยนต์ได้  และมีใบอนุญาตขับรถ 
 (3) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม ้ ชา่งปูน  ชา่งไฟฟ้า  ชา่งก่อสร้าง  ฯลฯ 

2. อัตราค่าจ้าง 
 อัตราเดือนละ 9,000 บาท 



 3. อ านาจการจ้าง 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือผูอ้ านวยการสถานศึกษา  ตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน  ที่ 2473/2566  ลงวันที ่ 15  พฤศจิกายน  2566  เรื่อง  มอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ และ ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ที่ 215/2567  ลงวันที่  26  
มกราคม  2567  เรื่อง  แก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 4. ลักษณะการจ้าง 
     โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 

 5. ระยะเวลาการจ้าง 
     ระยะเวลา 5  เดอืน  ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  2567 – เดือนกันยายน  2567 

 6. งบประมาณที่ใช้ 
     งบด าเนินงาน  ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานจดัสรร 

 ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
 1. การดูแลและท าความสะอาดบริเวณทัว่ไปภายในพื้นที่ของโรงเรียน  เพือ่ให้โรงเรียนมีความเหมาะสมต่อการจดั
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน  เช่น 
  1.1 ดูแล  ปรับปรุง  ตกแต่งสวนหย่อม  ตดัแต่งต้นไม้  ตัดหญ้า  ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น  เป็นระเบียบ
เรียบร้อย  สวยงาม  และเหมาะสม 
  1.2 ท าความสะอาดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  และพื้นที่บริเวณโรงเรียน 
  1.3 ดูแล  บ ารุงรักษา  ซ่อมแซม  และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์  เครื่องมอื  เครื่องใช้  ในโรงเรียนให้อยู่ใน
สภาพด ี พร้อมใช้งาน  และจัดท าทะเบียนคุมรายงานอุปกรณ์เครื่องใช้ 
 2. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน  เช่น 
  2.1 ดูแลเปิด – ปิด  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  ประตูรัว้ทางเข้า – ออก ของโรงเรียน 
  2.2 อ านวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า – ออก  ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของโรงเรยีน 
 3. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน  เช่น 
  3.1 ดูแลความเรียบร้อย  และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
  3.2 ดูแลเปิด – ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร  และรอบบริเวณพื้นที่ของโรงเรียน 
  3.3 บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน  หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉินให้
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
 4. งานอื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 

หมายเหต ุ
 1. ผู้มีอ านาจแก้ไขเพิ่มเติมขอบเขตหน้าที่ความรบัผิดชอบได้ตามความเหมาะสมของบริบทพื้นที่ 
 2. การมอบหมายงานอืน่นอกเหนือจากภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงานของต าแหน่งนักการภารโรงต้องไม่กระทบต่อ
ภาระงานหลัก  โดยต้องเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  ความสมัครใจของผู้รับจ้างและประโยชน์ของทางราชการ
เป็นส าคัญ  ทั้งนี้  ต้องมกีารประกาศและก าหนดไว้ในสัญญาจา้งชัดเจน 

7. วัน เวลา และสถานที่ สมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคดัเลือก สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร ระหว่างวันที่ 19 – 23  เมษายน 

พ.ศ. 2567  เวลา 08.30 น. – 15.30 น.  ณ โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

 



8. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ (พร้อมตัวจริง) 
 8.1 ใบสมัครตามที่โรงเรยีนก าหนด      จ านวน 1 ฉบับ 
 8.2 ส าเนาหลักฐานวุฒกิารศกึษา ม.3 ขึ้นไป 
      ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน หรือ ส าเนาปริญญาบัตร หนังสือรับรองวุฒิ จ านวน 1 ฉบับ 
 8.3 ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน      จ านวน 1 ฉบับ 
 8.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน 1 ฉบับ 
 8.5 รูปถ่าย 1 นิ้ว (ไม่เกิน 6 เดือน)      จ านวน 2 รูป 
 8.6 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของทางราชการ   จ านวน 1 ฉบับ 

8.7 ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี) 
 8.8 ส าเนาหนังสือรับรองผ่านการเกณฑ์ทหารหรอืได้รับยกเว้นการเกณฑท์หาร (เพศชาย) 

9. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก วันที่  24  เมษายน  2567  ณ โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

 10. การสอบคัดเลือก 

วัน เดือน ปี เวลา รายการ คะแนนเต็ม 

25  
เมษายน 
2567 

09.00 – 
12.00 น. 

ประเมินศักยภาพประสบการณ์/สอบสัมภาษณ์ 
  - บุคลิกภาพ (20 คะแนน) 
  - ความรู้ความสามารถ (น าเสนอผลงาน) (20 คะแนน) 
  - ไหวพริบปฏิภาณและการแก้ปัญหา (20 คะแนน) 
  - เจตคติ (20 คะแนน) 
  - ความสามารถพิเศษ (20 คะแนน) 

100 คะแนน 

 
11. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

  วันที่ 26 เมษายน  2567  ณ โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

12. รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง 
  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องมารายงานตัว ในวันที ่30  เมษายน  2567  เวลา 09.00 น. – 12.00 น.  
ณ  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ถ้าไม่มารายงานตัว ตามวัน และ เวลา ดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ 
หมายเหตุ : ติดต่อสอบถาม ครธูนภรณ ์ พระโฉม โทร : 0979246409  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน                                                                          

ประกาศ ณ วันที ่18  เมษายน  2567 

 

   (นางสาวรุ่งนภา  สังข์จันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม



ปฏิทินการคัดเลือกสรรหาบุคคลการก าหนดต าแหน่งและอัตราค่าจ้างผู้ปฏบิัติงานให้ราชการ  

ต าแหน่ง นักการภารโรง 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ลงวันที่ 18  เมษายน  2567) 

 
ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ป ี หมายเหตุ 
1  ประกาศรับสมัคร 18 เมษายน  2567 08.30 น. -15.30 น. 
2   รับสมัคร 19 – 23 เมษายน  2567 08.30 น. -15.30 น. 
3   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเ์ข้ารับการ

คัดเลือก 24 เมษายน  2567 09.00น. 

4 สอบสัมภาษณ์ 25 เมษายน  2567 09.00น. -12.00 น. 
5  ประกาศรายชื่อผู้ผา่นการคัดเลือก 26 เมษายน  2567 09.00น. 
6 รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง 30 เมษายน  2567 09.00น. -12.00 น. 



 
 

ใบสมัครเพื่อจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  ต าแหน่ง นักการภารโรง 
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

******************************************************* 

เรียน ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนหนองกลับวิทยำคม 

      ด้วยข้ำพเจ้ำมีควำมประสงค์จะสมัคร เพื่อจ้ำงเป็นลูกจ้ำง ผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร  ต ำแหน่ง  นกักำรภำรโรง 
1. ชื่อ – ชื่อสกุล (นำง/นำย/นำงสำว)......................................................................................................................... 
2. เกิดวันที่..................เดือน.....................................พ.ศ.......................อำยุ.............ปี...........เดอืน (นับถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิกำรศึกษำ.................................................................วชิำเอก............................................................................... 
     จำกสถำนศึกษำ .....................................................................เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ................. 
4. ควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ............................................................................................................................ 
5. บัตรประจ ำตัวประชำชนเลขที่......................................ออกให้ ณ อ ำเภอ/เขต..................จังหวดั............................. 
6. ปัจจุบันอยู่บ้ำนเลขที่................หมู่ที่........ต ำบล........................อ ำเภอ.............................จังหวดั.............................
รหัสไปรษณีย์......................................โทร............................................................. 
7. สถำนภำพ             โสด           สมรส        หม้ำย             หย่ำ 
8. ชื่อสำมี/ภรรยำ..........................................................................อำชีพ..................................................................... 
9. ชื่อบิดำ.........................................................................ชื่อมำรดำ.................................................................... 
10. ได้แนบหลักฐำนต่ำงๆซึ่งได้ลงชื่อรับรองส ำเนำถูกต้องแล้วดังนี้ 
   ส ำเนำหลักฐำนวุฒกิำรศึกษำ ม. 3 หรือ มศ.3 
        ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรียน หรือ ส ำเนำปริญญำบัตร หนังสือรบัรองวุฒิ 

      ส ำเนำหลักฐำนวุฒกิำรศกึษำปริญญำบัตร / หนังสือรับรองวุฒ ิ
   ส ำเนำบัตรประชำชน   
   ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 
                      รปูถ่ำย 1 นิ้ว (ไม่เกิน 6 เดือน)    
   ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล(ถ้ำมี) 

 ส ำเนำหนังสือรับรองผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรหรอืได้รับยกเว้นกำรเกณฑท์หำร (เพศชำย)  
   อื่น ๆ โปรดระบุ........................................... 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองวำ่ ข้อควำมที่แจ้งไวใ้นใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสำรหลกัฐำนกำรสมัครเข้ำรับคดัเลือก
แล้วถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร หำกขอ้ควำมไม่เป็นควำมจริงข้ำพเจ้ำจะไม่เรียกสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้นในกำร
คัดเลือก 

 
ลงชื่อ.............................................................ผู้สมคัรสอบ 

            (..........................................................) 
        วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ................   

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐำนได้ถูกต้องครบถ้วน
แล้ว 
 
ลงชื่อ..................................................เจ้ำหน้ำที่รบัสมัคร 
    (..........................................................) 
วันที่............เดือน................................พ.ศ. .................. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่ำ 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศรับสมัคร 
 ขำดคุณสมบัติเน่ืองจำก.............................................. 
ลงชื่อ................................................เจำ้หน้ำที่ตรวจสอบ 
    (..........................................................) 
วันที่............เดือน................................พ.ศ. .................. 
 

 


