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ค าน า 
   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 ของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม จัดท าข้ึนเพื่อใช้เป็นกรอบและ
แนวทางในการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาต้องก าหนดทิศทางมุ่งสู่เป้าหมายที่คาดหวัง โดยการใช้หลักการ
ด าเนินงานอย่างมีคุณภาพของกระบวนการ PDCA จากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย อาทิ ตัวแทนนักเรียน ตัวแทน
ผู้ปกครอง คณะครูและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ไดร้่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมาย เพื่อมุ่ง
สู่คุณภาพตามที่คาดหวังซึ่งได้รับการวางแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง นอกจากนั้นยังค านึงถึงความเช่ือมโยงของ
กับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 งาน/โครงการประจ าปีงบประมาณ 2563 ได้วางแผนให้ครอบคลุมแนวทางในกระบวนการปฏิบัติ  
กระบวนการตรวจสอบตลอดจนการน าไปปรับใช้ ซึ่งทุกงาน/โครงการได้มีการก าหนดเป้าหมายที่ตัวผลผลิต คือ  
นักเรียน 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 ฉบับนี้เกิดข้ึนจากการระดมความคิด การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
งานและบุคลากรทุกคน โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม คาดหวังว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและแนวทางสู่
การปฏิบัติเพื่อเกิดผลเป็นการพัฒนาโรงเรียนที่ยั่งยืนสืบไป 
 
 
 
 

         (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

เห็นชอบโครงการ 

ด้วยในปีงบประมาณ 2563 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา
ข้ึน ตามข้อก าหนดของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 โดยยึดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพของ
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม (พ.ศ.2562 – 2564) ซึ่งได้ก าหนดโครงการและกิจกรรมต่างๆ เพื่อการพัฒนา คุณภาพ
การจัดการศึกษาให้กับนักเรียนเกิดความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติ การ
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม และเห็นว่าเป็น ประโยชน์แก่นักเรียน
และโรงเรียนเป็นอย่างมาก คณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม จึงขอขอบคุณคณะ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 ของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ทุกท่าน และให้ใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีงบประมาณ 2563 ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

                                                         (นายเนียน   พูลรักษ์) 
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                     โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนหนอง
กลับวิทยาคม (พ.ศ.2562 – 2564) ของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครู บุคลากร
ทางการ ศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่
นักเรียน และโรงเรียนเป็นอย่างมาก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจึงเห็นชอบให้ใช้เป็นแนวทางในการจัดการ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีงบประมาณ 2563 ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงลงลายมือช่ือ
ไว้เป็นส าคัญ 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
สภาพปัจจุบัน  

      โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมเป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาประจ าต าบล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 38  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายตามแนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มุ่งสู่มาตรฐานสากลโดย
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเพื่อเป็นพลโลก  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ  เพื่อให้เยาวชนของชาติเป็นผู้ที่เก่ง ดี  และด ารงชีพอยู่อย่างมีความสุข  และโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมมี
เขตพื้นที่บริการการศึกษา 2 โรงเรียน  ได้แก่  โรงเรียนบ้านหนองกลับ และโรงเรียนบ้านป่าถ่อน   
 

ประวัติความเป็นมา 
  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ตั้งอยู่เลขที่ 208/4  หมู่ที่ 1  ต าบลหนองกลับ  อ าเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38  มีเนื้อที่  44  ไร่  81  งาน  5  ตารางวาสภาพพื้นที่ของ
โรงเรียนเป็นพื้นที่ราบ โรงเรียนอยู่ห่างจากตัวอ าเภอสวรรคโลก เป็นระยะทาง 15 กิโลกเมตร และห่างจากตัวจังหวัด
สุโขทัยเป็นระยะทาง 40 กิโลเมตร มีบุคคลส าคัญในการเริ่มก่อตั้งโรงเรียนอยู่ 3 ท่านดังนี้  

1. พระปลัดอุดม  สมาจาโร  เจ้าอาวาสวัดหนองโว้ง 
2. พระวน     สุธมโม    เจ้าอาวาสวัดป่าถ่อน 
3. นายเมธา   สีทอง   อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านหนองกลับ 

โรงเรียนได้เปิดท าการสอนในระดับช้ันช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นเมื่อวันที่ 16  พฤษภาคม 2528   
มีห้องเรียนจ านวน 2  ห้อง นักเรียน 76 คน ครู – อาจารย์ จ านวน 6 คน โดยมีนายประกฤต  เอี่ยมสกุล เป็นครูใหญ่โรงเรียน
หนองกลับวิทยาคมได้เปิดท าการสอนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2540 
มีห้องเรียน จ านวน 1 ห้อง มีนักเรียนจ ารนวน 27 คน ครู – อาจารย์ จ านวน 13 คน โดยมีนาอดิศักดิ์ ไทยแท้  เป็นอาจารย์ใหญ่ 

  ปัจจุบันโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ได้เปิดท าการเรียนการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6  มีนักเรียนจ านวน 118 คน บุคลากรสายการสอน 13 คน พนักงานราชการ 2 คน ครูพี่เลี้ยง 1 คน 
ครูอัตราจ้าง 1 คน ครูธุรการ 1 คน นักการภารโรง 1 คน โดยมีนายวาทกานต์  ศรีธรราษฎร์ เป็น ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา วุฒิการศึกษา การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  
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สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

 
 

 
 
ลักษณะ  ประกอบด้วยเสมา และภายในเสมามีศิลาจารึก วชิร มีอักษรย่อ น.ค. อยู่ตรงกลางเสมา

ทั้งหมด ล้อมรอบด้วยกรอบสีเ่หลี่ยมบรรจุค าขวัญของโรงเรยีน ซึ่งเปรียบเสมือนกรอบ หรือ
แนวก าหนด การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรของโรงเรียน 

สีประจ าโรงเรียน   ขาว – เหลือง 
 สีขาว  หมายถึง  สีทีบ่รสิุทธ์ิ สะอาด ปราศจากสิ่งเจอืปน 
 สีเหลือง  หมายถึง  สี่ทีส่อดคลอ้งกบัอาภรณ์ ของพระภิกษุสงฆ์ใน พระพุทธศาสนา 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน ต้นพิกุล 
อักษรย่อ    น.ค. 

ปรัชญา   พัฒนา สามัคคี มีวินัย ใฝ่ความรู้ 

คติพจน์   สฺกกตวาสฺถก โหติ  ความหมายคือ  ผู้ที่ท าการสักการะยอ่มได้รับการ 
สักการะตอบ 

ค าขวัญ   พัฒนา สามัคคี มีวินัย ใฝ่ความรู ้
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา    มีวินัย 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา   โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
ค่านิยม     NK  N – Knowledge   :  สร้างความรู้สู่ทักษะชีวิต 
      K – Keen        :  มุ่งมั่นในการท างาน 
 
ภารกิจ/อ านาจหน้าท่ี 
  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 38   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ  ดังนี้ 
 1.  จัดท าแผนงานและบริหารวิชาการ  จัดการ  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจการงานวิชาการตั้งแต่การวางแผนการ
ปฏิบัติงาน  ควบคุม  ก ากับ  ดูแลเกี่ยวกับงานวิชาการ  ได้แก่  หลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  
แผนการจัดการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้  การวัดผลและประเมินผล  และงานอื่นที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 2.  บริหารจัดการและด าเนินการเรื่องการจัดท าแผนงานโครงการ  แผนของบประมาณ  แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนงานอื่นๆ  ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการที่ก าหนดไว้  การเงิน   
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บัญชี  พัสดุและสินทรัพย์  ควบคุมตรวจสอบการจัดท าหลักฐานทางการเงิน  บัญชี  พัสดุ  การเบิกจ่ายเงิน  และการ
ใช้เงินให้ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
  3.  บริหารงานบุคคลใหถู้กต้องตามกฎหมายและระเบียบทางราชการ  วางแผนอัตราก าลัง  การสรรหาบรรจุ
แต่งตั้ง  การพัฒนา  การจัดสวัสดิการ  สร้างขวัญก าลังใจ  การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การลงโทษทางวินัย  การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของบุคลากรให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 4.  ควบคุม  ก ากับ  ดูแล  บริหารจัดการ  ส่งเสริม  และพัฒนาพฤติกรรมและดูแลความปลอดภัยของ
นักเรียน  ปลูกจิตส านึก  สร้างความรู้ตามแนวคุณธรรม จริยธรรม  และหลักประชาธิปไตย  แก้ปัญหา  ช่วยเหลือ
นักเรียน  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  และจัดการข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบ 
 5.  บริหารจัดการงานธุรการ  อ านวยการประสานงานกับทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา        
งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  งานโภชนาการสาธารณูปโภค  งานด้านอนามัย  การประชาสัมพันธ์โรงเรียน      
งานบริการต่างๆ  ให้มีประสิทธิภาพ  พัฒนาระบบงานเทคโนโลยี  บริหารจัดการเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและสวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  และงานบริการต่างๆ  ให้มีประสิทธิภาพ 
 
ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

สภาพปัจจุบัน มีบุคลากรรวมฝ่ายบรหิารทัง้สิ้น 16 คน จ านวนห้องเรียน  6  ห้องเรียน  จ านวนนักเรียน  
127  คน ดังตารางข้อมูล  
 

จ านวนห้องเรียน  จ านวนนักเรียน  จ าแนกรายชั้นและเพศ ปีการศึกษา 2562  
 

ช้ัน จ านวนห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
ม. 1 1 6 8 14 
ม. 2 1 16 6 22 
ม. 3 1 16 8 24 
ม. 4 1 7 13 20 
ม. 5 1 9 11 20 
ม. 6 1 6 9 15 
รวม 6 60 55 115  
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ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

 
กลุ่ม 

บุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง / วิทยฐานะ 
ชาย หญิง เอก โท ตรี ต่ า

กว่า 
ป.
ตร ี

คศ.
4 

คศ.
3 

คศ.
2 

คศ.
1 

ครู
ผู้ชว่ย 

พนัก 
งาน 

ราชการ 

ครู 
จ้าง
สอน 

อื่นๆ 

ผู้บริหาร 1 - 1 - - - - 1 - - - - - - 
ภาษาไทย - 1 - 1 - - - 1 - - - - - - 
คณิตศาสตร์ - 1 - 1 - - - - - 1 - - - - 
วิทยาศาสตร ์ 1 2 - 1 2 - - 1 2 - - - - - 
สังคมศึกษาฯ 2 - - - 2 - - - - 1 - 1 - - 
พลศึกษาฯ 1 - - 1 - - - - 1 - - - - - 
ศิลปะ 1 1 - - 2 - - 1 - - - - 1 - 
ภาษาต่างประเทศ - 1 - - 1 - - 1 - - - - - - 
การงานอาชีพ 1 1 - - 2 - - 1 - 1 - - - - 
คอมพิวเตอร์ 1 - - - 1 - - - - - - 1 - - 
ครูพ่ีเลี้ยง - 1 - - 1 - - - - - - - 1 - 
ครูธุรการ - 1 - - 1 - - - - - - - - 1 
นักการ 1 - - - - 1 - - - - - - - 1 

รวม 9 9 1 4 12 1 - 6 3 3 - 2 2 2 
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ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 
ปัจจุบันโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม มีพื้นที่ 44 ไร่ 81 งาน 5 ตารางวา เป็นที่ดินราชพัสดุกรรมสิทธ์ิของ

โรงเรียน โดยมีอาคารเรียน อาคารประกอบ บ้านพักครู บ้านพักนักการภารโรง ห้องน้ าชายหญิง สนามกีฬา แหล่ง
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และห้องศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้  

1) อาคารเรียน มี 2 หลัง ดังนี้ 
- อาคาร 1 ประกอบด้วย ส านักงานฝ่ายบริหาร กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบ ริหาร

งบประมาณ กลุ่มงานบริหารบุคคล (งานธุรการ) กลุ่มงานบริหารทั่วไป ห้องประชุมพิกุล 1 ห้องประชุมพิกุล 2          
ห้องพัสดุ ห้องดนตรี  ห้องผู้เรียนเรียนร่วมและห้องเรียนทั่วไป 3 ห้อง  

- อาคาร 2 ประกอบด้วย ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์         
3 ห้อง ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ ห้องปฏิบัติการภาษาไทย ห้องปฏิบัติการ           
สังคมศึกษา ห้องปฏิบัติการสุขศึกษา พลศึกษา ห้องพยาบาล และห้องประชาสัมพันธ์ 

2) อาคารประกอบ ประกอบด้วย อาคารโรงฝึกงาน จ านวน 1 หลัง โรงอาหาร จ านวน 1 หลัง บ้านพักครู 
จ านวน 3 หลัง ห้องน้ าผู้เรียน จ านวน 2 หลัง 

3) สนามกีฬา ประกอบด้วย สนามฟุตบอล จ านวน 1 สนาม สนามเปตอง จ านวน 3 สนาม             
สนามบาสเกตบอล จ านวน 1 สนาม สนามวอลเลย์บอล จ านวน 1 สนาม สนามตะกร้อ จ านวน 1 สนาม 

4) สื่อ เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวก ประกอบด้วย เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร์    
เพื่อการเรียนการสอน เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูล เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากร เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ เครื่องฉายทึบแสง Visualizer เครือข่ายอินเตอร์เน็ต WIFI ครอบคลุมทั้งโรงเรียน 
น ามาใช้ด้านการบริหารจัดการ การสื่อสาร การเรียนการสอน โปรแกรมต่าง ๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

5) แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 6 ฐานการเรียนรู้ 
        6) ห้องศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง จ านวน 1 ห้อง
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กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
- งานบริหารงานวิชาการ 
- งานบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
- งานวดัผล ประเมินผลและเทียบโอน   
  ผลการเรียน 
- งานทะเบียนนักเรียน   
- งานห้องสมุด 
- งานการจัดการเรียนการสอน 
   และพัฒนากระบวนการเรียน 
   การสอน  
- งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ   
  งานภายในและมาตรฐานการศึกษา 
- งานแนะแนว 
- งานนิเทศการเรียนการสอน 
 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
 

 ผู้อ านวยการ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
- งานบริหารงานงบประมาณ    
- งานบริหารการเงิน 
- งานบริหารบัญชี 
- งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
- งานประกันชีวิต 
- งานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
- งานประเมินผลการด าเนินงาน 
   กลุ่มการเงินและพัสด ุ
- งานนโยบายและแผน 
- งานควบคุมต้นทุนผลผลติ 
- งานควบคุมภายใน 
- งานประมาณราคากลาง 
 

 

กลุ่มงานบริหารบคุคล 
- งานบริหารงานบุคคล  
- งานวางแผนอัตราก าลัง สรรหา บรรจุ     
   แตง่ตั้งเพ่ือเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น 
   และย้ายข้าราชการคร ู
- งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   การลาและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- งานการด าเนินการทางวินยั 
   และการลงโทษ 
- การจัดระบบและการจัดท าทะเบียน 
  ประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- งานธุรการ 
- งานสร้างและเผยแพร่เกียรติประวัต ิ
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  - งานคณะกรรการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  - งานพัฒนาระบบเครือข่าย ข้อมูลสารสนเทศ 
  - งานประสานและการพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
 - งานอาคารสถานที ่
 - งานโสตทศันูปกรณ์ 
 - งานประชาสัมพันธ์ 
 - งานโภชนาการ  
 - งานอนามัยนักเรียน  
 - งานประเมินผลการด าเนินงาน 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด 
- งานสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย 
- งานกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม  
  และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
- งานกิจกรรมเก่ียวกับความจงรักภักดีต่อสถาบัน   
  ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
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วิสัยทัศน์ (Vision) 

น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

พันธกิจ (Mission) 

 1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ 

 2. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3. ส่งเสริมการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” 

 5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนประหยัด อดออม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

 7. พัฒ นา ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ีย วชาญ                

ทางวิชาชีพ 

        8. พัฒนาระบบบรหิารจัดการแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในการจัด
การศึกษา 

      เป้าประสงค์ (Goal) 

 1. ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ 

 2. ผู้เรียนเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรง
เป็นประมุข 
 3. บริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” 

 5. ผู้เรียนประหยัด อดออม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

 7. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

       8. มีระบบบรหิารจัดการแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ ์(Strategy) 

1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานสากล 
  2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
  3. พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  4. บริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
  5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

ผลผลติ/ผลลพัธ์ ตัวชี้วัดภายใตก้ลยุทธ์ 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู้ตามมาตรฐานสากล 

ผลผลิต/ผลลัพธ์  

สถานศึกษาจัดหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพตามความต้องการของ
ผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ การจัดการเรียนรู้สาระการ
เรียนรู้การศึกษาค้นคว้าและการสร้างองค์ความรู้ (Research and Knowledge formation : IS1-2) การสื่อสารและ
การน าเสนอ (Communication and Presentation : IS2) และกิจกรรมสร้างสรรค์ และบริการสังคม (Global 
Education and Social Service Activity : IS3) 

ตัวชี้วัดภายใต้กลยุทธ ์
1. สถานศึกษามีหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2. สถานศึกษามีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
3. สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน การพัฒนาศักยภาพครู 

บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและคุ้มค่า  
4. สถานศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล SCQA 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษ
ท่ี 21 

ผลผลิต/ผลลัพธ์  

สถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ   ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 หรือเพิ่มข้ึน  ในแต่ละวิชา
จากปีการศึกษาที่ผ่านมา ผู้เรียนที่จบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีทักษะการเรียนรู้ที่
เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า ตามความถนัด และความต้องการของตนเอง ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการ

https://dict.longdo.com/search/-strategy-
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ด ารงชีวิต สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้อง
กับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   

ตัวชี้วัดภายใต้กลยุทธ์ 
1. สถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  
2. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21  
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ในแต่ละวิชา

เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  
4. ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6 มีทักษะการเรียนรู้ที่

เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า ตามความถนัด และความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้  

5. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข มีความ
ยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  

6. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี  สามารถด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

7. จ านวนผู้ เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ  มีทักษะความรู้ที่ สอดคล้องกับทักษะที่ จ าเป็ น                 
ในศตวรรษที่ 21  

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ผลผลิต/ผลลัพธ์  

การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา จะต้องด าเนินการเพื่อให้ตระหนักถึง ความส าคัญในอาชีพและ
หน้าที่ของตน สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท โดยพัฒนาให้เป็นครู เป็นครูยุค
ใหม่ ปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ปรับวิธีสอน ให้เด็กสามารถแสดง
ความคิดเห็น แลกเปลี่ยน เรียนรู้ และท ากิจกรรมในช้ันเรียน ท าหน้าที่กระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้
และวิธีจัดระเบียบ การสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีบทบาทเป็นนักวิจัย 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน รวมทั้งมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ และขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัดภายใต้กลยุทธ์ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล   

2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ  ที่ เช่ือมโยงกับ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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3. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพ และการพัฒนา คุณภาพชีวิตที่ดี  
4. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีต่อการบริหาร  งานบุคคลของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

กลยุทธ์ท่ี 4 บริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลผลิต/ผลลัพธ์  

สถานศึกษาบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ สามารถน าองค์ความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และถ่ายทอดมวลประสบการณ์สู่ชุมชนและ
สังคมได้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ตัวชี้วัดภายใต้กลยุทธ์ 
1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายใน

สถานศึกษา  
2. สถานศึกษาที่มีการบูรณาการหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการมี    

งานท า 
3. สถานศึกษามีการปรับปรุงภูมิทัศน์ เพื่อให้มีบริบทที่เป็นแบบอย่างเอื้อหรือสนับสนุนการเรียนรู้ของ

นักเรียนและชุมชน 
4. สถานศึกษาบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนด้วยนวัตกรรม NONGKLUB MODEL 2:3:4:3 
5 สถานศึกษาที่เข้าร่วมการประเมินศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ คล่องตัว โปร่งใส และเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ มีโครงสร้าง
การกระจายอ านาจลงไปสูส่ถานศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดมีธรรมาภิบาลในการบริหาร บริหารจัดการแบบ
มีส่วนร่วมของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในการจัดการศึกษา และมีกลไกการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งเพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึน มีศักยภาพเพื่อไปประกอบ
อาชีพได ้

ตัวชี้วัดภายใต้กลยุทธ์ 
 1. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน                 

จากการทดสอบระดับชาติเพิ่มข้ึน  
2. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาของสถานศึกษา  
3. ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษามีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบรหิารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 

5. สถานศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นต้นแบบดา้นต่างๆ 
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 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
   2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 

 3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครบูาอาจารย ์
   4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทัง้ทางตรง และทางออ้ม 
   5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
   6. มีศีลธรรม รกัษาความสัตย์ หวังดีต่อผูอ้ื่น เผือ่แผ่และแบง่ปัน 
   7. เข้าใจเรียนรูก้ารเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
   8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จกัการเคารพผู้ใหญ่ 
   9. มีสติรู้ตัว รู้คิด  รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 
  10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงตามพระราชด ารัสของ  
                พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้  
                ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมือ่มีความพรอ้มเมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
  11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกเิลส 
                มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลกัของศาสนา 
  12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คุณลักษณะตามค่านิยม   12 ประการ 
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ส่วนที่ 2 
รายละเอียดประมาณการงบประมาณ  

จ าแนกตามแผนงาน/โครงการแผนปฏิบัตกิารของโรงเรียน ประจ าปงีบประมาณ 2563 
โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม  อ าเภอสวรรคโลก เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 38 

ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2563 

เงินงบประมาณ 

1. เงินอุดหนุน 
1.1  เงินอุดหนุนรายหัว                  =      533,700        บาท 

    1.2  เงินอุดหนุนปจัจัยพื้นฐาน  ของนักเรียน ม.ต้น 
                  (3,000 บาท/คน)                                                          =       87,000        บาท 

1.3   เงินเรียนฟรี 15 ป ี 
     1.3.1  ค่าหนังสือ         =      118,588        บาท 
     1.3.2  ค่าเครื่องแบบนักเรียน       =        54,450       บาท 
     1.3.3  ค่าอุปกรณ์การเรียน       =        50,460       บาท 
     1.3.4  ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน       =      104,980        บาท   
                                         รวมเงินอุดหนุนทั้งหมด                          =       949,178       บาท   
2. เงินรายจ่ายประจ าต่อเน่ืองจากงบประมาณ 2562 (ไม่รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ) 

2.1  เงินรายจ่ายประจ าต่อเนื่องจากเงินอุดหนุนทั่วไป                      =      11,525.41       บาท 
2.2  เงินส่งเสริมหารายได ้          =    60,000       บาท 
2.3  เงินปัจจัยพื้นฐาน                   =    43,500       บาท 

รวมเงินทั้งหมด                              =   115,025.41       บาท   
3. เงินคงเหลือจ่ายจากโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
      3.1  ค่าหนังสือ             =          20,356     บาท 

3.2  ค่าเครื่องแบบนักเรียน        =          14,450     บาท 
3.3  ค่าอุปกรณ์การเรียน                   =           6,910     บาท 
3.4  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        =        24,495.08   บาท   

รวมเงินทั้งหมด                                  =        66,211.08   บาท   
 
   รวมงบจัดสรรประจ าปีงบประมาณ 2562 ทั้งสิ้น     1,130,414.49  บาท 
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 จากประมาณการรายรับงบจัดสรรประจ าปีงบประมาณ 2563 ท้ังสิ้น 1,130,414.49  บาท หักค่าใช้จ่ายจ าเป็น  ดังน้ี 
1. งบด าเนินการ 

1.1  ค่าใช้สอย 
- ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร     =      30,000   บาท 

                     -  ค่าจ้างนักการภารโรง                                             =      72,000   บาท 
     รวมค่าใช้สอยทั้งหมด    =     102,000    บาท 

1.2  ค่าวัสดุ 
  - ค่าวัสด ุ      = 4,500 บาท 

รวมค่าวัสดุทั้งหมด    =         4,500   บาท 
1.3  ค่าสาธารณูปโภค 

  - ค่าไฟฟ้า      =      131,700  บาท 
  - ค่าน้ า       =        18,000  บาท 
  - ค่าโทรศัพท ์      =         1,300   บาท 
  - ค่า Internet      =        24,000  บาท 

รวมค่าสาธารณูปโภคทัง้หมด   =      175,000   บาท 
                                         รวมงบด าเนินการท้ังหมด        281,500   บาท 
2. งบลงทุน 

2.1 ค่าครุภัณฑ์       =        20,000   บาท 
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง     = 52,510   บาท 

    รวมงบลงทุนท้ังหมด        72,510   บาท 
3. งบเงินอุดหนุนต่างๆ 
       4.1  เงินอุดหนุนปจัจัยพื้นฐาน ของนักเรียน ม.ต้น    =     130,500  บาท 

4.2  เงินอุดหนุน ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดบัอนบุาลจนจบการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
            - ค่าหนังสือ      =   138,944      บาท    
  -  ค่าเครื่องแบบนักเรียน                        =     68,900     บาท  
            -  ค่าอุปกรณ์การเรียน     =     57,370     บาท 
                     -  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                         =   129,475.08  บาท 

4.3 งบส่งเสริมหารายได ้      =     60,000       บาท 
4.4 งบส ารองจ่าย      =     25,670   บาท 
รวมงบเงินอุดหนุนต่างๆท้ังหมด        610,859.08  บาท 
รวมค่าใช้จ่ายจ าเป็นท้ังหมด    964,869.08   บาท 
คงเหลือจ านวนเงินท่ีน ามาจัดสรร 1,238,301.97 – 964,869.08   =  165,545.41  บาท 
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รายละเอียดการใช้เงนิงบประมาณ 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีใช ้ ผู้รับผิดชอบ 

งบด้านวิชาการ 
1 โครงการสง่เสรมิการอ่านคล่อง เขียนคล่อง          2,000 นางสาวสุทสัสา  บุญเมือง 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กพเิศษเรียนร่วม - นางสาวสุทสัสา  บุญเมือง 
3 โครงการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 9,000 นายพลากร  ทองก าไร 
4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่ม

สาระ 
5,000 นางสุกญัญา   ทองมาก 

5 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา - นางสุกญัญา  ทองมาก 
6 โครงการนิเทศภายใน - นางสุกญัญา  ทองมาก 
7 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ

มาตรฐานการศึกษา 
2,000 นายศุภชัย   โลกค าลือ 

8 โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

2,000 นายศุภชัย   โลกค าลือ 

9 โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา - นายคงศิลป์  แก้วส่องศร ี
10 โครงการสง่เสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ 20,000 นายคงศิลป์   แก้วส่องศร ี
11 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลย ี - นายคงศิลป์  แก้วส่องศร ี
12 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 45,000 นางธนภรณ์  พระโฉม 
13 โครงการพัฒนาสมรรถภาพทางร่างกายและศักยภาพ

ด้านกีฬา  
15,000 นายมาโนช จ ารูญ 

14 โครงการพัฒนากองลูกเสือเนตรนารี      15,000 นายมาโนช จ ารูญ 
15 โครงการพัฒนาทักษะชีวิต  4,020 นางเพ็ญพักตร์ พวงแก้ว 
16 โครงการสง่เสรมิดนตรสีากลในโรงเรียน - นายกรกช  ภูส าเภา 
งบด้านบริหารบุคคล 
17 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้

มีคุณลักษณะตามศตวรรษที่ 21 
110,000 นางธนภรณ์  พระโฉม 

งบด้านงบประมาณ 
18 โครงการพัฒนางานบริหารด้านการเงินและสินทรพัย์ 

 
40,000 นางสาววรางคณา ส าอางค์ 

19 โครงการจัดท าแผนพฒันาคุณภาพทางการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการ  

- นายวัชรินทร์  บวัขาว 
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งบด้านบริหารท่ัวไป 
20 โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้          15,000 นายไชยยงค์ ดนตรี 
21 โครงการปรับปรงุซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคาร

ประกอบ   
30,000 นายมาโนช จ ารูญ 

22 โครงการพัฒนาบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว 
 

23 โครงการโรงเรียนสีขาว 10,000 นายมาโนช จ ารูญ 
24 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 4,000 นางสาวกรรณิการ์ อินต๊ะอุ่นวงศ์ 

25 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 5,000 นายวัชรินทร์  บัวขาว 
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โครงการ 
แผนงานวชิาการ 
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โครงการ   ส่งเสริมการอ่านคล่อง เขียนคล่อง  
แผนงาน   บรหิารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน กระบวนการเรียนรู และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให้

มีทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน    

ข้อ  1.1  ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
                                           1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคิดค านวณ 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุทสัสา  บุญเมือง   
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2562 – กันยายน  2563 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน  นอกจากจะเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแล้วยังมุ่งให้ผู้เรียนรู้จักพัฒนาทักษะ 
ทางภาษาทั้ง  4  ด้าน  คือ  การฟัง  การพูด  การอ่าน  การเขียน  ตลอดจนยังตระหนักให้ผู้เรียนรู้จักการอ่าน  
การคิดวิเคราะห์และการเขียนเป็น  เพราะในปัจจุบัน นี้นักเรียนส่วนใหญ่ยังใช้ภาษาไทย  ไม่ค่อยถูกต้อง  โดยเฉพาะ
นักเรียนส่วนใหญ่ของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมยังใช้ภาษาไทยผิด  เป็นจ านวนมาก  โดยเฉพาะเรื่องการอ่านและ
การเขียนรวมทั้งการใช้ภาษา คณะครูโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมจึงมีความเห็นและตระหนักว่านักเรียนโรงเรียน
หนองกลับวิทยาคม ควรได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านการอ่านและเขียนอย่างเร่งด่วน    ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยจึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อเป็นการพัฒนาทงด้านการอ่านและการเขียนของนักเรียนตามนโยบายของ
เขตพื้นที่การศึกษา   ที่ต้องการให้นักเรียนใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  และมีนิสัย 
รักการอ่านและรักภาษาไทยซึ่งเป็นภาษาประจ าชาติอย่างภาคภูมิใจในภาษา 
2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดบัและเนน้การอ่านคลอ่ง เขียนคล่อง เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
                ของสถานบันหลักของชาติ 
 2.2  เพื่อปลูกฝังให้ผูเ้รียนใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องในด้านการอ่านและการเขียน 
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
       นักเรียนโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม  จ านวน  115  คน อ่านได้และเขียนถูกต้อง 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
       นักเรียนโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคมร้อยละ  75  อ่านและเขียนได้ดีข้ึน 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (PLAN) 
1. ส ารวจสภาพปัจจุบัน ปญัหาและความต้องการ 
วิเคราะห์ จัดท าโครงการ 

 
  กันยายน  2562   
   

 
นางสาวสุทสัสา บุญเมือง 
 

ขั้นด าเนินการ (DO) 
 1 ด าเนินงานตามกจิกรรมอ่านคล่อง  เขียนคล่อง 
   แบบฝึกการอ่าน 
   แบบทดสอบเขียนตามค าบอก 

 
  พฤศจิกายน 2562 
– สิงหาคม  2563  
 

 
นางสาวสุทสัสา บุญเมือง 
 

ขั้นก ากับ  ติดตาม  ประเมิน  ( CHECK ) 
1. ดูผลงานของนักเรียน ทางด้าน การอ่าน การเขียน  

 
กันยายน  2563 

 
นางสาวสุทสัสา บุญเมือง 
 

ขั้นรายงาน (ACT) 
1. จัดท าเอกสารรายงานสรปุผลการด าเนินงาน เป็น  
  รูปเลม่ 

 
กันยายน  2563 

 
นางสาวสุทสัสา บุญเมือง 
 

 
5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุน         -  บาท   
   5.2     เงินพฒันาผูเ้รียน         -                บาท 

           5.3     เงินอื่น ๆ              2,000         บาท 

  รวมงบประมาณที่ได้รบั    2,000  บาท  
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 
งบประมาณ 

 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ด าเนินงานตามโครงการสง่เสรมิการ
อ่านคล่องเขียนคล่อง 

2,000 - - 2,000 

รวมท้ังสิ้น 2,000 - - 2,000 
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7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.62 - 31ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.63 - 31มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1เม.ย.63 - 30มิ.ย.63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.63 - 30ก.ย.63) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - 2,000 - 

8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต 

 นักเรียนโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม   
จ านวน  115  คน อ่านได้และเขียนถูกต้อง  

 
 
ให้นักเรียนปฎิบัติตาม
กิจกรรมที่ได้รบัมอบหมาย 

 
 
- แบบฝึกการอ่าน 
- แบบทดสอบ 

ผลลัพธ์ 

นักเรียนโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคมร้อยละ  
75  อ่านและเขียนได้ดีข้ึน 
  

 
ให้นักเรียนปฎิบัติตาม 
กิจกรรมที่ได้รบัมอบหมาย 

 
- แบบฝึกการอ่าน 
-แบบทดสอบ 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคมใช้ภาษาในการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ดีข้ึน   

 

           
 
ลงช่ือ                                     ผู้เสนอโครงการ       
           (  นางสาวสุทัสสา  บุญเมือง  ) 

                                                ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
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ลงช่ือ                                             ผู้เห็นชอบโครงการ 

      ( นายวัชรินทร์   บัวขาว ) 
                                     หัวหน้างานแผนงาน 

 
 
 

                               ลงช่ือ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                                   (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ   พัฒนาศักยภาพเด็กพเิศษเรียนร่วม  
แผนงาน   บรหิารวิชาการ   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน กระบวนการเรียนรู และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให้

มีทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผู้เรียน    

ข้อ  1.1  ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
                                            1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวสุทัสสา บุญเมือง  นางสาวรจุิรา  อาจกล้า    
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2562 – กันยายน  2563 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

          การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเด็กพิเศษเรยีนรว่ม เป็นสิ่งส าคัญที่โรงเรียนต้องจัดเพื่อเติมเต็ม ศักยภาพการ
เรียนรู้ของนักเรียนนอกเหนือจากการเรียนรู้ในห้องเรียน ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสแสดงออก
ตามศักยภาพของตนเอง ฉะนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องใหผู้้เรียนได้มีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ สามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้และเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
 ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ นั้นจะให้มีประสิทธิภาพส่วนหนึ่งต้องอาศัยความร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ทางโรงเรียนจึงได้จัดโครงการนี้ข้ึนมา  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษ
เรียนร่วมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อให้นักเรียนมีผลการเรียนรู้ดีข้ึนกว่าเดมิในทุกกลุ่มสาระ 
 2.2. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากสภาพจริง  ได้รับประสบการณ์ตรง 
 2.3. เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน รูจ้ักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 นักเรียนโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม ที่มีความบกพร่องบกพร่องทางด้านการเรียนรู้  จ านวน  21   คน  
 มีพัฒนาการทางด้านการอ่าน  การเขียนดีข้ึน 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
            นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมที่มีความบกพร่องทางด้านการเรียนรู้  จ านวน  21   คน  
 อ่านและเขียนได้ดีข้ึน 



23 
  
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (PLAN) 
1. ส ารวจสภาพปัจจุบัน ปญัหาและความต้องการ 
วิเคราะห์ จัดท าโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการผูร้ับผิดชอบ 

 
  กันยายน  2562 
   
  กันยายน  2562 

 
นางสาวสุทสัสา บุญเมือง 
นางสาวรจุิรา  อาจกล้า 

ขั้นด าเนินการ (DO) 
1 ด าเนินงานตามโครงการพฒันาศักยภาพเด็กพิเศษเรียน
ร่วม 
2. จัดหาหนงัสือ ส าหรับนักเรียนเรียนร่วม กิจกรรมจัดหา
วัสดุ สื่อ  อุปกรณ์การเรียน การสอน CD  เกี่ยวกับสาระ
การเรียนรู ้

 
  พฤศจิกายน 2562 –
สิงหาคม  2563 
   
 

 
นางสาวสุทสัสา บุญเมือง 
นางสาวรจุิรา  อาจกล้า 
คณะครูทุกคน 

ข้ันก ากับ  ติดตาม  ประเมิน  ( CHECK ) 
1. ดูผลงานของนักเรียน ทางด้าน การอ่าน การเขียน  
  การฟัง และด ู

 
กันยายน  2563 

 
นางสาวสุทสัสา บุญเมือง 
นางสาวรจุิรา  อาจกล้า 

ข้ันรายงาน (ACT) 
1. จัดท าเอกสารรายงานสรปุผลการด าเนินงาน เป็น 
  รูปเลม่ 

 
กันยายน  2563 

 
นางสาวสุทสัสา บุญเมือง 
นางสาวรจุิรา  อาจกล้า 

 
5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุน         -  บาท   
   5.2     เงินพฒันาผูเ้รียน         -                บาท 

           5.3     เงินอื่น ๆ                 -         บาท 

  รวมงบประมาณที่ได้รบั       -  บาท 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม/และค าช้ีแจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและและ

กิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

- - - - - 
- - - - - 

รวมงบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น  - - - - 
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7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.62 - 31ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.63 - 31มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1เม.ย.63 - 30มิ.ย.63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.63 - 30ก.ย.63) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - - - 

 
8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต 
นักเรียนโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม 
ที่มีความบกพร่องทางด้านการเรียนรู้
จ านวน 21  คน ได้ใช้สื่อการเรียน 
การสอนที่หลากหลาย 

 
ให้นักเรียนปฎิบัติตามกิจกรรม
ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 แบบทดสอบ 

ผลลัพธ์ 
นักเรียนโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม 
ที่มีความบกพร่องทางด้านการเรียนรู้
จ านวน  21  คน มีผลการเรียนที่
สูงข้ึน 

 
ให้นักเรียนปฎิบัติตามกิจกรรม
ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 แบบทดสอบ 

 
9.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   9.1 นักเรียนได้พัฒนาทักษะ ความรู้และมีประสบการณ์ อย่างหลากหลาย 
            9.2 นักเรียนมพีัฒนาทางด้านการเรียนที่ดีข้ึน 
 

ลงช่ือ                                     ผู้เสนอโครงการ       
           (  นางสาวสุทัสสา  บุญเมือง  ) 

                                                ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
 

ลงช่ือ                                             ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                     หัวหน้างานแผนงาน            

 

                               ลงช่ือ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                                   (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ     พัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
แผนงาน     บรหิารวิชาการ    
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน กระบวนการเรียนรู และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให้

มีทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
        ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคิดค านวณ 
             4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพลากร   ทองก าไร , นางสาววราภรณ์  เขียวส ี   
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2561 – กันยายน  2562 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาในปัจจุบันเป็นการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหลง่เรียนรูต้่างๆ ซึ่งหอ้งสมุดจดัเป็นแหล่งเรยีนรู้ที่

ส าคัญอีกแหล่งหนึ่ง  ดังนั้นคณะผู้รับผิดชอบ  จึงจัดท าโครงการนี้ข้ึนเพื่อพัฒนาระบบงานห้องสมุดให้สามารถบริการ
เกี่ยวกับการยืม การสืบค้น โดยจะมีการให้บริหารระบบอินเตอร์เน็ตสืบค้น และส่งเสริมคุณลักษณะให้เป็นผู้ที่รักการ 
อ่านหนังสือและการค้นคว้าหาความรู้ในเรื่องต่างๆ ตลอดจนจัดระบบดูแลรักษาหนังสือของห้องสมุดให้อยู่ในสภาพ
พร้อมให้บริการ 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1   เพื่อจัดระบบดูแลรักษาหนงัสอืให้อยู่ในสภาพพร้อมใหบ้ริการ 
 2.2   เพื่อฝกึนิสัยรักการอ่านและการค้นคว้าให้กบันักเรียน 
 2.3   เพื่อจัดสถานที่ภายในห้องสมุดส่งเสริมให้นักเรียน คณะครู เข้ารับบรกิารอ่านหนังสือในหอ้งสมุด 
 2.4   เพื่อเป็นการให้นักเรียนมสี่วนร่วมในกจิกรรมที่จัดให้มากข้ึน 
 2.5   เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และนกัเรียนสามารถมาใช้บริการงานห้องสมุดได้ 
 

3.  เป้าหมาย     

      3.1  เชิงปริมาณ 
       3.1.1.  นักเรียน จ านวน 118 คน ได้ใช้บริการห้องสมดุอย่างรวดเร็ว ทั้งในเรื่องของการสืบค้น การยืม 

และมสีถานที่เอือ้ต่อการรับบรกิารอ่านหนังสือในห้องสมุด  
            3.1.2. นักเรียนมีนสิัยรักการอ่านมากขึ้นและเข้าถึงการบริการอินเตอรเ์น็ต 
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3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนกัเรียน มีหนังสือส าหรบัอ่านในห้องสมุดหรือยืมกลบับ้านที่ตรง
กับความต้องการและสนใจอย่างมากขึ้น 
3.2.2. นักเรียนมีนสิัยรักการอ่านมากและเข้าถึงการบริการอนิเตอรเ์น็ตมากข้ึนโดยนักเรียนและบุคลากร

ทางการศึกษาได้ใช้บริการห้องสมุดมากขึ้น 
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (PLAN) 
1.  ส ารวจสภาพปจัจุบันปญัหาและความ
ต้องการวิเคราะห์  ท าโครงการน าเสนอคณะ
ครู ฝ่ายบรหิารและกรรมการสถานศึกษา 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินตาม
โครงการ/กจิกรรม 
 

 
ตุลาคม 2562 

 
นายพลากร   ทองก าไร , 
นางสาว.วราภรณ์  เขียวส ี  

ขั้นด าเนินการ (DO) 
1. กิจกรรมดูแลรักษาหนังสือ 
2. กิจกรรมการจัดซื้อหนังสือห้องสมุดเข้า
ห้องสมุดในปี 2562  
3. กิจกรรมสร้างบรรยากาศภายในห้องสมุด
ส่งเสริมการอ่าน 
4.  จัดซื้ออุปกรณ์เครือ่งคอมพิวเตอร์ใน
ห้องสมุดเพื่อใช้ในการสืบค้น 
5.  จัดซื้ออุปกรณ์ต่อสญัญาอินเตอร์เน็ตใน
ห้องสมุดเพื่อใช้ในการสืบค้น 
6.  จัดซื้ออุปกรณ์เครือ่งมอืซ้อมแซมหนังสือ
ประจ าห้องสมุด 

 
ตุลาคม 2562- 
กันยายน 2563 

 

 
นายพลากร   ทองก าไร , นางสาว
วราภรณ์  เขียวส ี   

ขั้นก ากับ  ติดตาม  ประเมิน( CHECK) 
1. ประเมิน  นิเทศติดตามกิจกรรมตาม
โครงการ 
 

 
กันยายน 2563 

 

นายพลากร   ทองก าไร , 
นางสาว.วราภรณ์  เขียวส ี  

ขั้นก ากับ  ติดตาม  ประเมิน( CHECK) 
1. ประเมิน  นิเทศติดตามกิจกรรมตาม 

 
กันยายน 2563 

 
นายพลากร   ทองก าไร 
นางสาว.วราภรณ์  เขียวส ี  
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5.  งบประมาณท่ีใช้   
 5.1     เงินอุดหนุน      9,000  บาท   
   5.2     เงินพัฒนาผูเ้รียน         -                บาท 
           5.3     เงินอื่น ๆ                 -         บาท 
  รวมงบประมาณที่ได้รบั    9,000  บาท 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และค าชีแ้จงการใช ้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและและ

กิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. วัสดุ 
      -    จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอรเ์พื่อมา
ซ่อมแซมอุปกรณ์ที่ช ารุด 
           -      จัดซื้ออุปกรณ์ต่อสัญญาอินเตอร์เน็ต
ในห้องสมุดเพื่อใช้ในการสืบค้น 

          -      จัดซื้ออุปกรณ์เครื่องมือซ้อมแซม
หนังสือประจ าห้องสมุด 
 

 
5,000 

 
2,000 

 
2,000 

 
 

  
 
 
 
 
 

 
5,000 
 
2,000 
 
2,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น 9,000 -  9,000 
 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

(1ต.ค.62 - 31ธ.ค.62) 
ไตรมาสท่ี 2 

(1ม.ค.63 - 31มี.ค.63) 
ไตรมาสท่ี 3 

(1เม.ย.63 - 30มิ.ย.63) 
ไตรมาสท่ี 4 

(1ก.ค.63 - 30ก.ย.63) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

5,000 - 2,000 - 2,000 - - - 
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8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต 
1. โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  จ านวน  
106  คน 

 

-สถิติการเข้ารบับริการอ่าน
หนังสือรายวันและสถิติการยืม 

-แบบประเมินโครงการ 

 
-แบบบันทกึสถิต ิ

ผลลัพธ์   
2. ครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม มีนิสัยรักการ
อ่านมากขึ้น  

-สถิติการเข้ารบับริการอ่าน 
-หนังสือรายวันและสถิติการยมื 
-แบบประเมินโครงการ 

     -แบบบันทกึสถิต ิ
- แบบประเมินโครงการ 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1. คณะครูและนักเรียนโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคมได้รับการบริการเรื่อง การสบืค้น ยืม การสบืค้น และ
อ่านหนังสือในหอ้งสมุดอย่างมากขึ้น 
          9.2. นักเรียนโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคมมีคุณลกัษณะรักการอ่านมากขึ้น 

    

 
 
 
(ลงช่ือ)     ผู้เสนอโครงการ 

           (นายพลากร   ทองก าไร) 
                                                       พนักงานราชการ 

 
 

    (ลงช่ือ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
                    หัวหน้างานแผนงาน 
 
       (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

                ( นายวาทกานต์  ศรีธรราษฎร์ )  
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม 
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โครงการ   ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  8  กลุ่มสาระ   
แผนงาน   บรหิารวิชาการ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน กระบวนการเรียนรู และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให้

มีทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
        ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม             
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นางสุกญัญา   ทองมาก   
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
 จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.2542   และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2545 ตามความในมาตรา 6 ที่ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต   สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข  ในกระบวนการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข รู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเอง ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ  ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประกอบกับแนวการจัดการศึกษา ก าหนดให้มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้รู้จักพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  การจัด
กระบวนการเรียนรู้ต้องจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม  สื่ อการเรียน   ภูมิปัญญาท้องถ่ินและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย   

 ทั้งนี้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ให้เป็นองค์กรแกนน าในการปฏิรูป
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและศักยภาพด้าน เก่ง ดี มีสุข สามารถพึ่งตนเองได้ตามวิถีชีวิ ต
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู้
ในระดับดี มีทักษะในการจัดการ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี มีความเป็นผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต มีภูมิคุ้มกันต่ออบายมุข สารเสพติด สามารถด ารงชีวิตในสังคมตามวิถีชีวิต
แบบเศรษฐกิจพอเพียง และมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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 ดังนั้นเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามจุดมุง่หมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.2542   และที่
แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรียน จึงได้จัดท า
โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใหสู้งข้ึน 
2. เพื่อยกระดับของการทดสอบระดับชาติ O-NET ของโรงเรียนให้สูงข้ึน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 1. นักเรียนทกุระดบัช้ันมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทัง้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกรายวิชา   

ในระดับ  2.5  ข้ึนไปร้อยละ 60 
2. ทุกรายวิชามีผลการประเมิน 0, ร และ ม.ส.  ไม่เกิน ร้อยละ 3 
3. นักเรียนช้ัน ม.3  และ ม.6  มีผลการสอบวัดความรู้ O – net  สูงข้ึน อย่างน้อย 3 รายวิชา   

 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนทุกรายวิชา 

 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ  (PLAN) 
1.1   ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความ
ต้องการ วิเคราะห์ ท าโครงการน าเสนอคณะครู 
ฝ่ายบริหาร และกรรมการสถานศึกษา 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ  /กิจกรรม 
 

 
ตุลาคม  2562 

 
นางสุกญัญา   ทองมาก 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการ (DO) 
1. วิเคราะห์ผลการสอบ  O-NET  
ปีการศึกษา  2561 
2. วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 
3. จัดกิจกรรมสอนซ่อมและเสริมใหก้ับนักเรียน 
 

 
ตุลาคม 2562 

 
ตุลาคม 2562 
พฤศจิกายน 

2562 

 
 
 
 
คณะครูทุกท่าน 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. กิจกรรมติวเข้ม ฝึกท าข้อสอบตามแนวของ
สทศ.เพื่อรอรบัการประเมินระดบัชาติ  O – NET  
และการประเมินโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานกลาง 
5.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ให้ครบตรงตามตัวช้ีวัดของหลักสูตร
แกนกลาง 
6.  กิจกรรมจัดหาสือ่ วัสดุ อุปกรณ์  ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

พฤศจิกายน 2562-
มกราคม 2563 

 
ภาคเรียนที่ 2/2562-
ภาคเรียนที่ 1/2563 

 
ภาคเรียนที่ 2/2562-
ภาคเรียนที่ 1/2563 

ขั้นก ากับ  ติดตาม  ประเมิน  (CHECK) 
   ประเมิน นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 

 
ตุลาคม 2562 – 
มีนาคม 2563 

 
ฝ่ายบริหาร 

ขั้นรายงาน)ACTION) 
    จัดท าเอกสารรายงานสรปุผลการด าเนินงาน 
เป็นรปูเล่มและแนวทางในการปรับปรงุพฒันา 
 

 
มีนาคม  2563 

 
นางสุกญัญา   ทองมาก 

 
5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุน      5,000  บาท   
   5.2     เงินพฒันาผูเ้รียน         -                บาท 

           5.3     เงินอื่น ๆ                 -         บาท 

  รวมงบประมาณที่ได้รบั    5,000  บาท 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 
งบประมาณ 

 

งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. วิเคราะห์ผลการสอบ  O-NET  
ปีการศึกษา  2561 
2. วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 
3. จัดกิจกรรมสอนซ่อมและเสริม
ให้กับนักเรียน 
4. กิจกรรมติวเข้ม ฝึกท าข้อสอบตาม
แนวของสทศ.เพื่อรอรบัการประเมิน
ระดับชาติ  O – NET  และการ
ประเมินโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานกลาง 
5.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ครบตรงตาม
ตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลาง 
6.  กิจกรรมจัดหาสือ่ วัสดุ อุปกรณ์  
ทุกกลุม่สาระการเรียนรู ้

 
- 
- 
 
- 
- 
 
 

2,500 
 
 

1,200 
 

1.300 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
 

2,500 
 
 

1,200 
 

1,300 

รวมเป็นเงิน 5,000 - - 5,000 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.62 - 31ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.63 - 31มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1เม.ย.63 - 30มิ.ย.63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.63 - 30ก.ย.63) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
500 - 3,000 - 500 - 1,000 - 
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8. การประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  ทุกรายวิชามีผลการประเมิน 0, ร และ มส  ไม่เกิน ร้อยละ 3 
2.  นักเรียนระดบัช้ัน ม.3  ม.6 มีผลการสอบ O-NET สูงข้ึนไม่น้อยกว่า 3 รายวิชา 

       3.  นักเรียนทุกระดบัช้ันมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทัง้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรูทุ้กรายวิชา  ในระดับ  2.5   
ข้ึนไปร้อยละ 60 

                
ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสกุัญญา  ทองมาก)  
                                                      ครูช านาญการพิเศษ 
 

ลงช่ือ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                           หัวหน้างานแผนงาน  
 

                                          ลงช่ือ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม 
 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ด้านผลผลิต 
1. นักเรียนทกุระดบัช้ันมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทัง้   
8 กลุ่มสาระการเรียนรูทุ้กรายวิชา  ในระดับ  2.5   
ข้ึนไปร้อยละ 60 

 
ทดสอบ 

 
- แบทดสอบ 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

2. ทุกรายวิชามีผลการประเมิน 0, ร และ ม.ส.       
ไม่เกิน ร้อยละ 3 

ผลการเรียน -รายงานผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

3. นักเรียนช้ัน ม.3  และ ม.6  มีผลการสอบวัดความรู้ 
O – net  สูงข้ึน อย่างน้อย 3 รายวิชา 

ทดสอบ - รายงานผลการ
ทดสอบ  O-NET 

ด้านผลลัพธ์ 
1.  นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

 
ผลการเรียน 

- รายงานผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
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โครงการ   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
แผนงาน   บรหิารวิชาการ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานสากล 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
        ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน            

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อ 2.3 ด าเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลกัสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุม่เป้าหมาย 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบรหิำรจัดกำรและ     
กำรจัดกำรเรียนรู ้

ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุกญัญา   ทองมาก    
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2562 – กันยายน  2563 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 2545 มาตราที่   27 ความว่า  “ให้
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อความเป็นไทย ความเป็น
พลเมืองดีของชาติ การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ให้สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีหน้าที่
จัดท าสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ข้างต้น ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ”  หลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  เป็นหลักสูตรแกนกลางส าหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดี
ของชาติ การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ  สถานศึกษามีหน้าที่จัดท าสาระใน
รายละเอียดที่เป็นรายปีหรือรายภาคให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาในชุมชน  สังคม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ รวมถึงการจัดให้สอดคล้องกั บ
ความสามารถ ความถนัด และความใจของผู้เรียนและกลุ่มเป้าหมายด้วย 
 นอกจากนี้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   ยังเน้นให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน 
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดี
งามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา ทุกสถานที่  และเพื่อให้การใช้
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หลักสูตรบรรลจุุดหมายที่ก าหนดไว้  สถานศึกษาต้องมีการประสานสัมพันธ์และร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และ
บุคคลในชุมชน ให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
 จากที่กล่าวมาแต่ต้นโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  จึงก าหนดให้มีโครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐานน้ีข้ึน เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามบทบญัญัติแหง่พระราชบญัญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเตมิ 2545 หลักการและจดุหมายของหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551  เช่ือได้ว่าจะท าให้นักเรียนเป็นพลเมืองดีของชุมชนและประเทศชาติสบืไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อใหโ้รงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2.เพื่อพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้อการของท้องถ่ิน 
 
3.  เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

 โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษา  ที่ผ่านการพฒันาและปรบัปรุงครบทั้ง  8  กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ด้านคุณภาพ 
1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ผ่านการพฒันาและปรบัปรงุใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการของท้องถ่ิน

และสนองนโยบายของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
2.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถพฒันานักเรียนให้เป็นนักเรียนที่มีความสมบรูณ์                

ทั้งร่างกาย  จิตใจ  และสตปิัญญา 
 
4. วิธีด าเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 
 

กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ  (PLAN) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและ
ปรับปรงุหลักสูตรประจ าปีการศึกษา  
2563 
 

 
มีนาคม  2563 

 
 

 
นางสุกญัญา   ทองมาก 

 

ขั้นด าเนินการ (DO) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนด  
แนวทางการปรับปรงุหลักสูตร 
2. จัดท าหลักสูตร 

 
เมษายน  2563 

 
นางสุกญัญา   ทองมาก 

คณะครู 
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กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
4. ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษาฉบับ
ปรับปรงุ  พ.ศ. 2563 
ขั้นก ากับ ติดตาม ประเมิน (CHECK) 
6. ประเมิน นิเทศติดตามการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

มิถุนายน 2563 ฝ่ายบริหาร 

ขั้นรายงาน(ACTION) 
7. จัดท าเอกสารรายงานสรปุผลการ
ด าเนินงานเป็นรปูเล่มและแนวทางในการ
ปรับปรงุพฒันา 

 
กรกฎาคม 2563 

 

 
นางสุกญัญา   ทองมาก 

 

 
5.  งบประมาณท่ีใช้   

5.1     เงินอุดหนุน         -  บาท   
   5.2     เงินพัฒนาผูเ้รียน         -                บาท 
           5.3     เงินอื่น ๆ                 -         บาท 
  รวมงบประมาณที่ได้รบั       -  บาท 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมและค าชี้แจงการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - - - 

 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
( 1 ต.ค. 62-31 ธ.ค. 62) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1 ม.ค. 63-31 มี.ค.63 ) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย. 63-30 มิ.ย. 63 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค. 63-30 ก.ย. 63) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - - - 
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8. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ด้านผลผลิต 
โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษา  ที่ผ่านการ
พัฒนาและปรบัปรุงครบทัง้  8  กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้  

 
-การสอบถาม 
-การสังเกต 

-การสัมภาษณ์ 

 
- แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์  

ด้านผลลัพธ์ 
1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่

ผ่านการพฒันาและปรับปรงุใหส้อดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถ่ินและสนองนโยบายของ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ 

2.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
สามารถพฒันานักเรียนให้เป็นนักเรียนที่มีความ
สมบรูณ์    ทั้งร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา 

 
- ประเมินโครงการ 
- แบบสอบถาม    
           
 
 
– ตรวจเอกสารหลกัสูตร   

 
- แบบประเมินโครงการ 
 
 
 
 
-แบบประเมิน 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ผ่านการพฒันาและปรบัปรงุครบทุกกลุม่สาระการเรียน 
2. โรงเรียนมหีลกัสูตรสถานศึกษาทีผ่่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการท้องถ่ินและ

สนองนโยบายของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
3.   โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษาทีส่ามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นนักเรียนที่มีความสมบรูณ์     

ทั้งร่างกาย  จิตใจ  และสตปิัญญา                              
  
    ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสุกัญญา  ทองมาก)  
                                                          ครูช านาญการพิเศษ  

ลงช่ือ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                               หัวหน้างานแผนงาน  
 

                                          ลงช่ือ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ   นิเทศภายใน   
แผนงาน   บรหิารงานวิชาการ   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อ 2.3 ด าเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลกัสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุม่เป้าหมาย 

ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุกญัญา   ทองมาก    
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2562 – กันยายน  2563 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

              การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ์ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอนหลักสูตร
เทคโนโลยีตลอดจนบุคลากรซึ่งสิ่งเหล่าน้ีย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษาภารกิจส าคัญของการ
ดาเนินงานในโรงเรียนคือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน
บรรลุผลส าเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวอย่างมีคุณภาพและเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2542 นั้นจะต้องอาศัยกระบวนการ 3 อย่างคือกระบวนการบริหารกระบวนการนิเทศและกระบวนการเรียนการ
สอนทั้ง 3 อย่างนี้เกี่ยวข้องซึ่งกันและกันการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมบูรณ์ทั้ งทางร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และ
คุณธรรมจริยธรรมในการดารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือจัดการศึกษาให้
นักเรียนเป็นคนดีคนเก่งและมีความสุขได้นั้นกระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาการนิเทศภายในโรงเรียนเป็น
กระบวนการหนึ่งของการนิเทศที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาโรงเรียน  2  ประการคือส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนและให้ความช่วยเหลอืแก่ครใูนการปรับปรงุพัฒนากระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิสูงข้ึนจากการประเมินภายนอกรอบสามได้ข้อเสนอแนะให้โรงเรียนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนหนองกลับ
วิทยาคมคือด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  สถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกคน
ศึกษาค้นคว้าและจัดทาวิจัยเพื่อการพัฒนาสือ่และการจดักระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญครอบคลุมทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และด้านผลการจัดการศึกษาผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้โดยครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายเน้นการปฏิบัติจริงการทดลองทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์โครงงานตลอดจนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใฝ่รู้ในการเรียนเพิ่มมากขึ้น 

เพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการการนิเทศภายใน 
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมเพื่อพัฒนาครูเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อจะได้ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและมีคุณลักษณะที่พึง
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ประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตรตลอดจนการพัฒนางานด้านต่างๆของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้าน
วิชาการให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึนและนักเรียนครูผู้สอนมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนจึงได้จัดทาโครงการ
นิเทศภายในข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสง่เสรมิให้ครมูีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน  และสามารถน าไป 
ปรับปรงุกจิกรรมการเรียนการสอนให้มปีระสทิธิภาพ 
  2. เพื่อสง่เสรมิให้ครูพฒันาอย่างตอ่เนื่อง  และน ามาพฒันางานการจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
ครูร้อยละ  90  มีความสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และเน้นผูเ้รียนเป็น 

ส าคัญอย่างมีประสทิธิภาพ  
เชิงคุณภาพ 

    1.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

              2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

4. วิธีด าเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 
กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ  (PLAN) 
1.1   ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความ
ต้องการ วิเคราะห์ ท าโครงการน าเสนอคณะ
ครู ฝ่ายบรหิาร และกรรมการสถานศึกษา 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ  /กิจกรรม 

 
ตุลาคม  2562 

 
นางสุกญัญา   ทองมาก 

ขั้นด าเนินการ (DO) 
2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ
และมอบหมายภาระงาน 
2.2  ด าเนินงานตามโครงการ 
      -กิจกรรมนิเทศการสอนภายในโรงเรียน 

 
พฤศจิกายน 2562 

 
พฤศจิกายน  

2562- กุมภาพันธ์ 
2563 

 

 
นางสุกญัญา   ทองมาก 

 
นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์ 

และหัวหน้างาน 
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กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นก ากับ  ติดตาม  ประเมิน  (CHECK) 
3.1 ประเมิน นิเทศติดตามการจัดกจิกรรม
ตามโครงการ 

 
มกราคม 
2563 

 
ฝ่ายบริหาร 

ขั้นรายงาน)ACTION) 
4.1 จัดท าเอกสารรายงานสรปุผลการ
ด าเนินงานเป็นรปูเล่มและแนวทางในการ
ปรับปรงุพฒันา 

 
มีนาคม 2563 

 
นางสุกญัญา   ทองมาก 

 
5. งบประมาณท่ีใช้ 

5.1     เงินอุดหนุน         -  บาท   
   5.2     เงินพัฒนาผูเ้รียน         -                บาท 
           5.3     เงินอื่น ๆ                 -         บาท 
  รวมงบประมาณที่ได้รบั       -  บาท 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและค าชี้แจงการใช้
งบประมาณ งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
- - - - - 

รวมเป็นเงิน - - - - 
 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.62 - 31ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.63 - 31มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1เม.ย.63 - 30มิ.ย.63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.63 - 30ก.ย.63) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - - - 

 

 

 

 



41 
  
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต 
     1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศภายใน  การ
เยี่ยมช้ันเรยีน  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง        
คิดเป็นร้อยละ  100 

 

- นิเทศ 

 
-แบบบันทกึการนเิทศ 

2. ครูผู้สอนจัดส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 
คิดเป็นร้อยละ  100 

- สังเกต 

- สอบถาม 

- แบบบันทึกการสง่

แผนการจัด 

ผลลัพธ์ 
       นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึน 

 
- นิเทศ 
- ประเมินโครงการ 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
-แบบบันทกึการนเิทศ 
- /แบบประเมินโครงการ 
-รายงานสรุปผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 2.  ครูมีขวัญก าลังใจ  และได้รับการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

 3.  นักเรียนมีความรู้และทักษะเต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 

  

 
    ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสุกัญญา  ทองมาก)  
                                                       ครูช านาญการพิเศษ  
 

ลงช่ือ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                                หัวหน้างานแผนงาน 
 

                                          ลงช่ือ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ   ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
แผนงาน   วิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
        ข้อ 2.2 มีระบบบริการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบ      นายศุภชัย  โลกค าลือ   
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562  
  

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  หมวด  6  มาตรา  48  บัญญัติไว้ว่า  “ให้หน่วยงานต้น
สังกัดและสถานศึกษาจัดให้มรีะบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบรหิารการศึกษาที่ตอ้งด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสงักัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และเพือ่รองรบัการประกันคุณภาพภายนอก”  การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกส าคัญ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพราะเป็นระบบที่สร้างความมั่นใจใหท้ั้งผู้บริหาร  ครูและบุคลากรของสถานศึกษา
ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมเช่ือมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัดจัดการศึกษา  ให้มีคุณภาพมาตรฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ผู้ส าเรจ็การศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามทีห่ลกัสูตรก าหนดและ
สังคมต้องการ   
 ดังนั้น  โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม  จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นการสนอง
นโยบายดังกล่าว 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัตงิานของโรงเรยีน  ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

2.2. เพื่อน าผลการประเมินมาจัดท าข้อมลูพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเรียน  และ
น ามาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพฒันา  และปรบัปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

2.3. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาการประกันคุณภาพของโรงเรียนตอ่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

2.4. เพื่อเตรียมความพรอ้มในการรบัการประเมินจากองค์กรภายนอก  เพื่อน าไปสูก่ารรับรองคุณภาพ 



43 
  
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน 118 คน ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดอย่างตอ่เนื่อง 
ตลอดเวลา 

3.1.2 จัดท ารายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา  ประจ าปกีารศึกษา  2562  อย่างน้อย 15 เลม่   
3.1.3 บุคลากรโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคน ปีการศึกษา 2562 จ านวน 16 คน และผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ 

ความก้าวหน้าผลการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนได้รบัการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเตม็ตามศักยภาพ 
3.2.2 บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  สามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพัฒนาการศึกษา 

ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
 

4.  วิธีด าเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ  (PLAN) 
1.1   ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ วิเคราะห์ ท าโครงการ
น าเสนอคณะครู ฝ่ายบริหาร และกรรมการสถานศึกษา 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ  /กิจกรรม 

 
ตุลาคม 2562 

 
นายศุภชัย  โลกค าลือ 

ขั้นด าเนินการ (DO) 
1.  ทบทวนปรบัปรุงมาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีเพื่อใช้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาปี  2559 วิเคราะห์จุดเด่นจุด
ด้อย  และแนวทางแก้ไขปรับปรงุ 
2. จัดท าแฟ้มงานประกันคุณภาพและจัดเก็บเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
3.จัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจ าปี  ปกีารศึกษา2560 

 
พฤษภาคม  
2562 
- กันยายน  
2563 

 
 
นายศุภชัย  โลกค าลือ
และคณะคร ู

ขั้นก ากับ  ติดตาม  ประเมิน  (CHECK) 
3.1 ประเมิน นิเทศติดตามการจัดกจิกรรมตามโครงการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ

2563 

ฝ่ายบริหาร 

ขั้นรายงาน)ACTION) 
4.1 จัดท าเอกสารรายงานสรปุผลการด าเนินงานเป็นรูปเลม่และแนวทางใน
การปรับปรงุพัฒนา 

 
มีนาคม  
2563 

 
นายศุภชัย  โลกค าลือ 
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5. งบประมาณด าเนินการท้ังสิ้น 
 5.1     เงินอุดหนุน      2,000  บาท   
   5.2     เงินพฒันาผูเ้รียน         -                บาท 

           5.3     เงินอื่น ๆ                 -         บาท 

  รวมงบประมาณที่ได้รบั    2,000  บาท 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และค าช้ีแจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.จัดท าแฟ้มงานประกันคุณภาพและจัดเกบ็
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

1,000 - - 1,000 

2.จัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2561 

1,000 - - 1,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น 2,000 - - 2,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.62 - 31ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.63 - 31มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1เม.ย.63 - 30มิ.ย.63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.63 - 30ก.ย.63) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 2,000 - - - - - 

 

 
8. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ด้านผลผลิต 
1.นักเรียน 118 คน ได้รับการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา 
2. จัดท ารายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา  
ประจ าปี  ปีการศึกษา  2562  อย่างน้อย  3  เลม่   
3. บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 16 คนได้ทราบ
ความก้าวหน้าผลการพฒันาคุณภาพการศึกษา  

 
-การสอบถาม 
-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์  
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ด้านผลลัพธ์ 
1.นักเรียนไดร้ับการพฒันาคุณภาพการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 
2.บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพฒันาการศึกษาได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหด 

- ประเมินโครงการ 
- รายงานการพฒันา
คุณภาพการศึกษา
ประจ าปี  ปีการศึกษา  
2562 

- แบบประเมินโครงการ 
- แบบรายงานการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี
การศึกษา  2562 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9. 1.   โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมได้พฒันาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
9. 2.   บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้และมีทักษะกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
9. 3.   โรงเรียนมีความพร้อมในการรบัการประเมินจากองค์กรภายนอก 

 
 

     

    ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ 

       (นายนายศุภชัย  โลกค าลือ) 
                                                                  ครู          
                  
 

ลงช่ือ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                               หัวหน้างานแผนงาน 

         
 
 

                                          ลงช่ือ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ   ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในสถานศึกษา   
แผนงาน   วิชาการ     
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4. บริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
        ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
             6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 
        ข้อ 1.2 คุณลักษณที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
             2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
ข้อ 3.1 จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

        ข้อ 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อตอ่การเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม       
ผู้รับผิดชอบ   นายศุภชัย  โลกค าลือ  
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2562  –  กันยายน  2563  
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 หมวด 1 ความมุ่งหมาย

และหลักการ มาตรา 9 กล่าวว่า การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้1) มีเอกภาพ
ด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 2) มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และ
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 3) มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทกุระดับและ
ประเภทการศึกษา 4) มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และ การพัฒนา
ครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 5) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา 
6) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัวชุมชน องค์การชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 
    ดังนั้นโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมจึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาพอเพียงในสถานศึกษา เพื่อให้
นักเรียนมี คุณลักษณะอันพึงประสงค์และพัฒนาคุณภาพของครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และจัดการเรียนการสอนจากประสบการณ์ตรงให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงทั้งด้านทักษะชีวิตและ
ประสบการณ์อาชีพ เพื่อเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
2.2  นักเรียนสามารถน าหลักเศรษฐกจิพอเพียงไปปฏิบัติใหเ้กิดผลจรงิได้ 
2,3 เพื่อเป็นแหลง่เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงให้กบันักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา  

ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น 
3.  เป้าหมาย     

     3.1  เชิงปริมาณ 
         3.1.1. นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ได้ร้อยละ 100 
         3.1.2. นักเรียน สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงได้ร้อยละ 100  

      3.1.3.  นักเรียนสามารถจัดท ากิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงได้ร้อยละ 100 
3.2  เชิงคุณภาพ 

          3.2.1  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ พอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 

3.2.2. มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงแบบครบวงจร 
3.2.3 นักเรียนสามารถน าความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าได้ 

 
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
1. ประชุมครสูรปุประเด็นปัญหาอปุสรรคการ 
ด าเนินงานปงีบประมาณ 2559 วางแผนก าหนด
เป้าหมายการด าเนินงานใน ปีงบประมาณ 2562 
2. ส ารวจวัสดุอปุกรณ์ ส าหรับด าเนินกิจกรรม 
โครงการ 

 
ตุลาคม 2563 

 
นายศุภชัย  โลกค าลือ 

ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานกจิกรรมตามโครงการ 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาแหลง่เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
3. จัดกิจกรรมถอดบทเรียนแหลง่เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
4. ตลาดนัดพอเพียง 

 
ตุลาคม 2562 – 
กันยายน 2563 

 
นายศุภชัย  โลกค าลือ 
 
 
ครูที่ปรึกษาทุกคน 

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
1. แบบประเมินความส าเร็จของกจิกรรมโครงการ 

 

กันยายน 2563 
  
นายศุภชัย  โลกค าลือ 



48 
  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
1. รายงานผลการประเมินและผลการปฏิบัติกิจกรรม
โครงการ 

 
กันยายน 2563 

 
นายศุภชัย  โลกค าลือ 
 

 
5.  งบประมาณท่ีใช้   
 5.1     เงินอุดหนุน      2,000  บาท   
   5.2     เงินพฒันาผูเ้รียน         -                บาท 

           5.3     เงินอื่น ๆ                 -         บาท 

  รวมงบประมาณที่ได้รบั    2,000  บาท 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และค าชีแ้จงการใช ้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและและกจิกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. จัดซื้ออุปกรณ์พฒันาแหล่งเรียนรู ้ 2,000 - - 2,000 
2. ตลาดนัดพอเพียง - - - - 

รวมงบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น 2,000 - - 2,000 
 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.62 - 31ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.63 - 31มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1เม.ย.63 - 30มิ.ย.63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.63 - 30ก.ย.63) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
2,000 - - - - - - - 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต   
1. นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ได้ร้อย
ละ 100 

การสอบถาม 
การสงัเกต 

แบบสอบถาม 
การสงัเกต 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
2. นักเรียน สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงไดร้้อย
ละ 100  
3.  นักเรียนสามารถจัดท ากิจกรรม
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้
ร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิ พอเพียงได้อย่างถูกต้อง  
2. มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียงแบบครบวงจร
3 นักเรียนสามารถน าความรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปใช้ในชีวิต
ประจ าได้ 

 
 
 

แบบประเมินโครงการ 

 
 
 

แบบประเมินโครงการ 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ได้ร้อยละ 100 
9.2 นักเรียน สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงไดร้้อยละ 100  
9.3 นักเรียนสามารถจัดท ากจิกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดร้้อยละ 100 

    
ลงช่ือ     ผู้เสนอโครงการ 

                                            (นายศุภชัย  โลกค าลือ) 
                                                    ครู 

 

ลงช่ือ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                      หัวหน้างานแผนงาน 

 

                               ลงช่ือ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                                   (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ     พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
แผนงาน     บรหิารงานวิชาการ   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให้

มีทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ข้อ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
ข้อ 3.3 มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ข้อ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างมรีะบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 

ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม 
ผู้รับผิดชอบ     นายคงศิลป์  แก้วส่องศร ี
ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลาคม  2562  –  กันยายน  2563 
 

1  .  หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้มีค าสั่งให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551   ใน
โรงเรียนต้นแบบและโรงเรยีนที่มีความพรอ้มการใช้หลักสูตร ในปีการศึกษา  2552  และใช้ในโรงเรียน  ทั่วประเทศใน
ปีการศึกษา  2553  หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรที่ใช้แนวคิดหลักสูตรอิงมาตรฐาน  (Standard – based  Curriculum)  
กล่าวคือ  เป็นหลักสูตรที่ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรี ยน  โดยมาตรฐานการ
เรียนรู้ได้ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้  เมื่อส าเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 การวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  
2551  ต้องอยู่บนจุดมุ่งหมายพื้นฐานสองประการ  ประการแรก  คือ  การวัดและประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน  โดยเก็บ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนและการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอน  อย่างต่อเนื่อง  บันทึก  
วิเคราะห์  แปลความหมายข้อมูล  แล้วน ามาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอน
ของครู  การวัดและประเมินผลกับการสอนจึงเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กัน  หากขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดการเรียนการสอนก็ขาด
ประสิทธิภาพ  การประเมินระหว่างการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา   การเรียนรู้เช่นน้ี  เป็นการวัดและประเมินผลย่อย  
(Formative  assessment)  ที่เกิดข้ึนในห้องเรียนทุกวัน  เป็นการประเมนิเพื่อใหรู้้จดุเด่น  จุดที่ต้องปรับปรุง  จึงเป็น
ข้อมูลเพื่อใช้ในการพัฒนา  ในการเก็บข้อมูล  ผู้สอนต้องใช้เครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย  เช่น  การสังเกต  การ
ซักถาม  การระดมความคิดเห็นเพื่อให้ได้มติข้อสรุปของประเด็นที่ก าหนด  การใช้แฟ้มสะสมงาน  การใช้ภาระงานที่
เน้นการปฏิบัติ  การประเมินความรู้เดิม  การให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง  การให้เพื่อนประเมินเพื่อน  และการใช้
เกณฑ์การให้คะแนน  สิ่งส าคัญที่สุดในการประเมินเพื่อพัฒนา  คือ  การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนในลักษณะ
ค าแนะน าที่เช่ือมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ท าให้การเรียนรู้พอกพูน  แก้ไขความคิด  ความเข้าใจเดิมที่ไม่ถูกต้อง  
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ตลอดจนการให้ผู้เรียนสามารถตั้งเป้าหมายและพัฒนาตนได้  จุดมุ่งหมายประการที่สอง  คือ  การวัดและประเมินผล
เพื่อตัดสินผลการเรียน  เป็นการประเมินสรุปผลการเรียนรู้  (Summative assessment)  ซึ่งมีหลายระดับ  ได้แก่  
เมื่อเรียนจบหน่วยการเรียน  จบรายวิชาเพื่อตัดสินให้คะแนนหรือให้ระดับผลการเรียน  ให้การรับ รองความรู้
ความสามารถของผู้เรียนว่าผ่านรายวิชาหรือไม่ควรได้รับการเลื่อนช้ันหรือไม่  หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม่  การ
ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนที่ดีต้องให้โอกาสผู้เรียนแสดงออกความรู้ความสามารถด้วยวิธีการที่หลากหลายและ
พิจารณาตัดสินบนพื้นฐานของเกณฑ์ผลการปฏิบัติมากกว่าใช้เปรียบเทียบระหว่างนักเรียน 
 จะเห็นได้ว่าการวัดและประเมินผลมีส่วนส าคัญในการจัดการเรียนการสอน  เนื่องจากเป็นกระบวนการที่
ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในระหว่างการจัดการเรียนการสอนและใช้ในการตัดสินผลการเรียน  ดังนั้นงานทะเบียนวัดผล
และประเมินผลจึงต้องส่งเสริมให้ครูโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมได้วัดและประเมินได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  จัดเก็บ
ข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ  โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  สามารถน าข้อมูลที่ ได้มาใช้      ในการตัดผลการเรียนและ
ออกเอกสารทางการศึกษาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อจัดเกบ็ข้อมลูประวัติส่วนตัวและผลการเรียนของนกัเรียนลงในโปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์ 
 2.2  เพื่อจัดท าเอกสารทางการศึกษาใหก้ับนักเรียน 
 2.3  เพื่อเทียบโอนผลการเรียนให้กบันักเรียนที่ย้ายเข้ามาใหม่ 
 2.4  เพื่อให้บรกิารข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกบัประวัติส่วนตัวและผลการเรียนของนักเรียน 
 
3.  เป้าหมาย     

 3.1  เชิงปริมาณ 
1.  ครูโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  จ านวน  17  คน 
2.  นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  จ านวน  115  คน  

 3.2  เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนทุกคนมสีารสนเทศเกี่ยวกบัประวัติและผลการเรยีนของตนเอง  ในโปรแกรม

อิเลก็ทรอนิกส ์
2.  นักเรียนทุกคนได้รบัการบรกิารในการจัดท าเอกสารทางการศึกษา 
3.  นักเรียนทุกคนที่ย้ายเข้ามาใหม่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียน 
4.  ผู้ทีเ่ข้ามาติดต่อตามกระบวนการและข้ันตอน  ทุกคนได้รับบริการข้อมลูสารสนเทศ 
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4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม  /  ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ  (PLAN) 
1.1  ประชุมบุคลากรงานทะเบียนวัดผล 
1.2  เสนอโครงการ  เพื่อขออนมุัต ิ

 
ตุลาคม  2562 

 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศร ี

 
ขั้นด าเนินการ  (DO) 
2.1  จัดท าข้อมูลพื้นฐานนักเรียน 
2.2  ส ารองข้อมลูสารสนเทศนักเรียนทุกเดอืน 
2.3  เทียบโอนผลการเรียนให้กบันักเรียนที่ย้ายเข้า
มาใหม ่
2.4  จัดท าเอกสารทางการศึกษาให้กับนกัเรียน
และผูป้กครองทีม่าติดต่อ 
2.5  จัดท า  ปพ.6  และบัตรนักเรียนใหก้ับ
นักเรียน 
2.6  จัดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
2.7  รวบรวม  ค านวณผลการเรียนและแจ้งจบ
นักเรียนช้ัน  ม.3 , ม.6 
2.8  จัดท า  ปพ.1 , ปพ.2  ให้กับนักเรียนทีจ่บ 
2.9  จัดท าทะเบียนใหญ ่

 
ตุลาคม  2562  –   
กันยายน  2563 

 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศร ี

 

ขั้นก ากับ  ติดตาม  ประเมิน  (CHECK) 
3.1  ประเมิน  นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศร ี

ขั้นรายงาน  (ACTION) 
4.1  จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน
เป็นรปูเล่มและแนวทางในการปรับปรงุพฒันา 

 
กันยายน  2563 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศร ี

 
 

5.  งบประมาณท่ีใช้ 
5.1     เงินอุดหนุน         -  บาท   

   5.2     เงินพัฒนาผูเ้รียน         -                บาท 
           5.3     เงินอื่น ๆ                 -         บาท 
  รวมงบประมาณที่ได้รบั       -  บาท 
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6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และค าช้ีแจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและ

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- - - - - 
- - - - - 

รวมงบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น - - - - 
 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.62 - 31ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.63 - 31มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1เม.ย.63 - 30มิ.ย.63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.63 - 30ก.ย.63) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - - - 

8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต   
1.  ครูโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  
จ านวน  15  คน 
2.  นักเรียนโรงเรียนหนองกลับ
วิทยาคม  จ านวน  114  คน  

-  การสอบถาม 
-  การส ารวจความคิดเห็น 

-  แบบประเมินโครงการ 
-  แบบสอบถามความ
คิดเห็น 

ผลลัพธ์   
ครูและนักเรียนโรงเรียนหนองกลบั
วิทยาคม  มีความพึงพอใจของผู้เข้า
รับบริการจากงานทะเบียน   

-  การประเมินโครงการ -  แบบติดตาม 
-  แบบทดสอบ 
-  แบบประเมินโครงการ 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1  มีสารสนเทศเกี่ยวกับประวัติและผลการเรียนของนักเรยีน 
 9.2  นักเรียนได้รับการบริการในการจัดท าเอกสารทางการศึกษา 
 9.3  นักเรียนที่ย้ายเข้ามาใหม่ได้รบัการเทียบโอนผลการเรียน 
 9.4  ผู้ที่เข้ามาติดต่อได้รับบรกิารข้อมลูสารสนเทศเกี่ยวกับข้อมูลนักเรียน 

 
    

(ลงช่ือ)     ผู้เสนอโครงการ 
   (นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี) 

                                               ครูช านาญการ 
 

(ลงช่ือ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                           หัวหน้างานแผนงาน 
 
 

   (ลงช่ือ)     ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายวาทกานต์  ศรีธรราษฎร์) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  
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โครงการ     ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
แผนงาน     บรหิารงานวิชาการ   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให้

มีทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
             6) มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม              
ผู้รับผิดชอบ     นายคงศิลป์  แก้วส่องศร ี
ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลาคม  2562  –  กันยายน  2563 

1  .  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นสถาบันที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนของชาติ  ได้มีความรู้ ทักษะข้ันพื้นฐานที่สนองความ
ต้องการ  ความสนใจ  และความถนัดของนักเรียน  ภารกิจหลักของโรงเรียนก็คือ  งานวิชาการที่มุ่งพัฒนาให้นักเรียน
มีความรู้คู่คุณธรรม  และส่งเสริมศักยภาพภาพของนักเรียนให้ถึงที่สุด  จึงจัดท าโครงการนี้เพื่อสนับสนุนหลักการ
ดังกล่าว 
 งานวิชาการถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน  ซึ่งจะต้อง
อาศัยการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ดังนั้นโรงเรียนจึง
จ าเป็นจะต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เหมาะสมกบัสติปัญญา  และความสามารถของนักเรียน เพื่อพัฒนาด้านทักษะ
พิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  โดยการจัดกิจกรรมเสริมนอกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียน  โรงเรียนจึงจัดท า
โครงการนี้ข้ึน 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนทีม่ีความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาเตม็ศักยภาพ 
 2.2  เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กทีม่ีความสามารถได้มีโอกาสในการแสดงออก 
 2.3  เพื่อให้นักเรียนได้ค้นหาความสามารถ/ความถนัดของตนเอง 

3.  เป้าหมาย     

 3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียน จ านวน 114 คน ได้รับการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชา ตามความถนัดของนักเรียน

แต่ละบุคคล 
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 3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม ได้พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ ตามความถนัดของ
นักเรียนแตล่ะบุคคล 
 
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 
กิจกรรม  /  ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ  (PLAN) 
1.1  ส ารวจสภาพปจัจบุันปญัหาและความต้องการ  
วิเคราะห์  ท าโครงการน าเสนอคณะครู ฝ่ายบริหาร  
และกรรมการสถานศึกษา 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ/กจิกรรม 
ขั้นด าเนินการ  (DO) 
2.1  กิจกรรมฝกึทักษะนักเรียน 
ในแต่ละกลุม่สาระ 
2.2  จัดซื้อวัสดุและอปุกรณ์ฝึก 
2.3  ค่าเบี้ยเลี้ยงนกัเรียน 
2.4  ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันกลุม่สาระ 
ต่าง ๆ ทั้งในระดบัเขตพื้นที่  ระดบัภาค  และ
ระดับประเทศ  ในงานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน
ประจ าปีการศึกษา  2562 
ขั้นก ากับ  ติดตาม  ประเมิน  (CHECK) 
3.1  ประเมิน  นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 
ขั้นรายงาน  (ACTION) 
4.1  จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน
เป็นรปูเล่มและแนวทางในการปรับปรงุพฒันา 

 
ตุลาคม  2562 

 
 
 
 

 
ตุลาคม  2562  –   
กันยายน  2563 

 
 
 
 
 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 

กันยายน  2563 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศร ี

 
 
 
 
 

นายคงศิลป์  แก้วส่องศร ี
 
 
 
 
 
 
 
 

นายคงศิลป์  แก้วส่องศร ี
 
 

นายคงศิลป์  แก้วส่องศร ี
 

5.  งบประมาณท่ีใช้ 

5.1     เงินอุดหนุน         -  บาท   
   5.2     เงินพัฒนาผูเ้รียน           20,000             บาท 
           5.3     เงินอื่น ๆ                 -         บาท 
  รวมงบประมาณที่ได้รบั       20,000 บาท 



57 
  
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
กิจกรรม/และค าช้ีแจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและและ
กิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1.  กิจกรรมฝกึทักษะนกัเรียนในแต่ละกลุ่มสาระและ
จัดซื้อวัสดุและอปุกรณ์ฝึก 

5,000 - - 5,000 

2.  ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียน 3,000 - 3,000 - 
3.  ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันกลุ่มสาระต่าง ๆ ทั้งในระดับ
เขตพื้นที่  ระดับภาค  และระดบัประเทศ  ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนประจ าปกีารศึกษา 2561 

12,000 - - 12,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 20,000 - 3,000 17,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

(1ต.ค.62 - 31ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 

(1ม.ค.63 - 31มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 

(1เม.ย.63 - 30มิ.ย.63) 

ไตรมาสท่ี 4 

(1ก.ค.63 - 30ก.ย.63) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
20,000 - - - - - - - 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต   
นักเรียน จ านวน  114 คน ได้รับ
การพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชา 
ตามความถนัดของนักเรียนแตล่ะ
บุคคล 

-  การประเมินโครงการ -  แบบประเมินโครงการ 
-  รายงานสรุปโครงการ 

ผลลัพธ์   
นักเรียนโรงเรียนหนองกลบั
วิทยาคม ได้พัฒนาความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ ตามความถนัดของ
นักเรียนแตล่ะบุคคล   

-  การประเมินโครงการ -  แบบประเมินโครงการ 
-  รายงานสรุปโครงการ 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1  นักเรียนทีม่ีความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ได้รบัการพฒันาเต็มศักยภาพ 

 9.2  เปิดโอกาสให้นักเรียนทีม่ีความสามารถได้การแสดงออก 

 9.3  นักเรียนได้ค้นหาความสามารถ/ความถนัดของตนเอง 

    
(ลงช่ือ)     ผู้เสนอโครงการ 

   (นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี) 
 
 

(ลงช่ือ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                           หัวหน้างานแผนงาน 

 

   (ลงช่ือ)     ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายวาทกานต์  ศรีธรราษฎร์)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม 
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โครงการ     โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลย ี
แผนงาน     บรหิารงานวิชาการ   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการ
เรียนรู ้

ลักษณะโครงการ     ใหม่          ต่อเนื่อง  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม 
ผู้รับผิดชอบ     นายคงศิลป์  แก้วส่องศร ี
ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลาคม  2562  –  กันยายน  2563 
 

1  .  หลักการและเหตุผล 
 ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เข้ามามบีทบาทในการปฏิบัติงานในโรงเรียนมากขึ้น โดยเฉพาะการใช้
คอมพิวเตอร์ เป็นเครื่องมือในการด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ รวมทั้งสื่อสารประชาสมัพันธ์  จนอาจกล่าวได้ว่าคอมพิวเตอร์
เป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน โดยด าเนินการให้มีวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการใช้งานในอัตราส่วนที่เหมาะสมและ
สะดวกในการใช้งานกระจายสูห่้องเรียน  มากกว่ารวมอยู่ ณ ที่ใดที่หนึ่ง และเน้นการใช้สื่อการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ ทั้งสื่อสิง่พิมพ์และ สื่ออีเล็กทรอนกิส์ รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้ความเข้าใจ และทักษะใน
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  ซึ่งจะเอื้อต่อการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ส่งเสรมิให้นักเรียนได้มโีอกาสใช้อุปกรณ์
เพื่อน าเสนอผลงาน และศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ได้สะดวกและรวดเร็ว ทันต่อเหตกุารณ์  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่
จัดให้มีในห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  สามารถเช่ือมโยงอินเทอรเ์น็ต   
 เพื่อเป็นการขยายวงในการใช้งานในระบบเครือข่ายอินเตอรเ์น็ตภายในโรงเรียน  จึงน าระบบเครือข่ายไร้
สาย ซึ่งเป็นระบบการสื่อสารข้อมูลที่มีความคล่องตัวมาก ซึง่จะน ามาใช้ทดแทนหรอืเพิม่ต่อกบัระบบเครือข่ายแลนใช้
สายแบบดัง้เดิม ที่ตอ้งใช้เวลาและการลงทุนในการปรับเปลีย่นต าแหน่งการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ เพือ่ให้เกิดความ
สะดวกในการรับ - ส่งข่าวสาร การสืบค้นข้อมลูและการใช้ประโยชน์จากอินเทอรเ์น็ต    
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อขยายระบบคอมพิวเตอร์และอินเตอร์ในภายในโรงเรียน 
 2.2  เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ประโยชน์จากคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
 2.3  เพื่อให้โรงเรียนมีระบบบริการสารสนเทศที่เป็นระบบ มีประสิทธิภาพและเป็นปจัจบุัน 
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3.  เป้าหมาย      

 3.1  เชิงปริมาณ 
1.  ครูโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  จ านวน  15  คน 
2.  นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  จ านวน  114  คน  

 3.2  เชิงคุณภาพ 
1.  เอกสารสารสนเทศ ข้อมูล มีความสมบรูณ์ถูกต้อง น าไปใช้ใน การบริหารจัดการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรม  /  ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ  (PLAN) 
1.1  ส ารวจข้อมูล ระบบเครอืข่ายและอปุกรณ์ที่
จ าเป็น 
1.2  เสนอโครงการ  เพื่อขออนมุัต ิ

 
ตุลาคม  2562 

 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศร ี

 

ขั้นด าเนินการ  (DO) 
2.1  ด าเนินการ จัดท าสารสนเทศโรงเรียน 
2.2  กรอกข้อมูลลงโปรแกรม DATA ON WEB 
บนเว็บไซต์ของสพฐ. 
2.3  ปรบัปรุงข้อมลูสารสนเทศบนโฮมเพจของ
โรงเรียน 
2.4 อบรมการใช้ระบบสารสนเทศ ในการวัดผล
ประเมินผลผู้เรียน 

 
ตุลาคม  2562  –   
กันยายน  2563 

 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศร ี

 

ขั้นก ากับ  ติดตาม  ประเมิน  (CHECK) 
3.1  จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 
3.2  ประเมินความพงึพอใจผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศร ี

ขั้นรายงาน  (ACTION) 
4.1  สรปุผลการสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 
4.2  สรปุผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน
ผู้บริหารโรงเรียน 

 
กันยายน  2563 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศร ี
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5.  งบประมาณท่ีใช้   

5.1     เงินอุดหนุน         -  บาท   
   5.2     เงินพัฒนาผูเ้รียน         -                บาท 
           5.3     เงินอื่น ๆ                 -         บาท 
  รวมงบประมาณที่ได้รบั       -  บาท 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และค าช้ีแจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและ
และกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมอบรมการใช้ระบบสารสนเทศ ในการ
วัดผลประเมินผลผู้เรียน 

- - - - 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น - - - - 
 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

(1ต.ค.61 - 31ธ.ค.61) 

ไตรมาสท่ี 2 

(1ม.ค.62 - 31มี.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 3 

(1เม.ย.62 - 30มิ.ย.62) 

ไตรมาสท่ี 4 

(1ก.ค.62 - 30ก.ย.62) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - - - 

 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต   
1.  ครูโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  
จ านวน  15  คน 
2.  นักเรียนโรงเรียนหนองกลับ
วิทยาคม  จ านวน  114  คน  

-  การสอบถาม 
-  การส ารวจความคิดเห็น 

-  แบบประเมินโครงการ 
-  แบบสอบถามความ
คิดเห็น 

ผลลัพธ์   
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ครูและนักเรียนโรงเรียนหนองกลบั -  การประเมินโครงการ -  แบบติดตาม 
วิทยาคม  มีความพึงพอใจของผู้เข้า
รับบริการจากงานทะเบียน   

 -  แบบทดสอบ 
-  แบบประเมินโครงการ 

   
  

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1  คณะครู นักเรียน โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ได้ใช้บริการระบบข้อมลูสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
พร้อมใช้งาน  
 9.2  เอกสารสารสนเทศ ข้อมูลมีความสมบูรณ์ถูกต้อง สามารถน าไปใช้ใน การบรหิารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 9.3  ข้อมูลโปรแกรม DATA ON WEB บนเว็บไซต์ของสพฐ.  มีความสมบูรณ์ ถูกต้อง สามารถรายงาน
ข้อมูลส่งต้นสังกัดได้ทันก าหนดเวลา 
 9.4  ผู้ที่เข้ามาติดต่อได้รับบรกิารข้อมลูสารสนเทศเกี่ยวกับข้อมูลนักเรียน 
 

   
(ลงช่ือ)     ผู้รบัผิดชอบโครงการ             

   (นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี) 
 

    
 

(ลงช่ือ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                            หัวหน้างานแผนงาน 
 
 

   (ลงช่ือ)     ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายวาทกานต์  ศรีธรราษฎร์)  
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ   ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา   
แผนงาน   วิชาการ     
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให้

มีทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคัญ 
        ข้อ 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อตอ่การเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม       
ผู้รับผิดชอบ   นางธนภรณ์  พระโฉม   
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2562  –  กันยายน  2563  
 

1.  หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงจาก

ประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดย
ผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็นการ
เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน  เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษาถือว่าเป็น
วิธีการที่ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง 8 กลุ่มสาระแบบบูรณาการ 
จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนเพื่อเป็นเพิ่มพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดีย่ิงข้ึน 
  2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
2.2 เพื่อให้นักเรียนตระหนกัถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ 
2,3 เพื่อให้นักเรียนกระตือรือร้นต่อการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
2.4 เพื่อให้นักเรียนรู้จักการน าความรูจ้ากแหลง่เรียนรูม้าประยุกต์ใช้เพื่อใหเ้กิดประโยชน์และแก้ปญัหา 

ในชีวิตประจ าวัน 
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3.  เป้าหมาย     

     3.1  เชิงปริมาณ 
        นักเรียนและคณะครูโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ได้เข้าร่วมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
ร้อยละ 100 
     3.2  เชิงคุณภาพ 
       นักเรียนเกิดความสนใจทีจ่ะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหลง่เรียนรู้และเพือ่ให้นักเรียนรู้จกัการน าความรู้
จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อใหเ้กิดประโยชน์และแก้ปญัหาในชีวิตประจ าวัน      
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
1. ประชุม แต่งตั้งคณะท างาน 
2. เสนอโครงการ 
3. แต่งตั้งผู้รบัผิดชอบ 
4. เสนอวิธีการด าเนินการ 

 
ตุลาคม 2562 

 
นางธนภรณ์  พระโฉม 

ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดกิจกรรมศึกษาแหลง่เรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 

 
 มกราคม 2563 

 
นางธนภรณ์  พระโฉม 
นายวัชรินทร์  บัวขาว 
ครูที่ปรึกษาทุกคน 

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
1. แบบประเมินความส าเร็จของกจิกรรม
โครงการ 

 
 

กันยายน 2563 

  
นางธนภรณ์  พระโฉม 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
1. รายงานผลการประเมินและผลการปฏิบัติ
กิจกรรมโครงการ 

 
กันยายน 2563 

 
นางธนภรณ์  พระโฉม 

 
5.  งบประมาณท่ีใช้   

5.1     เงินอุดหนุน         -  บาท   
   5.2     เงินพัฒนาผูเ้รียน           45,000             บาท 
           5.3     เงินอื่น ๆ                 -         บาท 
  รวมงบประมาณที่ได้รบั   45,000  บาท 
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6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และค าช้ีแจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. จัดกิจกรรมศึกษาแหลง่เรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 

 
  

 

- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่1-6   41,500  
- ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1( ศึกษาอุทธ

ยานประวัติศาสตร์สุโขทัย) 
  3,500  

รวมงบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น   45,000  
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.61 - 31ธ.ค.61) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.62 - 31มี.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1เม.ย.62 - 30มิ.ย.62) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.62 - 30ก.ย.62) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 3,500  - - 41,500 - 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต   
1. นักเรียนได้รบัความรู้ความเข้าใจ
จากการจัดการศึกษาจากแหลง่เรียนรู้
ภายนอก 
2. นักเรียนได้รบัประสบการณ์ตรงใน
การร่วมกิจกรรมจากการศึกษาแหลง่
เรียนรู้ภายนอก 

สังเกต 
 

สอบถาม 

แบบสงัเกต 
 

แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ 
- นักเรียนได้รับความรูจ้ากแหลง่
แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

 
 

ประเมินโครงการ 

 
 
แบบประเมินโครงการ 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนได้รบัความรู้ความเข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 
9.2 นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
9.3 นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดที่ดีเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 
9.4 นักเรียนรู้จักน าวิธีการทางแหล่งเรียนรู้ทั่วไป เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
 

 
   ลงช่ือ     ผู้เสนอโครงการ 

             (นางธนภรณ์  พระโฉม) 
                                         ครูช านาญการพิเศษ 

 

ลงช่ือ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                           หัวหน้างานแผนงาน 

                                       
 

                                 ลงช่ือ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                                   (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ   พัฒนาสมรรถภาพทางร่างกายและศักยภาพด้านกีฬา 
แผนงาน   งานวิชาการ   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให้

มีทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
      ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาน อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกป้ัญหา 

          6) มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ลักษณะโครงการ   ใหม่         ต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบ   นายมาโนช   จ ารูญ     
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2562  –  กันยายน  2563  

1. หลักการและเหตุผล 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการเรียนการสอน 

ในกลุ่มสาระทุกระดับช้ัน เพื่อส่งเสริมความรู้ให้กับนักเรียนในการมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถแข่งขันในระดับ อ าเภอ 
และสามารถเป็นตัวแทนของโรงเรียน  ระดับอ าเภอ ตลอดจนเป็นตัวแทนของจังหวัด เข้าร่วมการแข่งขันทางด้าน
วิชาการในระดับสูงๆต่อไปได้เป็นอย่างดีและได้แสดงออกตามศักยภาพด้านวิชาการ  
       กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีมาตรฐานการเรียนรู้และวิสัยทัศน์ มุ่งให้ผู้เรียนพัฒนา
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาและจิตวิญญาณ อันจะท าให้คนมีสุขภาพดีอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ในการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ จ าเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ออกก าลังกายและได้พัฒนาการ เรียนรู้
กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้พัฒนา 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. นักเรียนมสีุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
 2.2. นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมที่พงึประสงค์ 
 2.3  นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรยีนรู้และพฒันาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 
 2.4  นักเรียนสามารถคิดอย่างมรีะบบ คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 2.5 นักเรียนสามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
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3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม  เข้าร่วมกจิกรรมกีฬาภายในและภายนอกสถานศึกษา  

ร้อยละ100 
3.2  เชิงคุณภาพ 
            นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
 

4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
1.จัดท าโครงการเสนอ เพื่อพจิารณาอนุมัติโครงการ  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและวางแผนด าเนินการ 

 
กันยายน 2562 
 

 
นายมาโนช  จ ารูญ 

ขั้นด าเนินการ(DO) 
1. กีฬามัธยมเกมส ์
2. กีฬาสีภายใน 
3.กีฬาภายนอก 
-เบี้ยเลี้ยงนักกีฬา 
4.อุปกรณ์ห้องพยาบาล 

 
พฤศจิกายน 2562 
กรกฎาคม 2563 
ตุลาคม 2563-
กันยายน2563 

 
นายมาโนช  จ ารูญ 

ขั้นก ากับ  ติดตาม   ประเมิน(CHECK) 
1. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ  

 
กันยายน 2563 

 
นายมาโนช  จ ารูญ 

ขั้นรายงาน(ACTION) 
สรปุรายงานผลการด าเนินงาน  

 
กันยายน 2563 

 
นายมาโนช  จ ารูญ 

 
5.  งบประมาณท่ีใช้   
      5.1     เงินอุดหนุน      15,000  บาท   
   5.2     เงินพฒันาผูเ้รียน         -                บาท 

           5.3     เงินอื่น ๆ                 -         บาท 

  รวมงบประมาณที่ได้รบั    15,000  บาท 
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6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และค าช้ีแจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. จัดซื้อวัสดุกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

- - - - 

2.อุปกรณ์กีฬา 
  2.1 ตาข่ายฟุตซอล 
  2.2 ตาข่ายฟุตบอล 
  2.3 ลูกฟุตบอล  
  2.4  ลูกฟุตซอล                                              

 
1,000 
1,000 

           1,000 
1,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
1,000 
1,000 

        1,000 
1,000 

3.จัดการแข่งขันกีฬาภายใน 
  3.1อุปกรณ์ต่างๆ เช่น ปูนขาว,ผ้าธงส,ีค่าเช่า
เต็นท์ ฯลฯ 
  3.2 ค่าเช่าเครื่องเสียง 

 
1,000 

 
     3,000 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
1,000 

  
3,000 

4.กีฬามัธยมเกมส ์
- เบี้ยเลี้ยงนักกีฬา 

 
3,000 

 
- 

 
- 

 
3,000 

5.การแข่งขันกีฬาภายนอก - - - - 
- ค่าเดินทาง 3,000 - - 3,000 
6.อุปกรณ์ห้องพยาบาล 1,000 - - 1,000 

รวมทั้งสิ้น 15,000 - - 15,000 
 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.62 - 31ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.63 - 31มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1เม.ย.63 - 30มิ.ย.63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.63 - 30ก.ย.63) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
3,000 - 5,000 - - - 7,000 - 
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8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต   
1. นักเรียนโรงเรียนหนองกลบั
วิทยาคม ร้อยละ100 
2. มีเอกสารและอุปกรณ์การเรียน
การสอนที่เพียงพอและทันสมัยมีสุข
ภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพมี
คุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงค์
มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่องคิดอย่างมรีะบบ 
คิดสร้างสรรค์ และสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้

 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
-ผลการแข่งขัน 

 
-แบบทดสอบ 
-แบบประเมิน 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 

   
ผลลัพธ์   
1. นักเรียนโรงเรียนหนองกลบั
วิทยาคม  เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
100 

- ผลสัมฤทธ์ิจากการเรียนและ
ผลจากการสอบ       
- สรปุผลการจัดกิจกรรม 

แบบติดตาม 
ถ้วยรางวัลและเกียรติบัตร 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาให้สงูข้ึน 
 9.2 นักเรียนมสีุขภาวะที่ดีและมสีุนทรียภาพ 
 9.3 นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมที่พงึประสงค์ 
 9,4 นักเรียนมทีักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรยีนรู้และพฒันาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 
 9.5 นักเรียนสามารถคิดอย่างมีระบบ คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
 9.6 นักเรียนสามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
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ลงช่ือ     ผู้เสนอโครงการ 
     (นายมาโนช   จ ารูญ) 
         ครูช านาญการ 

 
  

ลงช่ือ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                     หัวหน้างานแผนงาน 

 
 

                                 ลงช่ือ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                                   (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ   พัฒนากองลูกเสือเนตรนาร ี
แผนงาน   บรหิารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให้

มีทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

ข้อ 3.1 จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิและ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ลักษณะโครงการ   ใหม่    ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายมาโนช   จ ารูญ    
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันนักเรียน เยาวชนของชาติ ไม่ค่อยตระหนักการท างานเป็นกลุ่มขาดความสามัคคี และช่วยเหลอืซึ่งกัน
และกัน ดังนั้นโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จึงจัดโครงการนี้
ข้ึนมาเพื่อใหลู้กเสอื – เนตรนารี รูจ้ักการท างานเป็นกลุม่ มคีวามสามัคคีและช่วยเหลือซึง่กันและกัน ส่วนหนึ่งยังช่วย
พัฒนา ด้านจิตใจ จิตส านัก การครองตนอย่างมีความสุข  เพื่อให้ลกูเสือ – เนตรนารี เป็นก าลังส่วนหนึง่ในการพฒันา
ประเทศ  
2.วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อใหลู้กเสือ – เนตรนารี รูจ้ักการท างานเป็น มีความสามัคคี และช่วยเหลือซึง่กันและกัน 
 2.2. เพื่อใหลู้กเสือ – เนตรนารี เกิดเรียนรู้อย่างแทจ้รงิ 
 2.3. เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักสูตรของลูกเสือ – เนตรนาร ี
3.  เป้าหมาย     

     3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1. ผู้ก ากับ ลูกเสือ – เนตรนารี ร่วมโครงการเข้าค่ายพักแรมลกูเสือ – เนตรนารี  
จ านวน  74  คน 
3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้ก ากับ ลกูเสือ – เนตรนารี ร่วมโครงการเข้าค่ายพักแรมลกูเสือ – เนตรนาร ี
ร้อยละ 100 
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4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
1. จัดท าโครงการเสนอ เพื่อพจิารณาอนุมัตโิครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและวางแผนด าเนินงาน 

 
กันยายน 2562 

 

 
นายมาโนช  จ ารูญ 
 

ขั้นด าเนินการ(DO) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 
ตุลาคม 2563 –
กันยายน 2563 

 
นายมาโนช  จ ารูญ 
 

ขั้นก ากับ  ติดตาม   ประเมิน(CHECK) 
1.  ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 
กันยายน 2563 

 
นายมาโนช  จ ารูญ 

ขั้นรายงาน(ACTION) 
1  สรปุรายงานผลการด าเนินงาน 

 
กันยายน 2563 

 
นายมาโนช  จ ารูญ 

 
5.  งบประมาณท่ีใช้   
      5.1     เงินอุดหนุน         -  บาท   
   5.2     เงินพฒันาผูเ้รียน             15,000           บาท 

           5.3     เงินอื่น ๆ                 -         บาท 

  รวมงบประมาณที่ได้รบั    15,000  บาท 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และค าช้ีแจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสอื – เนตรนารี  15,000 15,000 - - 

รวมท้ังสิ้น 15,000 15,000 - - 
หมายเหตุ ขอถวัจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.62 - 31ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.63 - 31มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1เม.ย.63 - 30มิ.ย.63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.63 - 30ก.ย.63) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
15,000  - - - - - - - 
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8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต   
 ผู้ก ากับ ลกูเสือ – เนตรนารี ร่วม
โครงการเข้าค่ายพักแรมลกูเสือ – 
เนตรนารี จ านวน  80  คน 

- การสังเกต 
-รายงานผล 

- แบบประเมินโครงการ 
-รายงานสรุปโครงการ 

ผลลัพธ์   
ผู้ก ากบั ลูกเสือ – เนตรนารี ร่วม
โครงการเข้าค่ายพักแรมลกูเสือ 
 – เนตรนารี ร้อยละ 100 

- การสังเกต 
- แบบสอบถามความคิดเห็น 
 

- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- แบบประเมินโครงการ 
-รายงานสรุปโครงการ 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

          9.1 ผู้ก ากับ ลูกเสือ - เนตรนารีโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม ได้ร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง 
 9.2 ลูกเสอื – เนตรนารสีามารถน าความรู้และความสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างบูรณาการ 
 

          

    
(ลงช่ือ)     ผู้เสนอโครงการ 

   (นายมาโนช   จ ารูญ) 
         ครูช านาญการ 

 

ลงช่ือ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                   หัวหน้างานแผนงาน                                      

 
 

                                 ลงช่ือ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                                   (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ   พัฒนาทักษะชีวิต   
แผนงาน   วิชาการ   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให้

มีทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย       

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกป้ัญหา 
     6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 
    ข้อ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
     3)  การยอมรบัทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม 
ลักษณะโครงการ    ใหม่           ต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว   
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

  ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาหมวด 1  บททั่วไป  ความมุ่งหมายและหลักการ มีเจตนารมณ์ที่ต้องการเน้น
ว่า   การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้ และ
คุณธรรม   มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  งานแนะแนวเป็น
หน่วยงานหนึ่งที่มีความส าคัญในการบริหารจัดการ  ส่งเสริม  ป้องกันและแก้ไขให้ผู้ เรียน  ได้พัฒนาความรู้
ความสามารถเต็มศักยภาพ  งานแนะแนวและทุนการศึกษาจึงมีความจ าเป็นในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  และให้บริการ
ด้านต่าง ๆ แก่นักเรียน  เพื่อพัฒนางานแนะแนวและทุนการศึกษาให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 จากผลการด าเนินโครงการ งานแนะแนว  ของปีงบประมาณ 2558  งานแนะแนวสามารถให้บริการ
นักเรียน ตามขอบข่ายงานแนะแนวในโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วยขอบข่ายสาระส าคัญ 3 ด้าน ดังนี้ การแนะแนว
การศึกษา  การแนะแนวอาชีพ และการแนะแนวเพื่อพัฒนา  งานแนะแนวโรงเรียนจึงจัดกิจกรรมต่างๆดังนี้ การจัด
กิจกรรมปฐมนิเทศ   กิจกรรมพี่แนะแนวน้อง    กิจกรรมแนะแนวการศึกษา  กิจกรรมแนะแนวอาชีพ ถ่ายรูปรุ่น ปี
การศึกษา 2558  ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์นักเรียนทีส่อบติดมหาวิทยาลัยปี58 และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ   รวมทั้งการ
บริการต่างๆ อาทิ เช่นเรื่องการแจ้งข้อมูลทั้งด้านการศึกษาต่อและแนวทางการประกอบอาชีพ และด้านค าแนะน าต่าง 
ๆ ในการปรับตัว หรือแนะน านักเรียนในการส่งเสริมทัศนคติที่ดีในการด ารงตนต่อสังคม  รวมทั้งการท าเอกสาร
ประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อ และรับสมัครนักเรียนเข้าศึกษาต่อ  
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 ส าหรบัปงีบประมาณ2559 งานแนะแนวต้องการด าเนินกจิกรรมต่างๆจึงต้องใช้วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เพือ่การ
ด าเนินงานใหป้ระสบผลที่ดีต่อนักเรียน จงึจ าเป็นต้องมีวัสดอุุปกรณ์เพื่อเอื้ออ านวยและให้เกิดประโยชน์สงูสุดต่อ
นักเรียน 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อปรบัปรุงและพฒันางานแนะแนวและทุนการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อให้บริการงานแนะแนวและทุนการศึกษาแก่นกัเรียน 

2.3 เพื่อแนะแนวการศึกษาในเขตพื้นทีบ่รกิาร 
2.4 เพื่อให้นักเรียนมีความผูกพันต่อคณาจารย์ ต่อเพือ่น และนักเรียนรุ่นพีรุ่่นน้อง    
2.4 เพื่อให้มีความรูส้ึกที่ดีต่ออาชีพสจุริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ  

3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  นักเรียนในโรงเรียนใช้บริการงานแนะแนวและทุนการศึกษาอย่างน้อยรอ้ยละ 80   
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  ให้บรกิารด้านงานแนะแนวและทุนการศึกษาได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
1.ประชุมครูงานแนะแนวและทีมเพื่อก าหนด
แนวทางการด าเนินงานและแบ่งหน้าที่ที่
รับผิดชอบ และก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
ตุลาคม 2562 

 
นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว 

ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. ทุนการศึกษา 
   1.1 ส ารวจรายช่ือนักเรียนที่ขอรบัทุน 
การศึกษา และ กยศ. 
   1.2 พิจารณาทุนการศึกษา และ กยศ. 
   1.3 พิธีมอบทุนการศึกษา 
2. ศึกษาต่อ 
   2.1 ประชาสัมพันธ์การรบัสมัครสอบเข้า
ศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา  สายสามัญ และ
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ  
3. ปัจฉิมนิเทศ 
   3.1 ส ารวจความต้องการนักเรียนใน   การ
จัดงานปจัฉิมนเิทศ 

 
 
เมษายน-มิถุนายน 
2563 
 
 
พฤศจิกายน 2562 – 
กุมภาพันธ์ 2563 
 
 
มีนาคม 2563 
 
 

 
 
นางเพ็ญพักตร์ พวงแก้ว 
นายพลากร  ทองก าไร 
 
 
นางเพ็ญพักตร์ พวงแก้ว 
นายกรกช   ภูส าเภา 
 
 
นางเพ็ญพักตร์ พวงแก้ว 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
   3.2 ด าเนินการจัดงาน 
4. แนะแนวนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ใน
เขตพื้นที่บริหาร 

 
มีนาคม 2563 

 
นางเพ็ญพักตร์ พวงแก้ว 
 

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
1.กับกบั ติดตาม การด าเนินกจิกรรม 
2.ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
3.สรปุผลการจัดกจิกรรมและจัดท า รายงานผล 

 
มนีาคม 2563 

 
นางเพ็ญพักตร์ พวงแก้ว 
 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
1.ประชุมสรปุแนวทางด าเนินการในปีการศึกษา
ต่อไป 
2.สรปุและรายงานผลแนวทางพัฒนาการ
ด าเนินการ 

 
มีนาคม 2563 

 
นางเพ็ญพักตร์ พวงแก้ว 
 

 
5. งบประมาณ 

5.1     เงินอุดหนุน      4,020  บาท   
   5.2     เงินพัฒนาผูเ้รียน         -                บาท 
           5.3     เงินอื่น ๆ                 -         บาท 
  รวมงบประมาณที่ได้รบั    4,020  บาท  
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 
งบประมาณ 

 

งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

วันปัจฉิมนิเทศ 4,020 - - 4020 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.62 - 31ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.63 - 31มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1เม.ย.63 - 30มิ.ย.63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.63 - 30ก.ย.63) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 4020 - - - - - 
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8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต 

นักเรียนในโรงเรียนใช้บริการงานแนะแนวและ
ทุนการศึกษาอย่างนอ้ยร้อยละ 80 

  

 
1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 

 
1. แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ 

ให้บรกิารด้านงานแนะแนวและทุนการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

 
1. การสังเกต 
2. แบบบันทกึ 

 
1. แบบบันทกึ 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 ไดป้รับปรุงและพฒันางานแนะแนวและทุนการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ 

 9.2 ไดใ้ห้บริการงานแนะแนวและทุนการศึกษาแก่นักเรียนรอ้ยละ 75 
9.3 ไดแ้นะแนวการศึกษาในเขตพื้นที่บริการ ร้อยละ 100 
9.4 นักเรียนมีความผูกพันต่อคณาจารย์ ต่อเพื่อน และนักเรยีนรุ่นพี่รุ่นน้อง  ร้อยละ 80 
9.4 นักเรียนมีความรูส้ึกที่ดีต่ออาชีพสจุริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ ร้อยละ 100 

    
 (ลงช่ือ)     ผู้เสนอโครงการ 

     (นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว) 
                   ครู ช านาญการพิเศษ 

  
(ลงช่ือ)                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                     หัวหน้างานแผนงาน 

  
                                (ลงช่ือ)                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม 
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โครงการ   ส่งเสริมดนตรสีากลในโรงเรียน   
แผนงาน   วิชาการ    
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให้

มีทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
      ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาน อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกป้ัญหา 

          6) มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ลักษณะโครงการ  ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกรกช  ภูส าเภา    
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

เด็กวัยเรียนมีการเจริญเติบโตและมพีัฒนาการอย่างตอ่เนื่องจนเข้าสู่วุฒิภาวะที่สมบูรณ์และจะเป็นทรพัยากร
ที่ส าคัญของประเทศ เด็กในวัยเรียนทุกๆคน จะต้องได้รบัการพัฒนาทุกๆด้าน ได้แก่ พัฒนาการทางด้านร่างกาย สมอง 
สติปัญญา อารมณ์ สงัคม และบุคลิกภาพ เพือ่เป็นผู้ใหญ่ทีม่คุีณภาพต่อไป ดนตรี    เป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ ทีจ่ะช่วย
พัฒนาการทางด้านร่างกาย สมอง สตปิัญญา อารมณ์ สงัคม และบุคลิกภาพของเด็กวัยเรียน และจะเป็นภาษาสากลที่
ยอมรบัของอารยชนทั่วโลกการส่งเสริมให้เด็กในวัยเรียน มีความรู้ทางวิชาดนตรี จึงมีความส าคัญ และเป็นก าลงัเสรมิ
ในการพัฒนาเด็กใหเ้ป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพต่อไป 
 โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม ตระหนักถึงความจ าเป็นและความส าคัญดังทีก่ล่าวมาแล้วข้างต้นจึงจัดท า
โครงการสง่เสรมิดนตรีภายในโรงเรียนข้ึนมา เพื่อสนองรบักบัการพฒันานักเรียนให้มีการพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
สมอง สติปญัญา อารมณ์ สังคม และบุคลกิภาพ เป็นผู้ใหญท่ี่มีคุณภาพ ต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสง่เสรมิให้นักเรียนมีความสามารถทางด้านดนตรีสากล 
 2.2 เพื่อให้การฝึกทักษะด้านดนตรสีากลเป็นไปอย่างตอ่เนื่องและมปีระสทิธิภาพ 
 2.3 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์ได้สงูสุด 
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3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 100 ของจ านวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ที่เข้า
ร่วมโครงการส่งเสริมดนตรีสากลในโรงเรียน   
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีความสามารถด้านดนตรีสากล ได้มีโอกาสแสดงและพฒันาฝีมอือย่างต่อเนื่อง 
และมีความพร้อมด้านอปุกรณ์และวัสดุในการแสดงดนตรสีากลอย่างตอ่เนื่อง  
   
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน 
2. เสนอโครงการและแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ 
4. เสนอวิธีการด าเนินการ 

 
กันยายน2562 

 

 
นายกรกช  ภูส าเภา 

ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. ฝึกฝนฝึกซ้อมเครื่องดนตรีตามความสนใจ 
2. กิจกรรมค่ายพฒันาทักษะด้านดนตรีสากล
พร้อมการดูแลรักษา 
3. กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยคุณธรรมดนตรี 
4. สร้างทัศนคติที่ดีต่องานดนตร ี

 
 

ตุลาคม 2562 – 
กันยายน 2563 

 
 

นายกรกช  ภูส าเภา 
และคณะคร ู

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
1.นิเทศ  ก ากับ ติดตามประเมินผล 

 
กันยายน 2563 

 
นายกรกช  ภูส าเภา 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
1. จัดท าเอกสารรายงานสรปุผลการด าเนิน 
งานเป็นรูปเลม่และแนวทางการปรบัปรุง 

 
กันยายน 2563 

 
นายกรกช  ภูส าเภา 

 
5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุน         -  บาท   
   5.2     เงินพฒันาผูเ้รียน         -                บาท 

           5.3     เงินอื่น ๆ                 -         บาท 

  รวมงบประมาณที่ได้รบั       -  บาท 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และค าช้ีแจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและและ

กิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. ฝึกฝนฝึกซอ้มเครื่องดนตรีตามความสนใจ - - - - 
2. กิจกรรมค่ายพฒันาทักษะด้านดนตรีสากล 
พร้อมการดูแลรักษา 

- - - - 

3. กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยคุณธรรมดนตรี - - - - 
4. สร้างทัศนคติที่ดีต่องานดนตร ี - - - - 

รวมเป็นเงิน - - - - 
  
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.62 - 31ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.63 - 31มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1เม.ย.63 - 30มิ.ย.63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.63 - 30ก.ย.63) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - - - 

 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต 
นักเรียนไดร้ับการพัฒนาทักษะด้าน
ความสามารถทางดนตรสีากลใน
โรงเรียน รอ้ยละ 100 

 
สังเกต 

 
แบบบันทึก 

ผลลัพธ์ 
นักเรียนไดร้ับการพัฒนาทักษะด้าน
ความสามารถทางดนตรสีากลใน
โรงเรียนรับใช้บริการกิจกรรมใน
โรงเรียน/ชุมชนได้ ร้อยละ 100 

 
 

สังเกต/ส ารวจ 
 
 

 
 

แบบบันทึก/แบบประเมิน 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1. นักเรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกพัฒนาทกัษะโครงการส่งเสริมดนตรีสากลใน
โรงเรียนอย่างเป็นรปูธรรม 

9.3. โรงเรียนสามารถน ายุทธศาสตร์การพัฒนานกัเรียนไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 
9.4. นักเรียนได้น าเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผลงานกจิกรรมด้านดนตรีสากล 
9.5. เรียนรูอ้งค์ความรู้เชิงคุณธรรมด้านจิตอาสารับใช้เครือข่ายชุมนุม 

 
 

 
ลงช่ือ                                     ผู้เสนอโครงการ             
                 (นายกรกช  ภูส าเภา) 
                 ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 

    
    

ลงช่ือ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                     หัวหน้างานแผนงาน 

 
  
   ลงช่ือ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม 
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โครงการ 
แผนงานบรหิารบุคคล 
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โครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีคุณลักษณะตามศตวรรษที่ 21  
แผนงาน   ส่งเสริมบุคลากรด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 3. พัฒนาผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ข้อ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
                                          ข้อ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพฒันาและปรับปรุง 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง             
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางธนภรณ์  พระโฉม   
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2562 –  กันยายน  2563  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตาม
หมวด 7  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุง่เนน้ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลที่เหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพช้ันสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการ
พัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล และสพฐ.กระทรวงศึกษาธิการ ได้มุ่งหวังให้ครู
สามารถพฒันาตนเองได้ตรงตามศักยภาพ สามารถน าความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ได้จรงิในการประกอบอาชีพ
ครู อีกทั้งเป็นการพฒันาครูเพื่อเช่ือมโยงกบัวิทยฐานะ ประกอบกับการพฒันาใหเ้ป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพ เพื่อรองรบัการประเมินภายนอก เพื่อให้ครู มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบั การขับเคลื่อนกระบวนการ “ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) สูส่ถานศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาส าหรบัคร ูและน ามาใช้พฒันา
คุณภาพการศึกษาตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแหง่ชาติ 

โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคมจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของของการพัฒนาคร ูและบคุลากรทางการศึกษาที่เป็นก าลงัส าคัญในการขับเคลือ่น
การจัดการศึกษา ตลอดถึงสนับสนุนการด าเนินงานต่างๆ ให้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน   

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ครมูีความรู้เกี่ยวกับ PLC และน ามาใช้ในการสอนและพัฒนานกัเรียน 
  2.2 เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากร งานสารบรรณ  และพฒันาคุณภาพการศึกษาให้มีประสทิธิภาพ 
 2.3 เพื่อให้ครูได้รบัการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

2.4 เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลงัใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัตหิน้าที ่
2.5 เพื่อจ้างลูกจ้างช่ัวคราว(นักการภารโรง) 
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3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองและ ศึกษาดูงาน 
อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 
       3.1.2 ให้ความรู้เกี่ยวกับ PLC และน ามาใช้ในการสอนและพัฒนานกัเรียนภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 
       3.1.3 จัดกจิกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจอย่างนอ้ย ปีละ 1 ครั้ง 
 3.1.4 จัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว (นักการภารโรง) จ านวน 12 เดือน  

3.2  เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการพฒันาโรงเรียน 
สามารถก าหนดแนวทางเพื่อการปฏิบัติและพฒันางานในหนา้ที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน ร้อยละ 80 
 3.2.2 ครูมีความรู้เกี่ยวกบั PLC และน ามาใช้ในการพฒันานกัเรียนร้อยละ 80 
 3.2.3  โรงเรียนสะอาด รม่รื่น  อาคารเรียนและอาคารประกอบอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (PLAN) 
1. ประชุม แต่งตั้งคณะท างาน 
2. เสนอโครงการ 
3. แต่งตั้งผู้รบัผิดชอบ 
4. เสนอวิธีการด าเนินการ 

 
ตุลาคม 2562 

นางธนภรณ์   พระโฉม 
 

ขั้นก ากับ  ติดตาม  ประเมิน(CHECK) 
1.ประเมินผลกิจกรรม 

ตุลาคม 2562 - 
กันยายน 2563 

 

นางธนภรณ์   พระโฉม 

 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
1.จัดท าเอกสารรายงานสรปุผลการด าเนิน งานเป็น
รูปเล่มและแนวทางการปรบัปรุง 

 
กันยายน 2563 

 

นางธนภรณ์   พระโฉม 

 

  
5.  งบประมาณท่ีใช้   

 5.1     เงินอุดหนุน      110,000 บาท   
   5.2     เงินพัฒนาผูเ้รียน         -                บาท 
           5.3     เงินอื่น ๆ                 -         บาท 
  รวมงบประมาณที่ได้รบั    110,000 บาท 
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6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และค าช้ีแจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและและ

กิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
6. 1. กิจกรรมประชุมอบรม  สัมมนาผู้บริหารและครู 35,000 - 35,000 - 
6.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ PLC   3,000 1,000 2,000  
6.3 จัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว(นักการภารโรง) 72,000 72,000   

รวมงบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น 110,000     73,000 37,000 - 
หมายเหตุ ขอถัวจา่ยทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
( 1 ต.ค. 62-31 ธ.ค. 62 ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. 63-31 มี.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. 63-30 มิ.ย. 63) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. 63-30 ก.ย. 63) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
45,000  20,000  20,000  20,000  

 

8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต 
1. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 

 
- สังเกต 

 
แบบบันทึก 

   
ผลลัพธ์   
1. ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับ
งานที่รบัผิดชอบ หมั่นพฒันาตนเอง 

- สังเกต/ทดสอบ แบบบันทึก/แบบประเมิน 

   
 

 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูบ้รหิารสถานศึกษา  ได้เข้ารับการประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการ  อบรม  
สัมมนา   และศึกษาดูงาน เพื่อพฒันาตนเอง น าผลที่ได้จากการพัฒนามาปรับปรงุการเรียนการสอนเพื่อพฒันา
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สงูข้ึน  มีอาคารเรียน อาคารประกอบ และบรเิวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 
และอยูในสภาพพร้อมใช้งาน 

 
   
    

(ลงช่ือ)     ผู้เสนอโครงการ 
      (นางธนภรณ์  พระโฉม) 

               ครูช านาญการพิเศษ 
 

ลงช่ือ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                  (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                     หัวหน้างานแผนงาน 
       

 

                                ลงช่ือ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                                 (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม 
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โครงการ 
แผนงานบรหิารงบประมาณ 
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โครงการ   พัฒนางานบรหิารด้านการเงินและสินทรัพย์   
แผนงาน    บรหิารงบประมาณ   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ข้อ 2.2 มีระบบบริการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบ   นางสาววรางคณา  ส าอางค์  
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 งานการเงิน และพสัดุเป็นงานส่วนหนึง่ของการบริหารงบประมาณพัสดุและสินทรัพย์    ตามนโยบายของ

รัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานและบุคลากร ผูร้ับผิดชอบ ปฏิบตัิงานด้านงบประมาณพัสดุและสินทรัพย์ เป็นไปด้วยความ

ซื่อสัตย์ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งเน้นด้าน

การจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 เนื่องจากสถานศึกษามกีารปรบัเปลี่ยนตามนโยบายของรัฐ ด้านการกระจายอ านาจ ท าใหส้ถานศึกษาขาด

ความมั่นใจในการบรหิารงบประมาณ พัสดุและสินทรัพย์ และโรงเรียนได้รบัจัดสรรงบประมาณไมเ่พียงพอ เพื่อใหก้าร

บรหิารงานมีความชัดเจนย่ิงข้ึน โรงเรียนจึงจัดท าโครงการพฒันาระบบบรหิารงบประมาณ พัสดุและสินทรัพย์ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้เกิดความชัดเจน และความเข้าใจแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณ พัสดุและ

สินทรพัย ์

 2.2เพื่อให้โรงเรียนบรหิารงานด้านงบประมาณได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2.3 เพื่อให้การปฏิบัตงิานด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง การจ าหน่ายและการลงทะเบียนพสัดุ ครุภัณฑ์ เป็นไปอย่าง

ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการบริหารงบประมาณ พัสดุและสินทรพัย์ 100 % 

  3.1.2 โรงเรียนด าเนินงานตามแผนงานได้ถูกต้อง ตามระเบยีบและกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 100 % 
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  3.1.3 โรงเรียนด าเนินการจัดซ้อ จัดจ้าง จ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ ได้ถูกต้องตามระเบียบของทาง

ราชการ 100 % 

  3.1.4 ครูรับผิดชอบจัดท าบัญชี การเงิน พสัดุ ครุภัณฑ์ ได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันดี 100 % 

3.2 เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคมมรีะบบงานการเงิน  การบญัชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปจัจบุันมีประสิทธิภาพ และ

สามารถตรวจสอบได ้

4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ท่ี รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน (P) 15 ก.ย. 62 บุคลากรทุกคน 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน (D) 15 ก.ย. 62 ผู้บริหาร 

3 ด าเนินการตามกิจกรรม ดังนี ้(D) 

บุคลากรผูร้ับผิดชอบด้านบรหิารงบประมาณพสัดุ

และสินทรัพย์ ปฏิบัติงานตามแผนงานให้ถูกตอ้ง

ตามระเบียบและกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด 

 3.1  จัดท าแผนและเสนอของบประมาณให้ตรง
ตามความต้องการ 
3.2  จัดท าแผนการใช้เงินตามงบประมาณที่ได้รบั
จัดสรร 
3.3  การท าบัญชีการเงิน 
 3.4  การจัดซือ้จัดจ้าง 
3.5  การลงทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ ์
3.6  การจ าหน่ายพสัดุ ครุภัณฑ์ 
3.7  การรายงาน การบั – จ่าย เงินอุดหนุน 
3.8 ส่งเสรมิให้ครเูข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ด้านการบริหารงบประมาณ พัสดุและสินทรพัย์ 
อย่างต่อเนื่อง 
3.9 จัดท าระบบควบคุมภายในของสถานศึกษา 

 

 

1 ต.ค. 62 - 

30 ก.ย. 63 

 

 

 

 

 

นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว 

 

 

 

นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว 

 

นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว 

นางสาวสุทสัสา  บุญเมือง 

นางสาววรางคณา  ส าอางค์ 

นายไชยยงค์  ดนตรี 

นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว 

นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว 

นางสาววรางคณา  ส าอางค์ 

นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว 

นายวัชรินทร์  บัวขาว 

4 สรปุผลการด าเนินงานตามโครงการ (C) กันยายน 2563 นางสาววรางคณา  ส าอางค์ 

5 ประเมินโครงการ (C) กันยายน 2563 นางสาววรางคณา  ส าอางค์ 

6 รายงานผลการประเมินโครงการ (A) กันยายน 2563 นางสาววรางคณา  ส าอางค์ 
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5.  งบประมาณท่ีใช้ 

5.1     เงินอุดหนุน      40,000  บาท   
   5.2     เงินพฒันาผูเ้รียน         -                บาท 

           5.3     เงินอื่น ๆ                 -         บาท 

  รวมงบประมาณที่ได้รบั    40,000  บาท 

 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.62 - 31ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.63 - 31มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1เม.ย.63 - 30มิ.ย.63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.63 - 30ก.ย.63) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
10,000 - 10,000 - 10,000 - 10,000 - 

8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครือ่งมือท่ีใช้ 
ผลผลิต 
1.เพื่อใหเ้กิดความชัดเจน และความ
เข้าใจแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการ
บรหิารงบประมาณ พสัดุและสินทรัพย ์
2. เพื่อให้โรงเรียนบรหิารงานด้าน

งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อให้การปฏิบัตงิานด้านการจัดซื้อ 

จัดจ้าง การจ าหน่ายและการลงทะเบียน

พัสดุ ครุภัณฑ์ เป็นไปอย่างถูกต้องตาม

ระเบียบของทางราชการ 

-  สังเกต 
-  สอบถาม 
-  ตรวจสอบ 
-  ตรวจสอบ 
  -  การท าบัญชี การเงิน 
  -  การจัดซื้อ จัดจ้าง 
  -  การลงทะเบียนพสัดุ ครุภัณฑ ์
-  การจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ ์
 
-  สังเกต 
-  สอบถาม 
-  ทดสอบ 

-  แบบสอบถาม 
-  รายงานการตรวจสอบ 
-  รายงานการตรวจสอบ 
 
 
-  บัญชี  การเงิน 
-  รายงานการจัดซื้อ จัดจ้าง 
-  ทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ ์
-  รายงานการจ าหน่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 

กิจกรรม/และค าช้ีแจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

ค่าวัสดุส านักงาน 40,000   40,000 
รวมงบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น 40,000   40,000 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครือ่งมือท่ีใช้ 
ผลลัพธ์ 
1.  สถานศึกษาบริหารงานด้าน
งบประมาณ พสัดุและสินทรัพย์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรผู้รบัผิดชอบหน้าที่ด้าน
บรหิารงบประมาณพสัดุและสินทรัพย์ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ 
 

-  สังเกต 
-  สอบถาม 
-  ตรวจสอบ 
-  ตรวจสอบ 
  -  การท าบัญชี การเงิน 
  -  การจัดซื้อ จัดจ้าง 
  -  การลงทะเบียนพสัดุ ครุภัณฑ ์
-  การจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ ์
-  สังเกต 
-  สอบถาม 
-  ทดสอบ 

-  แบบสอบถาม 
-  รายงานการตรวจสอบ 
-  รายงานการตรวจสอบ 
 
 
-  บัญชี  การเงิน 
-  รายงานการจัดซื้อ จัดจ้าง 
-  ทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ ์
-  รายงานการจ าหน่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมมีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และ
สามารถตรวจสอบได้ 
 
    

(ลงช่ือ)     ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาววรางคณา  ส าอางค์) 
                                    ครู คศ.1 
 
    (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 

                                                 หัวหน้างานแผนงาน 

 
   (ลงช่ือ)     ผู้อนุมัติโครงการ 

     ( นายวาทกานต์  ศรีธรราษฎร์)  
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ   จัดท าแผนพฒันาคุณภาพทางการศึกษาและแผนปฏิบัตกิาร   
แผนงาน   บรหิารงบประมาณ     
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อ 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจทีส่ถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

ข้อ 2.2 มีระบบบริการจัดการของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม               
ผู้รับผิดชอบ   นายวัชรินทร์  บัวขาว   
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2562  –  กันยายน 2563  
 

1.  หลักการและเหตุผล 
กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตของโรงเรียนหนองกลับ

วิทยาคมเน้นกระบวนการและจดุมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรอืองค์กรมุ่งหวังใหเ้กิดข้ึนในอนาคตเปน็เครือ่งมอืที่จะช่วย
ให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบ
บริหารภาครัฐ  จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของ
งาน  เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน  สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของงานได้  

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม จะต้องมีแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมได้แบ่งการบริหารงาน
ภายในเป็น  ฝ่ายบริหารวิชาการ   ฝ่ายบริหารงบประมาณ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  ฝ่ายบริหารทั่วไปและฝ่ายงาน
กิจการนักเรียน   การด าเนินงานในแต่ละฝ่ายกลุ่มสาระการเรียนรู้  และงานต่างๆ ของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระเบียบ 
และสนองต่อนโยบายของระทรวงศึกษาธิการ  ของส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ ของส านักงานเขตพื้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38  

ดังนั้น โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคมมีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปงีบประมาณ การใช้เงินตามโครงการของแตล่ะฝ่าย  กลุ่มสาระการเรียนรู้  และงานต่างๆของโรงเรียน  
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2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมมีแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ทีส่อดคล้องกบัความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน  เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาผู้เรียนให้
บรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ วัตถุประสงค์ ปรากฏเป็นอัตลักษ์ผู้เรียน 

2.2 เพื่อให้การใช้จ่ายเงินตามโครงการของแต่ละฝ่าย  กลุ่มสาระการเรียนรู้  และงานต่างๆของโรงเรียน
เป็นไปอย่างมรีะเบียบและสนองต่อนโยบาย 

 
3.  เป้าหมาย     

      3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1 คณะครู อาจารย์ และบุคลากร ร้อยละ 100  มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  

และมาตรฐานการศึกษา มสี่วนร่วมในการวางแผนด้านนโยบาย แผนกลยทุธ์ แผนปฏิบัติการของโรงเรียน  
3.1.2 คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการพฒันา 

ปรับปรงุแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัตกิารของโรงเรียน 
3.1.3 โรงเรียนมรีะบบควบคุมภายในสถานศึกษา บรหิารจัดการงบประมาณมีความคุ้มค่า ถูกต้อง 

โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้ ร้อยละ  100 
3.1.4 มีรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ 2563  

จ านวน 1 เลม่ 
3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนมีแผนพฒันาคุณภาพทางการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ 2563  
ที่ถูกต้องสมบรูณ์ 

3.2.2 โรงเรียนมรีะบบควบคุมภายในสถานศึกษาในการบรหิารจัดการงบประมาณมีความถูกต้องโปร่งใส  
สามารถตรวจสอบได้และมีความคุ้มค่า 

3.2.3 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มสี่วนร่วมทกุฝ่าย มีความพงึพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 

4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ  (PLAN) 
1. ประชุมวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาและแผนปฏิบัตกิาร 
 

 
กันยายน 2562 

 
นายวัชรินทร์  

บัวขาว 

ขั้นด าเนินการ (DO) 
1. จัดท าแผนพฒันาคุณภาพทางการศึกษาปี 2563 - 2565 

 
ตุลาคม 2562 

 
หัวหน้าฝ่ายทั้ง 4 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
2. ด าเนินการพจิารณาจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี 
งบประมาณ 25563  ให้แต่ละฝ่าย กลุม่สาระการเรียนรู้  
และงานต่างๆ ของโรงเรียน 
3. จัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
 

ตุลาคม 2562 

ฝ่าย 

ขั้นก ากับ  ติดตาม  ประเมิน  (CHECK) 
1. ก ากับติดตามการด าเนินงานตามโครงการในแผน 
ปฏิบัติการ 

 
ตุลาคม 2562 

ถึง กันยายน 2563 

 
นายวัชรินทร์  

บัวขาว 
ขั้นรายงาน(ACTION) 
1. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการ 

 
กันยายน 2563 

นายวัชรินทร์  
บัวขาว 

 
5.  งบประมาณท่ีใช้   

 5.1     เงินอุดหนุน         -  บาท   
   5.2     เงินพัฒนาผูเ้รียน         -                บาท 
           5.3     เงินอื่น ๆ                 -         บาท 
  รวมงบประมาณที่ได้รบั       -  บาท 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และค าช้ีแจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2563  

- - - - 

รวมงบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น - - - - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.62 - 31ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.63 - 31มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1เม.ย.63 - 30มิ.ย.63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.63 - 30ก.ย.63) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - - - 
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8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต 
1 คณะครู อาจารย์ และบุคลากร 
ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการ
วางแผนด้านนโยบาย แผนพฒันา
คุณภาพทางการศึกษา แผนปฏิบัติ
การของโรงเรียน 
2 คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้แทน
ชุมชน ผู้ปกครอง ร้อยละ 100 มีส่วน
ร่วมในการพฒันา  /ปรบัปรุง
แผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  
และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
  3 โรงเรียนมรีะบบติดตามตรวจสอบ
โครงการสถานศึกษา บรหิารจัดการ
งบประมาณมีความคุ้มค่า ถูกต้อง
โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้ ร้อยละ  
100 

 
- แบบประเมินผลการ

ด าเนินงาน 
 

 
- รายงานผลการด าเนินงาน
(PDCA) 
- แผนปฏิบัตกิารประจ าปี
งบประมาณ 2563 
- แผนพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 

ผลลัพธ ์
1.  โรงเรียนมี แผนพฒันาคุณภาพ
ทางการศึกษา  และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปงีบประมาณ 2562 ที่ถูกต้อง
สมบรูณ์ ส่งผลให้โรงเรียนมีคุณภาพ
และมีมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
2. โรงเรียนมรีะบบติดตามตรวจสอบ
โครงการของสถานศึกษาในการ
บรหิารจัดการงบประมาณมีความ
ถูกต้องโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
และมีความคุ้มค่า 
 3. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มสี่วนร่วมทุก
ฝ่าย มีความพึงพอใจ ในระดับ ดี
เยี่ยม 

 
- การสังเกต 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1  โรงเรียนมีระบบติดตามตรวจสอบโครงการของสถานศึกษา บริหารจัดการงบประมาณมีความคุ้มค่า 
ถูกต้อง โปรง่ใสสามารถตรวจสอบได้  

9.2   โรงเรียนมกีารจัดท าแผนพฒันาคุณภาพทางการศึกษา และแผนปฏิบัตกิารประจ าปงีบประมาณ2563 ที่
ถูกต้องสมบรูณ์ มีการรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ และรายงานผลแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563  ส่งผลใหโ้รงเรียนมีคุณภาพและมมีาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 

9.3   ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มสี่วนร่วมทุกฝ่าย มสี่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา มีส่วนร่วม
ในการวางแผนด้านนโยบาย แผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
  

    
          (ลงช่ือ)     ผู้เสนอโครงการ 

               (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
                                    ครู 
 

ลงช่ือ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                                หัวหน้างานแผนงาน           

 
                                  ลงช่ือ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                    (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม 
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โครงการ 
แผนงานบรหิารทัว่ไป 
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โครงการ   พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู ้   
แผนงาน   บรหิารทั่วไป   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให้

มีทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
        ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
             4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
        ข้อ 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อตอ่การเรียนรู้ 
 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายไชยยงค์  ดนตรี.    
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ เป็นหน้าทีห่ลกัของโรงเรียนเพื่อให้บริการสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอและทั่วถึง ตลอดจนเพื่อซ่อมบ ารุงอปุกรณ์คอมพิวเตอร์และสื่ออปุกรณ์เทคโนโลยีทาง
การศึกษา และใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่าในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ   
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อใหบ้รกิารสื่ออปุกรณ์เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอและทั่วถึง  
2.2  เพื่อใช้ทรพัยากรให้เกิดประโยชน์สงูสุดและคุ้มค่าในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ   

 
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  โรงเรียนมสีื่ออุปกรณ์เทคโนโลยเีพื่อการเรียนรูอ้ย่างเพียงพอและทั่วถึง  
  

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
โรงเรียนสามารถให้บริการสื่ออปุกรณ์เทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
1. ประชุมวางแผนและจัดท าโครงการ 
2. เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัต ิ
3. ประชุมช้ีแจงและแต่งตัง้คณะท างาน 
 

 
 

ตุลาคม 2562 
ตุลาคม 2562 
ตุลาคม 2562 

 
 
 

นายไชยยงค์  ดนตรี 

ขั้นปฏิบัติ (DO) 
     1. ด าเนินโครงการตามแผน 

 
ตุลาคม 2562 – 
กันยายน 2563 

 
นายไชยยงค์  ดนตรี 

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
1. ติดตามผล/ประเมินผล 
 

 
กันยายน 2563 

 

 
นายไชยยงค์  ดนตรี 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
1. สรุปและรายงานเป็นรปูเล่ม 

 
กันยายน 2563 

     
      นายไชยยงค์  ดนตรี 

 
 
5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุน        -  บาท   
   5.2     เงินพฒันาผูเ้รียน            15,000            บาท 

           5.3     เงินอื่น ๆ                 -         บาท 

  รวมงบประมาณที่ได้รบั    15,000  บาท  
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 
งบประมาณ 

 

งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมอบรมรู้เท่าทันสื่อ Social 
Network 

5,000 
- 5,000    

- 
กิจกรรมอบรมซอ่ม ประกอบ
คอมพิวเตอร ์

10,000 
- 10,000    - 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 15,000 - 15,000 - 
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7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.62 - 31ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.63 - 31มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1เม.ย.63 - 30มิ.ย.63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.63 - 30ก.ย.63) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
2,000 - 5,000 - 8,000 - - - 

8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต 

1. มีการบริการสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยเีพื่อการ
เรียนรู้อย่างเพียงพอและทั่วถึง 
 

  

 
 
- การสงัเกต 

 

 
 
- การสงัเกต 

 

ผลลัพธ์ 

. มีการใช้ทรพัยากรเกิดประโยชนส์ูงสุดและ
คุ้มค่าในการจัดการศึกษา 

 

 
 

- ความพึงพอใจ 

 
 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  โรงเรียนสามารถให้บริการสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล        
9.2  โรงเรียนใช้ทรัพยากรเกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่าในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

  
                ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ 

               (นายไชยยงค์  ดนตรี) 
                             พนักงานราชการ 

ลงช่ือ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                                หัวหน้างานแผนงาน           
 

                                  ลงช่ือ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                    (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม 
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โครงการ   ปรับปรงุซอ่มแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ  
แผนงาน   บรหิารทั่วไป   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม        
ผู้รับผิดชอบ   นายมาโนช  จ ารูญ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม  2562  -  กันยายน  2563  
 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากในปจัจบุันอาคารเรียนมีสภาพเก่า ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งไมเ่อื้อต่อ
บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนจงึจ าเป็นต้องจัดสภาพแวดล้อม ปรบัปรุงซอ่มแซมอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบอยู่ในสภาพปจัจบุันพรอ้มและเอือ้ต่อการจัดการเรยีนการสอนเสรมิสร้างความปลอดภัยให้กบัผูเ้รียนและ
สามารถพฒันาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีท่ันสมัย มกีารอนรุักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการ
ให้บรกิารต่างๆ ที่สนบัสนุนการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานสากล  ซึ่งตอ้งมกีารจัดภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมในโรงเรียน
ให้เกิดความสวยงาม อย่างเหมาะสม มบีรรยากาศรม่รื่น มสีิง่อ านวยความสะดวกเพียงพอ มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน 
การดูแลรักษาความสะอาด และมีการบริการทางด้านสาธารณูปโภค อาทิ ไฟฟ้า น้ าดื่มน้ าใช้ โทรศัพท์ มีให้บรกิารกบั
บุคลากร ครู และนักเรียนได้อย่างเพียงพอตามความจ าเป็น นอกจากนี้ยังต้องรณรงค์ให้บุคลากรตระหนักถึงการใช้
พลังงานอย่างเหมาะสม ช่วยกันดูแลรักษาสิง่แวดล้อม และจัดแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนให้มากขึ้น 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลตุามมาตรฐานการเรียนรู้ด้านผู้เรียน จึงไดจ้ัดท า
โครงการปรับปรงุซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้อาคารเรียนและอาคารประกอบมีความมั่นคง ปลอดภัย 
2.2 เพื่อสร้างความพึงพอใจใหก้ับครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความมั่นใจ 
2.3 เพื่อให้หอ้งเรียนมสีภาพใหม่ น่าเรียนรู้ บรรยากาศดี  มีมาตรฐาน 
2.4 เพื่อให้หอ้งเรียนมสีภาพแข็งแรง เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
2.5 เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนมีความตระหนักในการใช้พลังงาน รู้คุณค่าของสิ่งแวดลอ้ม 
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2.6 เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม /โครงการอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดล้อม                      
2.7 เพื่อให้โรงเรียนมหี้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พืน้ที่สีเขียว และสิ่งอ านวยความสะดวก เพียงพอ
และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
 

3.  เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบอยู่ในสภาพดี ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้ใช้สถานที่และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

3.1.3 นักเรียนรอ้ยละ 100 ได้ใช้มีสถานที่สิง่แวดล้อมทีเ่อื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.1.4 คนในชุมชนท้องถ่ินร้อยละ 100 ได้มีสถานที่ส าหรบัใช้ในการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาตนเอง 

และท้องถ่ิน 
 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ ปลอดภัยเอือ้ต่อผูเ้รยีน ร้อยละ 100 
  3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีความพึงพอใจกบัอาคารสถานที่และสิง่แวดล้อม
ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

3.2.3 นักเรียน ร้อยละ 100  มีความพึงพอใจกบัอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู ้

3.2.4 คนในชุมชนร้อยละ 100   มีความพึงพอใจกบัสถานทีส่ าหรับใช้ในการจัดกจิกรรม 
เพื่อพฒันาตนเองและท้องถ่ิน 
 
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ(PLAN) 

1.1 ส ารวจสภาพปจัจบุันปญัหาและความ
ต้องการ  วิเคราะห์  ท าโครงการ
น าเสนอคณะครู  ฝ่ายบรหิารและ
กรรมการสถานศึกษา 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ/กจิกรรม 
 

กันยายน 2562 นายมาโนช  จ ารูญ 
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ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
2 ขั้นด าเนินการ(DO) 

2.1. เสนอโครงการ/กจิกรรมและจัดสรร 
   งบประมาณ 
2.2 ท าการสอบราคา การจัดซื้อจัดจ้าง
2.3.  ด าเนินการจัดซือ้วัสดุตามแผน 
2.4. ท าการท านบุ ารุงรักษา ปรับปรุงและ
ซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
2.5 กิจกรรมจัดหาวัสด-ุอุปกรณ์เพื่อปรับ    
สถานที่อาคารและสภาพสิ่งแวดลอ้ม   
เช่น ระบบไฟฟ้า ประปา สวนหย่อม  
และวัสดุอปุกรณ์ท าความสะอาดฯลฯ 
2.6 กิจกรรมปรบัปรุงภูมิทัศน์ สวนหย่อม 
สถานที่ เพื่อปรบัสภาพสิ่งแวดล้อม อาคาร
และห้องปฏิบัตกิารให้อยู่ในสภาพที่ใช้งาน
ได้ เช่นอาคารเรียน  ห้องเรียน โต๊ะ-เก้าอี้ 
ระบบไฟฟ้า  ประปา สาธารณูปโภคและ
ปรับภูมมิิทัศน์ใหส้ะอาดสวยงาม 

  
ตุลาคม 2562 
- กันยายน 2563 

นายมาโนช  จ ารูญ 

3 ขั้นก ากับ  ติดตาม   ประเมิน(CHECK) 
3.1.  ประเมิน  นิเทศตามการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

กันยายน 2563 นายมาโนช  จ ารูญ 
      
 

4 ขั้นรายงาน(ACTION) 
4.1  จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการ
ด าเนินและแนวทางในการปรับปรงุพฒันา 

กันยายน 2563 
 
 

นายมาโนช  จ ารูญ 
 

 
5.  งบประมาณท่ีใช้   
  5.1     เงินอุดหนุน      30,000  บาท   
   5.2     เงินพฒันาผูเ้รียน         -                บาท 

           5.3     เงินอื่น ๆ                 -         บาท 

  รวมงบประมาณที่ได้รบั    30,000  บาท 
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6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมและค าชี้แจงการใช้
งบประมาณ งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. จัดหาวัสดุ - อุปกรณ์เพื่อปรับปรงุ
และซ่อมแซมอาคารโรงฝกึงาน 

5,000 
 

- -  5,000 

2. จัดหาวัสดุ - อุปกรณ์ปรับปรงุและ
ซ่อมแซมแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 

5,000 - - 5,000 

3. กิจกรรมจัดหาวัสด-ุอุปกรณ์เพื่อ
ปรับ สถานที่อาคารและสภาพ
สิ่งแวดล้อม  เช่นระบบไฟฟ้า ประปา  
สวนย่อม และ วัสดุอปุกรณ์ท าความ
สะอาดฯลฯ  

5,000 - - 5,000 

4. กิจกรรมปรบัปรุงภูมิทัศน์
สวนหย่อม สถานที่ เพื่อปรบัสภาพ
สิ่งแวดล้อม อาคารและห้องปฏิบัติการ
ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ เช่นอาคาร
เรียน  ห้องเรียน โต๊ะ-เก้าอี้  ระบบ
ไฟฟ้า  ประปาสาธารณูปโภคและปรบั
ภูมิมิทัศน์ใหส้ะอาดสวยงาม 

10,000 - - 10,000 

รวมเป็นเงิน  30,000 - - 30,000 
   
หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
( 1 ต.ค. 62-31 ธ.ค. 

62) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1 ม.ค.63-31 มี.ค. 63) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย. 63-30 มิ.ย. 

63 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.63 -30 ก.ย. 63) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
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5,000  - 5,000 - 10,000 - 10,000 - 
8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต 
1. อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
จ านวน  6 หลัง มีความมั่นคง
ปลอดภัย น่าเรียนรู้ มีมาตรฐาน 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนโรงเรียนหนองกลบั
วิทยาคม มีความพึงพอใจใน
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน รอ้ยละ 
100   
3. คนในชุมชนท้องถ่ินที่ขอใช้
อาคารสถานที่ของโรงเรียนในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ร้อยละ 100 

 
-  การสอบถามความคิดเห็น 
-  ประเมินโครงการ 
-  สมุดเยี่ยม 
 

 
-  แบบสอบถามความคิดเห็น 
-  สรุปโครงการ 
-  สมุดเยี่ยม 
 

 

ผลลัพธ์ 
1. ห้องเรียนทุกห้องสามารถใช้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอน มีสภาพ
แข็งแรงได้มาตรฐาน 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนโรงเรียนหนองกลบั
วิทยาคม มีความพึงพอใจใน
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน  
3. คนในชุมชนท้องถ่ินที่ขอใช้
สถานที่ของโรงเรียนในการจัด
กิจกรรมต่างๆ  มีความพึงพอใจใน
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 

 
-  การสอบถามความคิดเห็น 
-  ประเมินโครงการ 
-  สมุดเยี่ยม 

 
-  แบบสอบถามความคิดเห็น 
-  สรุปโครงการ 
-  สมุดเยี่ยม 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 ทุกห้องเรียน อาคารเรียน มสีภาพที่ดี แข็งแรง น่าเรียนรู้ 
9.2 ทุกห้องเรียนมีบรรยากาศที่ดี สวยงามแกผู่้พบเห็น 
9.3 โรงเรียนมสีถานที่พรอ้มในด้านการบริการชุมชน 
 

    
ลงช่ือ      ผู้เสนอโครงการ 

            (นายมาโนช  จ ารูญ) 
       ครูช านาญการ 

 
ลงช่ือ               ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                          หัวหน้างานแผนงาน 

 
 
   ลงช่ือ                ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายวาทกานต์  ศรีธรราษฎร์)  
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ   พัฒนาบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
แผนงาน   บรหิารทั่วไป    
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ข้อ 2.2 มีระบบบริการจัดการของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว   
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  หมวด 5 ว่า
ด้วยระบบการบริหารจัดการ แนวคิดหลัก คือ การสร้างเอกภาพขององค์กร ก าหนดนโยบาย และมาตรฐาน
การศึกษา  โดยกระจายบทบาทหน้าที่ในการด าเนินงานไปสู่สถานศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษาให้มากที่สุดเท่าที่จะ
ท าได ้มาตรา 32 ให้กระทรวงมีองค์กรหลักที่เป็นคณะบุคคลในรูปสภาหรือในรูปคณะกรรมการจ านวนสี่องค์กร ได้แก่ 
สภาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมแห่งชาติ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และคณะกรรมการการศาสนาและวัฒนธรรมเพื่อพิจารณาให้ความเห็นหรือให้ค าแนะน าแก่รัฐมนตรี หรือ
คณะรัฐมนตรีและมีอ านาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนด 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ ตัวแทนของประชาชนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเขตชุมชน ที่เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนหรือสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในชุมชน         บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาอันเนื่องมาจาก
เจตนารมณ์ของพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ต้องการให้
ประชาชนซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษา อย่างแท้จริงในลักษณะเป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วนของสถานศึกษา 
 บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งต้องท าหน้าที่แทน ชุมชนและผู้ปกครอง
นักเรียนทุกคนจึงต้องค านึงถึงการจัดการศึกษาที่จะเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน ซึ่งเป็นลูกหลานของชุมชน 
ขณะเดียวกันก็จะต้องท างานร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู โดยตระหนักถึงความเป็น “เจ้าของร่วมกัน” จึง
อาศัยกระบวนการท างานที่เน้นการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมและความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนของการ
จัดการศึกษา พร้อมกับยึดถือหลักการของการบรหิารกิจการบ้านเมอืงและสังคม ด้วยการปฏิบัติตามกฎหมายยึดมั่นใน
ความถูกต้อง ดีงาม  สร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมตระหนักในสิทธิหน้าที่ความ
ส านึกในความรับผิดชอบร่วมกัน และค านึงถึงความคุ้มค่าในการลงทุนด้านการจัดการศึกษา 
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 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ตระหนักถึงความส าคัญของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งมีบทบาท
แลหน้าที่ในฐานะผู้มีส่วนร่วม  เป็นเจ้าของสถานศึกษาและต้องร่วมรับผิดชอบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ึนเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนระบบการบริหาร
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานรู้และปฏิบัตหิน้าที่ตามระเบียบที่ก าหนด 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการ 

ด าเนินงานของโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคมใหบ้รรลผุลส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้ผูป้กครองนักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม 

3.  เป้าหมาย     

     3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1  คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม ต าบลหนองกลับ  อ าเภอสวรรคโลก จงัหวัด

สุโขทัย  ประจ าปงีบประมาณ 2563  จ านวน  9   คน เข้ารว่มโครงการ ร้อยละ 100       
3.2  เชิงคุณภาพ 

         3.2.1  คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคมมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถน าความรูม้าพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
1. ประชุมสรปุปัญหา/อุปสรรคในการ
ด าเนินงานปงีบประมาณ 2561 
2. วางแผนก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2562 

 
ตุลาคม 2562 
 
ตุลาคม 2562 

 
นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว 
 
นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว 

ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
      

 
ตุลาคม 2562 
ตุลาคม 2562 
- กันยายน 2563 

 
นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว 
นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว 

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
1.บันทึกการประชุม,รายงานการประชุม 
 
2. แบบประเมินความส าเร็จของการบริหาร 
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
การที่ก าหนด 

 
ตุลาคม 2562 
- กันยายน 2563 
กันยายน 2563 
 

 
นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
1. วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติการ
กิจกรรมโครงการ 

 
กันยายน 2563 

 
นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว 
 

 
5.  งบประมาณท่ีใช้   

5.1     เงินอุดหนุน         -  บาท   
   5.2     เงินพัฒนาผูเ้รียน         -                บาท 
           5.3     เงินอื่น ๆ                 -         บาท 
  รวมงบประมาณที่ได้รบั       -  บาท 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และค าช้ีแจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
- - - - - 

รวมงบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น - - - - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.62 - 31ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.63 - 31มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1เม.ย.63 - 30มิ.ย.63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.63 - 30ก.ย.63) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - - - 
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8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต   
1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และ
ชุมชน เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90 

- สมุดบันทึกการประชุม 
- แบบประเมิน 

 

- แบบประเมิน 
 

ผลลัพธ์ 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ผู้ปกครอง 
นักเรียน และชุมชน เข้าร่วมโครงการ
ให้บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

 
- สมุดบันทึกการประชุม 
- แบบประเมิน 

 

 
- แบบประเมิน 
 

   
 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียนหนอง
กลับวิทยาคมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ก าหนด 
 
  
    

 (ลงช่ือ)     ผู้เสนอโครงการ 
     (นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว) 

                   ครู ช านาญการพิเศษ 
 

(ลงช่ือ)                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                     หัวหน้างานแผนงาน 

                                           
 

                                 ลงช่ือ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม 
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โครงการ   โรงเรียนสีขาว  
แผนงาน   กิจการนักเรียน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให้

มีทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
        ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกป้ัญหา 

      ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
          1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
          2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
          3) การยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
          4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสงัคม 
ลกัษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม        
ผู้รับผิดชอบ   นายมาโนช  จ ารูญ   นายวัชรินทร์  บัวขาว  นางสาวสุทัสสา  บุญเมือง   
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2562  –  กันยายน  2563  

1หลักการและเหตุผล 
 ยาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติทีร่ัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้  
เพราะปัญหายาเสพติดที่มกีารแพร่ระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทกุขณะส่งผลกระทบ
ต่อการพฒันาประเทศทั้งด้านเศรษฐกจิ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งทางด้านการเมอืง และความมั่นคงของประเทศ  
พฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ในกลุม่เยาวชน สื่อลามกอนาจาร ฟุ่มเฟือย และวัตถุนิยมเกินฐานะ ซึ่งเป็นพฤติกรรม
เบี่ยงเบนที่สงัคมไม่ยอมรับปัญหาต่างๆ ทีเ่กิดข้ึนกบันักเรียน นิสิต นักศึกษา การป้องกันและแก้ไขปญัหา เป็นสิง่
ส าคัญประการหนึง่ของการพฒันาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปญัญา  

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม จึงได้จัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา เพื่อให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมท ากิจกรรมในวัน
ส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถน าหลักธรรมไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต  ประจ าวัน ท าให้มีการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในจิตใจของนักเรียนให้ดีข้ึน 

การจัดท าโครงการโรงเรียนสีขาวมีเป้าหมาย  เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียน และนักเรียนทีเ่ป็นแกนน าเป็นผู้ให้
ความรู้ ความเข้าใจ ในการให้ค าปรึกษา ตักเตือนเพื่อน ปลกูฝังค่านิยมที่ถูกต้อง ดูแลช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน และเป็น
ผู้ที่มีความรู้ ควบคู่ด้วยคุณธรรม ไม่ฝักใฝ่อบายมุข และสร้างปัญหาให้กบัสงัคม สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข เป็นพลเมอืงทีม่ีคุณภาพพัฒนาประเทศไทยใหเ้จรญิรุ่งเรอืงต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียน ที่มีปัญหาต้องการความช่วยเหลือได้รบัค าปรึกษา แนะน าที่ถูกต้องเหมาะสมจากผู้ทีเ่ป็น
แกนน า และครู อาจารยท์ี่ปรึกษา 

2.2 เพื่อให้มีนักเรียนแกนน าในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกนัและกัน ตักเตือน แนะน าเพื่อนในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด โรคเอดส์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร อบายมุขที่เป็นสิง่มัวเมาทั้งหลายและปญัหาอบุัติภัย 

2.3 เพื่อลดปญัหาการระบาดของยาเสพติด โรคเอดส์ การตัง้ครรภ์ก่อนวัยอันควรอบายมุขทีเ่ป็นสิ่งมัวเมา
ทั้งหลาย และปัญหาอุบัติภัย 
 2.4. เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงวันส าคัญต่างๆของประเทศ 
 2.5. เพื่อใหผู้้เรียนสามารถน าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม        ที่พึง
ประสงค์ 
 2.6 นักเรียนมีความรบัผิดชอบต่อตนเอง สงัคมและประเทศชาติ  มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี              
และค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 

3.  เป้าหมาย     

     3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1   นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ของโรงเรยีนได้รับการพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  
จริยธรรมร้อยละ100 
    3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกความเป็นพลเมือง  รบัผิดชอบงานในสงัคม 
และได้รับการส่งเสริมใหเ้ป็นคนดีด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย เหมาะสมกบัวัย และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 มีความตระหนัก  เห็นคุณค่าใน 
การกระท าความดีร้อยละ 100 
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน(PLAN) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน 
2. เสนอโครงการ และ. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ 

4. เสนอวิธีการด าเนินการ 

 
 

กันยายน 2562 
 

 
 

นายมาโนช  จ ารูญ   

ขั้นปฏิบัต(ิDO) 
1.กิจกรรมปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
3. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 

 
ตุลาคม 2562 – 
กันยายน 2563 
 

 

 

นายมาโนช  จ ารูญ 
นายวัชรินทร์  บัวขาว 
นายวัชรินทร์  บัวขาว 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
4.กิจกรรมวันส าคัญของโรงเรียน 
- วันพ่อแห่งชาติ 
- วันปีใหม่ 
- วันคริสต์มาส 
- วันมาฆบูชา 
- วันวิสาขบูชา 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี 
- วันไหว้ครู  
- วันสุนทรภู่ 
- วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่  10 
- วันภาษาไทยแห่งชาติ 
- วันแม่แห่งชาติ 
- วันวิทยาศาสตร ์

 
4  ธันวาคม 2562 
27  ธันวาคม 2562 
27  ธันวาคม 2562 
7  กุมภาพันธ์ 2563 
5  พฤษภาคม 2563 
2  มิถุนายน 2563 
11 มิถุนายน 2563 
26  มิถุนายน 2563 
3  กรกฎาคม 2563 
27 กรกฎาคม 2563 
29 กรกฎาคม 2563 
11 สิงหาคม 2563 
17-21 สิงหาคม 2563 

 
นางสาวสุทสัสา บุญเมือง 
และคณะคร ู
 

 

 

 

 

 

 

การติดตาม/ตรวจสอบ(CHECK) 
1.นิเทศ  ก ากับ ติดตามประเมินผล 

 

กันยายน 2563 
 

นายมาโนช  จ ารูญ   

การประเมิน / รายงานผล (ACTION) 
1. จัดท าเอกสารรายงานสรปุผลการด าเนิน งานเป็น
รูปเล่มและแนวทางการปรบัปรุง 

 
กันยายน 2563 

 

นายมาโนช  จ ารูญ 

 
 

 
5.  งบประมาณท่ีใช้   

 5.1     เงินอุดหนุน          10,000  บาท   
   5.2     เงินพัฒนาผูเ้รียน         -                บาท 
           5.3     เงินอื่น ๆ                 -         บาท 
  รวมงบประมาณที่ได้รบั   10,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 



115 
  
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และค าช้ีแจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.กิจกรรมปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด - - - - 
2.กิจกรรมสง่เสรมิประชาธิปไตย - - - - 
3.กิจกรรมเสรมิสร้างค่านิยมหลกัของคนไทย 12 
ประการ  

- - - - 

4. กิจกรรมวันส าคัญของโรงเรียน 
- วันพ่อแห่งชาติ 
- วันปีใหม่ 
- วันคริตส์มาส 
- วันมาฆบูชา 
- วันวิสาขบูชา 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี 
- วันไหว้ครู 
- วันสุนทรภู่ 
- วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่  10 
- วันภาษาไทยแห่งชาติ 
- วันแม่แห่งชาติ 
- วันวิทยาศาสตร ์

 
              - 
         1,000 

1,000 
- 
- 

1,000 
1,000 
2,000 

- 
1,000 

- 
1,000 
2,000 

   
- 

1,000 
1,000 

- 
- 

1,000 
1,000 
2,000 

- 
1,000 

- 
1,000 
2,000 

รวมเป็นเงิน 10,000   10,000 
 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.62 - 31ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.63 - 31มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1เม.ย.63 - 30มิ.ย.63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.63 - 30ก.ย.63) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
2,000 - - - 4,000 - 4,000 - 
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8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต  
นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพฒันาทัง้ 4 กิจกรรม
ร้อยละ 100 

 
สังเกต 

 
แบบบันทึก 

ผลลัพธ์ 
นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการ
ศึกษา  มีจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต
ยึดหลักคุณธรรม ห่างไกลยาเสพติด 
ร้อยละ 100 

 
สังเกต 
 
 

 
แบบบันทึก/แบบประเมิน 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียน มีความรู้ คู่คุณธรรมประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีและเป็นแบบอย่างที่ดี อยูร่่วมกัน 
               ในสังคมอย่างสมานฉันท์ ห่างไกลยาเสพติด  และมจีิตอาสาข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

9.2 นักเรียนสามารถน าความรู้ ความสามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
9.3 นักเรียนรูจ้ักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  เกิดความสามคัคีในหมู่คณะ  

 
 
ลงช่ือ                                     ผู้เสนอโครงการ                                  
                  (นายมาโนช  จ ารูญ  ) 
                     ครูช านาญการ 
 
 
ลงช่ือ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                     หัวหน้างานแผนงาน 

 
 

  

                               ลงช่ือ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                                  (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
แผนงาน    บรหิารกจิการนักเรียน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให้

มีทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ                        
ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานท่ี 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ข้อ 3.3 มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกรรณิการ์ อินต๊ะอุ่นวงศ์,นางเฉลิมศรี ปานสุขสาร, 

นายมาโนช จ ารูญ,นางเพญ็พักตร์ พวงแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1.  
หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดและเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่ง  ด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ 5  ข้ันตอน เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนจากครูที่ปรึกษา อย่างทั่วถึง โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม

เจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช พ.ศ.2551 

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมตระหนักในความส าคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเพื่อให้เป็นไปตาม

นโยบาย ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง ท าให้โรงเรียนสามารถพัฒนา 

ช่วยเหลือ ป้องกัน  และแก้ไขปัญหา   ท าให้นักเรียนได้รู้จักตนเองและประสบความส าเร็จในระดับหนึ่ง อย่างไรก็ตาม

ในปัจจุบันเป็นที่ตระหนักดีว่าสังคมได้แปรเปลี่ยนไปมาก ส่งผลให้นักเรียนต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็วอันก่อให้เกิด

ปัญหาตามมาส าหรับนักเรียนที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน  ซึ่งการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดคือการป้องกันมิให้ปัญหาเกิดข้ึน 

ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้สามารถด ารงอยู่อย่างมีคุณค่าทั้งต่อตนเอง
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และสังคม ปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม จึงจัดท าโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

เป็นโครงการต่อเนื่อง 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้โรงเรียนดูแลช่วยเหลอืนักเรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีกระบวนการ วิธีการและเครือ่งมอืที่มี

คุณภาพ   บุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รบัการดูแลช่วยเหลือและสง่เสรมิพฒันาอย่างทั่วถึงเต็มตามศักยภาพ มีความสมบูรณ์
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคมและสตปิัญญา 
3.  เป้าหมาย     

3.1 ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
1.นักเรียน จ านวน 126 คน ได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างทัว่ถึงจากบุคลากรทุกฝ่าย  
2.นักเรียนไดร้ับการพฒันาคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา ความสามารถ ทั้งหมด                 

115 คน (100%)   
          3.2 ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
  1. โรงเรียนมรีะบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนทีเ่ข้มแข็ง มีประสทิธิภาพ  

2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสงัคมได้ 
อย่างเหมาะสม 

  
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 

 กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

 ขั้นเตรียมการ (PLAN) 
 1.1 ประชุมวางแผนจัดการประชุมปฏิบัติการ 

 เรื่อง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

ตุลาคม 2562 นางสาวกรรณิการ์ อินต๊ะอุ่นวงศ์ 
นางเฉลมิศรี ปานสุขสาร 

นายมาโนช   จ ารูญ 
ครูที่ปรึกษาทุกระดับช้ัน 

 1.2 ประชุมปฏิบัตกิารเรื่องระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ตุลาคม 2562 นางสาวกรรณิการ์ อินต๊ะอุ่นวงศ์ 
นางเฉลมิศรี ปานสุขสาร 

นายมาโนช   จ ารูญ 
ครูที่ปรึกษาทุกระดับช้ัน 
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 กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รบัผิดชอบ 

 ขั้นด าเนินการ (DO) 
2.1 ประชุมผูป้กครอง 
2.2 การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ข้ันด าเนินการ (DO) 
2.3 การคัดกรองนกัเรียน 
 
 

 
ตุลาคม 2562 –
กันยายน 2563 

 
นางสาวกรรณิการ์ อินต๊ะอุ่นวงศ์ 

นางเฉลมิศรี ปานสุขสาร 
นายมาโนช   จ ารูญ 

ครูที่ปรึกษาทุกระดับช้ัน 

 ข้ันก ากับ ติดตาม ประเมิน(CHECK) 
3.1 ด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- การรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล 
- การคัดกรองนักเรียน 
- พัฒนาและสง่เสรมิ 
- ป้องกัน/แก้ปญัหา(กลุม่เสี่ยง) 
 - ส่งต่อ 
 
 
 

 นางสาวกรรณิการ์ อินต๊ะอุ่นวงศ์ 
นางเฉลมิศรี ปานสุขสาร 

นายมาโนช   จ ารูญ 
ครูที่ปรึกษาทุกระดับช้ัน 

 ขั้นก ากับ ติดตาม ประเมิน (CHECK) 
4.  ประเมินผลโครงการ 

กันยายน 2563 นางสาวกรรณิการ์ อินต๊ะอุ่นวงศ์ 
นางเฉลมิศรี ปานสุขสาร 

นายมาโนช   จ ารูญ 
ครูที่ปรึกษาทุกระดับช้ัน 

 ขั้นรายงาน (ACTION) 
5.สรปุรายงานผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2563 นางสาวกรรณิการ์ อินต๊ะอุ่นวงศ์ 
นางเฉลมิศรี ปานสุขสาร 

นายมาโนช   จ ารูญ 
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5.  งบประมาณท่ีใช้   
 5.1     เงินอุดหนุน      4,000  บาท   
   5.2     เงินพฒันาผูเ้รียน         -                บาท 

           5.3     เงินอื่น ๆ                 -         บาท 

  รวมงบประมาณที่ได้รบั    4,000  บาท 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.62 - 31ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.63 - 31มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1เม.ย.63 - 30มิ.ย.63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.63 - 30ก.ย.63) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
1,500    2,500    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม/และค าช้ีแจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
ด าเนินงานตามโครงการ     
1.ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 3,000 - 3,000 - 
2.วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรมของงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและจัดท าเอกสาร
เกี่ยวกับงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1,000 - 1,000 - 

รวม 4,000  4,000  
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8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต   
1. นักเรียนจ านวน 117 คน ได้รับการช่วยเหลือ
ดูแลอย่างทั่วถึงจากบุคลากรทุกฝ่าย 
2. นักเรียนได้รบัการพัฒนาคุณภาพทั้งด้านร่างกาย
จิตใจ สตปิัญญา ความสามารถ และเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม ตามทีส่ังคมมุง่หวัง ทั้งหมด 117 
คน 

1.การสงัเกตพฤติกรรม              
2.การสอบถาม                             
3.การประเมินผล 

- แบบสอบถามความ
คิดเห็น 
- แบบรายงานระบบ
ดูแลนักเรียน 
- แบบประเมิน
โครงการ 

ผลลัพธ์   
นักเรียนไดร้ับการช่วยเหลือดูแลอย่างทั่วถึงจาก
บุคลากรทุกฝ่าย และได้รบัการพัฒนาคุณภาพทั้ง
ด้านร่างกายจิตใจ สติปญัญา ความสามารถ และ
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ตามทีส่ังคมมุง่หวังร้อย
ละ 80 

แบบสอบถามความ
คิดเห็น 

 

- แบบสอบถามความ
คิดเห็น 
- แบบประเมิน
โครงการ 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1.  นักเรียนทุกคนได้รบั การดูแลเอาใจใส่จากครูและบุคลากรในโรงเรียนอย่างจรงิจงั 

 2.  นักเรียนทีมปีัญหาได้รับการช่วยเหลือในระดับเบื้องต้น  

 
ลงช่ือ     ผู้เสนอโครงการ 

    (นางสาวกรรณิการ์ อินต๊ะอุ่นวงศ์) 
                                                ครูช านาญการ  

 

ลงช่ือ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 

                                               หัวหน้างานแผนงาน  

 

ลงช่ือ               ผู้อนุมัติโครงการ 

               ( นายวาทกานต์  ศรีธรราษฎร์ )  
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม 
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โครงการ   โรงเรียนคุณธรรม   
แผนงาน   กิจการนักเรียน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให้

มีทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาน 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกป้ัญหา 

          3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ข้อ 1.2 คุณลักษณที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

          1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบ   นายวัชรินทร์  บัวขาว     
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2562  –  กันยายน  2563  

1หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรมจริยธรรมเป็นเหมือนเสาหลักที่แข็งแรงช่วยค้ าจุนสังคมให้อยู่รอดปลอดภัยได้อย่างยั่งยืนถาวร      
แต่ปัจจุบันเสาต้นนี้ได้ถูกกัดกร่อน และก าลังจะหายไปจากสังคมไทยเนื่องจากการขาดคุณธรรม จริยธรรมของคนใน
สังคมไทยที่นับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้น จนส่งผลให้เกิดปัญหาสังคม  และจะกลายไปเป็นปัญหาเรื้อรังของชาติ
บ้านเมืองที่ยากจะเยียวยาแก้ไข ท าให้ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของผู้คนในสังคมไทย  ก่อให้เกิดการ
แก่งแย่งแข่งขันชิงดีชิงเด่น  มีการทุจริตคอรัปช่ันในทุกภาคส่วน  สังคมที่เคยอยู่เย็นเป็นสุขกลับกลายเป็นสังคมที่มีแต่ความ
วุ่นวายและส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 
 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ตระหนักในปัญหาดังกล่าวจึงได้ด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อให้กิจกรรมที่จะด าเนินการสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่ว่าด้วยการให้และช่วยเหลือ
อาสาสังคมมีมาตรการเอื้อประโยชน์ให้บุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่ วมในงานอาสาสมัครโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการปลูกจิตส านึกจิตอาสาที่เริ่มจากเด็กและเยาวชนในโรงเรียนมีการส่งเสริมให้มีการสร้างอัตลักษณ์ร่วมกัน 
สร้างสังคมที่เอื้ออาทรและแบ่งปัน Caring and Sharing Society ซึ่งงานจิตอาสาจะเป็นบทบาทส าคัญของการร่วม
สร้างอัตลักษณ์และสร้างสังคมแห่งการเอื้ออาทรเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข   

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม เห็นความส าคัญการด าเนินโครงการโรงเรียนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม 
โดยมีวัตถุประสงค์และเปา้หมายเพื่อการบรหิารสถานศึกษาอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม  การสร้างผู้น าเยาวชนจิต
อาสา การส่งเสริมคุณธรรมความดี  เพื่อเสริมสร้างคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมออกสู่สังคมต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาการบริหารสถานศึกษาอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 2.2 เพื่อสร้างและปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ครู นักเรยีน 
 2.3 เพื่อการส่งเสริมคุณธรรมความด ี
 2.4 เพื่อส่งเสริมการมรีะเบียบวินัยของนักเรียน 
 
3.  เป้าหมาย     

     3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1   นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ของโรงเรยีนได้รับการพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  
จริยธรรมร้อยละ 100 
    3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองใหม้ีคุณธรรม  จริยธรรม 
 
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน 
2. เสนอโครงการ และ. แต่งตั้งผู้รบัผิดชอบ 
4. เสนอวิธีการด าเนินการ 

 
กันยายน 2562 

 

นายวัชรินทร์  บัวขาว   

ขั้นด าเนินการ(DO) 
1. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
2. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม เยาวชนจิตอาสา 
3. กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย 
4. กิจกรรมพฒันาจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
(Heart) มัคนายกน้อย 

 
ตุลาคม 2562 – 
กันยายน 2563 

 
นายวัชรินทร์  บัวขาว
และคณะครู   
นางเฉลมิศรี  ปานสุขสาร 
นายพลากร  ทองก าไร 

ขั้นประเมินผล(CHECK) 
1.นิเทศ  ก ากับ ติดตามประเมินผล 

 
กันยายน 2563 

 
นายวัชรินทร์  บัวขาว   

ขั้นรายงาน(ACTION) 
1. จัดท าเอกสารรายงานสรปุผลการด าเนิน งานเป็น
รูปเล่มและแนวทางการปรบัปรุง 

 
กันยายน 2563 

 
นายวัชรินทร์  บัวขาว   
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5.  งบประมาณท่ีใช้   
  5.1     เงินอุดหนุน      5,000  บาท   
   5.2     เงินพฒันาผูเ้รียน         -                บาท 

           5.3     เงินอื่น ๆ                 -         บาท 

  รวมงบประมาณที่ได้รบั    5,000  บาท 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และค าช้ีแจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและและ

กิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1.กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม  5,000 - 5,000 - 
2. โครงงานคุณธรรม เยาวชนจิตอาสา - - - - 
3. กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย - - - - 
4. กิจกรรมพฒันาจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
(Heart) มัคนายกน้อย 

    

รวมเป็นเงิน 5,000 - 5,000 - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.62 - 31ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.63 - 31มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1เม.ย.63 - 30มิ.ย.63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.63 - 30ก.ย.63) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - 5,000 - - - 
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8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต  
นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรม ร้อยละ 100 

 
สังเกต 

 
แบบบันทึก 

ผลลัพธ์ 
นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการ
ศึกษา  มีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีและ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูพ้บเห็น ร้อยละ 
100 

 
 
สังเกต 
 
 
 

 
แบบบันทึก/แบบประเมิน 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1. ผู้บรหิารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนกัในการบรหิารสถานศึกษาอย่างมี
ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

9.2. นักเรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการพฒันาโครงงานคุณธรรม
จริยธรรมที่เป็นรูปธรรม 

9.3. โรงเรียนสามารถน ายุทธศาสตร์การพัฒนานกัเรียนไปใช้ในการขับเคลือ่นโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม 
9.4. นักเรียนได้น าเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผลงานกจิกรรมด้านจิตอาสา 
9.5. ได้นวัตกรรมและองค์ความรูเ้ชิงคุณธรรมด้านจิตอาสา 

 
ลงช่ือ                                     ผู้เสนอโครงการ                     
                 (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
                        ครูผู้ช่วย  
ลงช่ือ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                     หัวหน้างานแผนงาน 
 

ลงช่ือ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
ท่ี  130 / 2562 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
(ระยะ 3 ปี 2562-2564) 

และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 
----------------------------------- 

เนื่องด้วยโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม มีความมุ่งหมายในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียนให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมและความพอเพียงในการ
ด ารงชีวิต มีจิตอาสาในการบริการและช่วยเหลือสงัคม มีความรอบรูม้ีทักษะการคิด ทักษะการท างาน ทักษะทางสังคม 
และด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข เพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายการ
จัดการศึกษาดังกล่าวโรงเรียนจึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 3 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2563 ข้ึน เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน  

         โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม จึงได้มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 3 ปี และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2563  โดยมีการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อรวมด าเนินการวางแผนการจัดการศึกษาจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 และเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  ให้ไว้ ณ วันที่ 
21 ธันวาคม พ.ศ. 2547 จึงขอแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการท่ีปรึกษา ประกอบด้วย 

1.1 นายเนียน  พูลรักษ์     ประธานกรรมการ 
1.2 กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทุกท่าน   กรรมการ 
1.3 นายวาทกานต์  ศรีธรราษฎร์                     กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี ให้ค าปรึกษาและลงความเห็นชอบในจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 3 ปี และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ 2563  
2. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 

1.1 นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์   ผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 

 1.2 นางเฉลิมศรี   ปานสุขสาร   ครู   กรรมการ 

 1.3 นางธนภรณ์   พระโฉม   ครู   กรรมการ 

 1.4 นางสุกัญญา   ทองมาก   ครู   กรรมการ 

1.5 นางเพ็ญพักตร์   พวงแก้ว   ครู   กรรมการ 

1.6 นายวัชรินทร์   บัวขาว   ครู   กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าท่ี วางแผน ก าหนดรูปแบบการด าเนินงาน แนะน าและให้ค าปรกึษาคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน โดยใหง้านด าเนินไปตามวัตถุประสงค์ 
3. คณะกรรมการด าเนินการ ประกอบด้วย   

2.1 นายวาทกานต์ ศรีธรราษฎร์  ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2.2 นางเฉลิมศรี    ปานสุขสาร  ครู      กรรมการ 
2.3 นางสุกัญญา    ทองมาก   ครู      กรรมการ 
2.4 นางธนภรณ์    พระโฉม  ครู      กรรมการ 
2.5 นางเพ็ญพักตร์ พวงแก้ว  ครู      กรรมการ 

  2.6 นางสาวสุทสัสา บญุเมอืง  ครู     กรรมการ 
2.7 นายมาโนช     จ ารูญ   ครู     กรรมการ 
2.8 นายคงศิลป ์ แก้วส่องศร ี  ครู     กรรมการ 
2.9 นางสาวกรรณิการ์   อินต๊ะอุ่นวงศ์ ครู     กรรมการ 
2.10 นางสาววรางคณา   ส าอางค์  ครู     กรรมการ 
2.11 นายศุภชัย  โลกค าลือ  ครู     กรรมการ 
2.12 นายไชยยงค์  ดนตรี   พนักงานราชการ    กรรมการ 
2.13 นายพลากร  ทองก าไร  พนักงานราชการ    กรรมการ 
2.14 นางสาวรุจริา  อาจกล้า  ครูพี่เลี้ยง    กรรมการ 
2.15 นายกรกช  ภูส าเภา   ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
2.16 นางสาววราภรณ์  เขียวสี    ครูธุรการ    กรรมการ 
2.17 นายวัชรินทร์  บัวขาว  ครู    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ี 
1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน 
2. ประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
3. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 3 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 ของโรงเรียน         

(ฉบับร่าง) 
4. จัดประชุม ครู บุคลากร นักเรียน/นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและสถานประกอบการ เพื่อพิจารณาและให้

ข้อเสนอแนะแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
5. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 3 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 สอดคล้องนโยบาย

โรงเรียน(ฉบับสมบูรณ์) 
6. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียน พิจารณาเห็นชอบจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 3 ปี และ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 
7. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 3 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 ให้ผู้อ านวยการ 

ประธานกรรมการสถานศึกษา ลงนามอนุมัติอย่างเป็นทางการ 
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8. ประชาสัมพันธ์จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 3 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 ของ
โรงเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบและน าไปสู่การปฏิบัติจริง 

9. ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 3 ปี และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 โดยใช้จ่ายงบประมาณที่ได้การจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลต่อการ
ด าเนินงานของโรงเรียนเป็นคณะกรรมการประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงาน           ของ
แผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 ของโรงเรียนตามงานที่รับผิดชอบ 

 

 ทั้งนี้  ให้ผูท้ี่ได้มอบหมายปฏิบัติหน้าที่ใหเ้กิดประโยชน์ต่อทางราชการ  
  

สั่ง  ณ  วันที่ 11 กันยายน  พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 

 (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

 

 
 
 
 

 


