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ค าน า 
   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 ของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม จัดท า
ขึ้นเพือ่ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาต้องก าหนดทิศทางมุ่ง
สู่เป้าหมายท่ีคาดหวัง  โดยการใช้หลักการด าเนินงานอย่างมีคุณภาพของกระบวนการ  PDCA  
จากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  อาทิ ตัวแทนนักเรียน  ตัวแทนผู้ปกครอง  คณะครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน  ได้ร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์ และเป้าหมาย  
เพ่ือมุ่งสู่คุณภาพตามท่ีคาดหวังซึ่งได้รับการวางแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง นอกจากนั้น
ยังค านึงถึงความเชื่อมโยงของกับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ    นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 งาน/โครงการประจ าปีงบประมาณ 2562 ได้วางแผนให้ครอบคลุมแนวทางใน
กระบวนการปฏิบัติ  กระบวนการตรวจสอบตลอดจนการน าไปปรับใช้  ซึ่งทุกงาน/โครงการ
ได้มีการก าหนดเป้าหมายท่ีตัวผลผลิต  คือ  นักเรียน 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562  ฉบับนี้เกิดขึ้นจากการระดมความคิด  
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายงานและบุคลากรทุกคน   โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  คาดหวังว่า
แผนปฏิบัติการฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและแนวทางสู่การปฏิบัติเพื่อเกิดผลเป็นการพัฒนา
โรงเรียนท่ียั่งยืนสืบไป 
 
        กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 

          โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 



 

เห็นชอบโครงการ 

ด้วยในปีงบประมาณ 2562 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษาขึ้น ตามข้อก าหนดของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 โดยยึดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
และสอดคล้องกับ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีงบประมาณ 2562 ซึ่งได้ก าหนดโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ เพ่ือการพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนเกิดความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและมี
ประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม มีมติเห็นชอบ
แผนปฏิบัติ การประจ าปีงบประมาณ 2562 ของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของ
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
และเห็นว่าเป็น ประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก คณะกรรมการการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโรงเรียนหนองกลับ วิทยาคม จึงขอขอบคุณคณะจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2562 
ของโรงเรียนโรงเรียนหนองกลับ วิทยาคม ทุกท่าน และให้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในปี การงบประมาณ 2562 ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

                                                         (นายเนียน   พูลรักษ์) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                     โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม มีมติเห็นชอบ
แผนปฏิบัติ การประจ าปีงบประมาณ 2562 ของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2562 ของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของ
คณะครู บุคลากรทางการ ศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียน และโรงเรียนเป็นอย่างมาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึง
เห็นชอบให้ใช้เป็นแนวทางในการจัดการและ พัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีงบประมาณ 2562 ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงลงลายมือ ชื่อไว้เป็นส าคัญ 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
สภาพปัจจุบัน  

 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมเป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาประจ าต าบล สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 38  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายตามแนวนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มุ่งสู่มาตรฐานสากลโดยให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเพ่ือเป็น 
พลโลก  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  เพ่ือให้เยาวชนของชาติเป็นผู้ที่
เก่ง ดี  และด ารงชีพอยู่อย่างมีความสุข  และโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมมีเขตพ้ืนที่บริการการศึกษา 2 
โรงเรียน  ได้แก่  โรงเรียนบ้านหนองกลับ และโรงเรียนบ้านป่าถ่อน   
 

ประวัติความเป็นมา 
  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ตัง้อยู่เลขที่ 208/4  หมู่ที่ 1  ต าบลหนองกลับ  อ าเภอสวรรคโลก  
จังหวัดสโุขทัย  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38  มีเนื้อที่  44  ไร่  81  งาน  5  
ตารางวาสภาพพ้ืนที่ของโรงเรียนเป็นพื้นที่ราบ โรงเรียนอยู่ห่างจากตัวอ าเภอสวรรคโลก เป็นระยะทาง 
15 กิโลกเมตร และห่างจากตัวจังหวัดสุโขทัยเป็นระยะทาง 40 กิโลเมตร มีบุคคลส าคัญในการเริ่มก่อตั้ง
โรงเรียนอยู่ 3 ท่านดังนี้  

1. พระปลัดอุดม  สมาจาโร  เจ้าอาวาสวัดหนองโว้ง 
2. พระวน     สุธมโม    เจ้าอาวาสวัดป่าถ่อน 
3. นายเมธา   สีทอง   อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านหนองกลับ 

โรงเรียนได้เปิดท าการสอนในระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเมื่อวันที่ 16  พฤษภาคม 2528   
มีห้องเรียนจ านวน 2  ห้อง นักเรียน 76 คน ครู – อาจารย์ จ านวน 6 คน โดยมีนายประกฤต  เอ่ียมสกุล เป็น
ครูใหญ่โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมได้เปิดท าการสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2540 
มีห้องเรียน จ านวน 1 ห้อง มีนักเรียนจ ารนวน 27 คน ครู – อาจารย์ จ านวน 13 คน โดยมีนาอดิศักดิ์ ไทยแท้  เป็น
อาจารย์ใหญ่ 

ปัจจุบันโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ได้เปิดท าการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีนักเรียนจ านวน 127 คน  บุคลากรสายการสอน 13 คน พนักงาน
ราชการ จ านวน 1 คน ครูพ่ีเลี้ยง 1 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน โดยมีนายวาทกานต์  ศรีธรราษฎร์ เป็น 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา วุฒิการศึกษา การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  
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 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ดังนี้ 
 1.  อาคารเรียนแบบ 108 ล     จ านวน     2   หลัง 
          2.  อาคารโรงฝึกงาน 102/27     จ านวน     1   หลัง 
          3.  อาคารอเนกประสงค์โรงอาหาร           จ านวน     1   หลัง 

4.  ห้องน้ า – ห้องส้วม                                                 จ านวน    2   หลัง 
  
 โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวกนักเรียนตามสมควร  มีระบบไฟฟ้า  น้ าประปา  น้ าบาดาล 
โทรศพัท์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  2 ห้อง ห้องปฏิบัติการทางภาษา 1 ห้อง ห้องโสตทัศนูปกรณ์ 1 
ห้อง  ห้องคอมพิวเตอร์ 1  ห้อง  ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 1 ห้อง ห้องสมุด 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการ
ภาษาไทย 1 ห้อง  ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา 1 ห้อง   
 
สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

 
 

 
 
ลักษณะ ประกอบด้วยเสมา และภายในเสมามีศิลาจารึก วชิร มีอักษรย่อ น.ค. อยู่ตรงกลางเสมา ทั้งหมด 

ล้อมรอบด้วยกรอบสี่เหลี่ยมบรรจุค าขวัญของโรงเรียน ซึ่งเปรียบเสมือนกรอบ หรือแนวก าหนด 
การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรของโรงเรียน 

สีประจ าโรงเรียน   ขาว – เหลือง 
 สีขาว  หมายถึง  สีที่บริสุทธิ์ สะอาด ปราศจากสิ่งเจือปน 
 สีเหลือง  หมายถึง  สี่ที่สอดคล้องกับอาภรณ์ ของพระภิกษุสงฆ์ใน พระพุทธศาสนา 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน ต้นพิกุล 
อักษรย่อ    น.ค. 

ปรัชญา   พัฒนา สามัคคี มีวินัย ใฝ่ความรู้ 

คติพจน์   สฺกกตวาสฺถก โหติ  ความหมายคือ  ผู้ที่ท าการสักการะย่อมได้รับการ 
สักการะตอบ 

ค าขวัญ   พัฒนา สามัคคี มีวินัย ใฝ่ความรู้ 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ใฝ่เรียนรู้ คู่สังคม 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ภารกิจ/อ านาจหน้าที่ 
  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มี
หน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ  
ดังนี้ 
 1.  จัดท าแผนงานและบริหารวิชาการ  จัดการ  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจการงานวิชาการตั้งแต่การ
วางแผนการปฏิบัติงาน  ควบคุม  ก ากับ  ดูแลเกี่ยวกับงานวิชาการ  ได้แก่  หลักสูตรสถานศึกษา  
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  แผนการจัดการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้  การวัดผลและประเมินผล  
และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 2.  บริหารจัดการและด าเนินการเรื่องการจัดท าแผนงานโครงการ  แผนของบประมาณ  
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนงานอื่นๆ  ติดตามประเมินผลตาม
แผนงานโครงการที่ก าหนดไว้  การเงิน   บัญชี  พัสดุและสินทรัพย์  ควบคุมตรวจสอบการจัดท าหลักฐาน
ทางการเงิน  บัญชี  พัสดุ  การเบิกจ่ายเงิน  และการใช้เงินให้ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
  3.  บริหารงานบุคคลให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบทางราชการ  วางแผนอัตราก าลัง  การ
สรรหาบรรจุแต่งตั้ง  การพัฒนา  การจัดสวัสดิการ  สร้างขวัญก าลังใจ  การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  การลงโทษทางวินัย  การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของบุคลากรให้ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
 4.  ควบคุม  ก ากับ  ดูแล  บริหารจัดการ  ส่งเสริม  และพัฒนาพฤติกรรมและดูแลความ
ปลอดภัยของนักเรียน  ปลูกจิตส านึก  สร้างความรู้ตามแนวคุณธรรม จริยธรรม  และหลักประชาธิปไตย  
แก้ปัญหา  ช่วยเหลือนักเรียน  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  และจัดการข้อมูลสารสนเทศให้เป็น
ระบบ 
 5.  บริหารจัดการงานธุรการ  อ านวยการประสานงานกับทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา  งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  งานโภชนาการสาธารณูปโภค  งานด้านอนามัย  การ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน  งานบริการต่างๆ  ให้มีประสิทธิภาพ  พัฒนาระบบงานเทคโนโลยี  บริหาร
จัดการเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  และงานบริการต่างๆ  ให้มีประสิทธิภาพ 
 
ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

สภาพปัจจุบัน มีบุคลากรรวมฝ่ายบริหารทั้งสิ้น 16 คน จ านวนห้องเรียน  6  ห้องเรียน  จ านวน
นักเรียน  127  คน ดังตารางข้อมูล  
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จ านวนห้องเรียน  จ านวนนักเรียน  จ าแนกรายช้ันและเพศ ปีงบประมาณ 2562  
 

ชั้น จ านวนห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
ม. 1 1 19 6 25 
ม. 2 1 17 8 25 
ม. 3 1 13 16 29 
ม. 4 1 11 12 23 
ม. 5 1 7 9 16 
ม. 6 1 8 1 9 
รวม 6 75 52 127  

 
 
 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงานทางการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2562 
 

ระดับ ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 รวมทั้งสิ้น 
ฝ่ายบริหาร -  - - 1 - 1 

คร ู 2 1 3 6  - 12 
 
 
 

จ านวนพนักงานราชการ 
ชาย      1     คน 
หญิง      -      คน 
รวม      1      คน 

จ านวนครูพ่ีเลี้ยง 
ชาย      -      คน 
หญิง     1      คน 
รวม      1      คน 

จ านวนครูอัตราจ้าง 
ชาย      1      คน 
หญิง     -      คน 
รวม      1      คน 
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วุฒิการศึกษา 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี อนุปริญญา ต่ ากว่าอนุปริญญา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 - 1 3 6 5 - -  - 

 

 
จ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามอันดับและต าแหน่ง 

 
 

               ระดับ 
ต าแหน่ง 

 

ครูผู้ช่วย 
 

คศ. 1 
 

คศ. 2 
 

คศ. 3 
 

คศ. 4 
 

อ่ืน ๆ 
 

รวมทั้งสิ้น 

  ผู้อ านวยการ - - - 1 - - 1 
  คร ู 2 1 3 6 - - 12 
  พนักงานราชการ - - - - - 1 1 
  ครูวิกฤติ   - - - - - 1 1 
  ลูกจ้างชั่วคราว - - - - - 1 1 
  รวม 2 1 3 7  - 3 16 
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ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 ปัจจุบันโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม มีพ้ืนที่  44  ไร่  81  งาน  5  ตารางวา  เป็นที่ดินราชพัสดุ
กรรมสิทธิ์ของโรงเรียน  โดยมีอาคารเรียน  อาคารประกอบ  บ้านพักครู  บ้านพักนักการภารโรง  ห้องน้ า
ชายหญิง และสนามกีฬา  ดังนี้ 
1. อาคารเรียน มี  2  หลัง  ดงันี้ 
      1)  อาคาร 108ล        จ านวน  1  หลัง 
   อาคาร 1 ประกอบด้วย ส านักงานฝ่ายบริหาร กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงาน
บริหาร งบประมาณ  กลุ่มงานฝ่ายกิจการนักเรียน กลุ่มงานบริหารทั่วไป (งานธุรการ)  ห้องประชุมเล็ก 
ห้องโสตทัศนูปกรณ์  ห้องพัสดุ   ห้องดนตรีนาฏศิลป์  และห้องเรียนทั่วไป 16  ห้อง  
 2)  อาคาร 108 ล   จ านวน  1  หลัง 
   อาคาร 2  ประกอบด้วย ห้องแนะแนว  ห้องประชุม  ห้องงานประกันคุณภาพ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 ห้อง  ห้องเรียนงานประดิษฐ์ 1 ห้อง  และห้องสหกรณ์ร้านค้า 1 ห้อง 
2. อาคารประกอบ  

     1)  อาคารโรงฝึกงานวิชาอุตสาหกรรม       จ านวน  1  หลัง 
 - เป็นห้องปฎิบัติการคหกรรม    จ านวน  1 ห้อง 
  - เป็นห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรม   จ านวน  1 ห้อง 
     2)  โรงอาหาร     จ านวน  1  หลัง 

3. บ้านพักครู  และห้องน้ าห้องส้วมนักเรียน 

      1)  บ้านพักครู    จ านวน   3   หลัง 
      2)  ห้องน้ าห้องส้วมนักเรียน   จ านวน   2   หลัง 
      3)  สนามกีฬา    จ านวน   3   สนาม 
   - สนามฟุตบอล    จ านวน   1   สนาม 
   - สนามเปตอง    จ านวน   1   สนาม 
   - สนามบาสเกตบอล   จ านวน   1   สนาม 
   - สนามวอลเลย์บอล   จ านวน   1   สนาม 
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กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
- งานบริหารงานวิชาการ 
- งานบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
- งานวัดผล ประเมินผลและเทียบโอน   
  ผลการเรียน 
- งานทะเบียนนกัเรียน   
- งานห้องสมุด 
- งานการจัดการเรียนการสอน 
   และพัฒนากระบวนการเรียน 
   การสอน  
- งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ   
  งานภายในและมาตรฐานการศึกษา 
- งานแนะแนว 
- งานนิเทศการเรียนการสอน 
 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
 

 ผู้อ านวยการ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
- งานบริหารงานงบประมาณ    
- งานบริหารการเงิน 
- งานบริหารบัญช ี
- งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
- งานประกันชีวิต 
- งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
- งานประเมินผลการด าเนินงาน 
   กลุ่มการเงินและพัสด ุ
- งานนโยบายและแผน 
- งานควบคุมต้นทุนผลผลิต 
- งานควบคุมภายใน 
- งานประมาณราคากลาง 
 

 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 
- งานบริหารงานบุคคล  
- งานวางแผนอัตราก าลัง สรรหา บรรจ ุ    
   แต่งต้ังเพื่อเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น 
   และยา้ยขา้ราชการครู 
- งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   การลาและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- งานการด าเนินการทางวินยั 
   และการลงโทษ 
- การจัดระบบและการจัดท าทะเบียน 
  ประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- งานธุรการ 
- งานสร้างและเผยแพร่เกียรติประวัติ 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  - งานคณะกรรการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  - งานพัฒนาระบบเครือข่าย ข้อมูลสารสนเทศ 
  - งานประสานและการพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
 - งานอาคารสถานที ่
 - งานโสตทัศนูปกรณ์ 
 - งานประชาสัมพันธ ์
 - งานโภชนาการ  
 - งานอนามัยนกัเรียน  
 - งานประเมินผลการด าเนินงาน 
- งานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
- งานส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด 
- งานสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธปิไตย 
- งานกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม  
  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- งานกิจกรรมเกี่ยวกับความจงรักภกัดีตอ่สถาบัน   
  ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 

ภายในปี 2562 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมเป็นโรงเรียนที่มุ่งสู่มาตรฐานสากล ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม 
เกิดทักษะการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา บริหารจัดการและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ 
4. ส่งเสริมการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. ผู้เรียนมีความรู ้ความสามารถ เน้นกระบวนการคิด วเิคราะห์ สังเคราะห์ 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ 
4. มีจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการโดยใช้หลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ ์(Strategy) 

1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะและความรู้คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่มาตรฐานสากล 
4. สร้างภาคีเครือข่ายและโรงเรียนร่วมพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพที่เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 

 

 

 
 

https://dict.longdo.com/search/-strategy-
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ยุทธศาสตร์ของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง 

ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
และมีคุณภาพ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 

  
 

 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 

 3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
   4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
   5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
   6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
   7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
   8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
   9. มีสติรู้ตัว รู้คิด  รู้ท า รู้ปฏบิัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ  
                พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้  
                ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อมเมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
  11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส 
                มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
  12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 

 

คุณลักษณะตามค่านิยม   12 ประการ 
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ส่วนที่ 2 
รายละเอียดประมาณการงบประมาณ  

จ าแนกตามแผนงาน/โครงการแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2562 
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  อ าเภอสวรรคโลก เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 38 

ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2562 

เงินงบประมาณ 

1. เงินอุดหนุน 
1.1  เงินอุดหนุนรายหัว                  =      583,800        บาท 

    1.2  เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 30 % ของนักเรียน ม.ต้น 
                  (3,000 บาท/คน)                                                          =       64,500        บาท 

1.3   เงินเรียนฟรี 15 ปี  
     1.3.1  ค่าหนังสือ         =      122,915        บาท 
     1.3.2  ค่าเครื่องแบบนักเรียน       =        59,200       บาท 
     1.3.3  ค่าอุปกรณ์การเรียน       =        54,950       บาท 
     1.3.4  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       =      114,630        บาท   
                                         รวมเงินอุดหนุนทั้งหมด                          =       999,995       บาท   
2. เงินรายจ่ายประจ าต่อเนื่องจากงบประมาณ 2561 (ไม่รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ) 

2.1  เงินรายจ่ายประจ าต่อเนื่องจากเงินอุดหนุนทั่วไป                      =      1,008.89       บาท 
2.2  เงินส่งเสริมหารายได้           =    70,000       บาท 
2.3  เงินรณรงค์เลือกตั้ง                   =        500       บาท 
2.4  เงินปัจจัยพื้นฐาน                   =    30,000       บาท 

รวมเงินทั้งหมด                              =   101,508.89       บาท   
3. เงินคงเหลือจ่ายจากโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
      3.1  ค่าหนังสือ             =          23,320     บาท 

3.2  ค่าเครื่องแบบนักเรียน        =          15,600     บาท 
3.3  ค่าอุปกรณ์การเรียน                   =          12,440     บาท 
3.4  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        =      85,438.08     บาท   

รวมเงินทั้งหมด                                  =     136,798.08    บาท   
 
   รวมงบจัดสรรประจ าปีงบประมาณ 2562 ทั้งสิ้น     1,238,301.97  บาท 
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  จากประมาณการรายรับงบจัดสรรประจ าปีงบประมาณ 2562 ทั้งสิ้น  1,238,301.97  บาท 
หักค่าใช้จ่ายจ าเป็น  ดังนี้ 
1. งบด าเนินการ 

1.1  ค่าใช้สอย 
- ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร     =      30,000   บาท 

                     -  ค่าจ้างนักการภารโรง                                             =      60,000   บาท 
  - ปรับปรุงสถานที่และภูมิทัศน์    =      97,140    บาท 
     รวมค่าใช้สอยทั้งหมด    =     187,140    บาท 

2.2  ค่าวัสดุ 
  - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง      =       20,000   บาท  

รวมค่าวัสดุทั้งหมด    =       20,000   บาท 
2.3  ค่าสาธารณูปโภค 

  - ค่าไฟฟ้า      =  119,999.80  บาท 
  - ค่าน้ า       =        13,000  บาท 
  - ค่าโทรศัพท์      =         1,849   บาท 
  - ค่า Internet      =   15,151.20   บาท 

รวมค่าสาธารณูปโภคท้ังหมด   =      150,000  บาท 
                                         รวมงบด าเนินการทั้งหมด        357,140   บาท 
3. งบลงทุน 

3.1 เงินส่งเสริมหารายได้      =        70,000   บาท   
  3.2 เงินรณรงค์เลือกตั้ง      =            500   บาท 
    รวมงบลงทุนทั้งหมด        70,500   บาท 
4. งบเงินอุดหนุนต่างๆ 
       4.1  เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน ของนักเรียน ม.ต้น    =     94,500  บาท 

4.2  เงินอุดหนุน ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
             - ค่าหนังสือ      =   146,235      บาท   
 -  ค่าเครื่องแบบนักเรียน                        =     74,800     บาท  
            -  ค่าอุปกรณ์การเรียน     =     67,390     บาท 
                     -  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                         =   200,068.80  บาท 

รวมงบเงินอุดหนุนต่างๆทั้งหมด        582,993.80  บาท 
รวมค่าใช้จ่ายจ าเป็นทั้งหมด    881,412.60   บาท 

คงเหลือจ านวนเงินที่น ามาจัดสรร 1,238,301.97 – 1,010,633.80  =  227,668.17  บาท 
 
 



13 
 

รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 

ที ่ โครงการ ปีงบประมาณ 2562 ผู้รับผิดชอบ 
วิชาการ งบประมาณ บุคคล บริหาร กิจการ งบ

ส ารอง 
 งบด้านวิชาการ        
1 โครงการส่งเสริมการอ่าน

คล่องเขียนคล่อง          
2,000      นางสาวสุทัสสา  

บุญเมือง 
2 โครงการพัฒนาห้องสมุด 3,000      นางสาวรุจิรา  

อาจกล้า 
3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
23,000      นางสุกัญญา  

ทองมาก 
4 โครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
-      นางสุกัญญา  

ทองมาก 
5 โครงการนิเทศภายใน -      นางสุกัญญา  

ทองมาก 
6 โครงการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษา 

2,000      นายศุภชัย   
โลกค าลือ 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เด็กพิเศษเรียนร่วม 

-      นางสาวสุทัสสา  
บุญเมือง 

8 โครงการพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

1,000      นายคงศิลป์   
แก้วส่องศรี 

9 โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

50,000      นายคงศิลป์   
แก้วส่องศรี 

10 โครงการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

10,000      นางธนภรณ์  
พระโฉม 

11 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา 

60,000      นางธนภรณ์  
พระโฉม 

12 โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือให้มีคุณลักษณะตาม
ศตวรรษท่ี 21  

40,000     
 
 
 

 นางธนภรณ์  
พระโฉม 
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ที่ โครงการ ปีงบประมาณ 2562 ผู้รับผิดชอบ 
วิชาการ งบประมาณ บุคคล บริหาร กิจการ งบ

ส ารอง 
13 โครงการพัฒนาสมรรถภาพ

ทางร่างกายและศักยภาพ
ด้านกีฬา  

13,000      นายมาโนช 
จ ารูญ 

14 โครงการพัฒนากองลูกเสือ
เนตรนารี      

20,000      นายมาโนช 
จ ารูญ 

 งบด้านงบประมาณ        
15 โครงการพัฒนางานบริหาร

ด้านการเงินและสินทรัพย์ 
 30,000     นางสาววรางคณา  

ส าอางค ์

16 โครงการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 

 -     นายวัชรินทร์   
บัวขาว 

 งบด้านบริหารทั่วไป        
17 โครงการพัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้          
   15,000   นายไชยยงค์ 

ดนตรี 
18 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม

อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ   

   177,410   นายมาโนช 
จ ารูญ 

19 โครงการพัฒนาบทบาท
หน้าที่ของคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   -   นางเพ็ญพักตร์ 
พวงแก้ว 
 

20 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยี 

   1,000   นายคงศิลป์   
แก้วส่องศรี 

 งบด้านกิจการนักเรียน        
21 โครงการโรงเรียนสีขาว    10,000   นายมาโนช 

จ ารูญ 
22 โครงการระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
   5,000   นางสาวกรรณิการ ์

อินต๊ะอุ่นวงศ์ 

23 โครงการโรงเรียนคุณธรรม    53,974   นายวัชรินทร์ 
บัวขาว 
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โครงการ 
แผนงานวิชาการ 
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โครงการ   ส่งเสริมการอ่านคล่อง เขียนคล่อง  
แผนงาน   วิชาการ  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่  1.1  พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ  ทุกกลุ่มเป้าหมายเพื่อเสริมสร้าง 
                                          ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
                                          พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน    

ข้อ  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                                           1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุทัสสา  บุญเมือง   
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2561 – กันยายน  2562 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน  นอกจากจะเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแล้วยังมุ่งให้ผู้เรียนรู้จักพัฒนาทักษะ 
ทางภาษาท้ัง  4  ด้าน  คือ  การฟัง  การพูด  การอ่าน  การเขียน  ตลอดจนยังตระหนักให้ผู้เรียนรู้จัก การอ่าน การ
คิดวิเคราะห์และเขียนเป็น  เพราะในปัจจุบัน นี้นักเรียนส่วนใหญ่ยังใช้ภาษาไทย  ไม่ค่อยถูกต้อง  โดยเฉพาะ
นักเรียนส่วนใหญ่ของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมยังใช้ภาษาไทยผิด  เป็นจ านวนมาก  โดยเฉพาะเรื่องการอ่านและ
การเขียนรวมทั้งการใช้ภาษา คณะครูโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมจึงมีความเห็นและตระหนั กว่านักเรียนโรงเรียน
หนองกลับวิทยาคม 
ควรได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านการอ่านและเขียนอย่างเร่งด่วน    ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเป็นการพัฒนาทงด้านการอ่านและการเขียนของนักเรียนตามนโยบายของเขตพ้ืนที่การศึกษา   
ที่ต้องการให้นักเรียนใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  และมีนิสัยรักการอ่านและรัก
ภาษาไทยซึ่งเป็นภาษาประจ าชาติอย่างภาคภูมิใจในภาษา 
2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับและเน้นการอ่านคล่อง เขียนคล่อง เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
                ของสถานบันหลักของชาติ 
 2.2  เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องในด้านการอ่านและการเขียน 
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3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
       นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  จ านวน  127  คน อ่านได้และเขียนถูกต้อง 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
       นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมร้อยละ  75  อ่านและเขียนได้ดีขึ้น 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (PLAN) 
1. ส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ 
วิเคราะห์ จัดท าโครงการ 

 
  กันยายน  2561   
   

 
นางสาวสุทัสสา บุญเมือง 
 

ขั้นด าเนินการ (DO) 
 1 ด าเนินงานตามกิจกรรมอ่านคล่อง  เขียนคล่อง 
   แบบฝึกการอ่าน 
   แบบทดสอบเขียนตามค าบอก 

 
  พฤศจิกายน 2561 
– สิงหาคม  2562  
 

 
นางสาวสุทัสสา บุญเมือง 
 

ขั้นก ากับ  ติดตาม  ประเมิน  ( CHECK ) 
1. ดูผลงานของนักเรียน ทางด้าน การอ่าน การเขียน  

 
กันยายน  2562 

 
นางสาวสุทัสสา บุญเมือง 
 

ขั้นรายงาน (ACT) 
1. จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน เป็น  
  รูปเล่ม 

 
กันยายน  2562 

 
นางสาวสุทัสสา บุญเมือง 
 

 
5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว          -   บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี       -        บาท 
         5.3     เงินระดมทรัพยากร              -        บาท 
 5.4     เงินอ่ืนๆ          2,000 บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ           2,000 บาท  
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 
งบประมาณ 

 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ด าเนินงานตามโครงการอ่านคล่อง
เขียนคล่อง 

2,000 - - 2,000 

รวมทั้งสิ้น 2,000 - - 2,000 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(1ต.ค.61 - 31ธ.ค.61) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ม.ค.62 - 31มี.ค.62) 

ไตรมาสที่ 3 
(1เม.ย.62 - 30มิ.ย.62) 

ไตรมาสที่ 4 
(1ก.ค.62 - 30ก.ย.62) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - 2,000 - 

8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 

 นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม   
จ านวน  127  คน อ่านได้และเขียนถูกต้อง  

 
 
ให้นักเรียนปฎิบัติตาม
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
- แบบฝึกการอ่าน 
- แบบทดสอบ 

ผลลัพธ์ 

นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมร้อยละ  
75  อ่านและเขียนได้ดีขึ้น 
  

 
ให้นักเรียนปฎิบัติตาม
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

 
-แบบฝึกการอ่าน 
-แบบทดสอบ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมใช้ภาษาในการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ดีขึ้น   

 
                
                  

 
ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ       
           (  นางสาวสุทัสสา  บุญเมือง  ) 

                                                ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
 
 
 
 
  

ลงชื่อ                                             ผู้เห็นชอบโครงการ 

      ( นายวัชรินทร์   บวัขาว ) 
                                     หัวหน้างานแผนงาน 

 
 

                                           
 

 
 

                               ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                                   (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ     พัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
แผนงาน     วิชาการ    
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 4.2 พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการ

สอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
        ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
             1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
             4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรุจิรา อาจกล้า , นางสาวเกตุกนก กิ่งแก้ว   
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2561 – กันยายน  2562 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาในปัจจุบันเป็นการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ซึ่งห้องสมุดจัดเป็นแหล่ง

เรียนรู้ที่ส าคัญอีกแหล่งหนึ่ง  ดังนั้นคณะผู้รับผิดชอบ  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาระบบงานห้องสมุดให้
สามารถบริการเกี่ยวกับการยืม การสืบค้น และส่งเสริมคุณลักษณะให้เป็นผู้ที่รักการ อ่านหนังสือและการค้นคว้าหา
ความรู้ในเรื่องต่างๆ ตลอดจนจัดระบบดูแลรักษาหนังสือของห้องสมุดให้อยู่ในสภาพพร้อมให้บริการ 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1   เพ่ือจัดระบบดูแลรักษาหนังสือให้อยู่ในสภาพพร้อมให้บริการ 
 2.2   เพ่ือฝึกนิสัยรักการอ่านและการค้นคว้าให้กับนักเรียน 
 2.3   เพ่ือจัดสถานที่ภายในห้องสมุดส่งเสริมให้นักเรียน คณะครู เข้ารับบริการอ่านหนังสือในห้องสมุด 
 2.4   เพ่ือเป็นการให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัดให้มากขึ้น 
 

3.  เป้าหมาย     

      3.1  เชิงปริมาณ 
       3.1.1.  นักเรียน จ านวน 127 คน ได้ใช้บริการห้องสมุดอย่างรวดเร็ว ทั้งในเรื่องของการสืบค้น การยืม 

และมีสถานที่เอ้ือต่อการรับบริการอ่านหนังสือในห้องสมุด  
            3.1.2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านมากขึ้น 
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3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีหนังสือส าหรับอ่านในห้องสมุดหรือยืมกลับบ้านที่ตรง
กับความต้องการและสนใจอย่างมากขึ้น 
3.2.2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านมากขึ้นและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้บริการห้องสมุดมากขึ้น 

 

4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (PLAN) 
1.  ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความ
ต้องการวิเคราะห์  ท าโครงการน าเสนอคณะ
คร ูฝ่ายบริหารและกรรมการสถานศึกษา 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินตาม
โครงการ/กิจกรรม 
 

 
ตุลาคม 2561 

 
นางสาวรุจิรา อาจกล้า  

ขั้นด าเนินการ (DO) 
1. กิจกรรมดูแลรักษาหนังสือ 
2. กิจกรรมการจัดซื้อหนังสือห้องสมุด 
3. กิจกรรมสร้างบรรยากาศภายในห้องสมุด
ส่งเสริมการอ่าน 
 

 
ตุลาคม 2561- 
กันยายน 2562 

 

 
นางสาวรุจิรา อาจกล้า  

ขั้นก ากับ  ติดตาม  ประเมิน( CHECK) 
1. ประเมิน  นิเทศติดตามกิจกรรมตาม
โครงการ 
 

 
กันยายน 2562 

 

 
นางสาวรุจิรา อาจกล้า  

ขั้นก ากับ  ติดตาม  ประเมิน( CHECK) 
1. ประเมิน  นิเทศติดตามกิจกรรมตาม 

 
กันยายน 2562 

 
นางสาวรุจิรา อาจกล้า  

 

 5.  งบประมาณที่ใช้   
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว   3,000        บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี      -            บาท 

           5.3     เงินระดมทรัพยากร             -            บาท 

  รวมงบประมาณท่ีได้รับ      3,000        บาท 
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6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และค าชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและและ

กิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. วัสด ุ 3,000 - - 3,000 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 3,000 - - 3,000 

 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(1ต.ค.61 - 31ธ.ค.61) 
ไตรมาสที่ 2 

(1ม.ค.62 - 31มี.ค.62) 
ไตรมาสที่ 3 

(1เม.ย.62 - 30มิ.ย.62) 
ไตรมาสที่ 4 

(1ก.ค.62 - 30ก.ย.62) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - 1,000 - 1,000 - 1,000 - 

 
8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  จ านวน  
127  คน 

 

-สถิติการเข้ารับบริการอ่าน
หนังสือรายวันและสถิติการยืม 

-แบบประเมินโครงการ 

 
-แบบบันทึกสถิติ 

ผลลัพธ์   
2. ครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม มีนิสัยรักการ
อ่านมากข้ึน  

-สถิติการเข้ารับบริการอ่าน 
-หนังสือรายวันและสถิติการยืม 
-แบบประเมินโครงการ 

     -แบบบันทึกสถิติ 
- แบบประเมินโครงการ 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1. คณะครูและนักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมได้รับการบริการเรื่อง การสืบค้น ยืม และอ่านหนังสือ
ในห้องสมุดอย่างมากขึ้น 
          9.2. นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมมีคุณลักษณะรักการอ่านมากข้ึน 
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(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวรุจิรา อาจกล้า) 

                                                        ครูพ่ีเลี้ยง 
 

 

    (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายวชัรินทร์  บัวขาว) 
                    หัวหน้างานแผนงาน 
 
       (ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

                ( นายวาทกานต์  ศรีธรราษฎร์ )  
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  
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โครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  8  กลุ่มสาระ   
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 2.1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ 
(อาทิ สะเต็ม ทวิศึกษา) 
ข้อที่ 2.2 เสริมสร้างทักษะก าลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค 

  ข้อที่ 2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศของผู้เรียน 

  ข้อที่ 3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน การนิเทศ การวัด ประเมินผลให้ทันกับความก้าวหน้าและการ
เปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย บริบทพื้นท่ี ภูมิภาค ยุทธศาสตร์และทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
ข้อที่  3.2 ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมือง 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

        ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
             5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
             6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุกัญญา   ทองมาก    
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2561 – กันยายน  2562 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.2542   และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2545 ตามความในมาตรา 6 ที่ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต   สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข  ในกระบวนการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
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อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข รู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเอง ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประกอบกับแนวการจัดการศึกษา ก าหนดให้มีการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้รู้จักพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน   ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย   

 ทั้งนี้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ให้เป็นองค์กรแกนน าในการปฏิรูป
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและศักยภาพด้าน เก่ง ดี มีสุข สามารถพ่ึงตนเองได้ตามวิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู้
ในระดับดี มีทักษะในการจัดการ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี มีความเป็นผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต มีภูมิคุ้มกันต่ออบายมุข สารเสพติด สามารถด ารงชีวิตในสังคมตาม
วิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ดังนั้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.2542   
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรียน จึงได้
จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
2. เพ่ือยกระดับของการทดสอบระดับชาติ O-NET ของโรงเรียนให้สูงขึ้น 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกรายวิชา   
ในระดับ  2.5  ขึ้นไปร้อยละ 60 

2. ทุกรายวิชามีผลการประเมิน 0, ร และ ม.ส.  ไม่เกิน ร้อยละ 3 
3. นักเรียนชั้น ม.3  และ ม.6  มีผลการสอบวัดความรู้ O – net  สูงขึ้น อย่างน้อย 3 รายวิชา 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
    นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกรายวิชา 

4. วิธีด าเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ  (PLAN) 
1.1   ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความ
ต้องการ วิเคราะห์ ท าโครงการน าเสนอคณะครู 
ฝ่ายบริหาร และกรรมการสถานศึกษา 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ  /กิจกรรม 

 
ตุลาคม  2561 

 
นางสุกัญญา   ทองมาก 
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ขั้นด าเนินการ (DO) 
1. วิเคราะห์ผลการสอบ  O-NET  
ปีการศึกษา  2561 
2. วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 
3. จัดกิจกรรมสอนซ่อมและเสริมให้กับนักเรียน 
 
4. กิจกรรมติวเข้ม ฝึกท าข้อสอบตามแนวของ
สทศ.เพ่ือรอรับการประเมินระดับชาติ  O – NET  
และการประเมินโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานกลาง 
5.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ให้ครบตรงตามตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลาง 
6.  กิจกรรมจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์  ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

 
ตุลาคม 2561 

 
ตุลาคม 2561 
พฤศจิกายน 

2561 
พฤศจิกายน 2561-

มกราคม 2562 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2561 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2561 

 
 
 
 
คณะครูทุกท่าน 

ขั้นก ากับ  ติดตาม  ประเมิน  (CHECK) 
   ประเมิน นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 

 
ตุลาคม 2561 – 
มีนาคม 2562 

 
ฝ่ายบริหาร 

ขั้นรายงาน)ACTION) 
    จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
เป็นรูปเล่มและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 
 

 
มีนาคม  2562 

 
นางสุกัญญา   ทองมาก 

5. งบประมาณที่ใช้      
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว       -    บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี       -        บาท 
         5.3     เงินระดมทรัพยากร              -        บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ        23,000 บาท  
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรมและค าชี้แจงการใช้
งบประมาณ งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. วิเคราะห์ผลการสอบ  O-NET  
ปีการศึกษา  2561 
2. วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 
3. จัดกิจกรรมสอนซ่อมและเสริม
ให้กับนักเรียน 

- 
 
- 

3,000 
 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 

3,000 
 

- 
 
 
- 
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4. กิจกรรมติวเข้ม ฝึกท าข้อสอบตาม
แนวของสทศ.เพื่อรอรับการประเมิน
ระดับชาติ  O – NET  และการ
ประเมินโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานกลาง 
5.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ครบตรงตาม
ตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง 
6.  กิจกรรมจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์  
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3,000 
 
 
 

13,000 
 
 

4,000 

- 
 
 
 

3,000 
 
 
- 

3,000 
 
 
 

10,000 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 

4,000 

รวมเป็นเงิน 23,000 3,000 16,000 4,000 
 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
( 1 ต.ค. 61-31 ธ.ค. 61) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. 62-31 มี.ค.62 ) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. 62-30 มิ.ย. 62 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. 62-30 ก.ย. 62) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
75,000 - 75,000 - 4,000 - 4,000 - 

 
8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านผลผลิต 
1. นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกรายวิชา  ในระดับ  2.5   
ขึ้นไปร้อยละ 60 
 

 
ทดสอบ 

 
- แบทดสอบ 
- รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 
2. ทุกรายวิชามีผลการประเมิน 0, ร และ ม.ส.  ไม่
เกิน ร้อยละ 3 
 

ผลการเรียน -รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 
3. นักเรียนชั้น ม.3  และ ม.6  มีผลการสอบวัดความรู้ 
O – net  สูงขึ้น อย่างน้อย 3 รายวิชา 
 

ทดสอบ - รายงานผลการ
ทดสอบ   
O-NET 

ด้านผลลัพธ์ 
1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
ผลการเรียน 

 
- รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ทุกรายวิชามีผลการประเมิน 0, ร และ มส  ไม่เกิน ร้อยละ 3 
2.  นักเรียนระดับชั้น ม.3  ม.6 มีผลการสอบ O-NET สูงขึ้นไม่น้อยกว่า 3 รายวิชา 

       3.  นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกรายวิชา  ในระดับ  2.5   
ขึ้นไปร้อยละ 60 
 

  
ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสุกัญญา  ทองมาก)  
                                                      ครูช านาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                           หัวหน้างานแผนงาน  
 

 
                                          ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการ

เรียนการสอน การนิเทศ การวัด ประเมินผลให้ทันกับความก้าวหน้าและการ
เปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย บริบทพื้นท่ี ภูมิภาค ยุทธศาสตร์และทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
ข้อที่  3.2 ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมือง 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

        ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
             5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
             6) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อ 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุกัญญา   ทองมาก    
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2561 – กันยายน  2562 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 2545 มาตราที่  27 ความว่า  “ให้
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือความเป็นไทย ความเป็น
พลเมืองดีของชาติ การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ให้สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี
หน้าที่จัดท าสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ข้างต้น ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ”  หลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  เป็นหลักสูตรแกนกลางส าหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นไทย ความ
เป็นพลเมืองดีของชาติ การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ  สถานศึกษามีหน้าที่จัดท า
สาระในรายละเอียดที่เป็นรายปีหรือรายภาคให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาในชุมชน  สังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ รวมถึงการจัดให้
สอดคล้องกับความสวามารถ ความถนัด และความใจของผู้เรียนและกลุ่มเป้าหมายด้วย 
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 นอกจากนี้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   ยังเน้นให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน 
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่
ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่  และเพ่ือให้การใช้
หลักสูตรบรรลุจุดหมายที่ก าหนดไว้  สถานศึกษาต้องมีการประสานสัมพันธ์และร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง 
และบุคคลในชุมชน ให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
 จากที่กล่าวมาแต่ต้นโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  จึงก าหนดให้มีโครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานนี้ขึ้น เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 2545 หลักการและจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551  เชื่อได้ว่าจะท าให้นักเรียนเป็นพลเมืองดีของชุมชนและประเทศชาติสืบไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้อการของท้องถิ่น 
 
3.  เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา  ที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงครบทั้ง  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ด้านคุณภาพ 
1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น

และสนองนโยบายของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
2.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นนักเรียนที่มีความสมบูรณ์                

ทัง้ร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



31 
 
4. วิธีด าเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 
 

กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ  (PLAN) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรประจ าปีการศึกษา  
2562 
 

 
มีนาคม  2562 

 
 

 
นางสุกัญญา   ทองมาก 

 

ขั้นด าเนินการ (DO) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือก าหนด  
แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร 
2. จัดท าหลักสูตร 
3. ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
4. ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษาฉบับ
ปรับปรุง  พ.ศ. 2562 

 
เมษายน  2562 

 
นางสุกัญญา   ทองมาก 

คณะครู 

ขั้นก ากับ ติดตาม ประเมิน (CHECK) 
6. ประเมิน นิเทศติดตามการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 2562 ฝ่ายบริหาร 

ขั้นรายงาน(ACTION) 
7. จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานเป็นรูปเล่มและแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

 
กรกฎาคม 2562 

 

 
นางสุกัญญา   ทองมาก 

 

 
5.  งบประมาณที่ใช้   

5.1     เงินอุดหนุนรายหัว       -    บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี       -        บาท 
         5.3     เงินระดมทรัพยากร              -        บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ         - บาท  
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรมและค าชี้แจงการใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - - - 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
( 1 ต.ค. 60-31 ธ.ค. 

60) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. 61-31 มี.ค.

61 ) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. 61-30 มิ.ย. 

61 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. 61-30 ก.ย. 61) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - - - 

 
8. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านผลผลิต 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา  ที่ผ่านการ
พัฒนาและปรับปรุงครบทั้ง  8  กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้  

 
-การสอบถาม 
-การสังเกต 

-การสัมภาษณ์ 

 
- แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านผลลัพธ์ 

1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่นและสนองนโยบายของ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ 

2.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
สามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นนักเรียนที่มีความ
สมบูรณ์    ทั้งร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา 

 
- ประเมินโครงการ 
- แบบสอบถาม    
           
 
 
– ตรวจเอกสารหลักสูตร   

 
- แบบประเมินโครงการ 
 
 
 
 
-แบบประเมิน 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการเรียน 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่นและ

สนองนโยบายของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
3.   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นนักเรียนที่มีความสมบูรณ์     

ทั้งร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา                              
 

     
    ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสุกัญญา  ทองมาก)  
                                                       ครชู านาญการพิเศษ  
 

ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นายวัชรินทร์   บวัขาว) 
                                               หวัหน้างานแผนงาน  

 
                                          ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ   นิเทศภายใน   
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ   
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการ

เรียนการสอน การนิเทศ การวัด ประเมินผลให้ทันกับความก้าวหน้าและการ
เปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย บริบทพื้นท่ี ภูมิภาค ยุทธศาสตร์และทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อ 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุกัญญา   ทองมาก    
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2561 – กันยายน  2562 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

              การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ์ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอนหลักสูตร
เทคโนโลยีตลอดจนบุคลากรซึ่งสิ่งเหล่านี้ย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษาภารกิจส าคัญของการ
ดาเนินงานในโรงเรียนคือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน
บรรลุผลส าเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวอย่างมีคุณภาพและเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2542 นั้นจะต้องอาศัยกระบวนการ 3 อย่างคือกระบวนการบริหารกระบวนการนิเทศและกระบวนการเรียน
การสอนทั้ง 3 อย่างนี้เกี่ยวข้องซึ่งกันและกันการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และ
คุณธรรมจริยธรรมในการดารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือจัดการศึกษาให้
นักเรียนเป็นคนดีคนเก่งและมีความสุขได้นั้นกระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาการนิเทศภายในโรงเรียนเป็น
กระบวนการหนึ่งของการนิเทศที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาโรงเรียน 2  ประการคือส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนและให้ความช่วยเหลือแก่ครูในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิสูงขึ้นจากการประเมินภายนอกรอบสามได้ข้อเสนอแนะให้โรงเรียนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนหนอง
กลับวิทยาคมคือด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  สถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู
ทุกคนศึกษาค้นคว้าและจัดทาวิจัยเพื่อการพัฒนาสื่อและการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และด้านผลการจัดการศึกษาผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายเน้นการปฏิบัติ
จริงการทดลองทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์โครงงานตลอดจนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใฝ่รู้ในการ
เรียนเพ่ิมมากข้ึน 

เพ่ือด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการการนิเทศภายใน 
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมเพ่ือพัฒนาครูเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือจะได้ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตรตลอดจนการพัฒนางานด้านต่างๆของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้าน
วิชาการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและนักเรียนครูผู้สอนมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนจึงได้จัดทาโครงการ
นิเทศภายในขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน  และสามารถน าไป 
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และน ามาพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
ครูร้อยละ  90  มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และเน้นผู้เรียนเป็น 

ส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพ  
เชิงคุณภาพ 

    1.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
                2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
4. วิธีด าเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ  (PLAN) 
1.1   ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความ
ต้องการ วิเคราะห์ ท าโครงการน าเสนอคณะ
ครู ฝ่ายบริหาร และกรรมการสถานศึกษา 
1.2  แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ  /กิจกรรม 

 
ตุลาคม  2561 

 
นางสุกัญญา   ทองมาก 
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ขั้นด าเนินการ (DO) 
2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ
และมอบหมายภาระงาน 
2.2  ด าเนินงานตามโครงการ 
      -กิจกรรมนิเทศการสอนภายในโรงเรียน 

 
พฤศจิกายน 2561 

 
พฤศจิกายน  

2561- กุมภาพันธ์ 
2562 

 
นางสุกัญญา   ทองมาก 

 
นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์ 

และหัวหน้างาน 

ขั้นก ากับ  ติดตาม  ประเมิน  (CHECK) 
3.1 ประเมิน นิเทศติดตามการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

 
มกราคม 
2562 

 
ฝ่ายบริหาร 

ขั้นรายงาน)ACTION) 
4.1 จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานเป็นรูปเล่มและแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

 
มีนาคม 2562 

 
นางสุกัญญา   ทองมาก 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว       -    บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี       -        บาท 
         5.3     เงินระดมทรัพยากร              -        บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ         - บาท  
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและค าชี้แจงการใช้
งบประมาณ งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
- - - - - 

รวมเป็นเงิน - - - - 
 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
( 1 ต.ค. 59-31 ธ.ค. 

59) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. 60-31 มี.ค.

60 ) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. 06-30 มิ.ย. 

60 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. 60-30 ก.ย. 60) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - - - 
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8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
     1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศภายใน  การ
เยี่ยมชั้นเรียน  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง        
คิดเป็นร้อยละ  100 

 

- นิเทศ 

 
-แบบบันทึกการนิเทศ 

2. ครูผู้สอนจัดส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 
คิดเป็นร้อยละ  100 

- สังเกต 

- สอบถาม 

- แบบบันทึกการส่ง
แผนการจัด 

ผลลัพธ์ 
       นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

 
- นิเทศ 
- ประเมินโครงการ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
-แบบบันทึกการนิเทศ 
- /แบบประเมินโครงการ 
-รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2.  ครูมีขวัญก าลังใจ  และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 3.  นักเรียนมีความรู้และทักษะเต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 
  
 
    ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสุกัญญา  ทองมาก)  
                                                       ครชู านาญการพิเศษ  
 

ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายวัชรินทร์   บวัขาว) 
                                                หัวหน้างานแผนงาน 
 

                                          ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ   ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
แผนงาน   วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 6.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานในระดับพ้ืนที่และ

ภูมิภาคให้สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่รับผิดชอบ
ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ข้อ 2.2 มีระบบบริการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบ      นายศุภชัย  โลกค าลือ   
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562  
  

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  หมวด  6  มาตรา  48  บัญญัติไว้ว่า  “ให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก”  การประกันคุณภาพการศึกษาจึง
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพราะเป็นระบบที่สร้างความม่ันใจให้ทั้งผู้บริหาร  ครูและบุคลากร
ของสถานศึกษาตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมเชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัดจัดการศึกษา  ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
หลักสูตรก าหนดและสังคมต้องการ   
 ดังนั้น  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นการสนอง
นโยบายดังกล่าว 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน  ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

2.2. เพ่ือน าผลการประเมินมาจัดท าข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเรียน  
และน ามาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา  และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
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2.3. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาการประกันคุณภาพของโรงเรียนต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

2.4. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก  เพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพ 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน 127 คน ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดเวลา 

3.1.2 จัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2561  อย่างน้อย 15  เล่ม   
3.1.3 บุคลากรโรงเรียนหนองกลับวิทยาคน ปีการศึกษา 2561 จ านวน 16 คน และผู้เกี่ยวข้อง  

ได้ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
3.2.2 บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  สามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพัฒนา 

การศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
 

4.  วิธีด าเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ  (PLAN) 
1.1   ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ วิเคราะห์ ท าโครงการ
น าเสนอคณะครู ฝ่ายบริหาร และกรรมการสถานศึกษา 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ  /กิจกรรม 

 
ตุลาคม 2561 

 
นายศุภชัย  
โลกค าลือ 

ขั้นด าเนินการ (DO) 
1.  ทบทวนปรับปรุงมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้เพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี  2559 วิเคราะห์จุดเด่นจุด
ด้อย  และแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
2. จัดท าแฟ้มงานประกันคุณภาพและจัดเก็บเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
4.จัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจ าปี  ปีการศึกษา2560 

 
พฤษภาคม  
2561 
- กันยายน  
2562 

 
 
นายศุภชัย  
โลกค าลือ
และคณะครู 

ขั้นก ากับ  ติดตาม  ประเมิน  (CHECK) 
3.1 ประเมิน นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ

2562 

ฝ่ายบริหาร 

ขั้นรายงาน)ACTION) 
4.1 จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงานเป็นรูปเล่มและแนวทางใน
การปรับปรุงพัฒนา 

 
มีนาคม  
2562 

 
นายศุภชัย  
โลกค าลือ 
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5. งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น  

5.1     เงินอุดหนุนรายหัว    2,000        บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี      -            บาท 
           5.3     เงินระดมทรัพยากร             -            บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ      2,000        บาท 
 
 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 

กิจกรรม/และค าชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.จัดท าแฟ้มงานประกันคุณภาพและจัดเก็บ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

1,000 - - 1,000 

2.จัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2561 

1,000 - - 1,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 2,000 - - 2,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1ต.ค.61 - 31ธ.ค.61) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ม.ค.62 - 31มี.ค.62) 

ไตรมาสที่ 3 
(1เม.ย.62 - 30มิ.ย.62) 

ไตรมาสที่ 4 
(1ก.ค.62 - 30ก.ย.62) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - 2,000 - 

 

 
8. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านผลผลิต 
1.นักเรียน 127 คน ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา 
2. จัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ประจ าปี  ปีการศึกษา  2561  อย่างน้อย  15  เล่ม   
3. บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 16 คนได้ทราบ
ความก้าวหน้าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 
-การสอบถาม 
-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 

 
- แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์  
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ด้านผลลัพธ์ 
1.นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 
2.บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพัฒนาการศึกษาได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหด 

- ประเมินโครงการ 
- รายงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ประจ าปี  ปีการศึกษา  
2561 

- แบบประเมินโครงการ 
- แบบรายงานการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี
การศึกษา  2561 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9. 1.   โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
9. 2.   บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้และมีทักษะกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
9. 3.   โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 

 
 

     

    ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 

       (นายนายศุภชัย  โลกค าลือ) 
                                                                  ครผูู้ช่วย           
                  
 

ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายวัชรินทร์   บวัขาว) 
                                               หวัหน้างานแผนงาน 

         
 
 

                                          ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ   พัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษเรียนร่วม  
แผนงาน   วิชาการ    
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที ่ 4  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที ่ 4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ  นอกระบบและ

การศึกษา 
                                          ตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย  
                                          ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน    

ข้อ  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                                             1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวสุทัสสา บุญเมือง  นางสาวรุจิรา  อาจกล้า    
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2561 – กันยายน  2562 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเด็กพิเศษเรียนร่วม เป็นสิ่งส าคัญท่ีโรงเรียนต้องจัดเพื่อเติมเต็ม  
ศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนนอกเหนือจากการเรียนรู้ในห้องเรียน   ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนที่มีความสามารถได้มี
โอกาสแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง     ฉะนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้และเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 

 ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ นั้นจะให้มีประสิทธิภาพส่วนหนึ่งต้องอาศัยความร่วมจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ทางโรงเรียนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นมา  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเด็ก
พิเศษเรียนร่วมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการเรียนรู้ดีขึ้นกว่าเดิมในทุกกลุ่มสาระ 
 2.2. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากสภาพจริง  ได้รับประสบการณ์ตรง 
 2.3. เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   
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3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ที่มีความบกพร่องบกพร่องทางด้านการเรียนรู้  จ านวน  28   คน  
 มีพัฒนาการทางด้านการอ่าน  การเขียนดีขึ้น 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
            นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมที่มีความบกพร่องทางด้านการเรียนรู้  จ านวน  28   คน  
 อ่านและเขียนได้ดีขึ้น 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (PLAN) 
1. ส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ 
วิเคราะห์ จัดท าโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

 
  กันยายน  2561 
   
  กันยายน  2561 

 
นางสาวสุทัสสา บุญเมือง 
นางสาวรุจิรา  อาจกล้า 

ขั้นด าเนินการ (DO) 
1 ด าเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษเรียน
ร่วม 
2. จัดหาหนังสือ ส าหรับนักเรียนเรียนร่วม กิจกรรมจัดหา
วัสดุ สื่อ  อุปกรณ์การเรียน การสอน CD  เกี่ยวกับสาระ
การเรียนรู้ 

 
  พฤศจิกายน 2561 –
สิงหาคม  2562 
   
 

 
นางสาวสุทัสสา บุญเมือง 
นางสาวรุจิรา  อาจกล้า 
คณะครูทุกคน 

ขั้นก ากับ  ติดตาม  ประเมิน  ( CHECK ) 
1. ดูผลงานของนักเรียน ทางด้าน การอ่าน การเขียน  
  การฟัง และดู 

 
กันยายน  2562 

 
นางสาวสุทัสสา บุญเมือง 
นางสาวรุจิรา  อาจกล้า 

ขั้นรายงาน (ACT) 
1. จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน เป็น 
  รูปเล่ม 

 
กันยายน  2562 

 
นางสาวสุทัสสา บุญเมือง 
นางสาวรุจิรา  อาจกล้า 

 
5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว       -    บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี       -        บาท 
         5.3     เงินระดมทรัพยากร              -        บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ         - บาท  
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม/และค าชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและและ

กิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- - - - - 
- - - - - 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น  - - - - 
 
 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1ต.ค.61 - 31ธ.ค.61) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ม.ค.62 - 31มี.ค.62) 

ไตรมาสที่ 3 
(1เม.ย.62 - 30มิ.ย.62) 

ไตรมาสที่ 4 
(1ก.ค.62 - 30ก.ย.62) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - - - 

 
8.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
ที่มีความบกพร่องทางด้านการเรียนรู้
จ านวน 28  คน ได้ใช้สื่อการเรียน 
การสอนที่หลากหลาย 

 
ให้นักเรียนปฎิบัติตามกิจกรรม
ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 แบบทดสอบ 

ผลลัพธ์ 
นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
ที่มีความบกพร่องทางด้านการเรียนรู้
จ านวน  28  คน มีผลการเรียนที่
สูงขึ้น 

 
ให้นักเรียนปฎิบัติตามกิจกรรม
ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 แบบทดสอบ 
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9.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   9.1 นักเรียนได้พัฒนาทักษะ ความรู้และมีประสบการณ์ อย่างหลากหลาย 
            9.2 นักเรียนมีพัฒนาทางด้านการเรียนที่ดีขึ้น 
 
 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ       
           (  นางสาวสุทัสสา  บุญเมือง  ) 

                                                ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
 
 
 

ลงชื่อ                                             ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                     หัวหน้างานแผนงาน 

 
 

                                           
 

                               ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                                   (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ     พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
แผนงาน     บริหารงานวิชาการ   
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที ่3.3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่

หลากหลาย 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ข้อ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ข้อ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ข้อ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างมีระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
ผู้รับผิดชอบ     นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลาคม  2561  –  กันยายน  2562 
 

1  .  หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้มีค าสั่งให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551   ใน
โรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนที่มีความพร้อมการใช้หลักสูตร ในปีการศึกษา  2552  และใช้ในโรงเรียน  ทั่วประเทศ
ในปีการศึกษา  2553  หลักสูตรนี้ เป็นหลักสูตรที่ ใช้แนวคิดหลักสูตร อิงมาตรฐาน  (Standard – based  
Curriculum)  กล่าวคือ  เป็นหลักสูตรที่ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
โดยมาตรฐานการเรียนรู้ได้ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้  เมื่อส าเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 การวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  
2551  ต้องอยู่บนจุดมุ่งหมายพ้ืนฐานสองประการ  ประการแรก  คือ  การวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  โดย
เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนและการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอน  อย่างต่อเนื่ อง  
บันทึก  วิเคราะห์  แปลความหมายข้อมูล  แล้วน ามาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
การสอนของครู  การวัดและประเมินผลกับการสอนจึงเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กัน  หากขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดการเรียนการ
สอนก็ขาดประสิทธิภาพ  การประเมินระหว่างการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา   การเรียนรู้เช่นนี้  เป็นการวัดและ
ประเมินผลย่อย  (Formative  assessment)  ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนทุกวัน  เป็นการประเมินเพ่ือให้รู้จุดเด่น  จุดที่
ต้องปรับปรุง  จึงเป็นข้อมูลเพ่ือใช้ในการพัฒนา  ในการเก็บข้อมูล  ผู้สอนต้องใช้เครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย  
เช่น  การสังเกต  การซักถาม  การระดมความคิดเห็นเพ่ือให้ได้มติข้อสรุปของประเด็นที่ก าหนด  การใช้แฟ้มสะสม
งาน  การใช้ภาระงานที่เน้นการปฏิบัติ  การประเมินความรู้เดิม  การให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง  การให้เพ่ือน
ประเมินเพ่ือน  และการใช้เกณฑ์การให้คะแนน  สิ่งส าคัญที่สุดในการประเมินเพ่ือพัฒนา  คือ  การให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนในลักษณะค าแนะน าที่เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ท าให้การเรียนรู้พอกพูน  แก้ไขความคิด  
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ความเข้าใจเดิมที่ไม่ถูกต้อง  ตลอดจนการให้ผู้เรียนสามารถตั้งเป้าหมายและพัฒนาตนได้  จุดมุ่งหมายประการที่สอง  
คือ  การวัดและประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียน  เป็นการประเมินสรุปผลการเรียนรู้   ( Summative 
assessment)  ซึ่งมีหลายระดับ  ได้แก่  เมื่อเรียนจบหน่วยการเรียน  จบรายวิชาเพ่ือตัดสินให้คะแนนหรือให้ระดับ
ผลการเรียน  ให้การรับรองความรู้ความสามารถของผู้เรียนว่าผ่านรายวิชาหรือไม่ควรได้รับการเลื่อนชั้นหรือไม่  
หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม่  การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนที่ดีต้องให้โอกาสผู้เรียนแสดงออกความรู้
ความสามารถด้วยวิธีการที่หลากหลายและพิจารณาตัดสินบนพ้ืนฐานของเกณฑ์ผลการปฏิบัติมากกว่าใช้
เปรียบเทียบระหว่างนักเรียน 
 จะเห็นได้ว่าการวัดและประเมินผลมีส่วนส าคัญในการจัดการเรียนการสอน  เนื่องจากเป็นกระบวนการ
ที่ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในระหว่างการจัดการเรียนการสอนและใช้ในการตัดสินผลการเรียน  ดังนั้นงานทะเบียน
วัดผลและประเมินผลจึงต้องส่งเสริมให้ครูโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมได้วัดและประเมินได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  
จัดเก็บข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ  โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  สามารถน าข้อมูลที่ได้มาใช้      ในการตัดผลการ
เรียนและออกเอกสารทางการศึกษาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือจัดเก็บข้อมูลประวัติส่วนตัวและผลการเรียนของนักเรียนลงในโปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์ 
 2.2  เพ่ือจัดท าเอกสารทางการศึกษาให้กับนักเรียน 
 2.3  เพ่ือเทียบโอนผลการเรียนให้กับนักเรียนที่ย้ายเข้ามาใหม่ 
 2.4  เพ่ือให้บริการข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับประวัติส่วนตัวและผลการเรียนของนักเรียน 
3.  เป้าหมาย     

 3.1  เชิงปริมาณ 
1.  ครูโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  จ านวน  16  คน 
2.  นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  จ านวน  127  คน  

 3.2  เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนทุกคนมีสารสนเทศเก่ียวกับประวัติและผลการเรียนของตนเอง  ในโปรแกรม

อิเล็กทรอนิกส์ 
2.  นักเรียนทุกคนได้รับการบริการในการจัดท าเอกสารทางการศึกษา 
3.  นักเรียนทุกคนที่ย้ายเข้ามาใหม่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียน 
4.  ผู้ที่เข้ามาติดต่อตามกระบวนการและข้ันตอน  ทุกคนได้รับบริการข้อมูลสารสนเทศ 

4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรม  /  ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

ขั้นเตรียมการ  (PLAN) 
1.1  ประชุมบุคลากรงานทะเบียนวัดผล 
1.2  เสนอโครงการ  เพื่อขออนุมัติ 

 
ตุลาคม  2561 

 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 

 
ขั้นด าเนินการ  (DO) 
2.1  จัดท าข้อมูลพื้นฐานนักเรียน 

 
ตุลาคม  2561  –   

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 
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กิจกรรม  /  ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
2.2  ส ารองข้อมูลสารสนเทศนักเรียนทุกเดือน 
2.3  เทียบโอนผลการเรียนให้กับนักเรียนที่ย้ายเข้า
มาใหม่ 
2.4  จัดท าเอกสารทางการศึกษาให้กับนักเรียน
และผู้ปกครองที่มาติดต่อ 
2.5  จัดท า  ปพ.6  และบัตรนักเรียนให้กับ
นักเรียน 
2.6  จัดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
2.7  รวบรวม  ค านวณผลการเรียนและแจ้งจบ
นักเรียนชั้น  ม.3 , ม.6 
2.8  จัดท า  ปพ.1 , ปพ.2  ให้กับนักเรียนที่จบ 
2.9  จัดท าทะเบียนใหญ่ 

กันยายน  2562 
 

 

ขั้นก ากับ  ติดตาม  ประเมิน  (CHECK) 
3.1  ประเมิน  นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 

ขั้นรายงาน  (ACTION) 
4.1  จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน
เป็นรูปเล่มและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

 
กันยายน  2562 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 

 
 

5.  งบประมาณที่ใช้ 

 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว                     1,000         บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี          -  บาท 

           5.3     เงินระดมทรัพยากร                      -             บาท 

  รวมงบประมาณท่ีได้รับ               1,000        บาท   
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และค าชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและ

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.  จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ส านักงาน  เพ่ือใช้ในการ
ด าเนินงาน 

 
  

 

- แฟ้มเก็บเอกสาร 1,000   1,000 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 1,000   1,000 

 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1ต.ค.61 - 31ธ.ค.61) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ม.ค.62 - 31มี.ค.62) 

ไตรมาสที่ 3 
(1เม.ย.62 - 30มิ.ย.62) 

ไตรมาสที่ 4 
(1ก.ค.62 - 30ก.ย.62) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 1,000 - - - - - 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
1.  ครูโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  
จ านวน  16  คน 
2.  นักเรียนโรงเรียนหนองกลับ
วิทยาคม  จ านวน  127  คน  

-  การสอบถาม 
-  การส ารวจความคิดเห็น 

-  แบบประเมินโครงการ 
-  แบบสอบถามความ
คิดเห็น 

ผลลัพธ์   
ครูและนักเรียนโรงเรียนหนองกลับ
วิทยาคม  มีความพึงพอใจของผู้เข้า
รับบริการจากงานทะเบียน   

-  การประเมินโครงการ -  แบบติดตาม 
-  แบบทดสอบ 
-  แบบประเมินโครงการ 

   
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1  มีสารสนเทศเก่ียวกับประวัติและผลการเรียนของนักเรียน 
 9.2  นักเรียนได้รับการบริการในการจัดท าเอกสารทางการศึกษา 
 9.3  นักเรียนที่ย้ายเข้ามาใหม่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียน 
 9.4  ผู้ที่เข้ามาติดต่อได้รับบริการข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับข้อมูลนักเรียน 

 
    

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
   (นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี) 

                                               ครูช านาญการ 
 

(ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายวัชรินทร์   บวัขาว) 
                                           หัวหน้างานแผนงาน 
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   (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายวาทกานต์  ศรีธรราษฎร์) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  
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โครงการ     ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
แผนงาน     บริหารงานวิชาการ   
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการ

เรียนการสอน การนิเทศ การวัด ประเมินผลให้ทันกับความก้าวหน้าและการ
เปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย บริบทพื้นที่ ภูมิภาค ยุทธศาสตร์และทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
             6) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม              
ผู้รับผิดชอบ     นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลาคม  2561  –  กันยายน  2562 

1  .  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นสถาบันที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนของชาติ  ได้มีความรู้ ทักษะขั้นพ้ืนฐานที่สนองความ
ต้องการ  ความสนใจ  และความถนัดของนักเรียน  ภารกิจหลักของโรงเรียนก็คือ  งานวิชาการท่ีมุ่งพัฒนาให้
นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  และส่งเสริมศักยภาพภาพของนักเรียนให้ถึงที่สุด  จึงจัดท าโครงการนี้เพื่อสนับสนุน
หลักการดังกล่าว 
 งานวิชาการถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน  ซึ่งจะต้อง
อาศัยการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ดังนั้นโรงเรียนจึง
จ าเป็นจะต้องจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา  และความสามารถของนักเรียน เพื่อพัฒนาด้าน
ทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  โดยการจัดกิจกรรมเสริมนอกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียน  โรงเรียนจึง
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนที่มีความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 2.2  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กท่ีมีความสามารถได้มีโอกาสในการแสดงออก 
 2.3  เพื่อให้นักเรียนได้ค้นหาความสามารถ/ความถนัดของตนเอง 
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3.  เป้าหมาย     

 3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียน จ านวน 127 คน ได้รับการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชา ตามความถนัดของ

นักเรียนแต่ละบุคคล 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ได้พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ ตามความถนัด
ของนักเรียนแต่ละบุคคล 
 
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 
กิจกรรม  /  ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ  (PLAN) 
1.1  ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ  
วิเคราะห์  ท าโครงการน าเสนอคณะครู ฝ่ายบริหาร  
และกรรมการสถานศึกษา 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นด าเนินการ  (DO) 
2.1  กิจกรรมฝึกทักษะนักเรียน 
ในแต่ละกลุ่มสาระ 
2.2  จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ฝึก 
2.3  ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียน 
2.4  ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันกลุ่มสาระ 
ต่าง ๆ ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่  ระดับภาค  และ
ระดับประเทศ  ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ประจ าปีการศึกษา  2561 
ขั้นก ากับ  ติดตาม  ประเมิน  (CHECK) 
3.1  ประเมิน  นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 
ขั้นรายงาน  (ACTION) 
4.1  จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน
เป็นรูปเล่มและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

 
ตุลาคม  2561 

 
 
 
 

 
ตุลาคม  2561  –   
กันยายน  2562 

 
 
 
 
 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 

กันยายน  2562 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 

 
 
 
 
 

นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 
 
 

นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 
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5.  งบประมาณที่ใช้ 

5.1     เงินอุดหนุนรายหัว          -       บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี      50,000        บาท 
           5.3     เงินระดมทรัพยากร                 -            บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ        50,000        บาท 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
กิจกรรม/และค าชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและและ
กิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.  กิจกรรมฝึกทักษะนักเรียนในแต่ละกลุ่มสาระและ
จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ฝึก 

9,000 - - 9,000 

2.  ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียน 6,000 - 6,000 - 
3.  ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันกลุ่มสาระต่าง ๆ ทั้งในระดับ
เขตพ้ืนที่  ระดับภาค  และระดับประเทศ  ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนประจ าปีการศึกษา 2561 

35,000 - - 35,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น 50,000 - 6,000 44,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

(1ต.ค.61 - 31ธ.ค.61) 

ไตรมาสที่ 2 

(1ม.ค.62 - 31มี.ค.62) 

ไตรมาสที่ 3 

(1เม.ย.62 - 30มิ.ย.62) 

ไตรมาสที่ 4 

(1ก.ค.62 - 30ก.ย.62) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
50,000 - - - - - - - 
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8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
นักเรียน จ านวน  127 คน ได้รับ
การพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชา 
ตามความถนัดของนักเรียนแต่ละ
บุคคล 

-  การประเมินโครงการ -  แบบประเมินโครงการ 
-  รายงานสรุปโครงการ 

ผลลัพธ์   
นักเรียนโรงเรียนหนองกลับ
วิทยาคม ได้พัฒนาความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ ตามความถนัดของ
นักเรียนแต่ละบุคคล   

-  การประเมินโครงการ -  แบบประเมินโครงการ 
-  รายงานสรุปโครงการ 

   
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1  นักเรียนที่มีความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

 9.2  เปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีความสามารถได้การแสดงออก 

 9.3  นักเรียนได้ค้นหาความสามารถ/ความถนัดของตนเอง 

    
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

   (นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี) 
 
 

(ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายวัชรินทร์   บวัขาว) 
                                           หัวหน้างานแผนงาน 

  

   (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายวาทกานต์  ศรีธรราษฎร์)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
 
 
 



55 
 
โครงการ   ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา   
แผนงาน   วิชาการ     
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 5.1 ส่งเสริม สนับสนุน และจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างจิตส านึกรักษ์

สิ่งแวดล้อมและน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
        ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
             6) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
        ข้อ 1.2 คุณลักษณท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
             2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ข้อ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

        ข้อ 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม       
ผู้รับผิดชอบ   นางธนภรณ์  พระโฉม   
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2561  –  กันยายน  2562  
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 หมวด 1 ความมุ่ง

หมายและหลักการ มาตรา 9 กล่าวว่า การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้1) มี
เอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  2) มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3) มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา 4) มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูคณาจารย์  และบุคลากร
ทางการศึกษา และ การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 5) ระดมทรัพยากรจาก
แหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา 6) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัวชุมชน องค์การชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
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    ดังนั้นโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมจึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาพอเพียงในสถานศึกษา เพ่ือให้
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และพัฒนาคุณภาพของครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และจัดการเรียนการสอนจากประสบการณ์ตรงให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงทั้งด้านทักษะชีวิตและ
ประสบการณ์อาชีพ เพ่ือเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2  นักเรียนสามารถน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติให้เกิดผลจริงได้ 
2,3 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 

3.  เป้าหมาย     

     3.1  เชิงปริมาณ 
         3.1.1. นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้ร้อยละ 100 
         3.1.2. นักเรียน สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ร้อยละ 100  

      3.1.3.  นักเรียนสามารถจัดท ากิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ร้อยละ 100 
3.2  เชิงคุณภาพ 

          3.2.1  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 

3.2.2. มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบครบวงจร 
3.2.3 นักเรียนสามารถน าความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าได้ 

4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
1. ประชุมครูสรุปประเด็นปัญหาอุปสรรคการ 
ด าเนินงานปีงบประมาณ 2559 วางแผน
ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานใน 
ปีงบประมาณ 2562 
2. ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับด าเนินกิจกรรม 
โครงการ 

 
ตุลาคม 2561 

 
นางธนภรณ์  พระโฉม 

ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานกิจกรรมตาม
โครงการ 
2. จัดท าป้ายศูนย์การเรียนรู้ 
3. จัดกิจกรรม “ใครใคร่ค้า ค้า” เดือนละ 1 
ครั้ง 

 
ตุลาคม 2561 – 
กันยายน 2562 

 
นางธนภรณ์  พระโฉม 
นายศภุชัย  โลกค าลือ 
 
 
ครูที่ปรึกษาทุกคน 
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การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
1. แบบประเมินความส าเร็จของกิจกรรม
โครงการ 

 
 

กันยายน 2562 

  
นางธนภรณ์  พระโฉม 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
1. รายงานผลการประเมินและผลการปฏิบัติ
กิจกรรมโครงการ 

 
กันยายน 2562 

 
นางธนภรณ์  พระโฉม 

 
5.  งบประมาณที่ใช้   
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว                     10,000         บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี          -  บาท 

           5.3     เงินระดมทรัพยากร                          -            บาท 

  รวมงบประมาณท่ีได้รับ               10,000        บาท 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และค าชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. จัดท าป้ายศูนย์การเรียนรู้ 7,000 - - 7,000 
2. วัสดุ อุปกรณ์แหล่งเรียนรู้ 3,000 - - 3,000 
     
     
     

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 10,000 - - 10,000 
 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1ต.ค.61 - 31ธ.ค.61) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ม.ค.62 - 31มี.ค.62) 

ไตรมาสที่ 3 
(1เม.ย.62 - 30มิ.ย.62) 

ไตรมาสที่ 4 
(1ก.ค.62 - 30ก.ย.62) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
10,000 - - - - - - - 
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8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
1. นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้ร้อย
ละ 100 
.2. นักเรียน สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ร้อย
ละ 100  
3.  นักเรียนสามารถจัดท ากิจกรรม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้
ร้อยละ 100 

การสอบถาม 
การสังเกต 

แบบสอบถาม 
การสังเกต 

   
ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียงได้อย่างถูกต้อง  
2. มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงแบบครบวงจร
3 นักเรียนสามารถน าความรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต
ประจ าได้ 

 
 
 

แบบประเมินโครงการ 

 
 
 

แบบประเมินโครงการ 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน าไปปฏิบัติจริงให้เกิดประโยชน์ได้ 
   
    

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
             (นางธนภรณ์  พระโฉม) 

                                         ครูช านาญการพิเศษ 
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ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                      หัวหน้างานแผนงาน 

 
 

                               ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                  (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ   ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา   
แผนงาน   วิชาการ     
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการ

จัดการเรียนการสอน การนิเทศ การวัด ประเมินผลให้ทันกับความก้าวหน้าและ
การเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้อง
กับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย บริบทพื้นที่ ภูมิภาค ยุทธศาสตร์และทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
        ข้อ 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม       
ผู้รับผิดชอบ   นางธนภรณ์  พระโฉม   
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2561  –  กันยายน  2562  
 

1.  หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงจาก

ประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง
โดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะช่วย
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็นการ
เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษาถือว่าเป็น
วิธีการที่ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง 8 สาระแบบบูรณาการ จึง
ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นเพิ่มพูลและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
  2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ 
2,3 เพ่ือให้นักเรียนกระตือรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหา 

ในชีวิตประจ าวัน 
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3.  เป้าหมาย     

     3.1  เชิงปริมาณ 
        นักเรียนและคณะครูโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ได้เข้าร่วมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา ร้อยละ 100 
 
     3.2  เชิงคุณภาพ 
       นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และเพ่ือให้นักเรียนรู้จักการน า
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน      

 
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
1. ประชุม แต่งตั้งคณะท างาน 
2. เสนอโครงการ 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4. เสนอวิธีการด าเนินการ 

 
ตุลาคม 2561 

 
นางธนภรณ์  พระโฉม 

ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 

 
 มกราคม 2562 

 
นางธนภรณ์  พระโฉม 
ครูที่ปรึกษาทุกคน 

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
1. แบบประเมินความส าเร็จของกิจกรรม
โครงการ 

 
 

กันยายน 2562 

  
นางธนภรณ์  พระโฉม 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
1. รายงานผลการประเมินและผลการปฏิบัติ
กิจกรรมโครงการ 

 
กันยายน 2562 

 
นางธนภรณ์  พระโฉม 

 
5.  งบประมาณที่ใช้   
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว                     -         บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี        60,000 บาท 

           5.3     เงินระดมทรัพยากร                   -          บาท 

  รวมงบประมาณท่ีได้รับ              -          บาท 
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6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และค าชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. จัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 

 
  

 

- ค่าเช่าเหมาพาหนะ   45,000  
- ค่าท่ีพัก   15,000  

     
     

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 60,000  60,000  
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1ต.ค.61 - 31ธ.ค.61) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ม.ค.62 - 31มี.ค.62) 

ไตรมาสที่ 3 
(1เม.ย.62 - 30มิ.ย.62) 

ไตรมาสที่ 4 
(1ก.ค.62 - 30ก.ย.62) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 60,000 - - - - - 

 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
1. นักเรียนได้รับความเข้าใจต่อการ
จัดการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 
2.  นักเรียนได้รับประสบการณ์และ
สนุกสนานในการร่วมกิจกรรมจาก
แหล่งเรียนรู้ 

สังเกต 
 

สอบถาม 

แบบสังเกต 
 

แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ 
- นักเรียนได้รับความรู้จากแหล่ง
แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

 
 

ประเมินโครงการ 

 
 
แบบประเมินโครงการ 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 
9.2 นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
9.3 นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดท่ีดีเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 
9.4 นักเรียนรู้จักน าวิธีการทางแหล่งเรียนรู้ทั่วไป เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
 

   

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
             (นางธนภรณ์  พระโฉม) 

                                         ครูช านาญการพิเศษ 
 

 

ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                    หัวหน้างานแผนงาน 

                                
 
 

                                 ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                                   (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีคุณลักษณธตามศตวรรษท่ี 21  
แผนงาน   วิชาการ   
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 3.3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่

หลากหลาย 
ข้อที่ 6.7 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ข้อ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ข้อ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรังปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม                         
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางธนภรณ์  พระโฉม   
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2561  –  กันยายน  2562  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตาม
หมวด 7  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการ
พัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล และสพฐ.กระทรวงศึกษาธิการ ได้มุ่งหวังให้ครู
สามารถพัฒนาตนเองได้ตรงตามศักยภาพ สามารถน าความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ได้จริงในการประกอบ
อาชีพครู อีกทั้งเป็นการพัฒนาครูเพ่ือเชื่อมโยงกับวิทยฐานะ ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก เพ่ือให้ครู มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยว กับ การขับเคลื่อน
กระบวนการ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) สู่สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับครู 
และน ามาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของของการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษา ตลอดถึงสนับสนุนการด าเนินงานต่างๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน   
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2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับ PLC และน ามาใช้ในการสอนและพัฒนานักเรียน 
  2.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากร งานสารบรรณ  และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

2.4 เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองและ ศึกษาดูงาน 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
       3.1.2 ให้ความรู้เกี่ยวกับ PLC และน ามาใช้ในการสอนและพัฒนานักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
       3.1.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

3.2  เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาโรงเรียน 
สามารถก าหนดแนวทางเพ่ือการปฏิบัติและพัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของการจัดการศึกษาของโรงเรียน ร้อยละ 80 
 3.2.2 ครูมีความรู้เกี่ยวกับ PLC และน ามาใช้ในการพัฒนานักเรียนร้อยละ 80   
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (PLAN) 
1. ประชุม แต่งตั้งคณะท างาน 
2. เสนอโครงการ 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4. เสนอวิธีการด าเนินการ 

 
ตุลาคม 2561 

นางธนภรณ์   พระโฉม 
 

ขั้นด าเนินการ (DO) 
1. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง 

 
 
2. อบรมให้ความรู้ PLC 
 
3. พัฒนาระบบงานสารบรรณโรงเรียน 
 
4.เชิดชูเกียรติครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ 

 
ตุลาคม 2561 - 
กันยายน 2562 
ตุลาคม 2561 - 
กันยายน 2562 
ตุลาคม 2561 - 
กันยายน 2562 

 
ตุลาคม 2561 - 
กันยายน 2562 

 

 

นางธนภรณ์   พระโฉม 
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ขั้นก ากับ  ติดตาม  ประเมิน(CHECK) 
1.ประเมินผลกิจกรรม 

ตุลาคม 2561 - 
กันยายน 2562 

 

นางธนภรณ์   พระโฉม 

 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
1.จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนิน งานเป็น
รูปเล่มและแนวทางการปรับปรุง 

 
กันยายน 2562 

 

นางธนภรณ์   พระโฉม 

 

  
5.  งบประมาณที่ใช้   
  5.1     เงินอุดหนุนรายหัว    50,000        บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี      -              บาท 

           5.3     เงินระดมทรัพยากร             -              บาท 

  รวมงบประมาณท่ีได้รับ      50,000        บาท 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และค าชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและและ

กิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
6. 1. กิจกรรมประชุมอบรม  สัมมนาผู้บริหารและครู 40,000 - 40,000 - 
6.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ PLC   10,000 5,000 5,000  

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 50,000      5,000 45,000 - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
( 1 ต.ค. 61-31 ธ.ค. 61 ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. 62-31 มี.ค. 62) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. 62-30 มิ.ย. 62) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. 62-30 ก.ย. 62) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
35,000 - 5,000 - 5,000 - 5,000 - 
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8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 

 
- สังเกต 

 
แบบบันทึก 

   
ผลลัพธ์   
1. ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 

- สังเกต/ทดสอบ แบบบันทึก/แบบประเมิน 

   
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ครูและผู้บริหารสถานศึกษาได้เข้ารับการประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการ  อบรม  สัมมนา   และศึกษาดู
งาน เพื่อพัฒนาตนเอง น าผลที่ได้จากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนให้สูงขึ้น   

 
   
    

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
      (นางธนภรณ์  พระโฉม) 

               ครูช านาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 

                                               หวัหน้างานแผนงาน 

 

                                ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                                 (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

 

 
 
 
 



68 
 
โครงการ   พัฒนาสมรรถภาพทางร่างกายและศักยภาพด้านกีฬา 
แผนงาน   งานวิชาการ   
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2.1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
      ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาน อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

          6) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ลักษณะโครงการ   ใหม่         ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบ   นายมาโนช   จ ารูญ     
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2561  –  กันยายน  2562  

1. หลักการและเหตุผล 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการเรียนการสอน 

ในกลุ่มสาระทุกระดับชั้น เพ่ือส่งเสริมความรู้ให้กับนักเรียนในการมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถแข่งขันในระดับ อ าเภอ 
และสามารถเป็นตัวแทนของโรงเรียน  ระดับอ าเภอ ตลอดจนเป็นตัวแทนของจังหวัด เข้าร่วมการแข่งขันทางด้าน
วิชาการในระดับสูงๆต่อไปได้เป็นอย่างดีและได้แสดงออกตามศักยภาพด้านวิชาการ  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีมาตรฐานการเรียนรู้และวิสัยทัศน์ มุ่งให้ผู้เรียนพัฒนา
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาและจิตวิญญาณ อันจะท าให้คนมีสุขภาพดีอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ในการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ จ าเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ออกก าลังกายและได้พัฒนาการ เรียนรู้
กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้พัฒนา 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
 2.2. นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงค์ 
 2.3  นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 2.4  นักเรียนสามารถคิดอย่างมีระบบ คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.5 นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
     

 

 

 

 



69 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาภายในและภายนอกสถานศึกษา  

ร้อยละ100 
3.2  เชิงคุณภาพ 
            นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
 

4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
1.จัดท าโครงการเสนอ เพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและวางแผนด าเนินการ 

 
กันยายน 2561 
 

 
นายมาโนช  จ ารูญ 

ขั้นด าเนินการ(DO) 
1. กีฬามัธยมเกมส์ 
2. กีฬาสีภายใน 
3.กีฬาภายนอก 
-เบี้ยเลี้ยงนักกีฬา 

 
พฤศจิกายน 2561 
กรกฎาคม 2562 
ตุลาคม 2561-
กันยายน2562 

 
นายมาโนช  จ ารูญ 

ขั้นก ากับ  ติดตาม   ประเมิน(CHECK) 
1. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ  

 
กันยายน 2562 

 
นายมาโนช  จ ารูญ 

ขั้นรายงาน(ACTION) 
สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  

 
กันยายน 2562 

 
นายมาโนช  จ ารูญ 

 
5.  งบประมาณที่ใช้   
      5.1     เงินอุดหนุนรายหัว     13,000      บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี          -           บาท 

           5.3     เงินระดมทรัพยากร                 -           บาท 

  รวมงบประมาณท่ีได้รับ      13,000         บาท  
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6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และค าชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. จัดซื้อวัสดุกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

- - - - 

2.อุปกรณ์กีฬา 
  2.1 ตาข่ายฟุตซอล 
  2.2 ตาข่ายฟุตบอล 

 
1,000 
1,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
1,000 
1,000 

3.จัดการแข่งขันกีฬาภายใน 
  3.1อุปกรณ์ต่างๆ เช่น ปูนขาว,ผ้าธงสี,ค่าเช่า
เต็นท์ ฯลฯ 
  3.2 ค่าเช่าเครื่องเสียง 

 
1,000 

 
     2,000 

 
- 
 

- 

 
- 
 

- 

 
1,000 

  
2,000 

4.กีฬามัธยมเกมส์ 
- เบี้ยเลี้ยงนักกีฬา 

 
3,000 

 
- 

 
- 

 
3,000 

5.การแข่งขันกีฬาภายนอก - - - - 
- ค่าเดินทาง 4,000 - - 4,000 
6.อุปกรณ์ห้องพยาบาล 1,000 - - 1,000 

รวมทั้งสิ้น 13,000 - - 13,000 
 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1ต.ค.61 - 31ธ.ค.61) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ม.ค.62 - 31มี.ค.62) 

ไตรมาสที่ 3 
(1เม.ย.62 - 30มิ.ย.62) 

ไตรมาสที่ 4 
(1ก.ค.62 - 30ก.ย.62) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
10,000 - 5,000 - - - 5,000 - 
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8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
1. นักเรียนโรงเรียนหนองกลับ
วิทยาคม ร้อยละ100 
2. มีเอกสารและอุปกรณ์การเรียน
การสอนที่เพียงพอและทันสมัยมีสุข
ภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพมี
คุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงค์
มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่องคิดอย่างมีระบบ 
คิดสร้างสรรค์ และสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-ผลการแข่งขัน 

 
-แบบทดสอบ 
-แบบประเมิน 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 

   
ผลลัพธ์   
1. นักเรียนโรงเรียนหนองกลับ
วิทยาคม  เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
100 

- ผลสัมฤทธิ์จากการเรียนและ
ผลจากการสอบ       
- สรุปผลการจัดกิจกรรม 

แบบติดตาม 
ถ้วยรางวัลและเกียรติบัตร 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาให้สูงขึ้น 
 9.2 นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
 9.3 นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงค์ 
 9,4 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 9.5 นักเรียนสามารถคิดอย่างมีระบบ คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.6 นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
 
 
 

    
ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 

     (นายมาโนช   จ ารูญ) 
         ครูช านาญการ 
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ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                     หัวหน้างานแผนงาน 

 
 

                                 ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                                   (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ   พัฒนากองลูกเสือเนตรนารี 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมายเพื่อเสริมสร้าง

ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ข้อ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ลักษณะโครงการ   ใหม ่   ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายมาโนช   จ ารูญ    
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันนักเรียน เยาวชนของชาติ ไม่ค่อยตระหนักการท างานเป็นกลุ่มขาดความสามัคคี และช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน ดังนั้นโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จึงจัด
โครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือให้ลูกเสือ – เนตรนารี รู้จักการท างานเป็นกลุ่ม มีความสามัคคีและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ส่วน
หนึ่งยังช่วยพัฒนา ด้านจิตใจ จิตส านัก การครองตนอย่างมีความสุข  เพ่ือให้ลูกเสือ – เนตรนารี เป็นก าลังส่วนหนึ่ง
ในการพัฒนาประเทศ  
2.วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารี รู้จักการท างานเป็น มีความสามัคคี และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 2.2. เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารี เกิดเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 2.3. เพ่ือให้เป็นไปตามหลักสูตรของลูกเสือ – เนตรนารี 
3.  เป้าหมาย     

     3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1. ผู้ก ากับ ลูกเสือ – เนตรนารี ร่วมโครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี  
จ านวน  80  คน 
3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้ก ากับ ลูกเสือ – เนตรนารี ร่วมโครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 
ร้อยละ 100 
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4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
1. จัดท าโครงการเสนอ เพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและวางแผนด าเนินงาน 

 
กันยายน 2561 

 

 
นายมาโนช  จ ารูญ 
 

ขั้นด าเนินการ(DO) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 
ตุลาคม 2561 –
กันยายน 2562 

 
นายมาโนช  จ ารูญ 
 

ขั้นก ากับ  ติดตาม   ประเมิน(CHECK) 
1.  ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 
กันยายน 2562 

 
นายมาโนช  จ ารูญ 

ขั้นรายงาน(ACTION) 
1  สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

 
กันยายน 2562 

 
นายมาโนช  จ ารูญ 

 
5.  งบประมาณที่ใช้   
      5.1     เงินอุดหนุนรายหัว     -         บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี       20,000     บาท 

           5.3     เงินระดมทรัพยากร                   -         บาท 

  รวมงบประมาณท่ีได้รับ         20,000      บาท 
 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และค าชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี  20,000 20,000 - - 

รวมทั้งสิ้น 20,000 20,000 - - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1ต.ค.61 - 31ธ.ค.61) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ม.ค.62 - 31มี.ค.62) 

ไตรมาสที่ 3 
(1เม.ย.62 - 30มิ.ย.62) 

ไตรมาสที่ 4 
(1ก.ค.62 - 30ก.ย.62) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
20,000  - - - - - - - 

 

 



75 
 
8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
 ผู้ก ากับ ลูกเสือ – เนตรนารี ร่วม
โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – 
เนตรนารี จ านวน  80  คน 

- การสังเกต 
-รายงานผล 

- แบบประเมินโครงการ 
-รายงานสรุปโครงการ 

ผลลัพธ์   
ผู้ก ากับ ลูกเสือ – เนตรนารี ร่วม
โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ 
 – เนตรนารี ร้อยละ 100 

- การสังเกต 
- แบบสอบถามความคิดเห็น 
 

- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- แบบประเมินโครงการ 
-รายงานสรุปโครงการ 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          9.1 ผู้ก ากับ ลูกเสือ - เนตรนารีโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ได้ร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง 
 9.2 ลูกเสือ – เนตรนารีสามารถน าความรู้และความสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างบูรณาการ 
 

          

    
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

   (นายมาโนช   จ ารูญ) 
         ครู คศ. 1 

 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                     หัวหน้างานแผนงาน                                      

 
 

                                 ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                                   (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ     โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
แผนงาน     บริหารงานวิชาการ   
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 4.2 พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัด     การเรียนการ

สอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
ผู้รับผิดชอบ     นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลาคม  2561  –  กันยายน  2562 
 

1  .  หลักการและเหตุผล 
 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามามีบทบาทในการปฏิบัติงานในโรงเรียนมากขึ้น โดยเฉพาะการใช้
คอมพิวเตอร์ เป็นเครื่องมือในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งสื่อสารประชาสัมพันธ์  จนอาจกล่าวได้ว่า
คอมพิวเตอร์เป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน โดยด าเนินการให้มีวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการใช้งานในอัตราส่วนที่
เหมาะสมและสะดวกในการใช้งานกระจายสู่ห้องเรียน  มากกว่ารวมอยู่ ณ ที่ใดท่ีหนึ่ง และเน้นการใช้สื่อการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และ สื่ออีเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งจะเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริมให้นักเรียนได้มี
โอกาสใช้อุปกรณ์เพ่ือน าเสนอผลงาน และศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ได้สะดวกและรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์  
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่จัดให้มีในห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  สามารถเชื่อมโยงอินเทอร์เน็ต   
เพ่ือเป็นการขยายวงในการใช้งานในระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียน  จึงน าระบบเครือข่ายไร้สาย ซึ่งเป็น
ระบบการสื่อสารข้อมูลที่มีความคล่องตัวมาก ซึ่งจะน ามาใช้ทดแทนหรือเพ่ิมต่อกับระบบเครือข่ายแลนใช้สายแบบ
ดั้งเดิม ที่ต้องใช้เวลาและการลงทุนในการปรับเปลี่ยนต าแหน่งการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้เกิดความสะดวก
ในการรับ - ส่งข่าวสาร การสืบค้นข้อมูลและการใช้ประโยชน์จากอินเทอร์เน็ต    
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือขยายระบบคอมพิวเตอร์และอินเตอร์ในภายในโรงเรียน 
 2.2  เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ประโยชน์จากคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
 2.3  เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบบริการสารสนเทศที่เป็นระบบ มีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน 
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3.  เป้าหมาย      

 3.1  เชิงปริมาณ 
1.  ครูโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  จ านวน  16  คน 
2.  นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  จ านวน  127  คน  

 3.2  เชิงคุณภาพ 
1.  เอกสารสารสนเทศ ข้อมูล มีความสมบูรณ์ถูกต้อง น าไปใช้ใน การบริหารจัดการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรม  /  ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ  (PLAN) 
1.1  ส ารวจข้อมูล ระบบเครือข่ายและอุปกรณ์ท่ี
จ าเป็น 
1.2  เสนอโครงการ  เพื่อขออนุมัติ 

 
ตุลาคม  2561 

 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 

 

ขั้นด าเนินการ  (DO) 
2.1  ด าเนินการ จัดท าสารสนเทศโรงเรียน 
2.2  กรอกข้อมูลลงโปรแกรม DATA ON WEB 
บนเว็บไซต์ของสพฐ. 
2.3  ปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศบนโฮมเพจของ
โรงเรียน 
2.4 อบรมการใช้ระบบสารสนเทศ ในการวัดผล
ประเมินผลผู้เรียน 

 
ตุลาคม  2561  –   
กันยายน  2562 

 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 

 

ขั้นก ากับ  ติดตาม  ประเมิน  (CHECK) 
3.1  จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 
3.2  ประเมินความพึงพอใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 

ขั้นรายงาน  (ACTION) 
4.1  สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 
4.2  สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน
ผู้บริหารโรงเรียน 

 
กันยายน  2562 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 
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5.  งบประมาณที่ใช้   
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว                     1,000         บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี          -  บาท 

           5.3     เงินระดมทรัพยากร                      -             บาท 

  รวมงบประมาณท่ีได้รับ               1,000         บาท   
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และค าชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและ
และกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมอบรมการใช้ระบบสารสนเทศ ในการ
วัดผลประเมินผลผู้เรียน 

1,000 - 1,000 - 

รวมงบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น 1,000 - 1,000 - 
 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

(1ต.ค.61 - 31ธ.ค.61) 

ไตรมาสที่ 2 

(1ม.ค.62 - 31มี.ค.62) 

ไตรมาสที่ 3 

(1เม.ย.62 - 30มิ.ย.62) 

ไตรมาสที่ 4 

(1ก.ค.62 - 30ก.ย.62) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - - - 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
1.  ครูโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  
จ านวน  16  คน 
2.  นักเรียนโรงเรียนหนองกลับ
วิทยาคม  จ านวน  127  คน  

-  การสอบถาม 
-  การส ารวจความคิดเห็น 

-  แบบประเมินโครงการ 
-  แบบสอบถามความ
คิดเห็น 

ผลลัพธ์   
ครูและนักเรียนโรงเรียนหนองกลับ
วิทยาคม  มีความพึงพอใจของผู้เข้า
รับบริการจากงานทะเบียน   

-  การประเมินโครงการ -  แบบติดตาม 
-  แบบทดสอบ 
-  แบบประเมินโครงการ 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1  คณะครู นักเรียน โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ได้ใช้บริการระบบข้อมูลสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ พร้อมใช้งาน  
 9.2  เอกสารสารสนเทศ ข้อมูลมีความสมบูรณ์ถูกต้อง สามารถน าไปใช้ใน การบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 9.3  ข้อมูลโปรแกรม DATA ON WEB บนเว็บไซต์ของสพฐ.  มีความสมบูรณ์ ถูกต้อง สามารถรายงาน
ข้อมูลส่งต้นสังกัดได้ทันก าหนดเวลา 
 9.4  ผู้ที่เข้ามาติดต่อได้รับบริการข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับข้อมูลนักเรียน 
 

   
(ลงชื่อ)     ผู้รับผิดชอบโครงการ             

   (นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี) 
 

    
 

(ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายวัชรินทร์   บวัขาว) 
                                            หัวหน้างานแผนงาน 
 
 

   (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายวาทกานต์  ศรีธรราษฎร์)  
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ 
แผนงานบริหารงบประมาณ 
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โครงการ   พัฒนางานบริหารด้านการเงินและสินทรัพย์   
แผนงาน    บริหารงบประมาณ   
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 6.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ข้อ 2.2 มีระบบบริการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบ   นางสาววรางคณา  ส าอางค์  
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 งานการเงิน และพัสดุเป็นงานส่วนหนึ่งของการบริหารงบประมาณพัสดุและสินทรัพย์    ตามนโยบายของ

รัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานและบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติงานด้านงบประมาณพัสดุและสินทรัพย์ เป็นไปด้วย

ความซื่อสัตย์ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มุ่งเน้นด้านการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 เนื่องจากสถานศึกษามีการปรับเปลี่ยนตามนโยบายของรัฐ ด้านการกระจายอ านาจ ท าให้สถานศึกษาขาด

ความมั่นใจในการบริหารงบประมาณ พัสดุและสินทรัพย์ และโรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ เพ่ือให้

การบริหารงานมีความชัดเจนยิ่งขึ้น โรงเรียนจึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ พัสดุและสินทรัพย์

ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้เกิดความชัดเจน และความเข้าใจแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณ พัสดุ

และสินทรัพย์ 

 2.2เพ่ือให้โรงเรียนบริหารงานด้านงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง การจ าหน่ายและการลงทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ เป็นไป

อย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการบริหารงบประมาณ พัสดุและสินทรัพย์ 100 % 

  3.1.2 โรงเรียนด าเนินงานตามแผนงานได้ถูกต้อง ตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 100 % 
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  3.1.3 โรงเรียนด าเนินการจัดซ้อ จัดจ้าง จ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ ได้ถูกต้องตามระเบียบของทาง

ราชการ 100 % 

  3.1.4 ครูรับผิดชอบจัดท าบัญชี การเงิน พัสดุ ครุภัณฑ์ ได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันดี 100 % 

3.2 เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมมีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมี 

ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน (P) 15 ก.ย. 61 บุคลากรทุกคน 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน (D) 15 ก.ย. 61 ผู้บริหาร 

3 ด าเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ (D) 

3. บุคลากรผู้รับผิดชอบด้านบริหารงบประมาณ

พัสดุและสินทรัพย์ ปฏิบัติงานตามแผนงานให้

ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่าง

เคร่งครัด 

 3.1  จัดท าแผนและเสนอของบประมาณให้ตรง
ตามความต้องการ 
3.2  จัดท าแผนการใช้เงินตามงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 
3.3  การท าบัญชีการเงิน 
 3.4  การจัดซื้อจัดจ้าง 
3.5  การลงทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ 
3.6  การจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
3.7  การรายงาน การับ – จ่าย เงินอุดหนุน 
3.2 ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ด้านการบริหารงบประมาณ พัสดุและสินทรัพย์ 
อย่างต่อเนื่อง 
3.3 จัดท าระบบควบคุมภายในของสถานศึกษา 

 

 

1 ต.ค. 61 - 

30 ก.ย. 62 

 

 

 

 

 

นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว 

 

 

 

นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว 

 

นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว 

นางสาวสุทัสสา  บุญเมือง 

นางสาววรางคณา  ส าอางค์ 

นายไชยยงค์  ดนตรี 

นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว 

นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว 

นางสาววรางคณา  ส าอางค์ 

นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว 

นายวัชรินทร์  บัวขาว 

4 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ (C) 11 มี.ค. 62 นางสาววรางคณา  ส าอางค์ 

5 ประเมินโครงการ (C) 14 มี.ค. 62 นางสาววรางคณา  ส าอางค์ 

6 รายงานผลการประเมินโครงการ (A) 15 มี.ค. 62 นางสาววรางคณา  ส าอางค์ 
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5.  งบประมาณที่ใช้ 

5.1     เงินอุดหนุนรายหัว        30,000       บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี      -    บาท 

           5.3     เงินระดมทรัพยากร             -        บาท 

  รวมงบประมาณท่ีได้รับ    30,000    บาท 
 
 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1ต.ค.61 - 31ธ.ค.61) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ม.ค.62 - 31มี.ค.62) 

ไตรมาสที ่3 
(1เม.ย.62 - 30มิ.ย.62) 

ไตรมาสที่ 4 
(1ก.ค.62 - 30ก.ย.62) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
7,500 - 7,500 - 7,500 - 7,500 - 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1.เพื่อให้เกิดความชัดเจน และความ
เข้าใจแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงบประมาณ พัสดุและสินทรัพย์ 
2. เพ่ือให้โรงเรียนบริหารงานด้าน

งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ 

จัดจ้าง การจ าหน่ายและการลงทะเบียน

พัสดุ ครุภัณฑ์ เป็นไปอย่างถูกต้องตาม

ระเบียบของทางราชการ 

-  สังเกต 
-  สอบถาม 
-  ตรวจสอบ 
-  ตรวจสอบ 
  -  การท าบัญชี การเงิน 
  -  การจัดซื้อ จัดจ้าง 
  -  การลงทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ 
-  การจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
 
-  สังเกต 
-  สอบถาม 

-  แบบสอบถาม 
-  รายงานการตรวจสอบ 
-  รายงานการตรวจสอบ 
 
 
-  บัญชี  การเงิน 
-  รายงานการจัดซื้อ จัดจ้าง 
-  ทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ 
-  รายงานการจ าหน่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
-  แบบสังเกต 

กิจกรรม/และค าชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ค่าวัสดุส านักงาน 30,000   30,000 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 30,000   30,000 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 -  ทดสอบ -  แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ 
1.  สถานศึกษาบริหารงานด้าน
งบประมาณ พัสดุและสินทรัพย์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรผู้รับผิดชอบหน้าที่ด้าน
บริหารงบประมาณพัสดุและสินทรัพย์ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ 
 

-  สังเกต 
-  สอบถาม 
-  ตรวจสอบ 
-  ตรวจสอบ 
  -  การท าบัญชี การเงิน 
  -  การจัดซื้อ จัดจ้าง 
  -  การลงทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ 
-  การจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
-  สังเกต 
-  สอบถาม 
-  ทดสอบ 

-  แบบสอบถาม 
-  รายงานการตรวจสอบ 
-  รายงานการตรวจสอบ 
 
 
-  บัญชี  การเงิน 
-  รายงานการจัดซื้อ จัดจ้าง 
-  ทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ 
-  รายงานการจ าหน่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 

   
   
   
   

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมมีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ 
และสามารถตรวจสอบได้ 
    

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาววรางคณา  ส าอางค์) 
                                    ครู คศ.1 
 
    (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 

                                                 หัวหน้างานแผนงาน 

 
   (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 

     ( นายวาทกานต์  ศรีธรราษฎร์)  
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ   จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา   
แผนงาน   บริหารงบประมาณ     
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 6.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อ 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

ข้อ 2.2 มีระบบบริการจัดการของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม               
ผู้รับผิดชอบ   นายวัชรินทร์  บัวขาว   
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2561  –  กันยายน  2562  
 

1.  หลักการและเหตุผล 
กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตของโรงเรียนหนองกลับ

วิทยาคมเน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะ
ช่วยให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผน
ปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน  สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้  

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม จะต้องมีแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมได้แบ่งการ
บริหารงานภายในเป็น  ฝ่ายบริหารวิชาการ   ฝ่ายบริหารงบประมาณ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  ฝ่ายบริหารทั่วไปและ
ฝ่ายงานกิจการนักเรียน   การด าเนินงานในแต่ละฝ่ายกลุ่มสาระการเรียนรู้  และงานต่างๆ ของโรงเรียนเป็นไปอย่าง
มีระเบียบ และสนองต่อนโยบายของระทรวงศึกษาธิการ  ของส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38  

ดังนั้น โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมมีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ การใช้เงินตามโครงการของแต่ละฝ่าย  กลุ่มสาระการเรียนรู้  และงานต่างๆของโรงเรียน  
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2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมมีแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาผู้เรียนให้
บรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ วัตถุประสงค์ ปรากฏเป็นอัตลักษ์ผู้เรียน 

2.2 เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินตามโครงการของแต่ละฝ่าย  กลุ่มสาระการเรียนรู้  และงานต่างๆของโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีระเบียบและสนองต่อนโยบาย 
3.  เป้าหมาย     

     3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1 คณะครู อาจารย์ และบุคลากร ร้อยละ 100  มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา มีส่วนร่วมในการวางแผนด้านนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการของโรงเรียน  
3.1.2  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุง

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
3.1.3โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในสถานศึกษา บริหารจัดการงบประมาณมีความคุ้มค่า ถูกต้องโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ ร้อยละ  100 
3.1.4 รายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2560  

จ านวน 1 เล่ม 
3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 ที่
ถูกต้องสมบูรณ์ 

3.2.2 โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในสถานศึกษาในการบริหารจัดการงบประมาณมีความถูกต้องโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้และมีความคุ้มค่า 

3.2.3 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ  (PLAN) 
1. วางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
งบประมาณ 2562 
 

 
กันยายน 2561 

 
กันยายน 2561 

 
นายวัชรินทร์  

บัวขาว 

ขั้นด าเนินการ (DO) 
4. ด าเนินการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี 
งบประมาณ 25562  ให้แก่แต่ละฝ่าย  กลุ่มสาระการเรียนรู้  
และงานต่างๆ ของโรงเรียน 
5. จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
ตุลาคม 2561 

 
 

ตุลาคม 2560 
 

 
หัวหน้าฝ่ายทั้ง 5 

ฝ่าย 
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ขั้นก ากับ  ติดตาม  ประเมิน  (CHECK) 
6. ก ากับติดตามการด าเนินงานตามโครงการในแผน 
ปฏิบัติการ 

 
ตุลาคม 2561 

ถึง กันยายน 2562 

 
นายวัชรินทร์  

บัวขาว 
ขั้นรายงาน(ACTION) 
7. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการ 

 
กันยายน 2562 

นายวัชรินทร์  
บัวขาว 

 
5.  งบประมาณที่ใช้   
  5.1     เงินอุดหนุนรายหัว     -    บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี       -        บาท 
           5.3     เงินระดมทรัพยากร              -        บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ       - บาท 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และค าชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2562  

- - - - 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น - - - - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1ต.ค.61 - 31ธ.ค.61) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ม.ค.62 - 31มี.ค.62) 

ไตรมาสที่ 3 
(1เม.ย.62 - 30มิ.ย.62) 

ไตรมาสที่ 4 
(1ก.ค.62 - 30ก.ย.62) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - - - 
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8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1 คณะครู อาจารย์ และบุคลากร 
ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการ
วางแผนด้านนโยบาย แผนพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา แผนปฏิบัติ
การของโรงเรียน 
2 คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้แทน
ชุมชน ผู้ปกครอง ร้อยละ 100 มีส่วน
ร่วมในการพัฒนา  /ปรับปรุง
แผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  
และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
  3 โรงเรียนมีระบบติดตามตรวจสอบ
โครงการสถานศึกษา บริหารจัดการ
งบประมาณมีความคุ้มค่า ถูกต้อง
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ร้อยละ  
100 

 
- แบบประเมินผลการ

ด าเนินงาน 
 

 
- รายงานผลการด าเนินงาน
(PDCA) 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2562 
- แผนพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 

ผลลัพธ์ 
1.  โรงเรียนมี แผนพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา  และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ที่ถูกต้อง
สมบูรณ์ ส่งผลให้โรงเรียนมีคุณภาพ
และมีมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
2. โรงเรียนมีระบบติดตามตรวจสอบ
โครงการของสถานศึกษาในการ
บริหารจัดการงบประมาณมีความ
ถูกต้องโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
และมีความคุ้มค่า 
 3. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุก
ฝ่าย มีความพึงพอใจ ในระดับ ดี
เยี่ยม 

 
- การสังเกต 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  โรงเรียนมีระบบติดตามตรวจสอบโครงการของสถานศึกษา บริหารจัดการงบประมาณมีความคุ้มค่า 
ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  

9.2   โรงเรียนมีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ2560 
ที่ถูกต้องสมบูรณ์ มีการรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ และรายงานผลแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562  ส่งผลให้โรงเรียนมีคุณภาพและมีมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 

9.3   ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา มีส่วน
ร่วมในการวางแผนด้านนโยบาย แผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
  

    
          (ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

               (นายวัชรินทร์  บวัขาว) 
                                  ครูผู้ช่วย 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายวัชรินทร์   บวัขาว) 
                                                หัวหน้างานแผนงาน         
   

 
                                  ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                    (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ 
แผนงานบริหารทั่วไป 
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โครงการ                  พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้          
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 4.2 พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการ

สอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
        ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
             4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
        ข้อ 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบ   นายไชยยงค์  ดนตรี 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2561  –  กันยายน  2562  
 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ เป็นหน้าที่หลักของโรงเรียนเพ่ือให้บริการสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยี

เพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอและทั่วถึง ตลอดจนเพ่ือซ่อมบ ารุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีทาง
การศึกษา และใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่าในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ   
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้บริการสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอและท่ัวถึง  
2.2  เพ่ือใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่าในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ   

 

3.  เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ         

โรงเรียนมีสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอและทั่วถึง                   
ด้านคุณภาพ        

โรงเรียนสามารถให้บริการสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล       
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4.   กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
1. ประชุมวางแผนและจัดท าโครงการ 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3. ประชุมชี้แจงและแต่งตั้งคณะท างาน 

 
ตุลาคม 2561 
ตุลาคม 2561 
ตุลาคม 2561 

 
นายไชยยงค์  ดนตรี 

ขั้นด าเนินการ(DO) 
1. ด าเนินโครงการตามแผน 

 
ตุลาคม 2561 – 
กันยายน 2562 

 
นายไชยยงค์  ดนตรี 

ขั้นประเมินผล(CHECK) 
1. ติดตามผล/ประเมินผล 

 
กันยายน 2562 

 
นายไชยยงค์  ดนตรี 

ขั้นรายงาน(ACTION) 
1. สรุปและรายงานเป็นรูปเล่ม 

 
กันยายน 2562 

 
นายไชยยงค์  ดนตรี 

 
5.  งบประมาณที่ใช้   
  5.1     เงินอุดหนุนรายหัว   -        บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี         15,000   บาท 

           5.3    เงินระดมทรัพยากร              -        บาท 

         รวมงบประมาณที่ได้รับ         -        บาท 
6. รายละเอียดงบประมาณ 

  

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
( 1 ต.ค. 61-31 ธ.ค. 61) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. 62-31 มี.ค. 62) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. 62-30 มิ.ย. 62 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. 62-30 ก.ย. 62) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
2,000 - - - 5,000 - 8,000 - 

 

ที ่ กิจกรรม / ค าชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมอบรมรู้เท่าทันสื่อ Social Network 5,000   - 5,000    - 
2. กิจกรรมอบรมซ่อม ประกอบคอมพิวเตอร์ 10,000    - 10,000    - 
 รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 15,000  15,000 - 
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8. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. มีการบริการสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอและทั่วถึง 
 

 
- การสังเกต 

 
 

  
- แบบสังเกต 
 

ผลลัพธ์ 
1. มีการใช้ทรัพยากรเกิดประโยชน์
สูงสุดและคุ้มค่าในการจัดการศึกษา 
 

 
- ความพึงพอใจ 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1  โรงเรียนสามารถให้บริการสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล        

9.2  โรงเรียนใช้ทรัพยากรเกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่าในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
 

 
    

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
          ( นายไชยยงค์  ดนตรี ) 
                                               พนักงานราชการ 
  
 
   (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
                                            หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
     (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นายวาทกานต์  ศรีธรราษฎร์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ   ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ  
แผนงาน   บริหารทั่วไป   
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 6.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานในระดับพ้ืนที่และ

ภูมิภาคให้สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่รับผิดชอบ
ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม        
ผู้รับผิดชอบ   นายมาโนช  จ ารูญ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม  2561  -  กันยายน  2562  
 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากในปัจจุบันอาคารเรียนมีสภาพเก่า ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งไม่เอ้ือต่อ
บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องจัดสภาพแวดล้อม ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบอยู่ในสภาพปัจจุบันพร้อมและเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียนและ
สามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัย มีการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการ
ให้บริการต่างๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานสากล  ซึ่งต้องมีการจัดภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้เกิดความสวยงาม อย่างเหมาะสม มีบรรยากาศร่มรื่น มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ มีความปลอดภัย
ต่อผู้ใช้งาน การดูแลรักษาความสะอาด และมีการบริการทางด้านสาธารณูปโภค อาทิ ไฟฟ้า น้ าดื่มน้ าใช้ โทรศัพท์ มี
ให้บริการกับบุคลากร ครู และนักเรียนได้อย่างเพียงพอตามความจ าเป็น นอกจากนี้ยังต้องรณรงค์ให้บุคลากร
ตระหนักถึงการใช้พลังงานอย่างเหมาะสม ช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้มากขึ้น 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ด้านผู้เรียน จึงได้
จัดท าโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบขึ้น 
 

 

 

 

 



95 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้อาคารเรียนและอาคารประกอบมีความมั่นคง ปลอดภัย 
2.2 เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความมั่นใจ 
2.3 เพื่อให้ห้องเรียนมีสภาพใหม่ น่าเรียนรู้ บรรยากาศดี  มีมาตรฐาน 
2.4 เพื่อให้ห้องเรียนมีสภาพแข็งแรง เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
2.5 เพ่ือให้บุคลากรและนักเรียนมีความตระหนักในการใช้พลังงาน รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
2.6 เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม /โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม                      
2.7 เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นที่สีเขียว และสิ่งอ านวยความสะดวก เพียงพอ
และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

3.  เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบอยู่ในสภาพดี ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้ใช้สถานที่และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้ใช้มีสถานที่สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.1.4 คนในชุมชนท้องถิ่นร้อยละ 100 ได้มีสถานที่ส าหรับใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 

และท้องถิ่น 
 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ ปลอดภัยเอ้ือต่อผู้เรียน ร้อยละ 100 
  3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีความพึงพอใจกับอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.2.3 นักเรียน ร้อยละ 100  มีความพึงพอใจกับอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.2.4 คนในชุมชนร้อยละ 100   มีความพึงพอใจกับสถานที่ส าหรับใช้ในการจัดกิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาตนเองและท้องถิ่น 
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4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ(PLAN) 

1.1 ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความ
ต้องการ  วิเคราะห์  ท าโครงการ
น าเสนอคณะครู  ฝ่ายบริหารและ
กรรมการสถานศึกษา 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 

กันยายน 2561 นายมาโนช  จ ารูญ 
 
 
 
 

2 ขั้นด าเนินการ(DO) 
2.1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร 
   งบประมาณ 
2.2 ท าการสอบราคา การจัดซื้อจัดจ้าง
2.3.  ด าเนินการจัดซื้อวัสดุตามแผน 
2.4. ท าการท านุบ ารุงรักษา ปรับปรุงและ
ซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
2.5 กิจกรรมจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์เพ่ือปรับ    
สถานที่อาคารและสภาพสิ่งแวดล้อม   
เช่น ระบบไฟฟ้า ประปา สวนหย่อม  
และวัสดุอุปกรณ์ท าความสะอาดฯลฯ 
2.6 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ สวนหย่อม 
สถานที่ เพื่อปรับสภาพสิ่งแวดล้อม อาคาร
และห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพที่ใช้งาน
ได้ เช่นอาคารเรียน  ห้องเรียน โต๊ะ-เก้าอ้ี 
ระบบไฟฟ้า  ประปา สาธารณูปโภคและ
ปรับภูมิมิทัศน์ให้สะอาดสวยงาม 

  
ตุลาคม 2561 
- กันยายน 2562 

นายมาโนช  จ ารูญ 

3 ขั้นก ากับ  ติดตาม   ประเมิน(CHECK) 
3.1.  ประเมิน  นิเทศตามการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

กันยายน 2562 นายมาโนช  จ ารูญ 
      
 

4 ขั้นรายงาน(ACTION) 
4.1  จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการ
ด าเนินและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

กันยายน 2562 
 
 

นายมาโนช  จ ารูญ 
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5.  งบประมาณที่ใช้   
  5.1     เงินอุดหนุนรายหัว   177,410      บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี      -          บาท 
           5.3     เงินระดมทรัพยากร             -          บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ      177,410         บาท 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและค าชี้แจงการใช้
งบประมาณ งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. จัดหาวัสดุ - อุปกรณ์เพ่ือปรับปรุง
และซ่อมแซมอาคารโรงฝึกงาน 

57,410 
 

- -  57,410 

2. จัดหาวัสดุ - อุปกรณ์ปรับปรุงและ
ซ่อมแซมแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

40,000 - - 40,000 

3. กิจกรรมจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์เพ่ือ
ปรับ สถานที่อาคารและสภาพ
สิ่งแวดล้อม  เช่นระบบไฟฟ้า ประปา  
สวนย่อม และ วัสดุอุปกรณ์ท าความ
สะอาดฯลฯ  

40,000 - - 40,000 

4. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์
สวนหย่อม สถานที่ เพ่ือปรับสภาพ
สิ่งแวดล้อม อาคารและห้องปฏิบัติการ
ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ เช่นอาคาร
เรียน  ห้องเรียน โต๊ะ-เก้าอ้ี  ระบบ
ไฟฟ้า  ประปาสาธารณูปโภคและปรับ
ภูมิมิทัศน์ให้สะอาดสวยงาม 

40,000 - - 40,000 

     
     
     

รวมเป็นเงิน  177,410 - - 177,410 
   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
( 1 ต.ค. 61-31 ธ.ค. 

61) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค.62-31 มี.ค. 62) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. 62-30 มิ.ย. 

62 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.62 -30 ก.ย. 62) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
45,000  - 44,000 - 44,000 - 44,410 - 

 
8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
จ านวน  6 หลัง มีความม่ันคง
ปลอดภัย น่าเรียนรู้ มีมาตรฐาน 
2. คร ูบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนโรงเรียนหนองกลับ
วิทยาคม มีความพึงพอใจใน
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน ร้อยละ 
100   
3. คนในชุมชนท้องถิ่นที่ขอใช้
อาคารสถานที่ของโรงเรียนในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ร้อยละ 100 

 
-  การสอบถามความคิดเห็น 
-  ประเมินโครงการ 
-  สมุดเยี่ยม 
 

 
-  แบบสอบถามความคิดเห็น 
-  สรุปโครงการ 
-  สมุดเยี่ยม 
 

 

ผลลัพธ์ 
1. ห้องเรียนทุกห้องสามารถใช้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอน มีสภาพ
แข็งแรงได้มาตรฐาน 
2. คร ูบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนโรงเรียนหนองกลับ
วิทยาคม มีความพึงพอใจใน
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน  
3. คนในชุมชนท้องถิ่นที่ขอใช้
สถานที่ของโรงเรียนในการจัด
กิจกรรมต่างๆ  มีความพึงพอใจใน
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 

 
-  การสอบถามความคิดเห็น 
-  ประเมินโครงการ 
-  สมุดเยี่ยม 

 
-  แบบสอบถามความคิดเห็น 
-  สรุปโครงการ 
-  สมุดเยี่ยม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ทุกห้องเรียน อาคารเรียน มีสภาพที่ดี แข็งแรง น่าเรียนรู้ 
9.2 ทุกห้องเรียนมีบรรยากาศที่ดี สวยงามแก่ผู้พบเห็น 
9.3 โรงเรียนมีสถานที่พร้อมในด้านการบริการชุมชน 
 

    
ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

            (นายมาโนช  จ ารูญ) 
       ครูช านาญการ 
 

 
ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                          หวัหน้างานแผนงาน 

 
 

   ลงชื่อ                ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายวาทกานต์  ศรีธรราษฎร์)  
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ   พัฒนาบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนงาน   บริหารทั่วไป   
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที่ 6.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

ข้อที่ 6.2  เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน 
ข้อที่ 6.3 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้เหมาะสมเอ้ือต่อ 
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ข้อที่ 6.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่บูรณาการการปฏิบัติงานระหว่าง
ส่วนกลาง ภาค และจังหวัด 
ข้อที่ 6.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานในระดับพ้ืนที่และ
ภูมิภาคให้สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่รับผิดชอบ
ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ข้อ 2.2 มีระบบบริการจัดการของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว   
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2561 – กันยายน  2562 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  หมวด 5 ว่า
ด้วยระบบการบริหารจัดการ แนวคิดหลัก คือ การสร้างเอกภาพขององค์กร ก าหนดนโยบาย และมาตรฐาน
การศึกษา  โดยกระจายบทบาทหน้าที่ในการด าเนินงานไปสู่สถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มากท่ีสุดเท่าที่จะ
ท าได้ มาตรา 32 ให้กระทรวงมีองค์กรหลักที่เป็นคณะบุคคลในรูปสภาหรือในรูปคณะกรรมการจ านวนสี่องค์กร 
ได้แก่ สภาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมแห่งชาติ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และคณะกรรมการการศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นหรือให้ค าแนะน าแก่
รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีและมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ ตัวแทนของประชาชนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเขตชุมชน ที่เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนหรือสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในชุมชน         บทบาทและหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาอัน
เนื่องมาจากเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545  ต้องการให้ประชาชนซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา อย่างแท้จริงในลักษณะเป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วนของสถานศึกษา 
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 บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งต้องท าหน้าที่แทน ชุมชนและผู้ปกครอง
นักเรียนทุกคนจึงต้องค านึงถึงการจัดการศึกษาที่จะเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน ซึ่งเป็นลูกหลานของชุมชน 
ขณะเดียวกันก็จะต้องท างานร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู         โดยตระหนักถึงความเป็น “เจ้าของ
ร่วมกัน” จึงอาศัยกระบวนการท างานที่เน้นการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมและความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอนของการจัดการศึกษา พร้อมกับยึดถือหลักการของการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคม ด้วยการปฏิบัติตาม
กฎหมายยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม  สร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมตระหนัก
ในสิทธิหน้าที่ความส านึกในความรับผิดชอบร่วมกัน และค านึงถึงความคุ้มค่าในการลงทุนด้านการจัดการศึกษา 

 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ตระหนักถึงความส าคัญของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีบทบาท
แลหน้าที่ในฐานะผู้มีส่วนร่วม  เป็นเจ้าของสถานศึกษาและต้องร่วมรับผิดชอบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนระบบการบริหาร
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบที่ก าหนด 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการ 

ด าเนินงานของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

 
3.  เป้าหมาย     

     3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1  คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ต าบลหนองกลับ  อ าเภอสวรรคโลก 

จังหวัดสุโขทัย  ประจ าปีงบประมาณ 2562  จ านวน  9   คน เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100       
     3.2  เชิงคุณภาพ 
         3.2.1  คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถน าความรู้มาพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
1. ประชุมสรุปปัญหา/อุปสรรคในการ
ด าเนินงานปีงบประมาณ 2561 
2. วางแผนก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2562 

 
ตุลาคม 2561 
 
ตุลาคม 2561 

 
นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว 
 
นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว 
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ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      

 
ตุลาคม 2561 
ตุลาคม 2561 
- กันยายน 2562 

 
นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว 
นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
1. วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติการ
กิจกรรมโครงการ 

 
กันยายน 2562 

 
นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว 
 

 
5.  งบประมาณที่ใช้   
  5.1     เงินอุดหนุนรายหัว      -  บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี      -          บาท 
           5.3     เงินระดมทรัพยากร             -          บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ        -   บาท 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และค าชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
- - - - - 
     

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น - - - - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
( 1 ต.ค. 61-31 ธ.ค. 

61 ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. 62-31 มี.ค. 

62) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. 62-30 มิ.ย. 

62 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. 62-30 ก.ย. 62) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - - - 
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8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และ
ชุมชน เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90 

- สมุดบันทึกการประชุม 
- แบบประเมิน 

 

- แบบประเมิน 
 

ผลลัพธ์ 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผู้ปกครอง 
นักเรียน และชุมชน เข้าร่วมโครงการ
ให้บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

 
- สมุดบันทึกการประชุม 
- แบบประเมิน 

 

 
- แบบประเมิน 
 

   
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนหนอง
กลับวิทยาคมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ก าหนด 
 
  
    

 (ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
     (นางเพ็ญพักตร์  พวงแก้ว) 

                   ครู ช านาญการพิเศษ 
 

(ลงชื่อ)                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายวัชรินทร์   บัวขาว) 
                                     หัวหน้างานแผนงาน 

 
  
                                 (ลงชื่อ)                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ 
แผนงานกิจการนักเรียน 
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โครงการ   โรงเรียนสีขาว  
แผนงาน   กิจการนักเรียน   
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมายเพื่อเสริมสร้าง

ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ข้อที่ 1.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
        ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

      ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
          1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
          2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
          3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
          4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม        
ผู้รับผิดชอบ   นายมาโนช  จ ารูญ   นายวัชรนิทร์  บัวขาว  นางสาวสุทัสสา  บุญเมือง   
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2561  –  กันยายน  2562  

1หลักการและเหตุผล 
 ยาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้  
เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกพ้ืนที่ของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งทางด้านการเมือง และความมั่นคงของ
ประเทศ  พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มเยาวชน สื่อลามกอนาจาร ฟุ่มเฟือย และวัตถุนิยมเกินฐานะ ซึ่งเป็น
พฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนกับนักเรียน นิสิต นักศึกษา การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
เป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา  

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม จึงได้จัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมท ากิจกรรมใน
วันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถน าหลักธรรมไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต  ประจ าวัน ท าให้มีการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในจิตใจของนักเรียนให้ดีขึ้น 
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การจัดท าโครงการโรงเรียนสีขาวมีเป้าหมาย  เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียน และนักเรียนที่เป็นแกนน าเป็น
ผู้ให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการให้ค าปรึกษา ตักเตือนเพ่ือน ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง ดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
และเป็นผู้ที่มีความรู้ ควบคู่ด้วยคุณธรรม ไม่ฝักใฝ่อบายมุข และสร้างปัญหาให้กับสังคม สามารถด ารงตนอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพพัฒนาประเทศไทยให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียน ที่มีปัญหาต้องการความช่วยเหลือได้รับค าปรึกษา แนะน าที่ถูกต้องเหมาะสมจากผู้ที่
เป็นแกนน า และครู อาจารย์ที่ปรึกษา 

2.2 เพ่ือให้มีนักเรียนแกนน าในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตักเตือน แนะน าเพ่ือนในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด โรคเอดส์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร อบายมุขที่เป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลายและปัญหา
อุบัติภัย 

2.3 เพ่ือลดปัญหาการระบาดของยาเสพติด โรคเอดส์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรอบายมุขที่เป็นสิ่งมัวเมา
ทั้งหลาย และปัญหาอุบัติภัย 
 2.4. เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงวันส าคัญต่างๆของประเทศ 
 2.5. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม        ที่พึง
ประสงค์ 
 2.6 นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติ  มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี              
และค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 

3.  เป้าหมาย     

     3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1   นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ของโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  
จริยธรรมร้อยละ100 
    3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกความเป็นพลเมือง  รับผิดชอบงานในสังคม 
และได้รับการส่งเสริมให้เป็นคนดีด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัย และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 มีความตระหนัก  เห็นคุณค่าใน 
การกระท าความดีร้อยละ 100 
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4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน(PLAN) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน 
2. เสนอโครงการ และ. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

4. เสนอวิธีการด าเนินการ 

 
 

กันยายน 2561 
 

 
 

นายมาโนช  จ ารูญ   

ขั้นปฏิบัติ(DO) 
1.กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
3. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
4.กิจกรรมวันส าคัญของโรงเรียน 
- วันพ่อแห่งชาติ 
- วันปีใหม่ 
- วันมาฆบูชา 
- วันวิสาขบูชา 
- วันไหว้ครู  
- วันสุนทรภู ่
- วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
- วันภาษาไทยแห่งชาติ 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่  10 
- วันแม่แห่งชาติ 
- วันวิทยาศาสตร์ 

 
ตุลาคม 2561 – 
กันยายน 2562 
 

 
 

4  ธันวาคม 2561 
28  ธันวาคม 2561 
18  กุมภาพันธ์ 2562 
17  พฤษภาคม 2562 
 7   มิถุนายน 2562 
26  มิถุนายน 2562 
17  กรกฎาคม 2562 
27 กรกฎาคม 2562 
28 กรกฎาคม 2562 
9 สิงหาคม 2562 
15-20 สิงหาคม 2562 

 

นายมาโนช  จ ารูญ 
นายวัชรินทร์  บัวขาว 
นายวัชรินทร์  บัวขาว 
 
 
นางสาวสุทัสสา บุญเมือง 
และคณะครู 
 

 

 

 

 

 

 

การติดตาม/ตรวจสอบ(CHECK) 
1.นิเทศ  ก ากับ ติดตามประเมินผล 

 

กันยายน 2562 
 

นายมาโนช  จ ารูญ   

การประเมิน / รายงานผล (ACTION) 
1. จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนิน งานเป็น
รูปเล่มและแนวทางการปรับปรุง 

 
กันยายน 2562 

 

นายมาโนช  จ ารูญ 
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5.  งบประมาณที่ใช้   
  5.1     เงินอุดหนุนรายหัว      10,000 บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี      -               บาท 

           5.3     เงินระดมทรัพยากร             -         บาท 

  รวมงบประมาณท่ีได้รับ        10,000        บาท 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และค าชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด - - - - 
2.กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย - - - - 
3.กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ  

- - - - 

4. กิจกรรมวันส าคัญของโรงเรียน 
- วันพ่อแห่งชาติ 
- วันปีใหม่ 
- วันมาฆบูชา 
- วันวิสาขบูชา 
- วันไหว้ครู 
- วันสุนทรภู ่
- วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
- วันภาษาไทยแห่งชาติ 
- วันแม่แห่งชาติ 
- วันวิทยาศาสตร์ 

 
  500 

1,000 
500 
500 

1,000 
2,000 
1,000 

500 
1,000 
2,000 

   
500 

1,000 
500 
500 

1,000 
2,000 
1,000 

500 
1,000 
2,000 

รวมเป็นเงิน 10,000   10,000 
 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1ต.ค.61 - 31ธ.ค.61) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ม.ค.62 - 31มี.ค.62) 

ไตรมาสที่ 3 
(1เม.ย.62 - 30มิ.ย.62) 

ไตรมาสที่ 4 
(1ก.ค.62 - 30ก.ย.62) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
500 - 1,500 - 3,500 - 4,500 - 
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8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาทั้ง 4 กิจกรรม
ร้อยละ 100 

 
สังเกต 

 
แบบบันทึก 

ผลลัพธ์ 
นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการ
ศึกษา  มีจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต
ยึดหลักคุณธรรม ห่างไกลยาเสพติด 
ร้อยละ 100 

 
 
สังเกต 
 
 

 
แบบบันทึก/แบบประเมิน 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียน มีความรู้ คู่คุณธรรมประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีและเป็นแบบอย่างที่ดี อยู่ร่วมกัน 
               ในสังคมอย่างสมานฉันท์ ห่างไกลยาเสพติด  และมีจิตอาสาขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

9.2 นักเรียนสามารถน าความรู้ ความสามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
9.3 นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ  

 
 
ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ                                  
                  (นายมาโนช  จ ารูญ  ) 
                     ครชู านาญการ 
 
 
ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นายวัชรินทร์   บวัขาว) 
                                     หัวหน้างานแผนงาน 

 
 

  

                               ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                                  (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
แผนงาน    บริหารกิจการนักเรียน  
สนองยุทธศาสตร ์สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
     ข้อที่ 2.2 เสริมสร้างทักษะก าลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการของ 

ตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค 
    ข้อที่ 4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่าง
หลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่ และกลุ่มเป้าหมาย 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ                        
ข้อ 1.2 คุณลักษณท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดมาตรฐาน
ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ข้อ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกรรณิการ์ อินต๊ะอุ่นวงศ์,นางเฉลิมศรี ปานสุขสาร, 

นายมาโนช จ ารูญ,นายฐิติพันธุ์  สิงห์คราม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2561 – กันยายน  2562 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1.  
หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดและเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่ง  ด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ 5  ขั้นตอน เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนจากครูที่ปรึกษา อย่างทั่วถึง โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมใน

การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม

เจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช พ.ศ.2551 
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โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมตระหนักในความส าคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเพ่ือให้เป็นไปตาม

นโยบาย ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง ท าให้โรงเรียนสามารถพัฒนา 

ช่วยเหลือ ป้องกัน  และแก้ไขปัญหา   ท าให้นักเรียนได้รู้จักตนเองและประสบความส าเร็จในระดับหนึ่ง  อย่างไรก็

ตามในปัจจุบันเป็นที่ตระหนักดีว่าสังคมได้แปรเปลี่ยนไปมาก ส่งผลให้นักเรียนต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็วอัน

ก่อให้เกิดปัญหาตามมาส าหรับนักเรียนที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน  ซึ่งการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดคือการป้องกันมิให้

ปัญหาเกิดขึ้น ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้สามารถด ารงอยู่อย่างมีคุณค่า

ทั้งต่อตนเองและสังคม ปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม จึงจัดท าโครงการจัดระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนเป็นโครงการต่อเนื่อง 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้โรงเรียนดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือที่มี

คุณภาพ   บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาอย่างทั่วถึงเต็มตามศักยภาพ มีความสมบูรณ์
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

2.3เพ่ือให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเองในทุกๆด้าน เช่น ความถนัด ความสามารถ ความสนใจ  
2.4เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการศึกษาต่อและเลือกอาชีพได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับตนเอง 

 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการอ านวยความสะดวกในการศึกษาต่อ 
3.  เป้าหมาย     

3.1 ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
1.นักเรียน จ านวน 126 คน ได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างทั่วถึงจากบุคลากรทุกฝ่าย  
2.นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ ทั้งหมด                 

127 คน (100%)   
 3.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6  โรงเรียนบ้านหนองกลับและโรงเรียนวัดป่าถ่อนได้รับการศึกษา

ต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  4.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมศึกษา

ต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น ร้อยละ 80 
          3.2 ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
  1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  

2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้ 
อย่างเหมาะสม 

 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6  โรงเรียนบ้านหนองกลับและโรงเรียนวัดป่าถ่อนได้รับ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

  4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมได้รับ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
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4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 

 กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นเตรียมการ (PLAN) 
 1.1 ประชุมวางแผนจัดการประชุมปฏิบัติการ 

 เรื่อง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

ตุลาคม 2561 นางสาวกรรณิการ์ อินต๊ะอุ่นวงศ์ 
นางเฉลิมศรี ปานสุขสาร 

นายมาโนช   จ ารูญ 
ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น 

 1.2 ประชุมปฏิบัติการเรื่องระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ตุลาคม 2561 นางสาวกรรณิการ์ อินต๊ะอุ่นวงศ์ 
นางเฉลิมศรี ปานสุขสาร 

นายมาโนช   จ ารูญ 
ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น 

 ขั้นด าเนินการ (DO) 
2.1 ประชุมผู้ปกครอง 
2.2 การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ขั้นด าเนินการ (DO) 
2.3 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อให้กับ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรียนบ้าน
หนองกลับและโรงเรียนวัดป่าถ่อน 
2.4 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อให้กับ
นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
2.5 จัดท าป้ายนิเทศให้ความรู้ด้านการศึกษาต่อ
และอาชีพและข่าวสารจากสถาบันต่าง ๆ          
จัดแนะแนวการศึกษาต่อ เชิญวิทยากรมาแนะ
แนว 
2.6 จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
2.7 รับสมัครนักเรียน 
 

 
ตุลาคม 2561 –
กันยายน 2562 

 
นางสาวกรรณิการ์ อินต๊ะอุ่นวงศ์ 

นางเฉลิมศรี ปานสุขสาร 
นายมาโนช   จ ารูญ 

นายฐิติพันธุ์  สิงห์คราม 
ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น 

 
 

 ขั้นก ากับ ติดตาม ประเมิน(CHECK) 
3.1 ด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- การรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล 
- การคัดกรองนักเรียน 

 นางสาวกรรณิการ์ อินต๊ะอุ่นวงศ์ 
นางเฉลิมศรี ปานสุขสาร 

นายมาโนช   จ ารูญ 
ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น 
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- พัฒนาและส่งเสริม 
- ป้องกัน/แก้ปัญหา(กลุ่มเสี่ยง) และส่งต่อ 
 

 ขั้นก ากับ ติดตาม ประเมิน (CHECK) 
4.  ประเมินผลโครงการ 

กันยายน 2562 นางสาวกรรณิการ์ อินต๊ะอุ่นวงศ์ 
นางเฉลิมศรี ปานสุขสาร 

นายมาโนช   จ ารูญ 
นายฐิติพันธุ์ สิงห์คราม 
ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น 

 ขั้นรายงาน (ACTION) 
5.สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2562 นางสาวกรรณิการ์ อินต๊ะอุ่นวงศ์ 
นางเฉลิมศรี ปานสุขสาร 

นายมาโนช   จ ารูญ 
นายฐิติพันธุ์ สิงห์คราม 

 
 

 
5.  งบประมาณที่ใช้   
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว      5,000        บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี      -               บาท 

           5.3     เงินระดมทรัพยากร             -         บาท 

  รวมงบประมาณท่ีได้รับ        5,000         บาท 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และค าชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
ด าเนินงานตามโครงการ     
1.ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 5,000 - 5,000 - 
2.วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรมของงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและจัดท าเอกสารระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- - - - 

3.กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อนักเรียน              
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
4.กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 

- - - - 
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หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
( 1 ต.ค. 58-31 ธ.ค. 58 ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. 59-31 มี.ค. 59) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. 59-30 มิ.ย. 59 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. 59-30 ก.ย. 59) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
3,000 - - - 2,000 - - - 

 

 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
1. นักเรียนจ านวน 127 คน ได้รับการช่วยเหลือ
ดูแลอย่างท่ัวถึงจากบุคลากรทุกฝ่าย 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพท้ังด้านร่างกาย
จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ และเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม ตามท่ีสังคมมุ่งหวัง ทั้งหมด 126 
คน 

1.การสังเกตพฤติกรรม              
2.การสอบถาม                             
3.การประเมินผล 

- แบบสอบถามความ
คิดเห็น 
- แบบรายงานระบบ
ดูแลนักเรียน 
- แบบประเมิน
โครงการ 

ผลลัพธ์   
นักเรียนได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างท่ัวถึงจาก แบบสอบถามความ - แบบสอบถามความ

5.การศึกษาต่อของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่3  
และ6 
6.การรับสมัครนักเรียน 
จัดซื้อหมึกเครื่องปริ้นและวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ด าเนินกิจกรรมดังนี้ 

- การออกแนะแนวการศึกษาต่อนักเรียน            
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

- ประชาสัมพันธ์การศึกษาของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่3และ6  

- การรับสมัครนักเรียน 
-  ด าเนินเรื่องกองทุนให้ยืมเพ่ือการศึกษา  

(กยศ.) 
7.ปัจฉิมนิเทศ - - - - 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 5,000  5,000  
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
บุคลากรทุกฝ่าย และได้รับการพัฒนาคุณภาพทั้ง
ด้านร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความสามารถ และ
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ตามที่สังคมมุ่งหวังร้อย
ละ 80 

คิดเห็น 
 

คิดเห็น 
- แบบประเมิน
โครงการ 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.  นักเรียนทุกคนได้รับ การดูแลเอาใจใส่จากครูและบุคลากรในโรงเรียนอย่างจริงจัง 

 2.  นักเรียนทีมีปัญหาได้รับการช่วยเหลือในระดับเบื้องต้น 

    

 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

    (นางสาวกรรณิการ์ อินต๊ะอุ่นวงศ์) 
                                                ครูช านาญการ  
     
 

ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 

                                               หวัหน้างานแผนงาน  

 

 
        

(ลงชื่อ)               ผู้อนุมัติโครงการ 

               ( นายวาทกานต์  ศรีธรราษฎร์ )  
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ   โรงเรียนคุณธรรม   
แผนงาน   กิจการนักเรียน   
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 3.2 ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมือง 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาน 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

          3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ข้อ 1.2 คุณลักษณท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

          1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบ   นายวัชรินทร์  บัวขาว     
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2561  –  กันยายน  2562  

1หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรมจริยธรรมเป็นเหมือนเสาหลักที่แข็งแรงช่วยค้ าจุนสังคมให้อยู่รอดปลอดภัยได้อย่างยั่งยืนถาวร แต่
ปัจจุบันเสาต้นนี้ได้ถูกกัดกร่อน และก าลังจะหายไปจากสังคมไทยเนื่องจากการขาดคุณธรรม จริยธรรมของคนใน
สังคมไทยที่นับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้น จนส่งผลให้เกิดปัญหาสังคม  และจะกลายไปเป็นปัญหาเรื้อรังของชาติ
บ้านเมืองที่ยากจะเยียวยาแก้ไข ท าให้ส่งผลกระทบต่อวิถีชวีิตและความเปน็อยู่ของผู้คนในสังคมไทย  ก่อให้เกิดการ
แก่งแย่งแข่งขันชิงดีชิงเด่น  มีการทุจริตคอรัปชั่นในทุกภาคสว่น  สังคมที่เคยอยู่เยน็เป็นสุขกลับกลายเป็นสังคมที่มีแต่
ความวุ่นวายและส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 
 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ตระหนักในปัญหาดังกล่าวจึงได้ด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม
เพ่ือให้กิจกรรมที่จะด าเนินการสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่ว่าด้วยการให้และ
ช่วยเหลืออาสาสังคมมีมาตรการเอื้อประโยชน์ให้บุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในงานอาสาสมัครโดยเฉพาะอย่างยิ่งการปลูกจิตส านึกจิตอาสาที่เริ่มจากเด็กและเยาวชนในโรงเรียน  
มีการส่งเสริมให้มีการสร้างอัตลักษณ์ร่วมกัน สร้างสังคมที่เอ้ืออาทรและแบ่งปัน Caring and Sharing Society ซ่ึง
งานจิตอาสาจะเป็นบทบาทส าคัญของการร่วมสร้างอัตลักษณ์และสร้างสังคมแห่งการเอ้ืออาทรเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข   

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม เห็นความส าคัญการด าเนินโครงการโรงเรียนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
จริยธรรม โดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายเพ่ือการบริหารสถานศึกษาอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม  การสร้าง
ผู้น าเยาวชนจิตอาสา การส่งเสริมคุณธรรมความดี  เพ่ือเสริมสร้างคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมออกสู่สังคมต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาการบริหารสถานศึกษาอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 2.2 เพ่ือสร้างและปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ครู นักเรียน 
 2.3 เพ่ือการส่งเสริมคุณธรรมความดี 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมการมรีะเบียบวินัยของนักเรียน 
 
3.  เป้าหมาย     

     3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1   นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ของโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  
จริยธรรมร้อยละ100 
    3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  จริยธรรม 
 
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงานร้อยละ100 

 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน 
2. เสนอโครงการ และ. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4. เสนอวิธีการด าเนินการ 

 
กันยายน 2560 

 

นายวัชรินทร์  บัวขาว   

ขั้นด าเนินการ(DO) 
1.กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
2.โครงงานคุณธรรม 
3. โครงงานเยาวชนจิตอาสา 
4. กิจกรรมมารยาทงาม 
5. กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย 

 
ตุลาคม 2561 – 
กันยายน 2562 

 
นายวัชรินทร์  บัวขาว
และคณะครู   
 
นางธนภรณ์  พระโฉม 
นางเฉลิมศรี  ปานสุขสาร 

ขั้นประเมินผล(CHECK) 
1.นิเทศ  ก ากับ ติดตามประเมินผล 

 
กันยายน 2562 

 
นายวัชรินทร์  บัวขาว   

ขั้นรายงาน(ACTION) 
1. จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนิน งานเป็น
รูปเล่มและแนวทางการปรับปรุง 

 
กันยายน 2562 

 
นายวัชรินทร์  บัวขาว   
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5.  งบประมาณที่ใช้   
  5.1     เงินอุดหนุนรายหัว      -  บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี      53,974        บาท 
           5.3     เงินระดมทรัพยากร             -         บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ        53,974       บาท 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และค าชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและและ

กิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม  25,000 - 25,000 - 
2.โครงงานคุณธรรม - - - - 
   - อุปกรณ์วัสดุส านักงาน 5,000 - - 5,000 
3. โครงงานเยาวชนจิตอาสา 15,000 - 15,000 - 
4. กิจกรรมมารยาทงาม 5,000 - 5,000 - 
5. กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย 3,974 - 3,974 - 

รวมเป็นเงิน 53,974        - 48,974 5,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1ต.ค.61 - 31ธ.ค.61) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ม.ค.62 - 31มี.ค.62) 

ไตรมาสที่ 3 
(1เม.ย.62 - 30มิ.ย.62) 

ไตรมาสที่ 4 
(1ก.ค.62 - 30ก.ย.62) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
15,000 - 5,000 - 25,000 - 8,974 - 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ร้อยละ 100 

 
สังเกต 

 
แบบบันทึก 

ผลลัพธ์ 
นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการ

 
 

 
แบบบันทึก/แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ศึกษา  มีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีและ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้พบเห็น ร้อยละ 
100 

สังเกต 
 
 
 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนักในการบริหารสถานศึกษาอย่างมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

9.2. นักเรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการพัฒนาโครงงาน
คุณธรรมจริยธรรมที่เป็นรูปธรรม 

9.3. โรงเรียนสามารถน ายุทธศาสตร์การพัฒนานักเรียนไปใช้ในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม 
9.4. นักเรียนได้น าเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานกิจกรรมด้านจิตอาสา 
9.5. ได้นวัตกรรมและองค์ความรู้เชิงคุณธรรมด้านจิตอาสา 

 
 

 
ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ                     
                 (นายวชัรินทร์  บัวขาว) 
                        ครูผู้ช่วย 

    
    

ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายวัชรินทร์   บวัขาว) 
                                     หัวหน้างานแผนงาน 

 
 
                               ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
ที ่ 91 / 2561 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 
----------------------------------- 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6  มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาดังนั้น  เพ่ือให้การ
จัดการศึกษาของโรงเรียนได้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  ด าเนินการบริหารงบประมาณงบเงิน
อุดหนุน  ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นไปตามหนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04006/2279  ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2548 เรื่อง หลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายรายหัวจัดสรรให้สถานศึกษาเพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน  ให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน  

         โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2562  โดยมีการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพ่ือรวมด าเนินการวางแผนการจัดการศึกษาจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 2562  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  ให้ไว้ ณ วันที่ 21 ธันวาคม 
พ.ศ. 2547 จึงขอแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1 .คณะกรรมการที่ปรึกษา  มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ  ประกอบด้วย 

1.1 นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์   ผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางเฉลิมศรี   ปานสุขสาร   คร ู   กรรมการ 
 1.3 นางธนภรณ์   พระโฉม   คร ู   กรรมการ 
 1.4 นางสุกัญญา   ทองมาก   คร ู   กรรมการ 

1.5 นางเพ็ญพักตร์   พวงแก้ว   คร ู   กรรมการ 
1.6 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  กรรมการ 
1.7 นายวัชรินทร์   บัวขาว   ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
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2. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ   

2.1 นายวาทกานต์  ศรีธรราษฎร์  ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2.2 นางเฉลิมศรี    ปานสุขสาร  ครู      กรรมการ 
2.3 นางสุกัญญา    ทองมาก   ครู      กรรมการ 
2.4 นางธนภรณ์    พระโฉม  ครู      กรรมการ 
2.5 นางเพ็ญพักตร์ พวงแก้ว  ครู      กรรมการ 

  2.6 นางสาวสุทัสสา บุญเมือง  ครู     กรรมการ 
2.7 นายโพยม   อุตรพันธ์   ครู     กรรมการ 
2.8 นายมาโนช     จ ารูญ   ครู     กรรมการ 
2.9 นางสาวกรรณิการ์   อินต๊ะอุ่นวงศ์ ครู     กรรมการ 
2.10 นางสาววรางคณา   ส าอางค์   ครู     กรรมการ 
2.11 นายคงศิลป์ แก้วส่องศรี  ครู     กรรมการ 
2.12 นายศุภชัย  โลกค าลือ  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
2.13 นายไชยยงค์  ดนตรี   พนักงานราชการ    กรรมการ 
2.14 นางสาวรุจิรา  อาจกล้า  ครูพ่ีเลี้ยง    กรรมการ 
2.15 นายฐิติพันธ์  สิงห์คราม  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
2.16 นายวัชรินทร์  บัวขาว  ครูผู้ช่วย     กรรมการและ

เลขานุการ 

คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision)  พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ของโรงเรียนจาก 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี  พ.ศ.2560 – 2562  ตามกลยุทธ์ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                 2.   สรุปประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2561  น าข้อมูลผลการ
ประเมิน  การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี   
ปีงบประมาณ 2562 ของฝ่าย/หมวด/งาน 

3.  จัดท าแผนงาน/โครงการ ของฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน ที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี พ.ศ.2560 – 2562  สอดคล้องนโยบายโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา  2562 
        4.  พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) ที่ได้รับและเงินอ่ืนๆ ในงาน/โครงการต่างๆแต่ละ
ฝาย/หมวด/งาน อย่างเหมาะสม 

       5. พิจารณาเงินงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (งบเรียนฟรี 15 ปี) ที่ได้รับในงาน/โครงการต่างๆ  
แต่ละฝ่าย/หมวด/งาน อย่างเหมาะสม 
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       6. ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ทีไ่ด้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ 2562 โดยใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้การจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลต่อการด าเนินงานของ
โรงเรียนเป็นคณะกรรมการประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน  รายงานผลการด าเนินงาน ของแผนงาน/
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2562  ของโรงเรียนตามงานที่รับผิดชอบ 

 

 ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้มอบหมายปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  
  

สั่ง  ณ  วันที่  27 กันยายน  พ.ศ. 2561 
 
 

 
 

 
 

 (นายวาทกานต์   ศรีธรราษฎร์) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


