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ค าน า 
 

 เอกสารนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) SSR Team Good Model 
นวัตกรรมการบริหารงาน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของโรงเรียนศรีส าโรงชนูป
ถัมภ์ ฉบับนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการจัดท าเอกสารผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ระดับรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 โดยประกอบไปด้วย ความเป็นมาและ
ความส าคัญของนวัตกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัจจัยความส าเร็จ บทเรียน
ที่ได้รับ และการเผยแพร่และการยอมรับของผลงาน 
 โรงเรียนศรีส ำโรงชนูปถัมภ์ได้มีกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและ
อบำยมุข เพ่ือให้ครู ผู้ปกครอง สำมำรถน ำไปประยุกต์และมีแนวทำงในกำรด ำเนินงำนป้องกันแก้ไขปัญหำ 
ยำเสพติด โรคเอดส์ อุบัติภัยและอบำยมุข ในกำรสถำนศึกษำ และนักเรียนมีภูมิคุ้มกันตนเองในกำรด ำเนินชีวิต
อย่ำงถูกวิธีและห่ำงไกลจำกยำเสพติด 
 คณะผู้จัดท ำ หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ นวัตกรรมฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำทักษะชีวิต และ 
สร้ำงคุ้มกันปัญหำพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน ได้ตำมนโยบำยและเป้ำหมำยที่คำดหวังไว้ตำม
นโยบำยสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข  
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โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาสุโขทัย 
----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ชื่อนวัตกรรม SSR Team Good Model นวัตกรรมการบริหารงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  
                     ปลอดยาเสพติดและอบายมุขของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
ชื่อผู้เสนอผลงาน โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกรรณิการ์  หมูปิน  หัวหน้ากิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

คณะผู้บริหาร นายสรายุทธ  เกษรพรหม   ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

  นายเฉลิมพงศ์ ศรีม่วง   รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายส่งเสริมฯ 

 
๑. ความเป็นมาและความส าคัญของผลงาน 
 

ตามที่รัฐบาลมีนโยบายการป้องกัน และปราบปรามยาเสพติด โดยก าหนดให้เป็นวาระแห่งชาติ              
ที่ทุกภาคส่วนต้องประสานความร่วมมือ และบูรณาการแผนงานของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยได้ก าหนด
กลไกระดับภารกิจโดยมีศูนย์อ านวยการป้องกัน และปราบปรามยาเสพติดท าหน้าที่ในการอ านวยการ
แผนปฏิบัติการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด ตามประกาศคณะกรรมการป้องกัน และเป็นแนวทางการ
ด าเนินงานให้กับหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับส่วนกลางและพ้ืนที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้น าแผน 
สู่การปฏิบัติตั้งแต่วันที่  ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖4  ผลการติดตาม และออกตรวจราชการในพ้ืนที่ของ
คณะอนุกรรมการก ากับติดตามผลการด าเนินงานป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด ในช่วงไตรมาสที่ ๑ ที่ผ่านมา พบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะต้องชี้แจง และเร่งท าความเข้าใจ เร่งรัดก ากับติดตามให้เป็นไป
ตามนโยบาย เป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ก าหนด ให้หน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด กระทรวงศึกษาธิการจึงเน้นย้ าให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดให้ความส าคัญ  ต่อการด าเนินการ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ในเรื่องการยอมรับ และเปิดเผยข้อมูลนักเรียน นักศึกษาที่
เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด และรายงานข้อมูลให้ตรงกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริง เพ่ือท าการแก้ไขดูแล 
ช่วยเหลือ โดยไม่ถือว่าเป็นความผิด หากพบนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาเข้าไปใช้ยาเสพติด นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ คือไม่ให้ไล่นักเรียนออก แต่สถานศึกษาต้องดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาเป็น
รายบุคคล ในการบ าบัดฟ้ืนฟูตามสภาพการใช้ยา นอกจากนี้ทางกระทรวงยังให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องของ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ซึ่ง
สถานศึกษาที่จะได้รับการประกาศให้เป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จะต้องเป็น
สถานศึกษาที่มีมาตรการท างานครบทั้ง ๕ ด้าน คือ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา 
มาตรการเฝ้าระวัง และมาตรการบริหารจัดการ ภายใต้กลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่ ที่ก าหนดให้สถานศึกษาต้องมี
ยุทธศาสตร์ ต้องจัดท าแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย ไม่ปกปิดข้อมูล และไม่ไล่นักเรียนออก ซึ่ง
สถานศึกษาที่ประกาศเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขแล้วไม่ได้หมายความว่าจะต้องเป็น
สถานศึกษา ที่ปลอดภัยจากยาเสพติด ไม่มีเด็กเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด แต่หมายถึง สถานศึกษาที่มี
กระบวนการในการด าเนินงานทั้ง ๕ ด้าน ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ได้มีการด าเนินงานด้านการส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการ การ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุขเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการป้องกันยาเสพติด  มุ่งพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา  มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุข
ตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาต้องด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เยาวชน เป็นคนเก่ง คนดี ด ารงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ทุกคน ที่
เกี่ยวข้อง ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง 
 

จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่าสถานศึกษา จ าเป็นต้องเพ่ือให้การขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาวอย่าง
เป็นระบบและยั่งยื่น โดยมีกระบวนการด าเนินงานที่มีแบบแผน ขั้นตอนที่ชัดเจนในการส่งเสริม พัฒนา 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหา เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพบนพ้ืนฐานของความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึด
หลักการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย โดยเน้นการพัฒนานักเรียนอย่างเป็นองค์รวม (Educating the Whole Child) 
เพ่ือแก้ปัญหายาเสพติด หรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของกรอบการบริหาร
สถานศึกษา “ DR.FIRST MODEL”  

 โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ได้เล็งเห็นความส าคัญ ของการขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาว จึงได้น า
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร และกรอบการขับเคลื่อนสถานศึกษา “DR. FIPSE MODEL”  เข้ามา
เป็นหลักในการขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข น ามาบูรณาการให้สอดคล้องกับ
บริบทการบริหารจัดการของสถานศึกษา พัฒนาเป็นนวัตกรรม SSR Team Good Model เพ่ือเป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยอาศัยหลักการบริหารจัดการเชิงระบบและการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน นวัตกรรมนี้มุ่งเน้นการสร้าง "คนดี คนเก่ง มีความสุข" ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เพ่ือ
น าไปสู่สถานศึกษาสีขาวอย่างยั่งยืน 

 

๒. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน 

 

2.1  วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้มีระบบสถานศึกษาสีขาว โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ที่ มี ระบบมีประสิทธิภาพ  

และสามารถแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
๒. เพ่ือให้ครูที่ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอก 

มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยผ่านกระบวนการท างานที่มีระบบ ในการป้องกัน เฝ้าระวัง ติดตาม
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

๓. เพ่ือให้นักเรียนมีกลไกขับเคลื่อนการท างานในรูปของการจัดองค์กรภายในห้องเรียนสีขาว  
อย่างเป็นรูปธรรม    
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๒.๒  เป้าหมาย  
๒.๒.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในกิจกรรม

สถานศึกษาสีขาว  
๒.2.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย นักเรียนมีทักษะชีวิตในการปฏิเสธยาเสพติด และ
ได้รับการยกย่องเป็นสถานศึกษาสีขาวระดับเพชร 

 
3. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

3.1 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
การด าเนินงานขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหายา

เสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา ด้วย SSR Team Good Model นวัตกรรมการบริหารงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  โดยใช้ทฤษฎีเชิงระบบ
(Systems Theory) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ประกอบด้วย ข้อมูลน าเข้า( input) กระบวนการ 
(Process)  ผลลัพธ์ (Output)  ดังนี้  

 

        ข้อมูลน าเข้า(input) 
 - ปัจจัยเสี่ยงและผลกระทบจากแหล่งอบายมุข อันได้แก่ บุคคล ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน 
 - ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ.2561-2580) 
 - นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ(เป้าหมายสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข) 
 - นโยบาย สพม.สุโขทัย 
 - นโยบายโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
 - แนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมห้องเรียนสีขาวในสถานศึกษา 
 

        กระบวนการ (Process) 
 

 ในการด าเนินงานขับเคลื่อนอย่างมีคุณภาพ ด้วย SSR Team Good Model นวัตกรรมการ
บริหารงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  
ได้ด าเนินงานโดยยึดหลักส าคัญในการด าเนินงาน โดยน าวงจรคุณภาพ(PDCAA) มาใช้ควบคุมประสิทธิภาพ
ของระบบงาน ดังนี้ 
 S-S (Input/Plan): System & Support (วางระบบและหาแรงสนับสนุน) 
 T-E-A-M (Process/Do): Teamwork, Environment, Association, Measure (ลงมือท าตาม
มาตรการ 5 ด้าน) 
 R (Check): Result (ตรวจสอบผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษา) 
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 GOOD (Action/Goal): Goodness, Outstanding, Optimism, Desirable Attribute (คุณภาพ
ผู้เรียนที่ยั่งยืน) 

ขัน้ที่ 1 การวางแผน (P : Plan) 
S = System การด าเนินงานที่เป็นระบบ   
S = Support การสนับสนุนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
1.  ผู้บริหาร ครู บุคลากรสถานศึกษา ร่วมกันปรึกษาหารือ เกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อน

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยมีการศึกษา
สภาพปัญหา เรียนรู้แลกเปลี่ยนและแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

2.  ก าหนดนโยบายการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
 1) โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ได้ด าเนินการก าหนดวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับสถานศึกษา 

ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการมุ่งพัฒนาคุณภาพของนักเรียนอย่างรอบด้าน คือ นักเรียนโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  
มีคุณภาพตามหลักสูตร มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยน้อมน าศาสตร์พระราชาเป็นแนวทางสู่การ
พัฒนาผู้เรียน ประกอบกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเข้ามาก าหนดกลยุทธ์เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด และอบายมุขอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2) มีแผนกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนระบบสถานศึกษาสีขาวที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์ของสถานศึกษา พัฒนาเป็นการบริหารสถานศึกษาสีขาว โดยใช้ SSR Team Good 
Modle เข้ามาบริหารอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 3) โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ได้ก าหนดแผนการปฏิบัติการ โครงการ และกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาสีขาว เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานลงสู่นักเรียนอย่างชัดเจน อาทิ 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมเยี่ยมบ้าน คัดกรอง SDQ กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด กิจกรรม
ห้องเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โครงการสถานศึกษาปลอดภัย โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
โครงการประชุมผู้ปกครอง โครงการคุณธรรม โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย โครงการค่ายวิชาการ โครงการ
สร้างโอกาสฯ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ฯลฯ เป็นต้น ซึ่งในโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่กล่าวมาข้างต้นได้
มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเป็นประจ าต่อเนื่องทุกปี  

 4) โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  มีค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ในการขับเคลื่อน
สถานศึกษาสีขาว และการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ  

 5) โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ มีการศึกษาระเบียบ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง โดยมีการน า
ระเบียบและคู่มือปฏิบัติการต่างๆ มาใช้เป็นคู่มือและกรอบในการด าเนินการของทางโรงเรียน อาทิ คู่มือ
ปฏิบัติการเพ่ือให้ความคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ คู่มือระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน สพฐ.  
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ขั้นที่ 2 การน าไปการปฏิบัติ (D : Do) 
T = Teamwork การท างานเป็นทีม 
โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ได้มีการขับเคลื่อนกระบวนการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวอย่างเป็นล าดับ

ผ่านสายงาน อย่างมีขั้นตอน โดยร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปฏิบัติ โดยมีแนวคิดจากแนวทางการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบด้วย ทีมน า ทีมประสาน ทีมท า ดังนี้ 

1) คณะกรรมการอ านวยการ (ทีมน า) ประกอบด้วยผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ หัวหน้างานฝ่าย
บริหาร 6 ฝ่ายซึ่งจะให้ค าปรึกษาและสนับสนุน งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน นิเทศติดตามผลงาน หรือ
ร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสมอย่างสม่ าเสมอ  

2) คณะกรรมการประสานงาน (ทีมประสาน) ประกอบด้วย หัวหน้างานห้องเรียนสีขาว หัวหน้างาน
ระดับชั้น หัวหน้างานระบบการดูแลช่วยเหลือ ครูที่ปรึกษา คณะกรรมการห้องเรียนสีขาว ช่วยประสานงานให้
ค าแนะน า ชี้แนะ แนวทางการปฏิบัติงานและช่วยเหลือแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้แก่กรรมการในห้องเรียน 

3) คณะกรรมการปฏิบัติงาน (ทีมท า) ความร่วมมือร่วมใจของคณะครูที่ปรึกษาทุกท่าน  โดยผ่าน
กระบวนการการอบรมครูแกนน า ด้วยการน านโยบายลงสู่ภาคปฏิบัติ โดยคุณครูที่ปรึกษาเป็นผู้ชี้แนะ (coach) 
ลงสู่ห้องเรียน ด าเนินกิจกรรมด้วยองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน คือ มีแหล่งเรียนรู้ ดูแลช่วยเหลือ เอ้ือเฟ้ือด้วย
คุณธรรม และสร้างสรรค์ด้วยกิจกรรม จัดองค์กรภายในห้องเรียน แบ่งออกเป็น 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายการเรียน ฝ่าย
การงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน และฝ่ายกิจกรรม ให้เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้บ่ง 4 ฝ่ายของการขับเคลื่อน
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว โดยมีกรอบในการด าเนินงาน ดังนี้ 

1) กิจกรรมอบรมครูแกนน า ในการขับเคลื่อนนวัตกรรม SSR Team Good Model นวัตกรรมการ
บริหารงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 

2) คัดเลือกคณะกรรมการห้องเรียนสีขาว  
3) อบรมนักเรียนแกนน าห้องเรียนสีขาว  
4) ด าเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาว โดยส่งเสริม สนับสนุนจากแนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา

โดยมีโครงการที่เกี่ยวข้องกัน อาทิ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
(โรงเรียนสุจริต)  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
โรคเอดส์  โครงการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน  โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
มาตรฐานสังคมและชุมชนแก่นักเรียน  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ โครงการค่ายต่างๆ ได้แก่ รักการอ่าน ค่าย
ศึกษาเรียนรู้วิถีชีวิตทางประวัติศาสตร์ ค่ายคนค้นดาว ค่ายพัฒนาศักยภาพทางดนตรีสากล ค่ายภาษาอังกฤษ 
โครงการ ค่ายพัฒนาทักษะการงานอาชีพ ค่ายวิทยาศาสตร์ ค่ายส่งเสริมการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ ค่าย
คณิตศาสตร์ โครงการ tobe number one  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5) ประเมินผลห้องเรียนและสรุปผลเป็นภาคเรียน 
 

E =  Environment สภาพแวดล้อม ปลอดภัย 
โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์มีการจัดสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย สะอาด ร่มรื่น น่าดู  น่าอยู่  

น่าเรียน ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในที่มีความพร้อมและมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ จากการด าเนินงาน
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็นที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรม กล่าวคือ 
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1) ด าเนินการค้นหา คัดกรอง (Re-X-ray) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
2) ด าเนินการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
3) จัดให้มีการดูแลช่วยเหลือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้  
กลุ่มเสี่ยง(กลุ่มที่อาจมีแนวโน้มเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคุณค่า

และมีความภาคภูมิใจในตนเอง รวมถึงการให้ค าปรึกษา ติดตาม เฝ้าระวัง เยี่ยมบ้าน 
กลุ่มใช้ยาเสพติด ด าเนินการโดยการท าจิตสังคม และท ากิจกรรมสร้างสรรค์ โดยโรงเรียนร่ วมกัน

ระหว่าง ครู ผู้ปกครอง และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในอ าเภอศรีส าโรง ดูแลบ าบัดโดยการส่งต่อไปยัง
สถานพยาบาล 

4) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเครือข่ายเยาวชนในรูปแบบกิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมพัฒนาตนเอง 
โดยมีโครงการที่เกี่ยวข้องกัน อาทิ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและ
อบายมุข กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี 
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด กิจกรรมกีฬาเขียวขาวเกมส์ กิจกรรมวันส าคัญ 
กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมชมรมเสมารักษ์  
 5) มีระบบการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา อาทิ ติดตั้งกล้องวงจรปิด มีคณะกรรมการ
สภานักเรียนตรวจอาคาร และครูเวรประจ าวัน และสารวัตรนักเรียนสอดส่องดูแลห้องเรียน 

 

A = Association การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
ด าเนินงานและร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยท าบันทึกข้อตกลงร่วมกันกับองค์กรที่มีเป้าหมาย ร่วมคิด 

ร่วมวางแผน และร่วมมือกัน เพ่ือท าการด าเนินงานให้สถานศึกษาปลอดยาเสพติด โดยมีกิจกรรม ส่งเสริม 
สนับสนุนและร่วมกันแก้ไขปัญหาจากภาคีเครือข่าย โดยภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย อ าเภอศรีส าโรง 
สาธารณสุขอ าเภอศรีส าโรง สถานีต ารวจภูธรอ าเภอศรีส าโรง โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย เทศบาลอ าเภอศรี
ส าโรง ผู้อ านวยการ เครือข่ายผู้ปกครอง และเครือข่ายโรงเรียนเครือข่ายความร่วมมือ ประกอบด้วย โรงเรียน
ขุนไกร โรงเรียนทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ์ โรงเรียนชัยมงคลวิทยา โรงเรียนศรีนคร โรงเรียนตลิ่งชัน 
วิทยานุสรณ์ 

 

M = Measure มาตรการ  
          ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ ดังนี้  

1) มาตรการด้านการป้องกัน 
1.1 สถานศึกษาด าเนินการกิจกรรมห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว 
1.2 สถานศึกษาจัดท าประกาศและมอบรางวัลหรือเกียรติบัตรห้องเรียนสีขาวดีเด่น/ 

แผนกสีขาวเด่น 
1.3 สถานศึกษามีการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า และ 

ปลอดเครื่องดื่มแอลกฮอล์ 7 มาตรการ 
1.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือป้องกันยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า  

การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท 
2) มาตรการด้านการค้นหา 

2.1 สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียน/นักศึกษารายบุคคล 
2.2 สถานศึกษามีการคัดกรองจ าแนกกลุ่มปลอด/กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด/กลุ่มค้า 
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2.3 สถานศึกษามีการรายงานการส ารวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติดในระบบ CATAS 
3) มาตรการด้านการรักษา 

3.1 สถานศึกษามีนโยบายในการบ าบัด รักษา และส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารสุข
หรือหน่วยงานอื่น 

3.2 สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ์” (จิตสังคมบ าบัดในสถานศึกษา) 
4) มาตรการด้านการเฝ้าระวัง 

4.1 สถานศึกษามีตู้เสมารักษ์ หรือช่องทางแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ ในการรับเรื่อง
ร้องเรียนหรือสื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท 

4.2 สถานศึกษาด าเนินการจัดตั้งชมรม/ชุมนุมเสมารักษ์ป้องกันยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่
ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาริ การพนัน การทะเลาะวิวาท 
5) มาตรการด้านการบริหารจัดการ 

5.1 สถานศึกษามีนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

5.2 สถานศึกษามีคณะกรรมการด าเนินงาน และมีห้องปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

5.3 สถานศึกษามีการจัดท าบันทึกความร่วมมือ(MOU) กับภาคีเครือข่าย 
5.4 สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ท า MOU 
5.5 สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 

 
ขั้นที่ 3 การส่งเสริม สนับสนุน/การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล (C : Check) 
 ตรวจสอบผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษา 
 R = Result ผลลัพธ์อันเกิดกับผู้เรียน บุคลากร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
การส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในโรงเรียน/สถานศึกษา 
1. การส่งเสริม สนับสนุน 

  1.1 ครูที่รับผิดชอบงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ได้รับการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ
มีการน ามาขยายผลให้ครูทุกคนในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 ให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ
ด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว การเสริมสร้างทักษะชีวิต และการคุ้มครองนักเรียน 

         1.2 ครูทุกคนมีความเข้าใจในการท างานตามขอบข่ายการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข และท าหน้าที่ครูที่ปรึกษาอย่างชัดเจนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

         1.3 ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถเพียงพอในการจัดโครงการ / กิจกรรม 
การเรียนรู้กิจกรรมเพ่ือเสริมทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การอบรมผู้ก ากับลูกเสือ และ
ผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร การอบรมโครงการคุณธรรม และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนสามารถฝึกทักษะอาชีพสร้างรายได้ระหว่างเรียน เป็นต้น 

         1.4 ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจัดกิจกรรม ดูแลความปลอดภัยใน
โรงเรียน เช่น การเยี่ยมบ้านนักเรียน การปฏิบัติหน้าที่ครูผู้รับผิดชอบอาคารเรียน และเขตพ้ืนที่ การแจ้งซ่อม
อุปกรณ์ท่ีเกิดความเสียหายที่จะเป็นอันตรายต่อนักเรียนการส่งเสริมการท าประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น 
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 2. การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
2.1 มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข โดยมีค าสั่งแต่งตั้งกรรมการด าเนินงาน จัดท าปฏิทินการนิเทศ จัดท าบันทึกข้อความที่เป็น
รูปธรรม โดยผู้อ านวยการเป็นผู้ก ากับติดตามจากรายงานผลการด าเนินงานของครูที่ปรึกษา สรุปข้อมูลเยี่ยม
บ้าน สรุปข้อมูลสารสนเทศของห้องเรียน สรุปบันทึกโฮมรูม แบบรายงานการแก้ปัญหาของนักเรียน แบบ
บันทึกพฤติกรรมนักเรียน แบบประเมินพฤติกรรม SDQ รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นต้น  

          2.2 มีการนิเทศก ากับติดตามการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข จากคณะกรรมการติดตามประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัยและให้ค าปรึกษาแนะน าการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

2.3  มีรูปแบบ และกระบวนการนิเทศท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาโรงเรียนใช้ 
รูปแบบการนิเทศอย่างกัลยาณมิตร โดยใช้เครื่องมือคือกระบวนการ  PLC ทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ 

2.4  รับการนิเทศมีความพึงพอใจ และน าผลการนิเทศไปพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา น าผลการนิเทศจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มาปรับปรุงแก้ไข 
และพัฒนางานต่อไป  

 
ขั้นที่ 4 สะท้อนผลกลับ (A : Act) 
สรุปและรายงานผลการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ต่อสาธารณชน

และผู้เกี่ยวข้องทราบ ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการด าเนินงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้น โดยอาศัยความร่วมมือของ
ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

 
ขั้นที่ 5 น าเสนอผลการด าเนินการผลการประเมิน (A : Accountings) 
น าเสนอผลการด าเนินการโดยการรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 
 

        ผลลัพธ์ (Output)   
1. คุณภาพนักเรียน 
G = Goodness คนดี : นักเรียนด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม 
O = Outstanding คนเก่ง : คนที่มีสมรรถภาพสูงในการด าเนินชีวิต มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี มี

ความสามารถด้านใดด้านหนึ่งหรือรอบด้าน หรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เช่น ทักษะและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถด้านภาษา ศิลปะ 
ดนตรี กีฬา มีภาวะผู้น า รู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ 

O = Optimism มีความสุข : นักเรียนที่มีสุขภาพดีทั้งกายและใจ เป็นคนร่าเริง แจ่มใส ร่างกาย
แข็งแรง จิตใจเข้มแข็ง มีมนุษยสัมพันธ์ มีความรักต่อทุกสรรพสิ่ง มีอิสรภาพปลอดพ้นจากการตกเป็นทาสของ
อบายมุข  ได้ท าในสิ่งที่ตนสนใจตามความต้องการ สามารถเรียนให้รู้ความจริง บรรลุความดีความงาม มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสามารถด ารงชีวิตอย่างพอเพียงร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 
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D  = Desirable Attribute มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ : มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งในด้าน
จิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก เช่น มีวินัย ประหยัด มีความเอ้ืออาทร เกื้อกูล มีเหตุผล รู้หน้าที่ ซื่อสัตย์ 
พากเพียร ขยัน ใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอดชีวิต รักประเทศ รักชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย มีวิถีประชาธิปไตย 
เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผู้อ่ืน มีความเสียสละ รักษาสิ่งแวดล้อม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสันติ
สุข ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 

2. โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์เป็นไปอย่างมีระบบมีประสิทธิภาพ และสามารถแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 

3. ครูที่ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยผ่านกระบวนการท างานที่มีระบบ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานป้องกัน เฝ้า
ระวัง ติดตามและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

4.  นักเรียนมีกลไกขับเคลื่อนการท างานในรูปของการจัดองค์กรภายในห้องเรียนสีขาว ในการ
ด าเนินงานอย่างเป็นรูปอธรรม    
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3.2 ขั้นตอนการพัฒนา/รูปแบบ (Model) 
 

SSR Team Good Model  นวัตกรรมการบริหารงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 

 
ภาพ SSR Team Good Model นวัตกรรมการบริหารงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  

                     ปลอดยาเสพติดและอบายมุขของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
S = System การด าเนินงานที่เป็นระบบ  
S = Support การสนับสนุนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากองค์กรต่าง ๆ 
R = Result ผลลัพธ์อันเกิดกับผู้เรียน บุคลากร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดจนสถานศึกษา 
T = Teamwork การท างานเป็นทีม 
E =  Environment สภาพแวดล้อม ปลอดภัย 
A = Association การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
M = Measure มาตรการการด าเนินงาน 5 มาตรการ ประกอบด้วย ด้านการป้องกัน ด้านการค้นหา 

ด้านการรักษา ด้านการเฝ้าระวัง และการบริหารจัดการ 
G = Goodness คนดี 
O = Outstanding คนเก่ง 
O = Optimism มีความสุข 
D  = Desirable Attribute มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ใช้ SSR Team Good Model  นวัตกรรมการบริหารงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา มุ่งผลส าเร็จของภารกิจองค์กร สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นโดยมีกรอบแนวคิดทฤษฎีเชิง
ระบบ(Systems Theory) ดังนี้  

 
ปัจจัยน าเข้า

(Input) 
กระบวนการ(Process) 

ผลลัพธ์ 
(Output) 

 
- ปัจจัยเส่ียงและผลกระทบ
จากแหล่งอบายมุข อัน
ได้แก่ บุคคล ครอบครัว 
สถานศึกษา ชุมชน 
- ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 
ปี(พ.ศ.2561-2580) 
- นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ
(เป้าหมายสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมขุ) 
- นโยบาย สพม.สุโขทยั 
- นโยบายโรงเรียนศรี
ส าโรงชนูปถัมภ ์
- แนวทางการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนกิจกรรมห้องเรียน
สีขาวในสถานศึกษา 

 

  
- คุณภาพนกัเรียน 
G = Goodness คนดี 
O = Outstanding คนเก่ง 
O = Optimism มีความสุข 
D  = Desirable Attribute มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

- โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์มี
ระบบ มีประสิทธิภาพ และสามารถ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
 

- ครูที่ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และ
องค์กรภายนอกมีส่วนรว่มในการ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โดยผ่าน
กระบวนการท างานที่มีระบบ และ
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานปอ้งกัน 
เฝ้าระวัง ติดตามและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
 

- นักเรียนมกีลไกขับเคลื่อนการ
ท างานในรูปของการจัดองค์กร
ภายในหอ้งเรียนสีขาว ในการ
ด าเนินงานอย่างเป็นรูปอธรรม    
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๔. ผลการด าเนินงาน / ผลสัมฤทธิ์ / ประโยชน์ที่ได้รับ 
 

๔.๑ ผลส าเร็จของการด าเนินงานที่เกิดจากการน าไปใช้ 
  1. สถานศึกษามีการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว ร้อยละ 100 ในทุกห้องเรียน 
 2. บุคลากร คณะด าเนินงาน ผู้มี ส่ วน เกี่ ยวข้อง ร้อยละ 90.87 มีความพึงพอใจ 

ในระดับดมีาก ในการด าเนินการสถานศึกษาสีขาว  
 3. นักเรียน ร้อยละ 80 มีการพัฒนานักเรียนอย่างเต็มศักยภาพให้เป็นคนดี คนเก่ง  

มีความสุขและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้รับการดูแลให้ห่างไกลจากยาเสพติด ปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สารเสพติด สื่อลามก อนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท 

 4. เครือข่ายในการขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาว ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
เพ่ือให้สถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สารเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน 
และการทะเลาะวิวาท  
 

๔.2 ประโยชน์ที่ได้รับ 
  ๑. สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีผลงานในการพัฒนาด้านต่างๆ 
  ๒. ครู ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครอง เกิดความร่วมมือร่วมใจ ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้รูปแบบ SSR Team Good Model นวัตกรรมการ
บริหารงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
  ๓. ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
  ๔. นักเรียนมีคุณภาพผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดย
ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
๕. ปัจจัยความส าเร็จ 

การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข การที่จะด าเนินการให้
ประสบความส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ เนื่องด้วยปัจจัยความส าเร็จ ดังนี้  

1. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และเครือข่ายร่วมพัฒนาในทุกภาคส่วน ต้องตระหนักถึงความส าคัญ
ของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และสนับสนุนการด าเนินงาน หรือร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสมอย่าง
สม่ าเสมอ รวมถึงต้องมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน และมีความสุขที่จะพัฒนานักเรียนในทุกด้าน 

2. คณะกรรมการ หรือคณะท างานทุกคณะ ต้องมีการประสานงานอย่างใกล้ชิด และมีการประชุมใน
แตล่ะคณะอย่างสม่ าเสมอตามท่ีก าหนด 

3. ครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักส าคัญในการด าเนินงาน โดยได้รับความร่วมมือจากครูทุกคนใน 
โรงเรียนรวมทั้งการสนับสนุนในเรื่องต่างๆ จากโรงเรียน  

4. ควรมีการอบรมให้ความรู้และทักษะ รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลความรู้แก่ครูที่ปรึกษา หรือ 
ผู้เกี่ยวข้องในเรื่องที่เอ้ือประโยชน์ต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะเรื่องทักษะการ
ปรึกษาเบื้องต้นและแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียน ซึ่งโรงเรียนควรด าเนินการอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 
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5. โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ น าผลการประเมินโครงการ และผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ในโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข ที่ผ่านมา ใช้เป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนา
น าไปสู่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) จนส่งผลให้ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. รักษามาตรฐานระดับเพชร ปี
ที่ 1 โครงการสถานศึกษา ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2568 
 
๖. บทเรียนที่ได้รับ 
 

บทเรียนที่ได้รับ จากการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
โดยใช้ SSR Team Good Model  นวัตกรรมการบริหารงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ เข้ามาขับเคลื่อน ดังนี้ 

1. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และเครือข่ายร่วมพัฒนาในทุกภาคส่วน ต้องตระหนักถึงความส าคัญของ 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และสนับสนุนการด าเนินงาน หรือร่วมคิด 

ร่วมท า ร่วมด าเนินการขับเคลื่อน กิจกรรมตามความเหมาะสมอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงต้องมีทัศนคติที่ดีต่อ
นักเรียน และมีความสุขที่จะพัฒนานักเรียนในทุกด้าน 

2. คณะกรรมการ หรือคณะท างานทุกคณะ ต้องมีการประสานงานอย่างใกล้ชิด และมีการประชุมใน
แต่ละคณะอย่างสม่ าเสมอตามที่ก าหนด 

3. ครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักส าคัญในการด าเนินงาน โดยได้รับความร่วมมือจากครูทุกคน 
ในโรงเรียนรวมทั้งการสนับสนุนในเรื่องต่างๆ จากโรงเรียน  

4. ควรมีการอบรมให้ความรู้และทักษะ รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลความรู้แก่ครูที่ปรึกษา หรือ 
ผู้เกี่ยวข้องในเรื่องที่เอ้ือประโยชน์ต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การส่งเสริม สนับสนุน โดยเฉพาะเรื่องทักษะ
การปรึกษาเบื้องต้นและแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียน ซึ่งโรงเรียนควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ 

 
๗. การเผยแพร่/การได้รับยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 

 

7.1 การเผยแพร่ 
โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์มีรูปแบบการเผยแพร่การด าเนินงานสู่ชุมชน ประกอบด้วย  

การประชุมภาคีเครือข่าย เว็บไซต์โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ป้ายประชาสัมพันธ์ออนไลน์   
 

7.2 การได้รับการยอมรับจากสถานศึกษา 

1) สถานศึกษา 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของระหว่างสถานศึกษา นักเรียนและชุมชนและเครือข่ายสถานศึกษา ผู้ที่สนใจเข้า

เยี่ยมชม เข้ามาใช้บริการศูนย์การเรียนรูส้ถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2) ชุมชน 

  1. บรรยายผลสัมฤทธิ์ในการการนิเทศติดตาม ผลการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(รอบที่ 2) ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอ าเภอศรีส าโรง จังหวัดสุโขทัย 

 2. น าเสนอกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ร่วมกับอ าเภอศรีส าโรง ในกิจกรรมวันต่อต้าน
ยาเสพติดโลก  ปี 2568  
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3) หน่วยงาน 
เป็นองค์กรที่ให้การสนับสนุนในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดดีเด่น เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด

(26 มิถุนายน พุทธศักราช 2567) จากศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดสุโขทัย 
 

7.3 รางวัลที่ได้รับ  

 รางวัลที่ได้รับแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ประกอบด้วย ประเภทผู้เรียน ประเภทบุคลากร และประเภท
สถานศึกษา ได้แก่ 
ประเภทผู้เรียน 

1. ด.ช. ณัฐกิตติ์ คงทน, ด.ช. อาชวิน วิงวอน, ด.ช.อัษฎายุธ แก้วบัวดี, ด.ช. ปัณทัต อินทร์สุวรรณ
,ด.ช.กิตติภพ ส าอางค์ผิว, ด.ช.ปวริศ ธีระชัยเสนา, ด.ช.พชร ชาติวงษ์ นักเรียนทีม จามจุรี XTN SOCCER ทีม
ฟุตซอลโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 และได้รับรางวัลทีมมารยาทยอดเยี่ยม 
รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี ชาย การเเข่งขันฟุตซอล SDN FUTSAL NO L CUP 2025 รอบคัดเลือกภาคเหนือ
ตอนล่าง 

2. ด.ช.กิตติพัฒน์ แสงทอง ด.ช.ศิริพงษ์ แย้มหว่าง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทคู่ชาย 
ด.ญ. นฐกมล ตาลป๊อก ด.ญ. วงปกรณ์ ยิ้มทิม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทคู่หญิง  ด.ช. อนพัช 
นกอินทร์ ด.ช. ธนพน โสเพ็ง ด.ช. สฤษดิ์ วรรณา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภททีมชาย  
การแข่งขันกีฬานักเรียนนักศกึษาแห่งชาติ ประจ าปี 2569 รอบคัดเลือกภาค 6 

3. ด.ช.อนพัช นกอินทร์ ด.ช.ศิริพงษ์  แย้มหว่าง ได้รับรางวัลชนะเลิศ  และด.ช. กิตติพัฒน์  
แสงทอง ด.ช . สุกฤษฎิ์  วรรณา  ได้ รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ  1  และ ด.ญ .วงษ์ปกรณ์  ยิ้มทิม  
ด.ญ.นฐกมล ตาลป๊อก ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 รายการกีฬาเปตอง โครงการการแข่งขันกีฬา 
เปตอง “ต้านภัยยาเสพติด” ประจ าปี 2568 อ าเภอศรีส าโรง จังหวัดสุโขทัย   

4. นางสาวนันทชพร สุวรรณศร เข้าร่วมประกวดแข่งขัน เยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER 
ONE IDOL 2025 ระดับจังหวัด โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนต้นแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ด้วยกิจกรรมสร้างสรรค์ จังหวัดสุโขทัย 

5. นางสาวลัทธวิตรา หงส์ผ้วย นางสาวมณิสรา พุฒลบ นางสาวทิศานรี โพธิ์ทอง นางสาวผุสดี พรม
ชาติ  ได้รับการประเมินผลงานระดับดีเด่น ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา หรือเทียบเท่า ในการ
ประกวดโครงการสื่อสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า(Be Smart Say No to Drugs) ปีที่ 2 จากเลขาธิการ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยุติธรรมและกระทรวงศึกษาธิการ 

6. นายไมตรี เพียงแก้ว นายพรรณศักดิ์ กลิ่นเคล้า นายนันทวัฒน์ เนียมน่วม นายชินภัทร ก าเพชร  
และ นางสาวนิธินันท์ พัฒสลัด นางสาวศลิษา อาจปาน นางสาวภัทรธิดา ริสบิน นางสาวนิชาภัทร โชติมนต์ 
และ นางสาววันนิสา ตันเฮง นางสาวจิราพร จันทราช นางสาวสโรฌา เต็มแบบ นางสาวสุพิชชา เหมสิงห์ และ
นายพีรพัฒน์ ส าลี  นางสาวพิมพ์ญาดา กาฝาก นางสาวจิรชญา แนมบาง นายธีรภัทร์ นาคาได้รับการ
ประเมินผลงานระดับชมเชย ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา หรือเทียบเท่า ในการประกวด
โครงการสื่ อสาร สร้ างสรรค์  รู้ เท่ าทั นยาบ้ า(Be Smart Say No to Drugs) ปี ที่  2 จากเลขาธิการ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยุติธรรมและกระทรวงศึกษาธิการ 
ประเภทบุคลากร 
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1. นายสรายุท ธ  เกสรพ รมและนางสาวกรรณิ ก าร์  ห มู ปิ น  ได้ รับ รางวั ล เสมา ป .ป .ส .  
ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร โครงการสถานศึกษา ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567  
จากกระทรวงศึกษาธิการ 

2. นางสาวกรรณิการ์  หมูปิน  นางสาวกมลลักษณ์  ชิงชัย นางสาวกนต์รพี เพ่ิมพูนและนางสาว
จินตนา อิ่มพิทักษ์ ได้ร่วมเป็นครูที่ปรึกษาทีมที่ได้รับการประเมินผลงานระดับดีเด่น และระดับชมเชยประเภท
มั ธยมศึกษาตอนปลาย อาชี วศึกษาหรือ เที ยบ เท่ าในการประกวดโครงการสื่ อสาร สร้ างส รรค์  
รู้เท่าทันยาบ้า(Be Smart Say No to Drugs) จากเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงยุติธรรมและกระทรวงศึกษาธิการ 

3. นายบุญฤทธิ์ อยู่คร และนายธีระพงศ์ ประดิษฐ์รัตนะ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนทีม จามจุรี  XTN 
SOCCER ทีมฟุตซอลโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ2 และได้รับรางวัลทีมมารยาท
ยอดเยี่ยม การเเข่งขันฟุตซอล SDN FUTSAL NO L CUP 2025 รอบคัดเลือกภาคเหนือตอนล่าง 

4. นายธีระพงศ์ ประดิษฐ์รัตนะ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท 
คู่ชาย และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทคู่หญิง และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภททีมชาย การ
แข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ ประจ าปี 2569 รอบคัดเลือกภาค 6 
 5. นายธีระพงศ์ ประดิษฐ์รัตนะ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
1 และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 รายการกีฬาเปตอง โครงการการแข่งขันกีฬาเปตอง “ต้านภัยยาเสพติด” 
ประจ าปี 2568 อ าเภอศรีส าโรง จังหวัดสุโขทัย   
 
ประเภทสถานศึกษา 
 

 1. โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก(พ.ศ.2567-2571) จากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและ ประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2. โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ เป็นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
จังหวัดสุโขทัย 
 3. โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ.(OBEC Special)”  
ระดับ 3 ดาว ด้าน ภาวะความเป็นผู้น าของผู้เรียน จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.) 
 4. โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ.(OBEC Special)”  
ระดับ 3 ดาว ด้านทักษะทางกีฬาและสุขภาวะของผู้เรียน สาขา/ประเภท/เรื่อง ฟุตซอล จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.) 
 5. โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ได้รับรางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน (OBEC QA) ประจ าปี 2567 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ.) 
 6. โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข”  
ประจ าปี 2568 (ระยะที่ 2) จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.) 
 7. โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (รางวัล
เสมา ป.ป.ส.) ประเภทผลงาน ดีเด่น ระดับเพชร ปีการศึกษา 2567 จากกระทรวงศึกษาธิการ 
 8. โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ผ่านเกณฑ์ประเมินผลส าเร็จการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่ 
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ระดับทอง จังหวัดสุโขทัย 
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 9. โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ระดับ ดีเด่น  
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ปีที่ 4 ติดต่อกัน ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 10. โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ได้รับการคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจ าปี 2567 ระดับยอดเยี่ยม ล าดับที่ 2 ประเภท สถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา สุโขทัย 
 11. โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ มีผลงานหรือวิธีการส าคัญ ในการขับเคลื่อนนโยบายแก้ไขปัญหาเด็ก
ออกกลางคัน ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สุโขทัย 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การขับเคลื่อน SSR Team Good Model  
นวัตกรรมการบริหารงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  

                     ปลอดยาเสพติดและอบายมุขของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 

 
ภาพ SSR Team Good Model นวัตกรรมการบริหารงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  

                     ปลอดยาเสพติดและอบายมุขของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
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ขับเคลื่อนภายใต้ยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ 
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 โดยก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของสถานศึกษาตาม
ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด โดยมุ่งการด าเนินการอย่างมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
ในโรงเรียน ประกอบด้วย 
 1) การก าหนดนโยบายของสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยมีนโยบาย มาตรการ
การป้องกัน มาตรการการค้นหา มาตรการการรักษา มาตรการการเฝ้าระวัง และมาตรการบริหารจัดการ
(ประกาศโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์) 
 2) ก าหนดยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนงานและโครงการ 
 3) ก าหนดมาตรการ การลงโทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
 4) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 3 ระดับ ประกอบด้วย คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการ
ด าเนินงาน และคณะท างานห้องเรียนสีขาว 
 สถานศึกษามีคณะกรรมการด าเนินงานและมีห้องปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 
กระบวนการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
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สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งหน่วยงานและสถานศึกษา  

 โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ได้ด าเนินงานและร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยท าบันทึกข้อตกลงร่วมกันกับ
องค์กรที่มีเป้าหมาย  ร่วมคิด ร่วมวางแผน และร่วมมือกัน เพ่ือท าการด าเนินงานให้สถานศึกษาปลอดยาเสพ
ติด โดยมีกิจกรรม ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมกันแก้ไขปัญหาจากภาคีเครือข่าย โดยภาคีเครือข่าย 
ประกอบด้วย อ าเภอศรีส าโรง สาธารณสุขอ าเภอศรีส าโรง สถานีต ารวจภูธรอ าเภอศรีส าโรง โรงพยาบาลศรี
สังวรสุโขทัย เทศบาลอ าเภอศรีส าโรง วัดต าบลคลองตาล ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานเครือข่ายผู้ปกครอง 
โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  

   

   

  

 

 

 

 

 

 



20 
 
 

 จากการด าเนินกิจกรรมทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2568  
มีการรณรงค์ สนับสนุน และส่งเสริมผ่านกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานที่เข้ามาให้ความรู้ และกิจกรรมของ
สถานศึกษาท่ีร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน ตลอดจนให้นักเรียนได้ตระหนักรู้ 
อย่างต่อเนื่อง อาทิ เช่น  กิจกรรมตรวจคัดกรองค้นหาผู้เสพในนักเรียนกลุ่มเสี่ยง (X-ray) จาก สภ.ศรีส าโรง 

   

กิจกรรมให้ความรู้ในเรื่องโรคติดต่อ ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใจถึงความเสี่ยงและผลกระทบจากการมีพฤติกรรม
เสี่ยง 

   
 
กิจกรรมให้ความรู้เรื่องบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า 
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กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง การซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุกราดยิงในสถานศึกษา 

  
 
ค่ายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 2568 

   
 
กิจกรรมให้ความรู้เรื่องการยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว สร้างความตระหนักรู้ถึงปัญหา
ความรุนแรงในทุกรูปแบบ 

  
 
ให้ความรู้ เรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
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กิจกรรม การซ้อมดับเพลิงเบื้องต้น และการซ้อมอพยพหนีไฟ 

   
 

กิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต การดูแลสุขภาพจิตแก่เยาวชนจ.สุโขทัย 

   
 

โครงการอบรมอาสาจราจร จังหวัดสุโขทัย 

   
 
กิจกรรมโครงการนักเรียนปลอดภัยห่างไกลบุหรี่ไฟฟ้าและยาเสพติด 
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 โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ได้ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
โดยประสานความร่วมมือกับโรงเรียนในสถานศึกษาในสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนศรีส าโรงชนูป
ถัมภ์ ได้ประสานความร่วมมือกับโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนขุนไกร โรงเรียนทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ์  โรงเรียนชัย
มงคลวิทยา โรงเรียนศรีนคร เพ่ือร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการสร้างองค์ความรู้ ความตระหนัก และป้องปราม
ไม่ให้เยาวชนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด และอบายมุข ดังนี้ 
 
โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ กับ โรงเรียนขุนไกร 

    
 

โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ กับ โรงเรียนทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ์ 

    
 

โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ กับ โรงเรียนชัยมงคลวิทยา 
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โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ กับ โรงเรียนศรีนคร 

    
 

โรงเรียนศรสี าโรงชนูปถัมภ์ กับ โรงเรียนตลิ่งชันวิทยานุสรณ ์

    
 
กลยุทธ์และกจิกรรมศูนยก์ารเรียนรู้สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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26 
 
 

 ศูนย์การเรียนรู้สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ จัดตั้ง ณ 
อาคารศรีสุวรรณประชาเสริม (ห้องกิจกรรม ชั้น ๒ ตรงข้ามห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ฯ โรงเรียนศรี
ส าโรงชนูปถัมภ์) 

     
 

แหล่งเรียนรู้ภายในห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ 
  แหล่งเรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
แบ่งออกเป็น 2 แหล่งเรียนรู้ กล่าวคือ แหล่งเรียนรู้ภายในห้องศูนย์การเรียนรู้ฯ และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้อง
ศูนย์การเรยีนรู้ฯ ประกอบด้วย  
 

 1. แหล่งเรียนรู้ภายในห้องศูนย์การเรียนรู้ฯ  
                เป็นแหล่งเรียนรู้ การเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษ และพิษภัย รวมถึงแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า เครื่องดื่มแอลกฮอล์  และสุขภาวะที่ดี ทั้ง 4 มิติ กาย ใจ สังคม 
และปัญญา โดยแบ่งออกเป็นมุมการเรียนรู้ ดังนี้ 
  1) แหล่งเรียนรู้ กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
  2) แหล่งเรียนรู้ บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า เครื่องดื่มแอลกฮอล์  
  3) มุมแหล่งเรียนรู้ จิตสาธารณะ 
      (จริยธรรม น าใจ,รด.จิตอาสา,เป็นหนึ่งไม่พึงยาเสพติด(ทูบีนัมเบอร์วัน), กีฬา สร้างสรรค์ ) 
  4) แหล่งเรียนรู้ ชมรมเสมารักษ์ 
  5) แหล่งเรียนรู้ คลินิคเสมารักษ์ 
  6) แหล่งเรียนรู้ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  
 2. แหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องศูนย์การเรียนรู้ฯ (กิจกรรม) 
                1) ศูนย์เสมารักษ์ 
                2) แนะแนว/ จิตวิทยาโรงเรียน/ คลีนิคเสมารักษ์ (รับค าปรึกษา) 
                3) ฐานกิจกรรมกีฬา สร้างสรรค์ 
                4) ฐานกิจกรรม สวดมนต์ไหว้พระ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สู่เด็กดี 
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กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 

กิจกรรมคัดเลือกกรรมการห้องเรียน 

   
 

กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน าห้องเรียนสีขาว ประจ าปีการศึกษา 2568 

  
 

กิจกรรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติด บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า กิจกรรมสวดมนต์ระดับชั้น ในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  

  
 
กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
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กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 

   
 

การแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน “เขียวขาวเกมส์” 2568 

   
 

กิจกรรม เผยแพร่ต้านยาเสพติดในห้องเรียน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จัดตกแต่งห้องเรียน วันต่อต้านยาเสพติด 
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กิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยจากยาเสพติดในสถานศึกษา 

   
 
เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพแกนน าเด็กและเยาวชน Gen Z 

   
 
การประกวดห้องเรยีนดีเด่น 
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การเผยแพร่การด าเนินงานสู่ชุมชน 
เว็บไซต์โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์/แผ่นพับ และป้ายประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 

 
 
 
การประชุมผู้ปกครอง (อ้างอิง เพจงานประชาสัมพันธ์ โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์) 

 
 

การประชุมของสถานศึกษาและการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
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 เผยแพร่นวตกรรมและห้องศูนย์การเรียนรู้ในนิทรรศการแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดจังหวัดสุโขทัย 
เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด ณ ลานหน้าพระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 6 ศาลากลางจังหวัดสุโขทัย อ าเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 

    
 
 

  เผยแพร่นวตกรรมและห้องศูนย์การเรียนรู้ในงานการน าเสนอผลงานและนวัตกรรมและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี Best Practice ของระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน  
ณ หอประชุม 123 ปี โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา อ าเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย  

    
 
 

 เผยแพร่ห้องศูนย์ นักเรียนและชุมชนและเครือข่ายสถานศึกษา ผู้ที่สนใจเข้าเยี่ยมชม เข้ามาใช้บริการ
ศูนย์การเรียนรู้สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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การได้รับการยอมรับ 
โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก(พ.ศ.2567-2571)  

จากส านักงานรับรองมาตรฐานและ ประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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 โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์เป็นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
จังหวัดสุโขทัย จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.) 
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โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ.(OBEC Special)”  
ระดับ 3 ดาว ด้าน ภาวะความเป็นผู้น าของผู้เรียน จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.) 

 
 

 โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ.(OBEC Special)”  
ระดับ 3 ดาว ด้านทักษะทางกีฬาและสุขภาวะของผู้เรียน สาขา/ประเภท/เรื่อง ฟุตซอล จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.) 
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โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ได้รับรางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBEC QA) ประจ าปี 2567 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ.) 
 

  
 
 
โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข”  

ประจ าปี 2568 (ระยะที่ 2) จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ.) 
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 โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (รางวัลเสมา 
ป.ป.ส.) ประเภทผลงาน ดีเด่น ระดับเพชร ปีการศึกษา 2567 จากกระทรวงศึกษาธิการ 
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โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ผ่านเกณฑ์ประเมินผลส าเร็จการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่ 
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ระดับทอง จังหวัดสุโขทัย 
 

  
 

โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ระดับ ดีเด่น  
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ปีที่ 4 ติดต่อกัน ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ได้รับการคัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจ าปี 2567 ระดับยอดเยี่ยม ล าดับที่ 2 ประเภท สถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา สุโขทัย 

 

 
 
โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ มีผลงานหรือวิธีการส าคัญ ในการขับเคลื่อนนโยบายแก้ไขปัญหาเด็กออก

กลางคัน ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สุโขทัย 
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นายสรายุทธ เกษรพรม และนางสาวกรรณิการ์  หมูปิน ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงาน
ดีเด่น ระดับเพชร โครงการสถานศึกษา ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 
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นางสาวกรรณิการ์  หมูปิน  นางสาวกมลลักษณ์  ชิงชัย นางสาวกนต์รพี เพิ่มพูนและนางสาวจินตนา 
อ่ิมพิทักษ์ ได้ร่วมเป็นครูที่ปรึกษาทีมที่ได้รับการประเมินผลงานระดับดีเด่น และระดับชมเชยประเภท
มัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษาหรือเทียบเท่าในการประกวดโครงการสื่อสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า(Be 
Smart Say No to Drugs) จากเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยุติธรรม
และกระทรวงศึกษาธิการ 

 
   
 

     
 

    
 
   
 นายบุญฤทธิ์ อยู่คร และนายธีระพงศ์ ประดิษฐ์รัตนะ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนทีม จามจุรีXTN SOCCER 
ทีมฟุตซอลโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ2 และได้รับรางวัลทีมมารยาทยอดเยี่ยม 
การเเข่งขันฟุตซอล SDN FUTSAL NO L CUP 2025 รอบคัดเลือกภาคเหนือตอนล่าง 
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 นายธีระพงศ์ ประดิษฐ์รัตนะ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทคู่ชาย 
และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทคู่หญิง และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภททีมชาย การแข่งขัน
กีฬานักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ ประจ าปี 2569 รอบคัดเลือกภาค 6 

 
 
 นายธีระพงศ์ ประดิษฐ์รัตนะ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศ   รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 รายการกีฬาเปตอง โครงการการแข่งขันกีฬาเปตอง “ต้านภัยยาเสพติด” 
ประจ าปี 2568 อ าเภอศรีส าโรง จังหวัดสุโขทัย   

 
 ด.ช. ณัฐกิตติ์ คงทน, ด.ช. อาชวิน วิงวอน, ด.ช.อัษฎายุธ แก้วบัวดี, ด.ช. ปัณทัต อินทร์สุวรรณ, 
ด.ช.กิตติภพ ส าอางค์ผิว, ด.ช.ปวริศ ธีระชัยเสนา, ด.ช.พชร ชาติวงษ์ นักเรียนทีม จามจุรี XTN SOCCER  
ทีมฟุตซอลโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 และได้รับรางวัลทีมมารยาทยอด
เยี่ยม รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี ชาย การเเข่งขันฟุตซอล SDN FUTSAL NO L CUP 2025 รอบคัดเลือก
ภาคเหนือตอนล่าง 
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 ด.ช.กิตติพัฒน์ แสงทอง ด.ช.ศิริพงษ์ แย้มหว่าง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทคู่ชาย 
ด.ญ. นฐกมล ตาลป๊อก ด.ญ. วงปกรณ์ ยิ้มทิม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทคู่หญิง 
ด.ช. อนพัช นกอินทร์ ด.ช. ธนพน โสเพ็ง ด.ช. สฤษดิ์ วรรณา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
 ประเภททีมชาย การแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ ประจ าปี 2569 รอบคัดเลือกภาค 6 
 

   
 
 ด.ช.อนพัช นกอินทร์ ด.ช.ศิริพงษ์ แย้มหว่าง ได้รับรางวัลชนะเลิศ  และด.ช. กิตติพัฒน์ แสงทอง  
ด.ช. สุกฤษฎิ์ วรรณา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 และ ด.ญ.วงษ์ปกรณ์ ยิ้มทิม ด.ญ.นฐกมล ตาลป๊อก 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 รายการกีฬาเปตอง โครงการการแข่งขันกีฬาเปตอง “ต้านภัยยาเสพติด” 
ประจ าปี 2568 อ าเภอศรีส าโรง จังหวัดสุโขทัย   

   
 
 นางสาวนันทชพร สุวรรณศร เข้าร่วมประกวดแข่งขัน เยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER 
ONE IDOL 2025 ระดับจังหวัด โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนต้นแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ด้วยกิจกรรมสร้างสรรค์ จังหวัดสุโขทัย 
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   นางสาวลัทธวิตรา หงส์ผ้วย นางสาวมณิสรา พุฒลบ นางสาวทิศานรี โพธิ์ทอง นางสาวผุสดี พรมชาติ  
ได้รับการประเมินผลงานระดับดีเด่น ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา หรือเทียบเท่า ในการ
ประกวดโครงการสื่อสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า(Be Smart Say No to Drugs) ปีที่ 2 จากเลขาธิการ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยุติธรรมและกระทรวงศึกษาธิการ 
 

   
 

   
 

 นายไมตรี เพียงแก้ว นายพรรณศักดิ์ กลิ่นเคล้า นายนันทวัฒน์ เนียมน่วม นายชินภัทร ก าเพชร  และ 
นางสาวนิธินันท์ พัฒสลัด นางสาวศลิษา อาจปาน นางสาวภัทรธิดา ริสบิน นางสาวนิชาภัทร โชติมนต์ และ 
นางสาววันนิสา ตันเฮง นางสาวจิราพร จันทราช นางสาวสโรฌา เต็มแบบ นางสาวสุพิชชา เหมสิงห์ และนาย
พีรพัฒน์ ส าลี นางสาวพิมพ์ญาดา กาฝาก นางสาวจิรชญา แนมบาง นายธีรภัทร์ นาคา ได้รับการประเมินผล
งานระดับชมเชย ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา หรือเทียบเท่า ในการประกวดโครงการสื่อสาร 
สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า(Be Smart Say No to Drugs) ปีที่ 2 จากเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยุติธรรมและกระทรวงศึกษาธิการ 
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