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ประกาศโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ ์
เรื่อง  การรับสมัครครูอัตราจ้าง (เอกพลศึกษา)    

------------------------- 
ด้วยโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์  อำเภอศรีสำโรง  จังหวัดสุโขทัย  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน   
จากเงินรายได้สถานศึกษา  ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง  (เอกพลศึกษา)  จำนวน 1 ตำแหน่ง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
 รับสมัครเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง (เอกพลศึกษา)  จำนวน  1  

ตำแหน่ง  อัตราค่าจ้างเดือนละ  9,000  บาท (หักเข้ากองทุนประกันสังคม  ร้อยละ  5) 
2.  คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็น

ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง (เอกพลศึกษา)    
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 22 ปีบริบูรณ์ 
   (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4) ถ้าเป็นเพศชาย  ต้องผ่านการรับราชการทหาร หรือพ้นการเกณฑ์ทหารแล้ว  
หรือมีหลักฐานที่แสดงว่าไม่ต้องรับราชการทหาร 
   (5) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ไม่เป็นบุคคล 
ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 
   (6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ 
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ    

(8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   (9) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (10) ไม่เป็นพระภิกษุสามเณร นักพรต หรือนักบวช 
 
 

 



  2.2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  ครูอัตราจ้าง (เอกพลศึกษา)    

(1) วุฒิการศึกษาปริญญาตรี หรือสูงกว่า  วิชาเอกพลศึกษาหรือสาขาอ่ืนที่ 
เกี่ยวข้อง ซึ่ง ก.ค.ศ. รับรองว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ครูผู้สอน  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน   

(๒) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
3. การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลา และสถานที่ในการรับสมัคร 
ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  สามารถขอใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วย

ตนเองได้ทีห่้องธุรการโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ ในระหว่างวันที่ 11–15 มีนาคม  2567 เวลา 08.30-16.00 น. 
(เว้นวันหยุดเสาร์- อาทิตย์  และวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

       3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐาน  ดังต่อไปนี้ 

  (1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน  
6 เดือน  จำนวน  3 รูป 

(2)  ระเบียนแสดงผลการเรียน  (TRANSCRIPT)  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่า 
เป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ
อนุมัติ ภายในวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย พร้อมถ่ายสำเนา  จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 

(3)  ปริญญาบัตร  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  พร้อมถ่ายสำเนา  จำนวนอย่างละ 1  ฉบับ 
(4)  บัตรประจำตัวประชาชน  และสำเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมถ่ายสำเนา   

จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
(5) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูพร้อมถ่ายสำเนา จำนวน  1 ฉบับ  
(6) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ฉบับที่ 16 (พ.ศ.2526)       

ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน (จากโรงพยาบาลของรัฐหรือคลินิก) 
(7) หลักฐานอื่น ๆ ถ้ามี เช่น ใบสำคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล  (กรณีชื่อ- นามสกุล  

ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) พร้อมถ่ายสำเนา อย่างละ 1 ฉบับ 
 ทั้งนี้  ใหส้ำเนาหลักฐานทุกฉบับ และให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย 

4. เงื่อนไขการจ้าง 
4.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่า 

เป็นผู้มคีุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยกรณีใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ  อันมีผลทำให้

 



ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าวให้ถือว่าการรับสมัคร  และการได้รับการคัดเลือก
ครั้งนีถ้ือเป็นโมฆะ  สำหรับผู้นั้นโดยจะเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ จากโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์มิได้ 
  4.2 ไม่ผูกพันการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4.3 ครูอัตราจ้าง (เอกพลศึกษา) สัญญาจ้างจัดทำเป็น 1 ปีการศึกษา ( 1 พฤษภาคม  2567– 
30 กันยายน  พ.ศ. 2567 ) เมื่อสิ้นสุดสัญญาจะมีการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
  4.4 การลาออกจะต้องแจ้งให้ทางโรงเรียนทราบก่อนลาออกอย่างน้อย 30 วัน 

   5.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ  และกำหนดวันเวลาในการสอบ 
  5.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ในวันที่ 25 มีนาคม 2567  ณ โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์  

และ  www.ssr.ac.th 
 5.2 วัน เวลา และสถานที่เข้าสอบ 

สอบคัดเลือก ในวันที่  28  มีนาคม  2567  ตั้งแต่เวลา  09.00 น.  เป็นต้นไป   สถานที่ 
สอบคัดเลือก  ณ  ห้องเกียรติยศ  โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์  
ตารางสอบครูอัตราจ้าง (เอกพลศึกษา) 

วัน เดือน ปี เวลา รายการ คะแนน 
28  มีนาคม  2567   09.00 – 12.00 น. ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก 

และภาค ข โดยวิธีสอบข้อเขียน  
100  คะแนน 

  
13.00–14.00 น.  

ภาค  ค 
ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง   
(สาธิตการสอน เวลา 15-20 นาที) 

 
20  คะแนน 

 
 

15.00 น. เป็นต้นไป -ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง   
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

30  คะแนน 

รวมคะแนน 150 คะแนน 
 
 หมายเหตุ  เวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
  

6.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการประเมินผลรวมสูงสุด   โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้
คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  หากคะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ยื่นใบสมัครก่อนเป็นผู้ที่มีลำดับดีกว่า 
 7.  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านสอบคัดเลือก  ในวันที่  29  มีนาคม  
2567  ณ  โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์  และ   www.ssr.ac.th   

ทั้งนี้  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้มีกำหนด 2 ปี นับแต่วันที่ประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

http://www.ssr.ac.th/
http://www.ssr.ac.th/


8.  การจัดทำสัญญาจ้างของผู้ผ่านการคัดเลือก 
  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกลำดับที ่ 1  รายงานตัว  และทำสัญญาจ้างกับโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์  

ในวันที่  1  พฤษภาคม  2567  เวลา  09.00  น.  ณ  ห้องธุรการ  โรงเรียนศรีสำโรงชนปูถัมภ์ 
 
 หมายเหตุ  ถ้าผู้ผ่านเกณฑ์ในลำดับก่อนไม่มารายงานตัวตามประกาศโรงเรียนจะเรียกตัวผู้สอบได้ 
ในลำดับถัดไป 

 
  ประกาศ  ณ   วันที่   8  มีนาคม  พ.ศ.  2567 
 
   

 
(นายสรายุทธ   เกษรพรหม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำหนดการสอบคัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง (เอกพลศึกษา) 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์  ลงวันที่  8  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 

ประกาศรับสมัคร   วันที่  8  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 
รับสมัคร    วันที่  11 – 15  มีนาคม  พ.ศ. 2567 (เว้นวันหยุดราชการ) 
 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วันที่  25  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 
ดำเนินการสอบคัดเลือก  วันที่  28  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 
ประกาศผู้ผ่านการคัดเลือก วันที่  29  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 
ทำสัญญาและปฏิบัติหน้าที่ วันที่  1  พฤษภาคม  พ.ศ.  2567 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



หลักสูตรการสอบคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้าง (เอกพลศึกษา) 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์  ลงวันที่  8  มีนาคม  พ.ศ. 2567 

......................................................... 
เกณฑ์การสอบแข่งขัน  ครูอัตราจ้าง เอกพลศึกษา 

1. ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
2. ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
3. ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ  คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

 
ภาค ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม 50 คะแนน   
          ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คะแนน 20 คะแนน   

- การคิดวิเคราะห์เชิงภาษา 
- การคิดวิเคราะห์เชิงนามธรรม 
- การคิดวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

ทักษะภาษาอังกฤษ  คะแนน 15 คะแนน   
- Conversation 
- Grammar and Structure 
- Vocabulary 
- Reading 

ความรู้ลักษณะการเป็นครูที่ดี คะแนน 15 คะแนน   
- พ.ร.บ.ระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน 
- พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
- พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
- พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม 
- พ.ร.บ.ความรับผิดละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
- ป.อาญา พ.ศ. 2499 ในส่วนของความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 

 
ภาค ข  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์  คะแนนเต็ม 50 คะแนน   
 มาตรฐานความรู้ในเนื้อหาที่สอน (วิชาเอก)  คะแนน 20 คะแนน   
 มาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน 
 - การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 - จิตวิทยาการพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาการให้คำปรึกษาในการวิเคราะห์ 
   และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 - หลักสูตร  ศาสตร์การสอน  และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 



 - การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
 - การออกแบบและการดำเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ 
ความรอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน  ที่บังคับใช้ในปัจจุบัน คะแนน 20 คะแนน   
 - รัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
 - กฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ 
 - กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
 - กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- กฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่บังคับใช้ในปัจจุบัน คะแนน 10 คะแนน   
 - ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 - แผนการศึกษาแห่งชาติ  
 - นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ คะแนนเต็ม 50 คะแนน  
 

คุณลักษณะส่วนบุคคล  ประเมินจากการสัมภาษณ์ 15 คะแนน 
- บุคลิกลักษณะ  ท่วงทีวาจา 
- วุฒิภาวะทางอารมณ์และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ อุดมการณ์ความเป็นครู 

การพัฒนาตนเอง/วิชาชีพ แฟ้มสะสมผลงาน 15 คะแนน 
- ประวัติการศึกษา 
- ผลงานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ และวิชาเอก 
- การเข้าถึงชุมชน  และการมีจิตสาธารณะ 

ความสามารถด้านการสอน 20 คะแนน 
- ประเมินจากการนำเสนอที่แสดงถึงทักษะและศักยภาพ  ด้านการจัดการเรียนการสอนของตนเอง   

ในสาขาพลศึกษา ในรูปแบบ  และวิธีการต่างๆ ตามที่ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันกำหนดคะแนน 
 

 
 
 


