
                  
 

                                

                                                   บันทึกข้อตกลงและความร่วมมือ (MOU) 
ระหว่าง  

……………………………………………… 
          บันทึกข้อตกลงและความร่วมมือ (MOU) ฉบับนี้จัดทำข้ึนระหว่าง โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย โดยนายสรายุทธ เกษรพรหม ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ ฝ่ายหนึ่ง 
กับ ครู บุคลากรทางการศึกษา โดยมีรายละเอียดข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้ 
ข้อ ๑ วัตถุประสงค์ของบันทึกข้อตกลง 
 ๑.๑ เพ่ือมุ่งพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการศึกษาตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๑.๒ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ในการทำงานด้านการศึกษาร่วมกันให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน 
ข้อ ๒ แนวทางการดำเนินงานและกิจกรรมความร่วมมือ 
 ๒.๑ ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาทางวิชาการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน พัฒนาพฤติกรรมผู้เรียน ด้านการจัดการ
เรียนการสอน ด้านกิจกรรมนักเรียนและด้านการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษา 
 ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนรว่มมือในด้านวิชาการผสานวิชาชีพ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านคุณลักษณะ              
อันพึงประสงค์ สุขภาวะอนามัยและชีวิตความเป็นอยู่ของนักเรียน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๓ นำเทคโนโลยีมาเป็นสื่อในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ติดต่อสื่อสาร ร่วมมือกันจัดกิจกรรมต่างๆ 
 ๒.๔ กำหนดใช้ ๑๐ กลยุทธ์ ประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๖๗ 

๑๐ กลยุทธ์การประกันคุณภาพการจัดการศึกษา “STAR Model” 
  ๑. ครมูาโรงเรียนเช้ากลับหลังนักเรียน ปฏิบัติหน้าทีค่รเูวรประจำวันอย่างเต็มหน้าที่ เต็มเวลา  

๒. ครรู่วมกิจกรรมหน้าเสาธงทุกคน ทุกวัน ร่วมกิจกรรมโฮมรูม เช็คชื่อ,พัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 
๓. จัดทำบันทึกข้อตกลง ว.PA ประเด็นท้าทาย พัฒนาคุณภาพผู้เรียน พัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 
๔. จัดกิจกรรม PLC กลุ่มสาระการเรียนรู้ ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แก้ไขพฤติกรรมนักเรียน  
๕. พัฒนานวัตกรรม จัดการเรียนการสอน  Active Learning บูรณาการ ๓R๘C วิชาการผสานวิชาชีพ 

  ๖. วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ตามความแตกต่าง เด็กเก่ง กลาง อ่อน สนองค่าเป้าหมายโรงเรียน 
  ๗. นิเทศติดตามแก้ปัญหาทางการเรียน การสอนเสริม แก้ 0 ร. มส. ให้ลดน้อยลง ไม่เกินร้อยละ ๕ 
  ๘. จัดทำเอกสารงานธุรการชั้นเรียน เอกสารงานโครงการ/กิจกรรม  ส่งผลงานลงใน Padlet 

๙. ขับเคลื่อนโครงการ Best “เกียรติยศแห่งความดี ศักดิ์ศรีลูก ศช.” วิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
๑๐.สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม ไม่สร้างความแตกแยก สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในโรงเรียน 

ข้อ ๓ ระยะเวลาความร่วมมือ 
 บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ มีระยะเวลาผูกพันคู่สัญญา ระหว่างนายสรายุทธ เกษรพรหม ผู้อำนวยการโรงเรียน       
ศรีสำโรงชนูปถัมภ์ ร่วมกับ ครู บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๖๗  
ข้อ ๔ การลงนามบันทึกข้อตกลง 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ทำข้ึนเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน แต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดีแล้ว รวมทั้ง
เพ่ือแสดงถึงเจตจำนงและความตั้งใจในการดำเนินการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ทั้งสองฝ่ายจึงลงลามมือชื่อร่วมกันไว้
เป็นหลักฐานต่อหน้าพยานเป็นสำคัญ ณ วันที่  ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และต่างฝ่ายต่างเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ 
  ลงนาม ณ โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 

   ลงชื่อ ........ ................................              ลงชื่อ....... .......................                  ลงชื่อ. กมลพรรณ  จอ้ยสงูเนิน 
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  ผูอ้  านวยการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถมัภ ์        ประธานกรรมการสถานศกึษาฯ            รองผอ. โรงเรียนศรีส าโรงชนปูถมัภ ์

 

https://lic.chula.ac.th/images/Active%20Learning/Active%20Learning_01.pdf
https://lic.chula.ac.th/images/Active%20Learning/Active%20Learning_01.pdf

