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(1) 

กิตติกรรมประกาศ 
 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ส าเร็จลงได้ด้วยดี  
โดยได้รับความกรุณาจากนายธวัช ฉุยฉาย ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา              
นายพัลลภ นิ่มบัว ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนคีรีมาศพิทยาคม นางสาวศักดิ์ศรี สายสิน                     
ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ดร.ระย้า คงขาว ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และดร. สุริยา ชาปู่ อาจารย์ประจ าภาควิชาการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญ ให้ค าปรึกษา ตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย อ่านและตรวจทานแก้ไขเอกสาร และรายงานผลการวิจัย    
 ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตย์ ลภิรัตนากูล อาจารย์ภาควิชาฟิสิกส์และวัสดุ
ศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่ให้ข้อมูลและค าแนะน าเกี่ยวกับเรื่องดวงอาทิตย์ 
และการใช้กล้องโทรทรรศน์ คณะวิทยากรของสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)           
ที่ให้การอบรมเกี่ยวกับการสังเกตการณ์ท้องฟ้าและการฝึกปฏิบัติการใช้กล้องโทรทรรศน์ เพ่ือน ามา
เป็นข้อมูลในการจัดการเรียนรู้ นางประภา คงคารัตน์ ข้าราชการบ านาญ โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์                             
นางชุติมา สวนปลิก ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ นายสมบัติ ประจุ 
ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ และนายกฤษกร พุ่มนวล ครูโรงเรียน      
บ้านกลางดง ที่ชี้แนะในการท านวัตกรรมและตรวจพิสูจน์อักษร    
 ขอขอบพระคุณ นายพัฒนพงษ์ สีกา ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์   
นางสุรินทร์พร  มีหินกอง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทุกท่าน และนักเรียนโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ทุกคน ที่ได้มี
ส่วนช่วยสนับสนุนในการวิจัยครั้งนี ้
 คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากการศึกษาในครั้งนี้  ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณ
ของบิดา มารดา บูรพคณาจารย์ และผู้มีพระคุณทุก ๆ ท่านที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ให้แก่
ผู้วิจัย ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญท่ีส่งผลให้การวิจัยครั้งนี้ประสบผลส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
        เรวดี  เพ็ญศรี 



(2) 
 

ชื่อวิจัย    การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน 
    ศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและ 
    อวกาศ  
ผู้วิจัย    นางสาวเรวดี  เพ็ญศรี 
ปีการศึกษา    2565 
 

บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะ    
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ          
มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 1) เพ่ือหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE           
เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชา
วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ตามเกณฑ์ 80/80 2) เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 
SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชา
วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ดังนี้ 2.1) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่ได้รับ
การจัดการเรียนรู้แบบ SMILE ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ก่อนเรียนและหลังเรียน รายวิชา
วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 2.2)  ศึกษาผลการประเมินทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรมของ
ผู้ เรียน ที่ ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชา
วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 2.3) ศึกษาความ พึงพอใจของผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ 
SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชา
วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ  
 ขั้นตอนในการวิจัย มี 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ระยะที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ และระยะที่ 3 การใช้และ
ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนที่ เรียนรายวิชา
วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 
2 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 79  คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 1)  แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้เรื่อง โลก          
ในเอกภพ จ านวน 9 แผนการจัดการเรียนรู้ ใช้เวลา 18 คาบ พร้อมคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้  2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง 
โลกในเอกภพ จ านวน 30 ข้อ 3) แบบประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม จ านวน 24 ข้อ และ     



(3) 
 

4) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้  จ านวน 15 ข้อ ท าการวิเคราะห์ข้อมูล  
โดยหาประสิทธิภาพของประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนก่อนและหลังการเรียนเรื่อง โลกในเอกภพ โดยการทดสอบค่าที (t – test) หาค่าเฉลี่ยร้อยละ
ของการประเมินทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม และหาระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียน
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ โดยหาค่าเฉลี่ย  (X̅)  และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) แล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้  
 
ผลการวิจัยพบว่า 
 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ มีประสิทธิภาพ
85.65/80.17 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้  
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เรียนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE 
เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชา
วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ สูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 
 3. หลังการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีข้ันตอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE 
เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชา
วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ผู้เรียนมีผลการประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมสูงขึ้น อยู่ในระดับดี
ขึ้นไปร้อยละ 100 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 4. ผู้เรียนที่เรียนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ มีความพึง
พอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และรายการท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียน

ได้แสดงความคิด และออกแบบนวัตกรรม (X̅= 4.87) เทคนิคการสอนหลากหลายเหมาะสมกับกิจกรรม

การเรียนรู้ (X̅= 4.85) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ร่วมกันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ (X̅= 4.85) และส่งเสริม

ให้ผู้เรียนพัฒนาการสื่อสารเรื่องราวต่อผู้อ่ืน (X̅= 4.84)  
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
 ในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย มีกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลัก           
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 4  
แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลัก ผู้ เรียนทุกคนมี
ความสามารถในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาตนเองได้ ถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาควรมีการส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มาตรา 24 
กล่าวไว้ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ คือ  จัด
เนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้ เรียน ฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้ จัดกิจกรรมให้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ลงมือฝึกปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น รักการอ่าน และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง จัดการเรียน           
การสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ ให้สมดุลกัน ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดี และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
จัดการเรียนรู้ให้เกิดได้ทุกที่ทุกเวลา ทุกสถานที่  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
2553) และจากการศึกษาตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 พบว่า มี
เป้าหมายมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ค้นพบความรู้ด้วยตนเองมากที่สุดเพ่ือให้ได้ทั้งกระบวนการและความรู้
จากวิธีสังเกต การส ารวจตรวจสอบ การทดลองแล้วน าผลที่ได้มาจัดระบบเป็นหลักการ แนวคิด และ
องค์ความรู้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2560: 3) จากการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ที่ผ่านมาพบว่ามีปัญหาและอุปสรรคบางประการที่ท าให้การเรียนไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
อันมีสาเหตุมาจากปัจจัยหลายด้าน ได้แก่ 1) ด้านตัวครู พบว่า การจัดการเรียนรู้ของครูยังไม่
สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน มุ่งเน้นสอนเนื้อหามากกว่ากระบวนการคิด ขาดเทคนิค
วิธีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อันได้แก่ การเตรียมการสอน การเลือกใช้สื่อการสอน เลือกวิธี
สอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและสภาพการเรียนการสอน 2) ด้านตัวผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนยังขาดความ
สนใจในกิจกรรมการเรียนการสอน มีความกระตือรือร้นน้อย มองไม่เห็นความสัมพันธ์ของเนื้อหา  
ขาดทักษะการคิด และทักษะกระบวนการกลุ่ม ส่งผลให้ผู้เรียนส่วนมากมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
และ 3) ด้านตัวหลักสูตร พบว่ามีเนื้อหาบางส่วนมีความซับซ้อนยากแก่การเข้าใจ สื่อการเรียน         



 

2 

การสอนมีน้อย และไม่เร้าความสนใจของผู้เรียน เนื้อหาสาระของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
ก็ยังมุ่งเน้นการสอนที่เน้นครูเป็นศูนย์กลาง ยังไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง
จากสภาพแวดล้อมในชุมชนและสังคม ใช้ในการเรียนรู้จากสภาพจริงหรือจากการปฏิบัติจริง ซึ่งส่งผล
ให้มีปัญหาในด้านการวัดผลประเมินผลที่ เน้นการจัดความรู้ ความจ ามากกว่าการวัดความรู้
ความสามารถ ที่เกิดจากการปฏิบัติจริง (ณัฐวุฒิ  จันละมุด, 2554: 1-2)  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ก าหนดเป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner 
Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 (3Rs 
8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้  3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ 
(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
ทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 
(Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
(Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทัน
สื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้(Career 
and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม(Compassion) (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560: ฉ) สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 ได้ก าหนดผลผลิต/ผลลัพธ์ ในยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาหลักสูตรและ กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ที่ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น สามารถท่องจ าและน าสิ่งที่จ าไปฝึกคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ คิดในเชิง
สร้างสรรค์ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ มีทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภทได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพมาตรฐาน มีจิตส านึกประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งสามารถอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสามัคคีปรองดอง และกลยุทธ์ข้อที่ 1 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลายสอดคล้องกับทักษะ        
ที่จ าเป็นในศตวรรษ ที่ 21 (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2559: 51-52) 
 การจัดการศึกษาในช่วงเวลาที่ผ่านมา ไม่สามารถสะท้อนความต้องการของสังคมและ
ผู้เรียน จะเห็นได้ว่าจุดเริ่มต้นของการพัฒนาความรู้และทักษะของผู้ เรียนไม่สอดรับกับทักษะ          
แห่งอนาคตใหม่ คือ การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องก้าวข้ามสาระวิชาไปสู่การเรียนรู้ทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) ครูจะเป็นเพียงผู้สอนเนื้อหาไม่ได้ แต่ต้องเป็นผู้แนะน าให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองได้ด้วย โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้ ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (Coach) และ
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อ านวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู้แบบ PBL (Problem-Based Learning) ของผู้เรียน 
(ธีรังกูร วรบ ารุงกุล และคณะ, 2561: 4) สอดคล้องกับแนวคิดที่ว่า ครูต้องยึดหลัก “สอนน้อย    
เรียนมาก” คือ ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของเด็ก ครูต้องตอบได้ว่า ศิษย์ได้เรียนอะไร และเพ่ือให้ศิษย์
ได้เรียนสิ่งเหล่านั้น ครูต้องท าอะไร ไม่ท าอะไร ในสภาพเช่นนี้ ครูยิ่งมีความส าคัญมากขึ้น และท้าทาย
ครูทุกคนอย่างที่สุดที่จะไม่ท าหน้าที่ครูผิดทาง คือ ท าให้ศิษย์เรียนไม่สนุก หรือเรียนแบบขาดทักษะ
ส าคัญ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้อง “ก้าวข้ามสาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะเพ่ือการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21” ( 21st Century Skills) ที่ครูสอนไม่ได้ ผู้เรียนต้องเรียนเอง หรือพูดใหม่
ว่า ครูต้องไม่สอน แต่ต้องออกแบบการเรียนรู้ และอ านวยความสะดวก (Facilitate) ในการเรียนรู้ ให้
ผู้เรียนเรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท า แล้วการเรียนรู้ก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของตนเอง 
การเรียนรู้แบบนี้เรียกว่า PBL (Project-Based Learning)  (วิจารณ์ พาณิช, 2555) และแนวคิดที่ว่า
การพัฒนาครูตามแบบประเทศสิงคโปร์ในศตวรรษที่ 21 ที่ว่า Teach Less, Learn More นั่นคือ ครู
ต้องสอนให้น้อย แต่ให้ผู้เรียนเรียนรู้ให้มาก คิดท ากิจกรรมตามแนวทางของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 (Robin Fogarty& Brian M. Pete, 2011: 171-193) ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ที่จะช่วยพัฒนา
การศึกษาของไทยให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงควรเป็นการศึกษาที่มีเป้าหมาย    
ในการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนไปสู่กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของทั้งครูและผู้เรียนที่มุ่งเน้น 
“กระบวนการเรียนรู้ส าคัญกว่าความรู้” และ “กระบวนการหาค าตอบส าคัญกว่าค าตอบ” โดยใช้ฐาน
คิด “ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) ที่พัฒนาโดยองค์กรภาคีเพ่ือทักษะแห่งศตวรรษ
ที่ 21 ซึ่งประกอบด้วย 3 ทักษะที่ส าคัญ ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  ทักษะชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ  ทักษะด้านข้อมูลข่าวสาร การสื่อสารเทคโนโลยี (ปณิชา ชัยกุลภัทรโชติ, 2563: 2) 
 จากการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ รหัสวิชา ว33105 
ให้กับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 2563 – 2564 ที่ผ่านมาพบว่า ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของปีการศึกษา 2563 และ ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียน
ศรีส าโรงชนูปถัมภ์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีมาตรฐานการเรียนรู้ที่ควรได้รับการพัฒนาเนื่องจาก
คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ คือ มาตรฐาน ว 3.1 ซึ่งเกี่ยวกับการเข้าใจองค์ประกอบลักษณะ
กระบวนการเกิดและวิวัฒนาการของเอกภพ กาแล็กซี ดาวฤกษ์ และระบบสุริยะ รวมทั้งปฏิสัมพันธ์
ภายในระบบสุริยะที่ส่งผลต่อสิ่งมีชีวิต และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอวกาศ ประกอบกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเนื้อหาเรื่องดังกล่าวค่อนข้างต่ ากว่าเนื้อหาเรื่องอ่ืน ๆ ในรายวิชาเดียวกัน (รายละเอียด
อยู่ภาคผนวก ฉ หน้า 338 - 353)  แสดงให้เห็นถึงการขาดทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรมของ
ผู้เรียน ดังนั้นในฐานะครูผู้สอน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ มีความรู้ที่คงทน มี
ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักคิดวิเคราะห์อย่างมิจารณญาณในการแก้ปัญหา จึงจ าเป็นต้องปรับวิธีการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณลักษณะของ
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ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ดังที่ สมเกียรติ อ่อนวิมล กล่าวว่า โลกในศตวรรษที่ 21 เป็นโลกที่ไม่หยุดนิ่ง         
เกิดการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว และบางครั้งพลิกผัน คนที่จะอยู่ได้อย่างสอดคล้องกับสังคมในยุคใหม่    
จึงต้องมี “ทักษะ” (Skill) ที่จ าเป็น หรือความช านาญในการปฏิบัติ ทักษะการคิดขั้นสูง เช่น การคิด
สร้างสรรค์ การคิดแก้ปัญหา การคิดแบบวิจารณญาณ ฯลฯ รวมทั้งการพัฒนาทักษะการสื่อสาร         
การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้ (ปอละเตียง  ซาเหลา, 2560: 5)  
  จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้สนใจศึกษาสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจัย             
ที่ เกี่ยวข้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แล้วน ามาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ รู้จักคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา  
สามารถสร้างสรรค์ผลงานหรือวัตกรรมอันเกิดจากความรู้ของตนเอง  โดยก าหนดองค์ประกอบของ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ตามกรอบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือ การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ เพ่ือให้เกิดคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาต่อไป 
 
1.2 ค ำถำมกำรวิจัย 
 
 1.2.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21  ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ควรมีองค์ประกอบและ
ลักษณะอย่างไร 
 1.2.2 ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้          
ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ เป็น
อย่างไร 
 
1.3 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 
 1.3.1 เพ่ือหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและ
อวกาศ ตามเกณฑ์ 80/80 
 1.3.2 เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะ       
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 
ดังนี้ 
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 1.3.2.1  ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบ SMILE ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ก่อนเรียนและหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้
เรื่อง โลกในเอกภพ รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 
 1.3.2.2  ศึกษาผลการประเมินด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน          
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์          
โลกและอวกาศ 
 1.3.2.3  ศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์
โลกและอวกาศ 
 
1.4 ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 
 
 1.4.1 ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE ไปใช้ประกอบการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษ ที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมให้กับผู้เรียน 
 1.4.2  ผู้เรียนสามารถน าทักษะที่ได้รับการฝึกฝน คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมไป
ปรับใช้ในการเรียนเนื้อหาเรื่องอ่ืน หรือ รายวิชาอ่ืน ให้เกิดความรู้ความช านาญ 
 1.4.3 เป็นแนวทางส าหรับครูในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้พัฒนาการเรียนใน
รายวิชาอ่ืน ๆ 
 
1.5 ขอบเขตของกำรวิจัย 
 

 ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้ 
 1.5.1  ด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 1.5.1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์         
ปีการศึกษา 2565 ที่เรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ จ านวน 6 ห้องเรียน จ านวนผู้เรียน              
210 คน (ผู้วิจัยรับผิดชอบสอนจ านวน 4 ห้องเรียน จ านวนผู้เรียน 151 คน โดยแบ่งเป็นเรียน          
ในภาคเรียนที่ 1 จ านวน 2 ห้องเรียน จ านวนผู้เรียน 72 คน และเรียนในภาคเรียนที่ 2 จ านวน 2 
ห้องเรียน จ านวนผู้เรียน 79 คน) 
 1.5.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้เรียนที่เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน           
ศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ที่เรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 
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จ านวน 2 ห้องเรียน ได้แก่ ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 และผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/2 จ านวน 
79 คน ซึ่งได้มาโดยใช้วิธีสุ่มแบบเจาะจง (Purposive sampling)   
 1.5.2  ตัวแปรที่ใช้ในกำรวิจัย  
 1.5.2.1 ตัวแปรต้น (Independent Variable) ได้แก่ รูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 
 1.5.2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ผลการประเมินด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 
 1.5.3 เนื้อหำ เป็นเนื้อหา รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ รหัสวิชา ว 33105             
หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง โลกในเอกภพ โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 
SMILE ใช้เวลา 18 คาบ ( คาบละ 55 นาที) ดังนี้ 
 1.5.3.1 เอกภพและกาแล็กซ ี จ านวน 6 คาบ 
 1.5.3.2 ดาวฤกษ ์  จ านวน 4 คาบ 
 1.5.3.3 ระบบสุริยะ  จ านวน 4 คาบ 
 1.5.3.4 เทคโนโลยีอวกาศ จ านวน 4 คาบ 
 1.5.4 ระยะเวลำในกำรวิจัย 
 ปีการศึกษา 2565  
 
 ทั้งนี้ผู้วิจัยแบ่งขั้นตอนการด าเนินงานเป็น 3 ระยะ ตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) ดังนี้ 
 ระยะที ่1 การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ด าเนินการ ดังนี้    
   ขั้นที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน    
   ขั้นที่ 2 ออกแบบและสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ด าเนินการ ดังนี้     

ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดกรอบแนวคิดและสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้     
ขั้นตอนที่ 2 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ     
ขั้นตอนที่ 3 จัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้    
ขั้นตอนที่ 4 สร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ระยะที ่2 การตรวจสอบคุณภาพและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ด าเนินการ  ดังนี้    
 ขั้นที่ 3 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ตามข้ันตอน ดังนี้ 
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  ขั้นตอนที่ 1 ตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้  โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน    

ขั้นตอนที ่2 ปรับปรุงแก้ไข ครั้งที่ 1    
ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้   
ขั้นตอนที ่4 ปรับปรุงแก้ไข ครั้งที่ 2   

 ระยะที่ 3 การใช้และประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ด าเนินการ ดังนี้    
 ขั้นที่ 4 ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ตามข้ันตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 จัดกลุ่มตัวอย่าง    
 ขั้นตอนที่ 2 เตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้   
 ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้   
 ขั้นที่ 5 การประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ตามข้ันตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์และประเมินประสิทธิภาพ 
  ขั้นตอนที่ 2 สรุปผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้   
 
1.6 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 1.6.1 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการเพ่ือจัดเตรียมการ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) การวิจัย (Research) เป็นการวิเคราะห์ (Analysis)  
2) การพัฒนา (Development) เป็นการออกแบบและพัฒนา (Design and Development)          
3) การวิจัย (Research) เป็นการน าไปใช้ (Implementation) และ 4) การพัฒนา (Development) 
เป็นการประเมินผล (Evaluation) 
 1.6.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ที่ออกแบบไว้อย่างเป็นระบบ สัมพันธ์และสอดคล้องกับหลักการ แนวคิด ทฤษฏีรูปแบบการ
สอนของนักการศึกษา โดยมีองค์ประกอบ คือ หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ วัตถุประสงค์
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ และปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน โดยมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
5 ขั้นตอน ที่เรียกว่า SMILE ได้แก่  
 ขั้นที่ 1 ส ารวจความรู้ พ้ืนฐานและความต้องการ (Scan : S) เป็นขั้นตอนที่ครู
ด าเนินการส ารวจความรู้พ้ืนฐาน และความต้องการหรือความคาดหวังในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดย
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เทคนิคการใช้ค าถาม เกม รูปภาพ บัตรค า แบบทดสอบ แบบสอบถามหรือสื่ออ่ืนๆ เพ่ือตรวจสอบ
ความรู้พื้นฐานที่เก่ียวข้องเชื่อมโยงกับเรื่องท่ีก าลังจะเรียนรู้ 
 ขั้นที่ 2 สร้างแรงจูงใจ ( Motivate : M) เป็นขั้นตอนที่ครูออกแบบการเรียนรู้     
ให้ผู้เรียนเกิดความอยากเรียน อยากรู้ อยากปฏิบัติ ด้วยการสาธิต การใช้ค าถามท้าทาย สถานการณ์
จ าลอง แบบจ าลอง โดยใช้สื่อการเรียนการสอนหลากหลาย 
 ขั้นที่ 3 ออกแบบตามความคิด (Idea : I) เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนได้น าเสนอความคิด
ร่วมกัน ออกแบบและน าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา หรือสร้างนวัตกรรม จากค าถามหรือ
สถานการณ์ท่ีท้าทายในเรื่องท่ีเรียนรู้จนเกิดองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 ขั้นที่ 4 สร้างความรักในการเรียนรู้และเจตคติที่ดี (Love and Attitude : L) เป็น
ขั้นตอนที่ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง หรือความรู้ที่เกิดจากตนเอง จนเกิดเจตคติ
และความรักในสิ่งที่ได้เรียนรู้ ซึ่งจะส่งผลต่อความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน อยากท่ีจะเรียนรู้เพิ่มข้ึน 
 ขั้นที่ 5 ประเมินผล (Evaluate : E) เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนประเมินตนเอง ประเมิน
เพ่ือน หรือครูด าเนินการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ รวมถึงการท าแบบทดสอบต่าง ๆ หลัง
การเรียนรู้ 
 1.6.3 ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หมายถึง 
ทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย   
 1.6.3.1 การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creatively and Innovation) คือ การ
คิดแบบสร้างสรรค์  การพัฒนาชุดความรู้ใหม่ หรือพัฒนาชุดความรู้เดิมให้เกิดความรู้ใหม่ แล้วน ามา
สร้างเป็นนวัตกรรม มีการปรับปรุง พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการท างานอย่างสร้างสรรค์
ร่วมกับผู้อ่ืน และการน าความคิดนั้นไปใช้อย่างสร้างสรรค์ 
 1.6.3.2 การสื่อสารและการร่วมมือ (Communication and Collaboration)  
คือ การสื่อสารทั้งวัจนภาษาและอวัจนภาษาอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ โดยใช้สื่อรูปแบบ          
ต่าง ๆ  และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ   
 1.6.3.3 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) คือ การคิดอย่างเป็นระบบเหมาะสมกับสถานการณ์ ใช้ความเป็นเหตุผลและ
วิจารณญาณ วิเคราะห์ เปรียบเทียบ และประเมินเพื่อตัดสินใจ 
 1.6.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลของความรู้ ความเข้าใจของผู้เรียนที่ได้
เรียนรู้ในรูปแบบ SMILE ที่ได้จากการทดสอบด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผู้วิจัย
สร้างข้ึน  
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 1.6.5 ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 
ตามเกณฑ ์80/80 หมายถึง 
 80  ตัวแรก คือ ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรู้และทักษะ
ระหว่างเรียน คิดเป็นร้อยละ 80  
 80 ตัวหลัง คือ ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนของผู้เรียนทุกคน  เมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 80 
 1.6.6 ความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ    
หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดหรือเจตคติส่วนบุคคลในเชิงบวกที่มีต่อการปฏิบัติงาน ปฏิบัติกิจกรรม 
รวมถึงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ อันจะส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ จนเกิด
ความส าเร็จตามความมุ่งหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ วัดโดยการประเมินจากแบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 5 ระดับ คือ 5-4-
3-2-1 จ านวน 15 ข้อ 
 
1.7 สมมติฐำนของกำรวิจัย 
 
 1.7.1 ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ เป็น
ตามเกณฑ์ 80/80 
 1.7.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE ด้าน
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 1.7.3 ผู้เรียนมีผลการประเมินด้านทักษะความรู้และนวัตกรรมอยู่ในระดับ ดีขึ้นไปไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 หลังจากที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 
 1.7.4 ผู้เรียนมีความพึงพอใจที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ  
ในระดับมากขึ้นไป ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 



บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ผู้วิจัยได้
ด าเนินการศึกษาค้นคว้าเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของการศึกษาวิจัย โดย
น าเสนอตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
 
2.1 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตัวชี้วัด
และสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 92 - 99) และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ปีการศึกษา 2565 ไดส้รุปสาระส าคัญไว้ ดังนี้  
 
 2.1.1 ท าไมต้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
 วิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต เพราะ
วิทยาศาสตร์เกี่ยวข้องกับทุกคน ทั้งในชีวิตประจ าวันและการงานอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนเทคโนโลยี  
เครื่องมือเครื่องใช้และผลผลิตต่าง ๆ ที่มนุษย์ได้ใช้เพ่ืออ านวยความสะดวกในชีวิตและการท างาน  
เหล่านี้ล้วนเป็นผลของความรู้วิทยาศาสตร์ ผสมผสานกับความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์อ่ืน ๆ  
วิทยาศาสตร์ช่วยให้มนุษย์ได้พัฒนาวิธีคิด ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์  
วิจารณ์  มีทักษะส าคัญในการค้นคว้าหาความรู้  มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายและมีประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้ วิทยาศาสตร์เป็น
วัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่ซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (Knowledge-Based  Society)  ดังนั้น  ทุกคนจึง
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้รู้วิทยาศาสตร์ เพ่ือที่จะมีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีที่
มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้น สามารถน าความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
 2.1.2  เป้าหมายของวิทยาศาสตร์ 
 ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ค้นพบความรู้ด้วยตนเองมาก
ที่สุดเพ่ือให้ได้ทั้งกระบวนการและความรู้จากวิธีการสังเกต การส ารวจตรวจสอบ การทดลอง แล้วน า
ผลที่ได้มาจัดระบบเป็นหลักการ แนวคิด และองค์ความรู้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน, 2560: 2 - 3)   
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 การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์จึงมีเป้าหมายที่ส าคัญ  ดังนี้ 
   1. เพ่ือให้เข้าใจหลักการ ทฤษฎีและกฎที่เป็นพื้นฐานในวิชาวิทยาศาสตร์ 
   2. เพ่ือให้เข้าใจขอบเขตของธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร์และข้อจ ากัด  
ในการศึกษาวิชาวิทยาศาสตร์ 
  3. เพ่ือให้มีทักษะที่ส าคัญในการศึกษาค้นคว้าและคิดค้นทางเทคโนโลยี 
  4. เพ่ือให้ตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
มวลมนุษย์และสภาพแวดล้อมในเชิงที่มีอิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 
  5. เพ่ือน าความรู้ความเข้าใจ ในวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้        
ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและการด ารงชีวิต 
  6. เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและจินตนาการ ความสามารถในการ
แก้ปัญหา  และการจัดการ ทักษะในการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสินใจ 
   7. เพ่ือให้เป็นผู้ที่มีจิตวิทยาศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมในการ
ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
 2.1.3 เรียนรู้อะไรในวิทยาศาสตร์ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์  ที่เน้น
การเชื่อมโยงความรู้กับกระบวนการ มีทักษะส าคัญในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้  โดยใช้
กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้และแก้ปัญหาที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  
ทุกขั้นตอน มีการท ากิจกรรมด้วยการลงมือปฏิบัติจริงอย่างหลากหลาย  เหมาะสมกับระดับชั้นโดย
ก าหนดสาระส าคัญ ดังนี้ 
 - วิทยาศาสตร์ชีวภาพ เรียนรู้เกี่ยวกับ ชีวิตในสิ่งแวดล้อม องค์ประกอบของ
สิ่งมีชีวิต การด ารงชีวิตของมนุษย์และสัตว์การด ารงชีวิตของพืช พันธุกรรม ความหลากหลายทาง
ชีวภาพและวิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต 
 - วิทยาศาสตร์กายภาพ เรียนรู้เกี่ยวกับ ธรรมชาติของสาร การเปลี่ยนแปลง
ของสาร การเคลื่อนที ่พลังงาน และคลื่น 
 - วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ เรียนรู้เกี่ยวกับ องค์ประกอบของเอกภพ  
ปฏิสัมพันธ์ภายในระบบสุริยะ เทคโนโลยีอวกาศ ระบบโลก การเปลี่ยนแปลงทางธรณีวิทยา  
กระบวนการเปลี่ยนแปลงลมฟ้าอากาศ และผลต่อสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 - เทคโนโลยี 
  - การออกแบบและเทคโนโลยีเรียนรู้เกี่ยวกับ เทคโนโลยีเพ่ือการ
ด ารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ใช้ความรู้และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และศาสตร์ อ่ืน ๆ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนางานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ด้วย
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กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เลือกใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงผลกระทบต่อชีวิต  
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
  - วิทยาการค านวณ เรียนรู้ เกี่ยวกับ การคิดเชิงค านวณ การคิด
วิเคราะห์แก้ปัญหาเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.1.4  คุณภาพผู้เรียน 
 จบชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  6 

 1. เข้าใจการรักษาดุลภาพของเซลล์และกลไกการรักษาดุลยภาพของ 
สิ่งมีชีวิต 

 2. เข้าใจกระบวนการถ่ายทอดสารพันธุกรรม การแปรผัน มิวเทชัน   
วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต  ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตและปัจจัยที่มีผลต่อการอยู่รอดของสิ่งมีชีวิต
ในสิ่งแวดล้อม 

 3. เข้าใจกระบวนการความส าคัญและผลของเทคโนโลยีชีวภาพต่อมนุษย์ 
และสิ่งแวดล้อม 

 4. เข้าใจชนิดของอนุภาคส าคัญท่ีเป็นส่วนประกอบในโครงสร้างอะตอมและ 
การจัดเรียงธาตุในตารางธาตุ การเกิดปฏิกิริยาเคมีและเขียนสมการเคมี ปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการ
เกิดปฏิกิริยาเคม ี

 5. เข้าใจชนิดของแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาคและสมบัติต่าง ๆ ของสาร                   
ที่มีความสัมพันธ์กับแรงยึดเหนี่ยว 

 4. เข้าใจการเกิดปิโตรเลียม การแยกแก๊สธรรมชาติและการกลั่นล าดับส่วน 
น้ ามันดิบ การน าผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมไปใช้ประโยชน์และผลต่อสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

 7. เข้าใจชนิด สมบัติ ปฏิกิริยาที่ส าคัญของพอลิเมอร์และสารชีวโมเลกุล 
 8. เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณที่เก่ียวข้องกับการเคลื่อนที่แบบต่าง ๆ  

สมบัติของคลื่นกล  คุณภาพของเสียงและการได้ยิน สมบัติ ประโยชน์และโทษของคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า  
กัมมันตภาพรังสีและพลังงานนิวเคลียร์ 

 9. เข้าใจกระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลกและปรากฏการณ์ทางธรณีท่ีมีผล 
ต่อสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

 10. เข้าใจการเกิดและวิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี เอกภพและ 
ความส าคัญของเทคโนโลยีอวกาศ 
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 11. เข้าใจความสัมพันธ์ของความรู้วิทยาศาสตร์ที่มีผลต่ อการพัฒนา
เทคโนโลยีประเภทต่าง ๆ และการพัฒนาเทคโนโลยีที่ส่งผลให้มีการคิดค้นความรู้ทางวิทยาศาสตร์        
ที่ก้าวหน้า  ผลของเทคโนโลยีต่อชีวิต สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 12. ระบุปัญหา ตั้ งค าถามที่ จะส ารวจตรวจสอบ โดยมีการก าหนด
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ สืบค้นข้อมูลจากหลายแหล่ง ตั้งสมมติฐานที่เป็นไปได้หลาย
แนวทางตัดสินใจเลือกตรวจสอบสมมติฐานที่เป็นไปได้ 
 13. วางแผนการส ารวจตรวจสอบเพ่ือแก้ปัญหา หรือตอบค าถาม วิเคราะห์
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ โดยใช้สมการทางคณิตศาสตร์หรือสร้างแบบจ าลอง  จากผล
หรือความรู้ที่ได้รับจากการส ารวจตรวจสอบ 
 14. สื่อสารความคิด ความรู้จากผลการส ารวจตรวจสอบโดยการพูด เขียน  
จัดแสดงหรือใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 15. อธิบายความรู้และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการด ารงชีวิต  
การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม  ท าโครงงานหรือสร้างชิ้นงานตามความสนใจ 
 16. แสดงถึงความสนใจ มุ่งมั่น รับผิดชอบ รอบคอบและซื่อสัตย์ ในการสืบ
เสาะหาความรู้  โดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่มีให้ได้ผลถูกต้องเชื่อถือได ้
 17. ตระหนักในคุณค่าของความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน การประกอบอาชีพ แสดงถึงความชื่นชม ภูมิใจ ยกย่อง อ้างอิงผลงาน  ชิ้นงานที่เป็นผลจาก
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการพัฒนาเทคโนโลยีทันสมัย 
 18. แสดงความซาบซึ้ง ห่วงใย มีพฤติกรรมเกี่ยวกับการใช้และการรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างรู้คุณค่า เสนอตัวเองร่วมมือปฏิบัติกับชุมชนในการป้องกัน 
ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
 19. แสดงถึงความพอใจ และเห็นคุณค่าในการค้นพบความรู้ พบค าตอบหรือ
แก้ปัญหาได ้
 20. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ แสดงความคิดเห็นโดยมีข้อมูลอ้างอิง 
และเหตุผลประกอบ  เกี่ยวกับผลของการพัฒนา และการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
อย่างมีคุณธรรมต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 2.1.5 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระที่ 3 วิทยาศาสตร์โลก และอวกาศ 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2560: 79 - 104)   
 มาตรฐาน ว 3.1 เข้าใจองค์ประกอบ ลักษณะ กระบวนการเกิด และวิวัฒนาการ
ของเอกภพ กาแล็กซี ดาวฤกษ์ และระบบสุริยะ รวมทั้งปฏิสัมพันธ์ภายในระบบสุริยะ ที่ส่งผลต่อ
สิ่งมีชีวิต และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอวกาศ 
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 ตัวช้ีวัด 
 ม.6/1 อธิบายการก าเนิดและการเปลี่ยนแปลงพลังงาน สสาร ขนาดอุณหภูมิ
ของเอกภพหลังเกิดบิกแบงในช่วงเวลาต่าง ๆ ตามวิวัฒนาการของเอกภพ  
 ม.6/2 อธิบายหลักฐานที่สนับสนุนทฤษฎีบิกแบง จากความสัมพันธ์ระหว่าง
ความเร็วกับระยะทางของกาแล็กซี รวมทั้งข้อมูลการค้นพบไมโครเวฟพ้ืนหลังจากอวกาศ  
 ม.6/3 อธิบายโครงสร้างและองค์ประกอบของกาแล็กซีทางช้างเผือก และ
ระบุต าแหน่งของระบบสุริยะพร้อมอธิบายเชื่อมโยงกับการสังเกตเห็นทางช้างเผือกของคนบนโลก 
 ม.6/4 อธิบายกระบวนการเกิดดาวฤกษ์ โดยแสดงการเปลี่ยนแปลงความดัน 
อุณหภูมิ  ขนาด  จากดาวฤกษ์ก่อนเกิดจนเป็นดาวฤกษ์  
 ม.6/5 ระบุปัจจัยที่ส่งผลต่อความส่องสว่ างของ ดาวฤกษ์ และอธิบาย
ความสัมพันธ์ระหว่างความส่องสว่างกับโชติมาตรของดาวฤกษ์  
 ม.6/6 อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างสี อุณหภูมิผิว และสเปกตรัมของดาวฤกษ์  
 ม.6/7 อธิบายล าดับวิวัฒนาการที่สัมพันธ์กับมวลตั้งต้น และวิเคราะห์การ
เปลี่ยนแปลงสมบัติบางประการของดาวฤกษ์ 
 ม.6/8 อธิบายกระบวนการเกิดระบบสุริยะ และการแบ่งเขตบริวารของดวง
อาทิตย์ และลักษณะของดาวเคราะห์ที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิต  
 ม.6/9 อธิบายโครงสร้างของดวงอาทิตย์ การเกิดลมสุริยะ พายุสุริยะ และ
สืบค้นข้อมูล วิเคราะห์น าเสนอปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับผลของลมสุริยะ  และพายุ
สุริยะท่ีมีต่อโลกรวมทั้งประเทศไทย 
 ม.6/10 สืบค้นข้อมูล อธิบายการส ารวจอวกาศ โดยใช้กล้องโทรทรรศน์ในช่วง
ความยาวคลื่นต่าง ๆ ดาวเทียม ยานอวกาศ สถานีอวกาศ และน าเสนอแนวคิดการน าความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีอวกาศมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันหรือในอนาคต 
 มาตรฐาน ว 3.2 เข้าใจองค์ประกอบและความสัมพันธ์ของระบบโลก กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงภายในโลกและบนผิวโลก ธรณีพิบัติภัย กระบวนการเปลี่ยนแปลงลมฟ้าอากาศ 
และภูมิอากาศโลก รวมทั้งผลต่อสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 ตัวช้ีวัด 
 ม.6/1 อธิบายการแบ่งชั้นและสมบัติของโครงสร้างโลกพร้อมยกตัวอย่าง
ข้อมูลที่สนับสนุน 
 ม.6/2 อธิบายหลักฐานทางธรณีวิทยาที่สนับสนุนการเคลื่อนที่ของแผ่นธรณี 
 ม.6/3 ระบุสาเหตุ และอธิบายรูปแบบแนวรอยต่อของแผ่นธรณีที่สัมพันธ์กับ
การเคลื่อนที่ของแผ่นธรณี พร้อมยกตัวอย่างหลักฐานทางธรณีวิทยาที่พบ 
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  ม.6/4 อธิบายสาเหตุ กระบวนการเกิดภูเขาไฟระเบิดรวมทั้งสืบค้นข้อมูล
พ้ืนที่เสี่ยงภัย  ออกแบบและน าเสนอแนวทางการเฝ้าระวังและการปฏิบัติตนให้ปลอดภัย 
  ม.6/5 อธิบายสาเหตุ กระบวนการเกิด ขนาดและความรุนแรง และผลจาก
แผ่นดินไหว รวมทั้งสืบค้นข้อมูลพ้ืนที่เสี่ยงภัย ออกแบบและน าเสนอแนวทางการเฝ้าระวังและการ
ปฏิบัติตนให้ปลอดภัย 
  ม.6/6 อธิบายสาเหตุ กระบวนการเกิด และผลจากสึนามิรวมทั้งสืบค้น
ข้อมูลพื้นที่เสี่ยงภัย ออกแบบและน าเสนอแนวทางการเฝ้าระวังและการปฏิบัติตนให้ปลอดภัย 
  ม.6/7 อธิบายปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อการได้รับพลังงานจากดวงอาทิตย์
แตกต่างกันในแต่ละบริเวณของโลก 
  ม.6/8 อธิบายการหมุนเวียนของอากาศ ที่เป็นผลมาจากความแตกต่างของ
ความกดอากาศ 
  ม.6/9 อธิบายทิศทางการเคลื่อนที่ของอากาศ ที่เป็นผลมาจากการหมุนรอบ
ตัวเองของโลก 
  ม.6/10 อธิบายการหมุนเวียนของอากาศตามเขตละติจูด และผลที่มีต่อ
ภูมิอากาศ 
  ม.6/11 อธิบายปัจจัยที่ท าให้เกิดการหมุนเวียนของน้ าผิวหน้าในมหาสมุทร  
และรูปแบบการหมุนเวียนของน้ าผิวหน้าในมหาสมุทร 
  ม.6/12 อธิบายผลของการหมุนเวียนของอากาศและน้ าผิวหน้าในมหาสมุทร
ที่มีต่อลักษณะภูมิอากาศ ลมฟ้าอากาศ สิ่งมีชีวิต และสิ่งแวดล้อม 
  ม.6/13 อธิบายปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศของโลก  พร้อม
ทั้งน าเสนอแนวปฏิบัติเพื่อลดกิจกรรมของมนุษย์  ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลก 
  ม.6/14 แปลความหมายสัญลักษณ์ลมฟ้าอากาศที่ส าคัญจากแผนที่อากาศ 
และน าข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ มาวางแผนการด าเนินชีวิตให้สอดคล้องกับสภาพลมฟ้าอากาศ 

 2.1.6  ค าอธิบายรายวิชาวิทยาศาสตร์โลก และอวกาศ รหัสวิชา ว33105 
 จากการศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตรรายวิชาพ้ืนฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2565 (โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์, 
2565: 155)  ในรายวิชาวิทยาศาสตร์โลก และอวกาศรหัสวิชา ว33105 จ านวน 1.5 หน่วยกิต          
มีค าอธิบายรายวิชาและผลการเรียนรู้  ดังนี้ 
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 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาการก าเนิดและวิวัฒนาการของเอกภพ  โครงสร้างและองค์ประกอบ
ของกาแล็กซี กระบวนการเกิดดาวฤกษ์ และวิวัฒนาการดาวฤกษ์ ความสัมพันธ์ระหว่างสี อุณหภูมิผิว 
สเปกตรัมและความสว่าง กระบวนการเกิดระบบสุริยะ การแบ่งเขตบริวารดวงอาทิตย์ โครงสร้างของ
ดวงอาทิตย์  เทคโนโลยีการส ารวจอวกาศ การแบ่งชั้นและสมบัติโครงสร้างโลก หลักฐานทาง
ธรณีวิทยาที่สนับสนุนการเคลื่อนที่ของแผ่นธรณี  กระบวนการเกิดภูเขาไฟระเบิดและแผ่นดินไหว 
สาเหตุและกระบวนการเกิดสึนามิ การเกิดลมฟ้าอากาศและภูมิอาอากาศ กระบวนการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศโลกและข้อมูลสารสนเทศทางอุตุนิยมวิทยากับการใช้ประโยชน์ โดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ การสืบค้นข้อมูล การสังเกต การวิเคราะห์ การอภิปราย
การอธิบายและสรุป เพ่ือให้เกิดความรู้ ความคิด ความเข้าใจ มีความสามารถในการตัดสินใจ สื่อสาร
สิ่งที่เรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ในชีวิตของตนเอง รู้จักใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอและแบ่งปันข้อมูล
อย่างปลอดภัย มีจริยธรรม และวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีผลต่อการด าเนิน
ชีวิต อาชีพ สังคมและวัฒนธรรม มีค่านิยมที่ถูกต้องเหมาะสม โดยมุ่งเน้นความเป็นไทยควบคู่กับความ
เป็นสากล 
 การจัดหน่วยการเรียนรู้และเวลาที่ใช้ในการสอน 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 โลกในเอกภพ จ านวน 18 คาบ ประกอบด้วย 
 บทที ่1 เอกภพ จ านวน 6 คาบ 
 บทที่ 2 ดาวฤกษ์ จ านวน 4 คาบ 
 บทที ่3 ระบบสุริยะ จ านวน 4 คาบ 
 บทที่ 4 เทคโนโลยีอวกาศ จ านวน 4 คาบ 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 กระบวนการเปลี่ยนแปลงในโลก จ านวน 21 คาบ 
ประกอบด้วย 
 บทที่ 5 โครงสร้างโลก จ านวน 6 คาบ 
 บทที่ 6 การแปรสัณฐานของแผ่นธรณี จ านวน 7 คาบ 
 บทที่ 7 ธรณีพิบัติภัย จ านวน 8 คาบ 
  หน่วยการเรียนรู้ที่  3 ลมฟ้าอากาศและภูมิอากาศ  จ านวน 19  คาบ  
ประกอบด้วย 
 บทที่ 8 การเกิดลมฟ้าอากาศและภูมิอากาศ จ านวน 7 คาบ 
 บทที่ 9 การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ จ านวน 5 คาบ 
 บทที่ 10 ข้อมูลสารสนเทศทางอุตุนิยมวิทยากับการใช้ประโยชน์ จ านวน  
7 คาบ 
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 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดและสาระการ
เรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ครูผู้สอนต้องให้ผู้เรียนได้ทราบเหตุผล          
ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สาระการเรียนรู้ ค าอธิบายรายวิชา และตัวชี้วัดจนสามารถน าความรู้ไป
ใช้ได้ เมื่อเรียนครบเนื้อหาตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้  จึงจะท าให้ผู้เรียนเกิดคุณภาพเมื่อจบชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  6  

 
2.2 แนวคิดและทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ 
 
 การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ควรจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทย ทุกคนให้มีคุณภาพทั้งในด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ
ด ารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง มีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญในการจัดการเรียนรู้เพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2552: 3) โดยก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียนหลังจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ 
 1) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัย 
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2) มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี
และมีทักษะชีวิต 
 3) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัยและรักการออกก าลังกาย 
 4) มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 5) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม  มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่รวมกันในสังคมอย่าง
มีความสุข 
 ในการจัดการเรียนรู้ควรค านึงถึงแนวคิดและทฤษฎีที่จ าเป็นส าหรับน ามาจัดการเรียนรู้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 2.2.1 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivist Theory)  
 ทิศนา แขมมณี (2554: 90) กล่าวว่า แนวคิด Constructivism เกี่ยวข้องกับ
ธรรมชาติของความรู้ของมนุษย์ มีความหมายทั้งในเชิงจิตวิทยาและเชิงสังคมวิทยา  ทฤษฎีด้าน
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จิตวิทยาเริ่มต้นจาก Piaget ซึ่งเสนอว่า การเรียนรู้ของเด็กเป็นกระบวนการส่วนบุคคลมีความเป็น
อัตนัย Vygotsky ได้ขยายขอบเขตการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลว่า เกิดจากการสื่อสารทางภาษากับ
บุคคลอ่ืน ส าหรับด้านสังคมวิทยา Emile Durkheim และคณะเชื่อว่าสภาพแวดล้อมทางสังคม มีผล
ต่อการเสริมสร้างความรู้ใหม่ ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนว Constructivism จัดเป็นทฤษฎีการเรียนรู้
กลุ่มปัญญานิยม (Cognitive Psychology) มีรากฐานมาจากผลงานของ Ausubel และ Piaget 
ประเด็นส าคัญประการแรกของทฤษฎีการเรียนรู้ตาม  Constructivism คือ ผู้ เรียนเป็นผู้สร้าง 
(Construct) ความรู้จากความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่พบเห็นกับความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่เดิม โดยใช้
กระบวนการทางปัญญา (Cognitive Apparatus) ของตน ประเด็นส าคัญประการที่สองของทฤษฎี คือ 
การเรียนรู้ตามแนว Constructivism คือ โครงสร้างทางปัญญาเป็นผลของความพยายามทางความคิด 
ผู้เรียนสร้างเสริมความรู้ผ่านกระบวนการทางจิตวิทยาด้วยตนเอง  ผู้สอนไม่สามารถปรับเปลี่ยน
โครงสร้างทางปัญญาของผู้เรียนได้ แต่ผู้สอนสามารถช่วยผู้เรียนปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญาได้
โดยจัดสภาพการณ์ที่ท าให้เกิดภาวะไม่สมดุลขึ้น     
 2.2.1.1 ลักษณะการพัฒนารูปแบบการสอน 
 (1) การสอนตามแนว Constructivism  เน้นความส าคัญของกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และความส าคัญของความรู้เดิม 
 (2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้แสดงความรู้ได้ด้วยตนเอง และสามารถสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองได้ ผู้เรียนจะเป็นผู้ออกไปสังเกตสิ่งที่ตนอยากรู้ มาร่วมกันอภิปราย สรุปผลการ
ค้นพบ แล้วน าไปศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากเอกสารวิชาการ  หรือแหล่งความรู้ที่หาได้ เพ่ือตรวจความรู้
ที่ได้มา และเพ่ิมเติมเป็นองค์ความรู้ที่สมบูรณ์ต่อไป 
 (3) การเรียนรู้ต้องให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง จน
ค้นพบความรู้และรู้จักสิ่งที่ค้นพบ เรียนรู้วิเคราะห์ต่อจนรู้จริงว่า ลึก ๆ แล้วสิ่งนั้นคืออะไร                มี
ความส าคัญมากน้อยเพียงไร และศึกษาค้นคว้าให้ลึกซึ้งลงไปจนถึงรู้แจ้ง 

 2.2.1.2 การประยุกต์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 (1) การใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการให้ผู้เรียนสร้างสาระการเรียนรู้
และผลงานต่าง ๆ ด้วยตนเอง                                     
 (2) การสร้างสภาพแวดล้อมที่มีบรรยากาศที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้เลือกตามความสนใจ 
 (3) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท าในสิ่งที่สนใจ ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจ              
ในการคิดการท าและการเรียนรู้ต่อไป 
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 (4) จัดสภาพแวดล้อมที่มีความแตกต่างกัน เพ่ือประโยชน์ในการเรียนรู้ เช่น 
วัย ความถนัดความสามารถ และประสบการณ์ 
 (5) สร้างบรรยากาศที่มีความเป็นมิตร 
 (6) ครูต้องท าหน้าที่อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
 (7) การประเมินผลการเรียนรู้ต้องประเมินทั้งผลงานและกระบวนการ 
 (8) ใช้วิธีการที่หลากหลายในการประเมิน  เช่น การประเมินตนเอง           
การประเมินโดยครูและเพ่ือน การสังเกต การประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน     
 2.2.2  ทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Jean Piaget)  
 ประกาศิต อานุภาพแสนยากร (2556: 37-39) กล่าวว่า เพียเจต์ ได้ศึกษา
เกี่ยวกับพัฒนาการทางด้านความคิดของเด็กว่ามีข้ันตอนหรือกระบวนการอย่างไร  เขาอธิบายว่า  การ
เรียนรู้ของเด็กเป็นไปตามพัฒนาการทางสติปัญญาซึ่งมีพัฒนาการไปตามวัยต่าง ๆ  เป็นล าดับขั้น  
พัฒนาการเป็นสิ่งที่เป็นไปตามธรรมชาติไม่ควรที่จะเร่งเด็กให้ข้ามจากพัฒนาการขั้นหนึ่งไปสู่อีกขั้น
หนึ่ง  เพราะจะท าให้เกิดผลเสียแก่เด็ก แต่การจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในช่วงที่เด็ก
ก าลังจะพัฒนาไปสู่ขั้นที่สูงกว่า สามารถช่วยให้พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว อย่างไรก็ตาม เพียเจต์ เน้น
ความส าคัญของการเข้าใจธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กมากกว่าการกระตุ้นเด็กให้มีพัฒนาการ             
เร็วขึ้น เพียเจต์เป็นผู้ที่เปลี่ยนความคิดในเรื่องสติปัญญา ทฤษฏีของเพียเจต์ตั้งอยู่บนรากฐานของทั้ง
องค์ประกอบที่เป็นพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นหลักที่เขาใช้ในการอธิบายพัฒนาการทาง
สติปัญญา อันเป็นทฤษฎีธรรมชาติ ระยะขั้นตอนของพัฒนาการแต่ละตอนมีความสัมพันธ์กับความ
เจริญเติบโตทางสติปัญญา ซึ่งก าหนดโดยวุฒิภาวะทางพันธุกรรมมิใช่องค์ประกอบทางด้านสิ่งแวดล้อม
และสามารถเป็นทฤษฎีการฝึกฝนเพราะประสบการณ์ของเด็กที่ได้จากสิ่งแวดล้อมมีส่วนก าหนดอายุ
พัฒนาการของเด็กแต่ละคน โดยพัฒนาการของเด็กสามารถอธิบายได้ โดยล าดับของระยะพัฒนาการ
ทางชีววิทยาที่คงที่ แสดงให้ปรากฏโดยสัมพันธ์ของเด็กกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาการทางสติปัญญา
ของเพียเจต์ แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ซึ่งมีลักษณะดังนี้ 
  (1) ขั้นรับรู้ทางประสาทและการเคลื่อนไหว (The Sensorimotor Period) 
อายุแรกเกิด - 2 ปี 
  (2) ขั้นก่อนใช้ความคิด (The Preoperational Period) อายุ 2-7 ปี 
  (3) ขั้นใช้ความคิดทางรูปธรรม (The Concrete Operation Period) 7-11 
หรือ 12 ขวบ 
  (4) ขั้นการใช้ความคิดทางนามธรรม (The Formal Operation Period) 
ระยะที่เด็กมีอายุ ตั้งแต่ 11 หรือ 12 ปีขึ้นไป 
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 จะเห็นได้ว่า เพียเจต์จะเน้นความส าคัญของการเข้าใจธรรมชาติและพัฒนาการ 
ของเด็กมากว่าการกระตุ้นเด็กให้มีพัฒนาการเร็วขึ้นแต่การจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมนั้นจะช่วย 
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว เพียเจต์ให้ความส าคัญของการพัฒนาการทาง 
สติปัญญาต้องเป็นไปตามขั้น 
 2.2.3  ทฤษฎีการพัฒนาการเรียนรู้ของบลูม (Benjamin S. Bloom) 
 จิตราพร  ลีละวัฒน์ (2556: 6-8) กล่าวว่า บลูมได้จ าแนกจุดมุ่งหมายการเรียนรู้
ออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย  (Cognitive Domain) ด้านจิตพิสัย (Affective Domain)          
ด้านทักษะพิสัย (Psycho-motor Domain) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 2.2.3.1 ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive0Domain) พฤติกรรมด้านสมองเป็น
พฤติกรรมเกี่ยวกับสติปัญญา ความรู้ความคิด ความเฉลียวฉลาด ความสามารถในการคิดเรื่องราว         
ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นความสามารถทางสติปัญญา พฤติกรรมทางพุทธิพิสัย  6 ระดับ  
ได้แก่ 
 (1) ความรู้ความจ า (Remembering)  ความสามารถในการเก็บรักษามวล 
ประสบการณ์ต่างๆจากการที่ได้รับรู้ไว้และระลึกสิ่งนั้นได้ เมื่อต้องการเปรียบดังเทปบันทึกเสียง หรือ 
วีดีทัศน์ที่สามารถเก็บเสียงและภาพของเรื่องราวต่าง ๆ ได้ สามารถเปิดฟังหรือดูภาพเหล่านั้น ได้เมื่อ 
ต้องการ 
 (2) ความเข้าใจ (Understanding) เป็นความสามารถในการจับใจความ 
ส าคัญของสื่อ และสามารถแสดงออกมาในรูปของการแปลความ ตีความ คาดคะเน ขยายความ หรือ 
การกระท าอ่ืน ๆ 
 (3) การน าความรู้ไปใช้ (Applying) เป็นขั้นที่ผู้เรียนสามารถน าความรู้ 
ประสบการณ์ไปใช้ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ซึ่งจะต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจจึงจะ 
สามารถน าไปใช้ได ้
 (4) การวิเคราะห์ (Analyzing) ผู้เรียนสามารถคิด หรือแยกแยะเรื่องราว            
สิ่งต่าง ๆ ออกเป็นส่วนย่อย เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญได้และมองเห็นความสัมพันธ์ของส่วนที่เก่ียวข้อง
กัน  ความสามารถในการวิเคราะห์จะแตกต่างกันไปแล้วแต่ความคิดของแต่ละคน 
 (5) การสังเคราะห์ (Synthesis) ความสามารถในการที่ผสมผสานส่วน 
ย่อย ๆ เข้าเป็นเรื่องราวเดียวกันอย่างมีระบบ เพ่ือให้เกิดสิ่งใหม่ที่สมบูรณ์และดีกว่าเดิม อาจเป็นการ
ถ่ายทอดความคิดออกมาให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ง่าย การก าหนดวางแผนวิธีการด าเนินงานขึ้นใหม่หรืออาจจะ
เกิดความคิดในอันที่จะสร้างความสัมพันธ์ของสิ่งที่เป็นนามธรรมขึ้นมาในรูปแบบหรือแนวคิดใหม่ 
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 (6) การประเมินค่า (Evaluation) เป็นความสามารถในการตัดสิน ตีราคา 
หรือ สรุปเกี่ยวกับคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ออกมาในรูปของคุณธรรมอย่างมีกฎเกณฑ์ท่ีเหมาะสม ซึ่งอาจ 
เป็นไปตามเนื้อหาสาระในเรื่องนั้น ๆ หรืออาจเป็นกฎเกณฑ์ท่ีสังคมยอมรับก็ได้ 
 2.2.3.2. ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) พฤติกรรมด้านจิตใจค่านิยม 
ความรู้สึกความซาบซึ้ง ทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจและคุณธรรม พฤติกรรมด้านนี้อาจไม่เกิดขึ้น
ทันทีดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและสอดแทรกสิ่ง       
ที่ดีงามอยู่ตลอดเวลาจะท าให้พฤติกรรมของผู้เรียนเปลี่ยนไปในแนวทางที่พึงประสงค์ได้ ด้านจิตพิสัย        
จะประกอบด้วยพฤติกรรมย่อย ๆ 5 ระดับ  ได้แก่ 
 (1) การรับรู้ (Receive) เป็นความรู้สึกที่เกิดขึ้นต่อปรากฏการณ์หรือสิ่งเร้า 
อย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งเป็นไปในลักษณะของการแปลความหมายของสิ่งเร้านั้นว่าคืออะไร แล้วจะแสดง 
ออกมาในรูปของความรู้สึกที่เกิดขึ้น 
 (2) การตอบสนอง (Respond) เป็นการกระท าท่ีแสดงออกมาในรูปของ 
ความเต็มใจ ยินยอมและพอใจต่อสิ่งเร้านั้นซึ่งเป็นการตอบสนองที่เกิดจากการเลือกสรรแล้ว 
 (3) การเกิดค่านิยม (Value)  การเลือกปฏิบัติในสิ่งที่เป็นที่ยอมรับกันใน 
สังคม การยอมรับนับถือในคุณค่านั้น ๆ หรือปฏิบัติตามในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกลายเป็นความเชื่อแล้ว
จึงเกิดทัศนคติที่ดีในสิ่งนั้น 
 (4) การจัดระบบ (Organize) การสร้างแนวคิดจัดระบบของค่านิยม       
ที่เกิดขึ้น โดยอาศัยความสัมพันธ์ถ้าเข้ากันได้ก็จะยึดถือต่อไปแต่ถ้าขัดกันอาจไม่ยอมรับอาจจะยอมรับ 
ค่านิยมใหม่โดยยกเลิกค่านิยมเก่า 
 (6) บุคลิกภาพ (Characterize) การน าค่านิยมที่ยึดถือมาแสดงพฤติกรรม
ที่เป็นนิสัยประจ าตัว ให้ประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่ถูกต้องดีงาม พฤติกรรมด้านนี้จะเกี่ยวกับความรู้สึกและ 
จิตใจซึ่งจะเริ่มจากการได้รับรู้จากสิ่งแวดล้อมแล้วจึงเกิดปฏิกิริยาโต้ตอบขยายกลายเป็นความรู้สึก 
จนกลายเป็นค่านิยมและยังพัฒนาต่อไปเป็นความคิด อุดมคติซึ่งจะเป็นตัวควบคุมทิศทางพฤติกรรม 
ของคน คนจะรู้ดีรู้ชั่วอย่างไรนั้นก็เป็นผลของพฤติกรรมด้านนี้ 
 2.2.3.3 ด้านทักษะพิสัย (Psycho-motor Domain) พฤติกรรมด้านกล้ามเนื้อ 
ประสาท พฤติกรรมที่บ่งถึงความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่วช านาญ ซึ่งแสดงออกมา
ได้โดยตรงโดยมีเวลาและคุณภาพของงานเป็นตัวชี้ระดับของทักษะพฤติกรรมด้านทักษะพิสั ย
ประกอบด้วยพฤติกรรมย่อย ๆ 5 ขั้นดังนี้ 
 (1) การรับรู้ (Imitation) เป็นการให้ผู้เรียนได้รับรู้หลักการปฏิบัติที่ถูกต้อง
หรือเป็นการเลือกหาตัวแบบที่สนใจ 
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 (2) การกระท าตามแบบหรือเครื่องชี้แนะ (Manipulation) เป็นพฤติกรรม
ที่ผู้เรียน พยายามฝึกตามแบบที่ตนสนใจ และพยายามท าซ้ าเพ่ือที่จะให้เกิดทักษะตามแบบที่ตนสนใจ
ให้ได้หรือสามารถปฏิบัติงานได้ตามข้อแนะน า 
 (3) การหาความถูกต้อง (Precision) พฤติกรรมสามารถปฏิบัติได้ด้วย 
ตนเอง โดยไม่ต้องอาศัยเครื่องชี้แนะ เมื่อได้กระท าซ้ าแล้วก็พยายามหาความถูกต้องในการปฏิบัติ 
 (4) การกระท าอย่างต่อเนื่อง (Articulation) หลังจากตัดสินใจเลือก
รูปแบบที่เป็นของตัวเอง จะกระท าตามรูปแบบนั้นอย่างต่อเนื่องจนปฏิบัติงานที่ยุ่งยากซับซ้อนได้อย่าง
รวดเร็วถูกต้อง คล่องแคล่วการที่ผู้เรียนเกิดทักษะได้ต้องอาศัยการฝึกฝนและกระท าอย่างสม่ าเสมอ 
 (5) การกระท าได้อย่างเป็นธรรมชาติ (Naturalization) พฤติกรรมที่ได้
จากการฝึกอย่างต่อเนื่อง จนสามารถปฏิบัติได้คล่องแคล่วว่องไวโดยอัตโนมัติ เป็นไปอย่างธรรมชาติ 
ซึ่งถือเป็นความสามารถของการปฏิบัติในระดับสูง 
 จะเห็นได้ว่า ทฤษฎีพัฒนาการการเรียนรู้ของบลูม มีการจัดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้
ของผู้เรียนทั้งด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย โดยเรียงล าดับตั้งแต่พฤติกรรมที่
แสดงออกได้ในระดับพ้ืนฐานไปจนถึงระดับสูง 
 2.2.4 ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (A Theory of Meaningful Verbal 
Learning) 
 สกุลการ สังข์ทอง (2562: 66 - 67) กล่าวว่า David Ausubel  เป็นนักจิตวิทยา
แนวปัญญานิยม ทฤษฎีของ Ausubel  เน้นความส าคัญของการเรียนรู้อย่างเข้าใจ การเรียนรู้เกิดขึ้น
เมื่อผู้เรียนได้รวมหรือเชื่อมโยง สิ่งที่เรียนรู้ใหม่ซึ่งอาจจะเป็นความคิดรวบยอด (Concept) หรือความรู้
ที่ได้รับใหม่ในโครงสร้างสติปัญญา (Cognitive Structure) กับความรู้เดิมที่อยู่ในสมองของผู้เรียน 
Ausubel ได้แสดงถึงลักษณะของการเรียนรู้ 4 แบบ คือ 
 (1) การเรียนรู้โดยการค้นพบ (Discover Learning) การเรียนรู้ลักษณะนี้  
เป็นแนวคิดของ Ausubel การให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยการผ่านกระบวนการแก้ปัญหาด้วยการหาทางเลือก
หลาย ๆ ทางจนกระทั่งได้ข้อสรุปออกมาซึ่งการเรียนรู้ในลักษณะนี้จะท าให้ผู้เรียนสามารถจดจ าได้ดี  
 (2) การเรียนรู้แบบให้ข้อสรุป (Reception Learning) เป็นการเรียนรู้         ที่
ครูผู้สอน เป็นผู้รวบรวมและสรุปแนวคิดต่าง ๆ แล้วบอกผู้เรียนโดยการบรรยายหรือให้อ่านจาก
ข้อเขียนต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งการเรียนรู้ในลักษณะนี้จะตรงกันข้ามกับการเรียนรู้โดยการค้นพบ เพราะว่า
ผู้เรียนไม่ต้องค้นหาหรือหาข้อสรุปใด ๆ ทั้งสิ้น ผู้สอนจะเป็นผู้สรุปให้ทั้งหมด การเรียนรู้ในลักษณะนี้
มักเป็นที่นิยม ใช้กันมากในการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันนี้  
 (3) การเรียนรู้แบบนกแก้วนกขุนทอง (Rote Learning) เป็นการเรียนรู้ที่ไม่มี
หลักเกณฑ์ใด ๆ เรียนรู้สิ่งใหม่โดยไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ กับสิ่งที่เคยเรียนรู้มาแล้วและคงอยู่ใน
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โครงสร้างทางปัญญาของบุคคลนั้น  ดังนั้นบุคคลที่เรียนรู้แบบนกแก้วนกขุนทองก็จะต้องพยายามจ า
สิ่งที่เรียนรู้ใหม่เหล่านี้ให้ได้ ผลก็คือท าให้ไม่สามารถเรียนรู้ได้ดี และมีผลท าให้เกิดความคับข้องใจ 
ในขณะที่เรียนรู้ด้วย  
 (4) การเรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful Learning)  เป็นการเรียนรู้
สิ่งใหม่ที่ผู้เรียนพบว่าสิ่งเหล่านี้มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับข้อมูลหรือแนวคิดที่เคยเรียนรู้มาแล้ว
และยังคงอยู่ในโครงสร้างทางปัญญาของตน การเรียนรู้อย่างมีความหมายกับการเรียนรู้แบบนกแก้ว
นกขุนทองนี้ ดูเหมือนว่าจะอยู่กันคนละขั้วไม่เกี่ยวข้องกัน แต่ความจริงแล้ว การเรียนรู้ทั้ง 2 ประเภท
นี้มีความสัมพันธ์กันในลักษณะของความเกี่ยวเนื่อง นั่นคือ การเรียนรู้หลาย ๆ อย่าง คนเรายังไม่มี
ข้อมูลหรือแนวคิดอยู่ในโครงสร้างทางปัญญาเลย สิ่งแรกที่ท าได้ดีคือ ต้องเรียนรู้แบบนกแก้ว
นกขุนทองก่อน เมื่อข้อมูลหรือแนวคิดบางส่วนจากการเรียนรู้แบบนกแก้วนกขุนทองเข้าไปอยู่ใน
โครงสร้างทางปัญญาแล้ว การเรียนรู้ช่วงเวลาต่อมาในเรื่องราวที่เกี่ยวพันกันก็จะกลายเป็นการเรียนรู้
อย่างมีความหมาย 
 Ausubel ได้แบ่งการเรียนรู้อย่างมีความหมายเป็น 3 ประเภท คือ  
 (1) Subordinate learning เป็นการเรียนรู้โดยการรับอย่างมีความหมาย 
โดยมีวิธีการ 2 ประเภท คือ  
 (1.1) Deriveration subsumption เป็นการเชื่อมโยงสิ่งที่จะต้องเรียนรู้
ใหม่กับหลักการหรือกฎเกณฑ์ที่เคยเรียนมาแล้ว โดยการรับข้อมูลมาเพ่ิม เช่น มีคนบอกแล้วสามารถ
ดูดซึมเข้าไปในโครงสร้างทางสติปัญญาที่มีอยู่แล้วอย่างมีความหมายโดยไม่ต้องท่องจ า  
 (1.2) Correlative subsumption เป็นการเรียนรู้ที่มีความหมายที่เกิด
จากการขยายความหรือการปรับโครงสร้างทางสติปัญญาที่มีมาก่อนให้สัมพันธ์กับสิ่งที่จะเรียนรู้ใหม่  
 (2) Superordinate learning เป็นการเรียนรู้โดยการอนุมาน โดยการจัด
กลุ่มสิ่งที่เรียนใหม่เข้ากับความคิดรวบยอดที่กว้างและครอบคลุมความคิดรวบยอดของสิ่งที่เรียนใหม่  
เช่น สุนัข แมว หมู  เป็นสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม  
 (3) Combinatorial learning เป็นการเรียนรู้หลักการ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ           
เชิงผสมในวิชาคณิตศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์ โดยการใช้เหตุผลหรือการสังเกต เช่น การเรียนรู้เกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ ระหว่างน้ าหนักกับระยะทางในการที่ท าให้เกิดความสมดุล 
 จะเห็นได้ว่า ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย เป็นทฤษฎีที่ให้ความส าคัญกับการ
เรียนรู้ที่มีการเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิม กับความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ในโครงสร้างทาง
ปัญญาของผู้เรียน ด้วยวิธีการรับความรู้ใหม่ การขยายความรู้เดิม การอนุมาน หรือการเรียนรู้ถึง
ความสัมพันธ์ของหลักการ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ 
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 2.2.5  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Bruner  
 สกุลการ  สังข์ทอง (2562: 62 - 65) กล่าวว่า ทฤษฎีของ Jerome Bruner  มี
ส่วนคล้ายกับทฤษฎีของ Piaget แต่แนวคิดส าคัญที่ต่างจาก Piaget คือเน้นความสัมพันธ์ระหว่าง
วัฒนธรรม (สิ่งแวดล้อม) กับพัฒนาการทางสติปัญญา Bruner ได้เสนอแนวคิดใหม่ ๆ หลายประการที่
มีชื่อเสียงมากได้แก่ แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรแบบเกลียว (Spiral Curriculum) และการเรียนรู้จาก
การค้นพบด้วยตนเอง (Discovery Learning) Bruner สนใจพัฒนาการของมนุษย์ในการใช้วัฒนธรรม
ของตนเป็นเครื่องขยายความสามารถให้มากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นเหตุให้คนรุ่นหลังมีความรู้ความก้าวหน้า       
ยิ่งกว่าคนรุ่นแรกขึ้นไปตามล าดับ Bruner ได้กล่าวถึงหลักการ 4 ประการในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  
 (1) แรงจูงใจ (Motivation) ถือเป็นเงื่อนไขแรกของตัวบุคคลที่จะท าให้เป็น
แรงปรารถนาในการที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ Bruner เชื่อว่ามีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างแรงจูงใจ
ในการที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความปรารถนาที่จะเรียนรู้  ซึ่งการสร้างแรงจูงใจดังกล่าวอาจจะท าได้โดย
ใช้การเสริมแรงหรือการให้รางวัล แต่การที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความปรารถนาที่จะเรียนรู้นั้นควรจะ        
มาจากแรงจูงใจภายในมากกว่าภายนอกเพราะแรงจูงใจภายนอกจะท าให้ความปรารถนาที่จะเรียนรู้
นั้นอยู่ได้ ไม่นานแต่แรงจูงใจภายในจะอยู่ได้นานกว่า Bruner มองเห็นว่าแรงจูงใจภายในเหล่านั้น
อาจจะกลายมาเป็นรางวัลได้ด้วยตัวของมันเองถ้าแรงจูงใจนั้นได้รับการสนองซึ่งครูผู้สอนอาจจะใช้
แรงจูงใจเหล่านั้นมาเป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้โดยการจัดสภาพการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้
แก้ปัญหาและเรียนรู้ที่จะค้นหาค าตอบด้วยตนเอง ครูผู้สอนจะต้องจัดสภาพการณ์ให้เอ้ือต่อการให้
ผู้เรียนได้มีโอกาส ส ารวจทางเลือกหลาย ๆ ทาง เพราะการเรียนรู้การแก้ปัญหานั้นจะต้องรู้จักการ
ส ารวจทางเลือกต่าง ๆ  จึงจะท าให้การแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและการจัดกิจกรรมจะต้องมี 
3 ช่วงด้วยกันคือ  
 (1.1)  การกระตุ้นให้เกิดความต้องการที่จะส ารวจ (Activation)  ในระยะ
เริ่มต้น จะต้องพิจารณาว่างานที่จะให้ส ารวจนั้น จะต้องไม่ง่ายจนเกินไปเพราะจะท าให้ผู้เรียนเกิด
ความเบื่อ และจะต้องไม่ยุ่งยากเกินไปจนผู้เรียนไม่รู้ว่าจะต้องท าอะไร ผู้สอนจะต้องเสนอปัญหาให้
ผู้เรียนได้ ส ารวจเพ่ือแก้ปัญหานั้นและปัญหานั้นต้องไม่ยากเกินไป ควรเป็นปัญหาที่จูงใจให้ผู้เรียนเกิด
ความอยาก รู้อยากเห็นเพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความต้องการที่จะส ารวจ 
 (1.2) การท าให้ความต้องการการส ารวจยังคงอยู่  (Maintenance) 
หลังจากการกระตุ้นให้เกิดความต้องการที่จะส ารวจแล้วสิ่งที่จะต้องด าเนินการต่อไปคือ การท าให้
ความต้องการส ารวจยังคงอยู่ ซึ่งการที่จะท าให้คงอยู่นั้นครูผู้สอนจะต้องแน่ใจว่ากิจกรรมที่ให้ผู้เรียน
ส ารวจนั้นจะไม่ท าให้เกิดประสบการณ์ที่เป็นอันตรายต่อผู้เรียน กิจกรรมนั้นจะต้องท าให้ผู้เรียนมี
ความรู้สึกว่ามีความเสี่ยงน้อยกว่าที่เขาจะท าการส ารวจด้วยตัวเอง และจะต้องได้รับประโยชน์มากกว่า
อีกด้วย  
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 (1.3)  การส ารวจอย่างมีทิศทาง (Direction) การส ารวจจะมีความหมาย 
ก็ต่อเมื่อมีทิศทางที่แน่นอน ซึ่งทิศทางของการส ารวจควรจะมี 2 องค์ประกอบด้วยกัน คือรู้เป้าหมาย
และรู้ว่าการส ารวจทางเลือกต่าง ๆ นั้นมีความสัมพันธ์กับการบรรลุเป้าหมายนั้น นั่นคือผู้เรียนจะต้องรู้
ว่า เป้าหมายคอือะไร 
 (2) โครงสร้างของความรู้ (Structure of Knowledge) ซึ่งหลักการข้อที่สอง
ของ Bruner นี้หมายความว่า เราสามารถที่จะจัดโครงสร้างของเนื้อหาวิชาต่าง ๆ ให้อยู่ในรูปแบบที่
สามารถถ่ายทอดและให้ผู้เรียนทุกคนเข้าใจได้ ถ้าเราสามารถจัดได้เหมาะสมโดยที่เสนอในรูปแบบที่
ง่าย ผู้เรียนสามารถเข้าใจได้และจดจ าได้ แต่ทั้งนี้ไม่ได้หมายความว่าจะสอนทฤษฎีที่ยาก ๆ ให้กับ
ผู้เรียนเล็ก ๆ เรียนรู้อย่างละเอียดได้ แต่ก็อาจจะท าให้ผู้เรียนเล็กๆ เข้าใจถึงหลักการของทฤษฎีที่       
ยาก ๆ ได้ Bruner ได้เสนอว่าโครงสร้างของความรู้นั้นสามารถจัดได้ใน 3 ลักษณะ ดังนี้  
 (2.1)  ลักษณะของการเสนอเนื้อหา (Mode of Presentation) การเสนอ
เนื้อหา เป็นเทคนิควิธีการในการสื่อสารข้อมูลสิ่งที่ผู้สอนมักจะล้มเหลวในการสอนให้ผู้เรียนได้เข้าใจ     
ในเนื้อหาวิชา ก็คือ การที่ผู้สอนไม่สามารถเสนอเนื้อหาได้สอดคล้องกับประสบการณ์ของผู้เรียน 
ผู้เรียนจะไม่สามารถเรียนรู้ได้ถ้าหากการเสนอข้อมูลไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้ Bruner     
เชื่อว่ามีวิธีการเสนอข้อมูลอยู่ 3 ลักษณะที่สามารถสื่อให้ผู้เรียนเข้าใจได้ คือ  
 (2.1.1) การเสนอโดยการให้กระท า (Enactive Representation) 
ผู้เรียนที่เป็นเด็กเล็ก ๆ มักจะเข้าใจได้ดีด้วยการมีประสบการณ์ตรงจากการกระท า เช่น เข้าใจ
ความหมายของค าว่าช้อน  เมื่อเด็กใช้ช้อนตักอาหารรับประทาน เป็นต้น ผู้เรียนที่เป็นเด็กเล็กจะเข้าใจ
จากการกระท ามากกว่าการใช้ค าพูด  
 (2.1.2) การเสนอโดยใช้รูปภาพ ( Iconic Representation) ใช้กับ
ผู้เรียนที่มีอายุมากขึ้นซึ่งผู้เรียนสามารถรับรูปได้จากภาพโดยไม่ต้องผ่านการกระท า  ผู้เรียนสามารถ
วาดภาพช้อนได้โดยไม่ต้องใช้ช้อนรับประทานอาหารซึ่งการเสนอโดยภาพนี้   ถือได้ว่าผู้เรียนมีการ
พัฒนาการทางสติปัญญาเพ่ิมขึ้นไปอีกระดับหนึ่งแล้ว  การใช้ภาพหรือแผนภูมิต่าง ๆ จะท าให้ผู้เรียน
ในวัยนี้เรียนรู้ได้ง่ายขึ้น 
 (2.1.3) การเสนอโดยการใช้สัญลักษณ์ (Symbolic Representation)  
เป็นระยะที่ผู้เรียนสามารถดัดแปลงประสบการณ์ต่าง ๆ โดยแสดงออกมาเป็นรูปของภาษาได้              
ไม่จ าเป็นต้องอธิบายด้วยการกระท าหรือภาพ หากแต่ใช้ค าพูดอธิบายได้ สัญลักษณ์จะท าให้ผู้เรียน 
เริ่มคิดอย่างมีเหตุผล ซึ่งเป็นวิธีการเสนอที่มีอ านาจมากที่สุด Bruner เชื่อว่าควรจะให้มีการเสนอ        
โดยการเรียงล าดับการกระท ามาสู่ภาพและการใช้สัญลักษณ์ แต่ทั้งนี้ก็ต้องขึ้นอยู่กับวัยของผู้เรียน 
ความรู้ พ้ืนฐานของผู้เรียนและลักษณะของเนื้อหาวิชาเป็นหลัก เช่น ในวิชากฎหมายการเสนอโดย
สัญลักษณ์ดูเหมือนว่าจะเป็นหลักการใหญ่ ในขณะที่วิชาภูมิศาสตร์นั้นการเสนอโดยรูปภาพจะเป็นสิ่งที่
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ส าคัญที่สุด แต่การเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับทักษะการเคลื่อนไหวการเสนอโดยการกระท าก็จะมีความ
เหมาะสมมากกว่า  
 (2.2) การเสนออย่างกระชับหรืออย่างประหยัด (Economy) เป็นการ
เสนอเนื้อหา ความรู้ของข้อมูลในปริมาณท่ีผู้เรียนสามารถจ าได้และน าไปใช้ในการเรียนรู้ต่อไปได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  การเสนอข้อมูลที่น้อยแต่สามารถท าให้ผู้เรียนจ าได้มากและน าไปใช้ในการเรียนรู้ใน 
อนาคตได้มากก็เป็นการแสดงว่าการเสนอข้อมูลนั้นมีความกระชับมาก ซึ่งวิธีการที่ดีที่สุดในการเสนอ 
เนื้อหาวิชาให้กระชับ คือการให้ผู้เรียนได้สรุปเนื้อหาวิชาที่เรียนนั่นเอง  
 (2.3) การเสนออย่างมีอ านาจหรือมีพลัง (Power) Bruner เชื่อว่าการใช้
ความเรียบง่ายในการเสนอเนื้อหาความรู้จะมีอ านาจและมีพลัง เขาพบว่าผู้สอนมักจะท าของง่ายให้ดู
ยาก ซึ่งไม่สามารถจะเข้าใจได้ การเสนอข้อมูลอย่างมีอ านาจนั้นเป็นการเสนอที่ท าให้ผู้เรียนเข้าใจ
เนื้อหาได้ง่าย มองเห็นความสัมพันธ์ของสิ่งที่เรียนรู้ซึ่งมีความส าคัญอย่างมากต่อการสอนวิชาต่าง ๆ  
โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร์ นอกจากนี้ยังพบว่า การเสนอข้อมูลอย่างมีอ านาจมีความสัมพันธ์กับการ
เสนอข้อมูลอย่างกระชับอีกด้วย นั่นคือการเสนอข้อมูลอย่างมีอ านาจนั้นมักจะมีลักษณะของการเสนอ
ข้อมูลอย่างกระชับ  แต่การเสนอข้อมูลอย่างกระชับก็ไม่ได้หมายความว่าจะท าให้มีอ านาจด้วย  
 (3) ล าดับขั้นของการเสนอเนื้อหา (Sequence) ปัญหาประการหนึ่งที่ท าให้
ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาวิชาที่เรียนได้ยาก อาจเป็นเพราะว่าล าดับขั้นของการเสนอเนื้อหาวิชาของครูผู้สอน
นั้นไม่เป็นไปตามขั้นตอน ซึ่ง Bruner เชื่อว่าการจะท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาระดับสติปัญญาและสามารถ 
เข้าใจเนื้อหาวิชาได้ดีนั้น ครูผู้สอนต้องมีการเสนอเนื้อหาวิชาที่ถูกต้องตามขั้นตอนซึ่งขั้นตอนของการ
เสนอเนื้อหานั้น Bruner คิดว่าควรต้องเสนอในรูปแบบของการกระท าให้มากที่สุด และใช้ค าพูด           
ให้น้อยที่สุด จากนั้นจึงค่อยเสนอเป็นแผนภูมิหรือรูปภาพต่าง ๆ สุดท้ายจึงค่อยเสนอเป็นสัญลักษณ์ 
หรือค าพูด อย่างไรก็ตามการเสนอทั้ง 3 ขั้นตอนนี้อาจจะเป็นวิธีการที่มีลักษณะอนุรักษ์นิยมเกินไป  
เนื่องจากบางครั้งอายุของผู้เรียนและความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนที่มีอยู่นั้นดีพอแล้วครูผู้สอนก็สามารถ        
ที่จะเริ่มการสอนด้วยการใช้สัญลักษณ์ได้เลยแต่วิธีการที่ถูกต้องและสมบูรณ์ที่สุดก็น่าจะเสนอเป็น            
3 ขั้นตอนดังที่กล่าวข้างต้น 
 (4) การเสริมแรง (Reinforcement) การเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพเป็นอย่าง
มาก ถ้ามีการให้การเสริมแรงเมื่อผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
การให้ข้อมูลย้อนกลับนับได้ว่าเป็นการเสริมแรงที่ดีเพราะท าให้ผู้เรียนได้รู้ทันทีว่าสิ่งที่เขาท าอยู่นั้น   
ถูกต้องหรือไม่ หรือควรปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการให้ข้อมูลย้อนกลับก็นับว่าส าคัญควรให้ทันที่ที่ผู้เรียน   
บรรลุเป้าหมายในระดับหนึ่ง ไม่ควรให้ข้อมูลย้อนกลับเร็วเกินไปเพราะจะท าให้ผู้เรียนขาดความมั่นใจ  
และสับสนได้ ในขณะเดียวกันก็ไม่ควรให้ช้าเกินไปเพราะอาจจะผ่านจุดที่ต้องแก้ไขไปแล้วไม่เป็น
ประโยชน์แก่ผู้เรียน แล้วอาจท าให้เสียเวลามาแก้ไขสิ่งที่เรียนรู้ใหม่ให้กับผู้เรียน การให้ข้อมูลย้อนกลับ
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จะต้องมีการให้ที่ชัดเจนและเฉพาะเจาะจง ผู้เรียนจะได้รู้ว่าผลที่ตนเองท าไปเป็นอย่างไรเพราะถ้าให้ 
ข้อมูลย้อนกลับแบบกว้าง ๆ ผู้เรียนก็จะไม่รู้ว่าจุดใดดีและจุดใดที่ควรจะแก้ไขก็จะไม่มีประโยชน์          
การเรียนรู้ของผู้เรียนเช่นกัน 
 จะเห็นได้ว่าทฤษฎี พัฒนาการทางสติปัญญาของ Bruner จะให้ความส าคัญต่อ
ความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรม (สิ่งแวดล้อม) กับพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียน โดยให้มีการ
สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้  จัดโครงสร้างเนื้อหาตามล าดับยากง่าย และมีการเสริมแรง 
 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ ของนักการศึกษาหลายท่าน ผู้วิจัยได้
สังเคราะห์และน าสาระส าคัญข้างต้น มาเป็นพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้ตามหลักการ ดังนี้ 
 1. พัฒนาความรู้ของผู้เรียนให้ครบทุกด้าน ทั้งด้านพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะ
พิสัย โดยจัดประสบการณ์ตามวัย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และรับรู้อย่างค่อยเป็นค่อยไป ไม่ข้ามขั้นตอน
 2. จัดการเรียนรู้ให้เป็นการเรียนรู้ที่มีความหมาย ภายใต้บรรยากาศการเรียนรู้ที่
เหมาะสม มีความเชื่อมโยงกับความรู้เดิมสามารถน ามาต่อยอดสร้างองค์ความรู้ใหม่ เน้นการเรียนรู้
จากการปฏิบัติเป็นล าดับขั้น มีสถานการณ์เป็นแรงจูงใจ กระตุ้นให้เกิดความอยากเรียนรู้ มองเห็น
เป้าหมายและแนวทางที่จะไปถึงเป้าหมายในการเรียนรู้ 
 3. การประเมินการเรียนรู้เป็นการประเมินด้วยกระบวนการที่หลากหลายทั้งความรู้
และกระบวนการทีไ่ด้มาซึ่งความรู้ ท าการประเมินระหว่างการเรียนรู้และเมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้  
 จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ของนักการศึกษาที่สอดคล้อง
สัมพันธ์กับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึนได้ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2.1 ผลการสังเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ของนักการศึกษาที่สอดคล้องสัมพันธ์กับรูปแบบ 
 การจัดการเรียนรู้แบบ SMILE 
 

ทฤษฎีการเรียนรู้ ข้อมูลส าคัญของทฤษฎี
การเรียนรู ้

ขั้นตอนในรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้

แบบ SMILE 

กิจกรรมที่สอดคล้อง
ในขั้นตอนของ

รูปแบบ 

1. ทฤษฎีการเรียนรู้
อย่างมีความหมาย (A 
Theory of 
Meaningful Verbal 
Learning) 

เน้นความส าคัญของการ
เรียนรู้อย่างเข้าใจ การ
เชื่อมโยง สิ่งที่เรียนรู้
ใหม่ซึ่งอาจจะเป็น
ความคิดรวบยอด หรือ
ความรู้ที่ได้รับใหม่ใน 

1. ขั้นส ำรวจควำมรู้
พ้ืนฐำนและควำม
ต้องกำร (Scan : S)  
 

1. การใช้ค าถาม การ
สนทนา เกม รูปภาพ 
บัตรค า แบบทดสอบ 
แบบสอบถามหรือสื่อ
อ่ืน ๆ เพื่อตรวจสอบ
ความรู้พื้นฐานที่ 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 
ข้อมูลส าคัญของทฤษฎี

การเรียนรู ้

ขั้นตอนในรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้

แบบ SMILE 

กิจกรรมที่สอดคล้อง
ในขั้นตอนของ

รูปแบบ 

1.ทฤษฎีการเรียนรู้
อย่างมีความหมาย 
(ต่อ) 

โครงสร้างสติปัญญากับ
ความรู้เดิมที่อยู่ในสมอง
ของผู้เรียน 

 
 
2. ขั้นออกแบบตาม
ความคิด (Idea : I) 

เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับ
เรื่องท่ีก าลังจะเรียนรู้
2. ท ากิจกรรมเพ่ือ
เชื่อมโยงความรู้ 

2. ทฤษฎีพัฒนาการ
ทางสติปัญญาของ 
Bruner 

เน้นความสัมพันธ์
ระหว่างวัฒนธรรม 
(สิ่งแวดล้อม) กับ
พัฒนาการทาง
สติปัญญา 4 หลักการ
คือ  แรงจูงใจ 
โครงสร้างของความรู้ 
ล าดับขั้นของการเสนอ
เนื้อหา และการ
เสริมแรง 

1. ขั้นสร้างแรงจูงใจ 
(Motivate : M) 
 
 
 
 
2. ขั้นสร้างความรักใน
การเรียนรู้และ       
เจตคติที่ด ี(Love and 
Attitude : L) 
 

1. การสาธิต ใช้
ค าถามท้าทาย 
สถานการณ์จ าลอง 
การทดลอง ใช้สื่อ
การเรียนการสอน
หลากหลาย 
2. การให้ข้อมูล
ย้อนกลับกับผู้เรียน
ว่าถูกต้องหรือไม่ 
หรือควรปรับปรุง
พัฒนาส่วนใด 

3. ทฤษฎีการ
พัฒนาการเรียนรู้              
ของบลูม (Benjamin 
S. Bloom) 

จ าแนกความรู้ที่เกิดกับ
ผู้เรียน 3 ด้าน คือ ด้าน
พุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย  
และทักษะพิสัย  
 

1. ขั้นออกแบบตาม
ความคิด (Idea : I) 
 
 
2. ขั้นสร้างความรักใน
การเรียนรู้และเจตคติ
ที่ดี (Love and 
Attitude : L) 
3. ขั้นประเมินผล 
(Evaluate : E) 

1. การทดลอง การ
ออกแบบ วาดภาพ 
เขียนผังความคิด 
การน าเสนอความคิด 
2. การแสดงความ
คิดเห็นต่อผลงาน 
ของตนเองและเพ่ือน 
3. ท าแบบทดสอบ 
แบบฝึกหัด เพ่ือ
ตรวจสอบผลการ
เรียนด้านพุทธิพิสัย  
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 
ข้อมูลส าคัญของทฤษฎี

การเรียนรู ้

ขั้นตอนในรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้

แบบ SMILE 

กิจกรรมที่สอดคล้อง
ในขั้นตอนของ

รูปแบบ 

4. ทฤษฎีการ
พัฒนาการทาง
สติปัญญาของเพียเจต์ 
(Jean Piaget) 

การจัดประสบการณ์
ส่งเสริมพัฒนาการของ
เด็กในช่วงที่เด็กก าลังจะ
พัฒนาไปสู่ขั้นที่สูงกว่า 
สามารถช่วยให้พัฒนา
ไปอย่างรวดเร็ว 

1. ขั้นสร้างแรงจูงใจ 
(Motivate : M) 
 
 
2. ขั้นออกแบบตาม
ความคิด (Idea : I) 
 
 

1. จัดสภาพแวดล้อม
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียน
อยากเรียนรู้ อยาก
พัฒนา 
2. จัดกิจกรรมหรือ
สร้างสถานการณ์ให้
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติให้
เหมาะสมกับวัย 

5. ทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง 
(Constructivist 
Theory) 

เน้นความส าคัญของ
กระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และความส าคัญ
ของความรู้เดิม เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้
แสดงความรู้ และ
สามารถสร้างความรู้
ด้วยตนเองได้ด้วยการ
ลงมือปฏิบัติจนค้นพบ
ความรู้ด้วยตนเอง 

1. ขั้นส ำรวจ         
ควำมควำมรู้พ้ืนฐำน
และควำมต้องกำร 
(Scan : S)  
2. ขั้นสร้างแรงจูงใจ 
(Motivate : M) 
3. ขั้นออกแบบตาม
ความคิด (Idea : I) 
4. ขั้นสร้างความรักใน
การเรียนรู้และเจตคติ
ที่ดี (Love and 
Attitude : L) 
5. ขั้นประเมินผล 
(Evaluate : E) 

การใช้ค าถาม หรือ
เกม เพ่ือตรวจสอบ
ความรู้เดิม เล่า
ประสบการณ์ของ
ตนเอง เสนอความ
ต้องการเรียนรู้สิ่งใหม่ 
ท ากิจกรรมเพ่ือสร้าง
ความรู้ใหม่ในรูปแบบ
นวัตกรรมตามที่
ออกแบบไว้จนเกิด
องค์วามรู้ด้วยตนเอง 
พร้อมได้รับการ
สะท้อนผลจาก
ผลงานที่ท าผ่านการ
ประเมินด้วยตนเอง 
เพ่ือ หรือครู และ
ประเมินความรู้ใน
รูปแบบต่าง ๆ 
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 จากทฤษฎีการเรียนรู้ของนักการศึกษาดังกล่าว ผู้วิจัยวิเคราะห์ว่ามีความสอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้ในทุกขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE ท าให้เกิดการเรียนรู้แบบน า
ตนเอง เป็นการเรียนรู้ที่มีความหมายช่วยพัฒนาด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัยของผู้เรียนและ
ช่วยส่งเสริมทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรมไปพร้อมกัน 
 
2.3 การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
 2.3.1 ความหมายและความส าคัญของทักษะในศตวรรษที่ 21 
 จากการศึกษาค้นคว้าได้มีผู้อธิบายความหมายของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ไว้
ดังนี้ 
 วิจารณ์ พานิช (2555: 18-19)  ได้ให้ความหมายของทักษะในศตวรรษที่ 21 ไว้
ว่าทักษะในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ทักษะการด ารงชีวิตที่คนในศตวรรษที่ 21 ทุกคนจะต้องเรียนรู้
ตั้งแต่ชั้นอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัยและตลอดชีวิต เพ่ือเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วรุนแรง
พลิกผัน  และคาดไม่ถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 พรทิพย์ ศิริภัทราชัย (2556: 49 - 56) กล่าวว่า ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ ที่  
21 ส่งผลให้กระบวนทัศน์ทางการศึกษาเปลี่ยนแปลงไป การจัดการศึกษาทุกระดับเน้นให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาทักษะการคิดชั้นสูง เช่น การคิดสร้างสรรค์ การคิดแก้ปัญหา การคิดแบบวิจารญาณ 
 สมเกียรติ ตังกิจวานิชย์ และคณะ (2556: 13) กล่าวว่า ทักษะแห่งศตวรรษที่  
21 จ าเป็นอย่างยิ่งต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษใหม่ นั่นคือ รูปแบบเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป การพ่ึงพา
อาศัยในระดับโลกที่เพ่ิมมากข้ึนและภูมิทัศน์ในการเรียนรู้ที่เปลี่ยนไป 
 วรพจน วงศกิจรุงเรือง และอธิป จิตฤกษ (2556: 40-43) ไดกลาวถึงความส าคัญ
โดยสรุปไววาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 จะชวยเตรียมความพรอมใหผู้เรียนรูจักคิด เรียนรู ท างาน          
แกปญหา สื่อสารและรวมมือท างานไดอยางมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิต ซึ่งมีเหตุผลอยู่สามประการ   ด
วยกันคือ ประการแรก ทักษะเหลานี้ไมไดถูกบรรจุในหลักสูตรหรือถูกประเมินเลย บางคนอาจจะเกิด
ทักษะนี้โดยบังเอิญจากชีวิตประจ าวันหรือประสบการณในการท างาน ประการที่สอง ทักษะ         เหล
านี้มีความส าคัญตอผู้เรียนทุกคน องคกรมีการปรับโครงสรางการบริหารใหเปนแนวราบเพ่ิมการใช
เทคโนโลยีสรางระบบงานที่ยืดหยุนและกระจายความรับผิดชอบใหพนักงานระดับปฏิบัติการมากขึ้น 
ประการที่สาม ส าหรับผูที่เริ่มท างานใหม ๆ ก็ถูกคาดหวังวาจะสามารถใชทักษะแหงศตวรรษที่ 21 
อธิบายทักษะหลายอยางที่เปนของใหม ไดแก ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม ความยืดหยุน และ
ความสามารถในการปรับตัว ความเปนผูน าและการเรียนรูขามวัฒนธรรม 
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 นันทวัน จันทรกลิ่น (2557: 20)  ไดกลาวถึงความส าคัญโดยสรุปไววาการก าหนด
ความส าคัญและแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปตามความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การจัดการศึกษาทุกระดับเนนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทักษะการคิดชั้นสูง
จึงจ าเปนตองบูรณาการทั้งดานศาสตรตาง ๆ และบูรณาการการเรียนในหองเรียนและชีวิตจริง 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2557) ได้อธิบายไว้ว่า ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st century 
skills; transversal skills) หมายถึง กลุ่มความรู้ ทักษะ และนิสัยการท างาน ที่เชื่อว่ามีความส าคัญยิ่ง
ต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 วิภาวี ศิริลักษณ์ (2557: 15) ได้ให้ความหมายของทักษะในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ความสามารถที่บุคคลพึงมีเพ่ือเตรียมตัวส าหรับการด ารงชีวิตอย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้ความท้าทายของสภาวะการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 
 ธนกฤตา แจ่มด้วง (2560: 17) ได้ให้ความหมายของทักษะในศตวรรษที่ 21 ว่า  
หมายถึง ความสามารถในการมีชีวิตอยู่อย่างมีประสิทธิภาพของคนยุคนั้น โดยมีทักษะความรู้พ้ืนฐาน
และทักษะการด ารงชีวิตทั้ง 3 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  ทักษะสารสนเทศ  สื่อ
และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและการท างาน โดยการน าเอาความรู้มาผนวกกับเทคโนโลยีด้วย
ความสามารถในการใช้ทักษะทางด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ทักษะพ้ืนฐาน ตลอดจนทักษะที่เกิดจากการฝึกฝน
จนช านาญ  จนเกิดเป็นการสร้างนวัตกรรมที่มีความแปลกใหม่และสามารถสร้างปะโยชน์ให้กับตนเอง
และสังคมได ้
 บันเย็น เพ็งกระจ่าง (2561: 9) กล่าวว่า ทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความส าคัญและ
จ าเปนอยางยิ่งตอการด ารงชีวิตในศตวรรษใหมจะชวยเตรียมความพรอมใหคนรูจักคิด เรียนรู ท างาน
แกปญหา สื่อสารและรวมมือท างานไดอยางมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิต เนื่องจากเปนยุคที่เปลี่ยนแปลง
ไปตามความเจริญก าวหนาทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี โดยการเตรียมคนไปเผชิญการ
เปลี่ยนแปลงซึ่งคนยุคใหมจึงตองมีทักษะที่สูงในการเรียนรูและปรับตัวเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ในดานรูปแบบเศรษฐกิจ การพ่ึงพาอาศัยที่เพ่ิมมากข้ึนและภูมิทัศนในการเรียนรูที่เปลี่ยนไป 
 ชลณา ม่วงหวาน (2563: 6) กล่าวว่า ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 คือ ความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะที่มีความจ าเป็นต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตใน
ปัจจุบัน ซึ่งเป็นยุคของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 ปณิชา ชัยกุลภัทรโชติ (2563: 8)  ได้ให้ความหมายของทักษะในศตวรรษที่ 21 ว่า 
หมายถึง ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การคิดอย่างลึกซึ้ง การรู้วิชาและการพัฒนาทักษะที่ซับซ้อนควบคู่
กันที่นักรเยนยุคใหม่จ าเป็นต้องมีทักษะสูงในการเรียนรู้และปรับตัวเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเผชิญ
การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในการท างานและการด าเนินชีวิต 
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 Buckle, J. (n.d.) กล่าวว่า ทักษะในศตวรรษที่ 21 หมายถึงความรู้ ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ อุปนิสัย และคุณลักษณะที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จของผู้เรียนในโลกปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อผู้เรียนก้าวไปสู่วิทยาลัย แรงงาน และชีวิตผู้ใหญ่ 
 สรุปได้ว่า ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 หมายถึง ทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตของมนุษย์
ในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่สามารถสร้างความก้าวหน้า
ของตนเอง ทั้งนี้ทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความส าคัญในการด าเนินชีวิต ต้องได้รับการร่วมมือจาก
องค์กรทุกฝ่าย เพ่ือให้มนุษย์สามารถด ารงชีวิตในศตวรรษใหม่ที่มีความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 2.3.2  กรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 Partnership for 21st Century Skills (2011)  กล่าวถึง กรอบการเรียนรู้แห่ง
ศตวรรษที่ 21 ว่า ได้รับการพัฒนาโดยใช้ข้อมูลจากครู ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา และผู้น าทางธุรกิจ 
เพ่ือก าหนดและแสดงให้เห็นถึงทักษะและความรู้ที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องมีเพ่ือประสบความส าเร็จในการ
ท างานและชีวิต ตลอดจนระบบสนับสนุนที่จ าเป็นส าหรับผลลัพธ์การเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 
 ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (2560: 9 – 16) กล่าวถึง กรอบความคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ว่ามีเป้าหมายไปที่
ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 โดยผู เรียนจะใชความรู ในสาระหลักไปบูรณาการสั่งสม   
ประสบการณกับทักษะ3 ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะดานการเรียนรูและ
นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ซึ่งการจัดการศึกษาจะใช
ระบบสงเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หาระบบ คือ ระบบมาตรฐานการเรียนรู ระบบการ
ประเมินผลทักษะการเรียนรู ระบบหลักสูตรและวิธีการสอน ระบบการพัฒนางานอาชีพ และระบบ
แหลงเรียนรูและบรรยากาศการเรียนรู การปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน  เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์       
ทีส่ าคัญและจ าเป็นต่อตัวผู้เรียนอย่างแท้จริง มุ่งไปที่ให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ต้องก้าวข้าม
สาระวิชาไปสู่การเรียนรู้เพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ครูต้องไม่สอนหนังสือ ไม่น าสาระที่มีใน
ต ารามาบอกบรรยายให้ผู้เรียนจดจ าแล้วน าไปสอบวัดความรู้ ครูต้องสอนคนให้เป็นมนุษย์ที่เรียนรู้การ
ใช้ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้และอ านวยความสะดวก 
(facilitate)   ในการเรียนรู้ให้ผู้เรียน เรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท า โดยมีประเด็นค าถามอยากรู้
เป็นตัวกระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจให้อยากเรียน ที่จะน าไปสู่การกระตือรือร้นที่จะสืบค้น รวบรวม
ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาสนับสนุน หรือโต้แย้ง ข้อสมมติฐาน ค าตอบที่คุ้นเคย พบเจอจาก
ประสบการณ์เดิมใกล้ตัว สร้างเป็นกระบวนทัศน์ใหม่แทนของเดิม การเรียนรู้แบบนี้เรียกว่า Project-
Based Learning: PBL  
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 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21” (21st Century Skills) ซึ่งครูจะเป็นผู้สอนไม่ได้ แต่ต้องให้ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้ ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (Coach) และอ านวยความสะดวก 
(Facilitator) ในการเรียนรู้แบบ PBL (Problem-Based Learning) ของผู้เรียน ซึ่งสิ่งที่เป็นตัวช่วย
ของครู ใ นการจั ดการ เ รี ยนรู้ คื อ  ชุ มชนการ เ รี ยนรู้ ค รู เ พ่ื อศิ ษย์  ( Professional Learning 
Communities : PLC) เกิดจากการรวมตัวกันของครูเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท าหน้าที่ของ
ครูแต่ละคน (วรพจน วงศกิจรุงเรือง และ อธิป จิตตฤกษ, 2554: 118-137) 

 
ภาพที่ 2.1  กรอบแนวคิดส าคัญในศตวรรษที่ 21 
หมายเหตุ : จาก ทักษะอะไรบ้างที่เด็กในศตวรรษที่ 21 จ าเป็นต้องมี, โดย โรงเรียนนางรองพิทยาคม, 
   2563, โรงเรียนนางรองพิทยาคม  (https://wp.nrpsc.ac.th/21thcentskill/). 
  
 ความรู้ในวิชาแกน เนื้อหาประเด็นที่ส าคัญส าหรับศตวรรษที่ 21 และ ทักษะที่
จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 (วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และ อธิป จิตตฤกษ์, 2554) มีรายละเอียด 
ดังต่อไปน ี้ 
 1. ความรู้ ในวิชาแกนและเนื้ อหาประเด็นที่ ส าคัญส าหรับศตวรรษที่  21 
ประกอบด้วย ความรู้ในวิชาแกน ได้แก่ ภาษาแม่และภาษาโลก คณิตศาสตร์เศรษฐศาสตร์วิทยาศาสตร์
ศิลปะ ภูมิศาสตร์ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมืองและการปกครอง เนื้อหาประเด็นที่ส าคัญส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 ที่ส่งผลต่อความส าเร็จและมีความส าคัญในที่ท างานและชุมชน ได้แก่  
 - ความรู้เกี่ยวกับโลก (Global Awareness)  
 - ความรู้เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ 
(Financial, Economics, Business and Entrepreneurial Literacy)  
 - ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี (Civic Literacy)  
 - ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy)  
 - ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) 
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 2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยทักษะที่ส าคัญ 3 ประการ
ดังนี้  
 2.1 ทักษะชีวิตและการท างาน (Life and Career Skills) ในการด ารงชีวิต
และในการ ท างานนั้นไม่เพียงต้องการ คนที่มีความรู้ความสามารถในเนื้อหาความรู้หรือทักษะการคิด
เท่านั้น หากแต่ยัง ต้องการผู้ที่สามารถท างานในบริบทที่มีความซับซ้อนมากขึ้นอีกด้วยทักษะที่จ าเป็น 
ได้แก ่ 
 - ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and 
Adaptability)  
 - ความคิดริเริ่มและการชี้น าตนเอง (Initiative and Self Direction)  
 - ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-
cultural Skills)  
 - การเพ่ิมผลผลิตและความรู้รับผิด (Productivity and Accountability)  
 - ความเป็นผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) 
 2.2 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ( Information, Media and 
Technology Skills) ซึ่งในศตวรรษที่ 21 นี้นับได้ว่ามีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมาก ดังนั้น
ผู้เรียนจึงควรมีทักษะ ดังต่อไปนี้คือ  
 - การรู้เท่าทันสารสนเทศ (Information Literacy)  
 - การรู้เท่าทันสื่อ (Media Literacy)  
 - การรู้เท่าทันเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT (Information, 
Communications & Technology) Literacy)  
 2.3 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 
ได้แก่ความคิด สร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ซึ่งครอบคลุมไปถึง การคิด
แบบสร้างสรรค ์การท างานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น และการน าความคิด นั้นไปใช้อย่างสร้างสรรค์   
 - การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) หมายความรวมถึงการ คิดอย่างมีเหตุผล การคิดเชิงระบบ การคิดตัดสินใจและการ คิด 
แก้ปัญหา 
 - การสื่อสารและการร่วมมือ (Communication and Collaboration) 
ซึ่งเน้นการสื่อสาร โดยใช้สื่อรูปแบบ ต่างๆ ที่มีประสิทธิภาพ ชัดเจน และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน อย่าง
มี ประสิทธิภาพ 
 กรอบแนวคิดเชิงมโนทัศน์ส าหรับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นที่ยอมรับในการสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 (Model of 21st Century Outcomes and Support Systems) 
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ซึ่งเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางเนื่องด้วยเป็นกรอบแนวคิดที่เน้นผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน (Student 
Outcomes) ทั้งในด้านความรู้ สาระวิชาหลัก (Core Subjects) และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่จะ
ช่วยผู้เรียนได้เตรียมความพร้อมใน หลากหลายด้าน รวมทั้งระบบสนับสนุนการเรียนรู้ได้แก่ มาตรฐาน
และการประเมิน หลักสูตรและการเรียน การสอน การพัฒนาครูสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการ
เรียนในศตวรรษท่ี 21 ท าให้ทราบถึงองค์ประกอบ ของลักษณะการเรียนรู้ของเด็กยุคใหม่ในศตวรรษที่ 
21 ที่เป็นปัจจัยสนับสนุนที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้ดังกล่าว ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21จะช่วยเตรียม
ความพร้อมให้นักเรียนรู้จักคิด เรียนรู้ท างาน แก้ปัญหา สื่อสาร และ  ร่วมมือท างานได้อย่างมี
ประสิทธิผลไปตลอดชีวิต (ชมพู เนื่องจ านงค์ และคณะ, 2563: 631) 
 จากกรอบแนวคิดข้างต้น สรุปได้ว่า ทุกคนต้องเรียนรู้ครบทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านวิชาแกน 
ได้แก่ ภาษา ศิลปะ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ การปกครอง 
และหน้าที่พลเมือง ด้านทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะชีวิตและการท างาน ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม โดยมีระบบสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ 
มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาครู สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
ต่อการเรียนในศตวรรษที่ 21 
 2.3.3  บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 
 ทิศนา แขมมณี ( 2554: 90) กล่าวถึง บทบาทของครู ไว้ว่าครูควร 
 1. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสังเกต ส ารวจเพื่อให้เห็นปัญญา 
 2. มีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน เช่นแนะน า ถามให้คิด หรือสร้างความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
 3. ช่วยให้ผู้เรียนคิดค้นต่อ ๆ ไป ให้ท างานเป็นกลุ่ม 
 4. ประเมินความคิดรวบยอดของผู้เรียน ตรวจสอบความคิดและทักษะการคิด
ต่าง ๆ การปฏิบัติการแก้ปัญหาและพัฒนาให้เคารพความคิดและเหตุผลของผู้อื่น 
 วิจารณ พานิช (2556) กล่าวว่า  การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 “คร”ู ตอง
เปลี่ยนบทบาทเปน “โคช” ดวยเนื่องจากในปจจุบันความรูมีมาก  ครูจะจัดการอยางไรเพ่ือให้ผูเรียน
ไดเรียนรูใหหมด  ผลวิจัยแนะน าวาใหสอนเฉพาะที่ส าคัญ ๆ  ผูเรียนสามารถน าความรูนั้นไปบูรณาการ
และตอยอดได  สวนความรูที่ไมไดสอน  ผูเรียนจะเรียนรูไดเอง  สิ่งส าคัญในการเรียนการสอนใน
ทศวรรษ ที่  21 คือ ตองเปลี่ยนวิธีการของการศึกษา คือเปลี่ยนเปาหมายจาก “ใหความรู” ไปสู “ให
ทักษะ”เปลี่ยนจาก“ครูเปนหลัก” เปน “ผูเรียนเปนหลัก”  
 นวพร  ชลารักษ์ (2558: 71) การจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เนนใหทั้งผู
เรียนและครูกาวเขาสูการเรียนรูไปพรอม ๆ กัน ผูที่ตองพัฒนาไมใชเพียงผูเรียนเทานั้น แตรวมไปถึง
ครูดวย ที่ตองปรับบทบาทเปนครูในศตวรรษที่ 21 โดยการไมตั้งตนเปน “ผูรู” แตเปน “ผูเรียนรู” 
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เรียนไปพรอมกับผูเรียน ปรับกระบวนการเรียนการสอนเปน “สอนนอย เรียนมาก” เรียนรูจากการ
ปฏิบัติเรียนรูจากชีวิตจริง เรียนรูจากความซับซอนและไมชัดเจนของโลกและสังคม รวมไปถึงสราง
ความรู้ขึ้นใชเองและสงเสริมใหผ ูเรียนสรางความรูขึ้นใชเองเชนกัน ครูตองพัฒนาและปรับเปลี่ยน
บทบาท เปน “โคช” และการออกแบบการเรียนรูเพ่ือผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
 พระครูสุตวรธรรมกิจ และ พระมหาพงศ์ทราทิตย์ สุธีโร (2563: 29) กล่าวถึง ครู
ในยุคศตวรรษที่ 21 ว่า ต้องสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง การที่ครูท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือ 
สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ ใช้เทคโนโลยีมาเป็นแรงกระตุ้น สรรหาเทคนิคการ
สอนแบบใหม่โดยสอดคล้องกับความจ าเป็นเพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมที่ทันสมัย มนุษย์ในยุคใหม่ต้อง
เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ตลอดเวลาครูจะต้องฝึกนิสัยให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้ปรับเปลี่ยนความคิดได้ง่าย มีการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสอนวิธีเรียนมากกว่าสอนเนื้อหา เพราะเนื้อหาในยุคสมัยนี้มากเกินกว่าที่จะ 
เรียนรู้ได้อย่างพอเพียงมีการปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา 
 รุจิดา สุกใส (2564) บทบาทส าคัญของครูต่อการจัดการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 
มีดังนี ้
 1. สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น (Teach less Learn More) ส่งผลให้ครู
ต้องความรู้และสั่งสมประสบการณ์เกี่ยวกับวิธีการสอนที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ
จริง หรือศึกษาจากสภาพจริง เป้าหมายของการเรียนรู้เปลี่ยนจากเรียนเพ่ือรู้  เป็นเพ่ือทักษะ ดังนั้น
รูปแบบการสอนจึงเป็นการให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นของผู้เรียน 
 2. ครูเป็นครูฝึก (Coach) ครูต้องเรียนรู้หลากหลายศาสตร์และพัฒนาตนเอง              
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
ในการด ารงชีวิต และสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ผู้เรียน 
 3. สอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative) เป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ ให้ท างานร่วมกัน เพ่ือขยายความรู้ของตนเองให้ออกไปได้มาก
ที่สุด ซึ่งจะเกิดความรับผิดชอบร่วมกันและเกิดบรรยากาศการเรียนรู้แบบใหม่เป็นการร่วมมือ 
(Collaborative) มิใช่มุ่งการแข่งขัน (Competitive) เพ่ือให้เกิดผู้ชนะและผู้แพ้ แต่เรียนรู้ที่จะร่วมมือ
เพ่ือขยายความสามารถและน าไปสู่ทักษะการเรียนรู้พร้อมๆกัน 
 4. ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ (Student-directed Learning) ครู
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนตั้งแต่เริ่มต้นคือ วิเคราะห์ตนเองว่า
สนใจหรือถนัดในเรื่องใด ต้องการเรียนรู้ด้วยวิธีไหน ต้องการได้รับการประเมินแบบไหน และมีความ
พึงพอใจต่อรูปแบบการสอนต่างๆ เพียงใด โดยครูควรจะส่งเสริมจุดเด่นและพัฒนาจุดด้อยของผู้เรียน 
รวมทั้งการท าข้อตกลงในชั้นเรียนระหว่างครูกับผู้เรียน เพ่ือสร้างความมีส่วนร่วมในการจัดการเรียน
การสอน  
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 5. จัดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing)  การเรียนรู้โดย
การลงมือปฏิบัติหรือท ากิจกรรมด้วยตนเอง เรียกว่า การสอนโดยเน้นการใช้กิจกรรม (Activity base 
approach) ถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะในศตวรรษที่  21 ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากการท างานจริง โดยมีครูเป็นที่ปรึกษา ให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือแก่ผู้เรียนซึ่งจะส่งผลให้
ผู้เรียนได้ฝึกใช้ทักษะต่าง ๆ ตั้งแต่ ทักษะการตั้งประเด็นปัญหา ทักษะการค้นคว้าและสืบค้นข้อมูล 
ทักษะการลงมือปฏิบัติ ทักษะการสรุปผล และได้ฝึกทักษะการน าเสนอผลงานและทักษะการประเมิน
ความก้าวหน้าของงานหรือกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งยังเป็นการฝึกการท างานเป็นกลุ่มของผู้เรียนได้
อีกด้วย  
 6. ครูประเมินผู้เรียนจากผลการพัฒนา (Teacher Evaluation) ปัจจุบัน
รูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ควรต้องปรับเปลี่ยนจากการการสอบและตัดสินด้วยผลคะแนนเป็น
การประเมินความก้าวหน้ามุ่งน าผลมาแสดงให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง ทราบความก้าวหน้าของตนเอง 
เป็นการเสริมแรงเชิงบวกให้กับผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจให้พัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้ให้มากกว่าเดิม  
โดยครูต้องมีความเชื่อว่า “ผู้เรียนสามารถพัฒนาให้ก้าวหน้าได้ตลอดเวลา” ดังนั้นครูต้องเรียนรู้เพ่ือให้
มีความสามารถในการวัดและประเมินผลที่ต้องมีความละเอียดรอบคอบ มีความยุติธรรม ขยันและ
อดทนต่อภาระงานของครูในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
 7. ร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning  
Community: PLC) ครูต้องมีร่วมมือระหว่างเพื่อนครูในโรงเรียน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหาร 
โดยการจัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือได้มีโอกาสพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนปัญหาและ
ประสบการณ์ น าไปสู่วิเคราะห์วางแผนและออกแบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดวัฒนธรรม
การท างานที่มุ่งเน้นความร่วมมือ (Collaboration skills) และการเรียนรู้แบบเป็นทีม (Team 
learning) บทบาทของครูในการเป็นผู้อ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จะชัดเจนขึ้น และส่งผลต่อ
ห้องเรียนอย่างเป็นระบบ 
 สรุปได้ว่า ครูในศตวรรษที่ 21 ควรเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้โดยท าหน้าที่เป็นโค้ช และ
เรียนรู้ไปพร้อมกับผู้เรียน คอยอ านวยความสะดวก จัดบรรยากาศห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ สอน
หรือน าเสนอความรู้ให้น้อยลง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักคิด
วิเคราะห์ เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตในโลกยุคปัจจุบัน 
 2.3.4   องค์ประกอบทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม  
 องค์ประกอบของ “ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และ 
นวัตกรรม” มีรายละเอียดดังนี้      
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 วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 28–29) ได้กล่าวไว้ว่า ทักษะด้านการเรียนรู้และ
นวัตกรรมจะเป็นตัวก าหนดความพร้อมของผู้เรียนเข้าสู่โลกการท างานที่มีความซับซ้อนมากขึ้นใน
ปัจจุบัน เป็นการเรียนรู้ทักษะในการเรียนรู้ (Learning how to Learn หรือ Learning Skills) และ
การเรียนรู้ในการสร้างหรือเปลี่ยนแปลงไปในทางดีข้ึน ประกอบด้วยทักษะดังนี้     
 1. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) และการแก้ปัญหา 
(Problem Solving) หมายถึง การคิดอย่างผู้เชี่ยวชาญ (Expert Thinking)     
 2. การสื่อสาร (Communication) และความร่วมมือ (Collaboration) 
หมายถึง การสื่อสารอย่างซับซ้อน (Complex Communicating)     
 3. ความริเริ่มสร้างสรรค์ (Creativity) และนวัตกรรม (Innovation) หมายถึง           
การประยุกต์ใช้จินตนาการและการประดิษฐ์  
 วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ์ (2556: 3) ได้กล่าวไว้ว่า ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรมเป็นทักษะที่จ าแนกผู้เรียนที่ได้รับการเตรียมความพร้อมสู่ชีวิตและสิ่งแวดล้อมใน
การท างานที่ซับซ้อนมากขึ้นออกจากผู้เรียนคนอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้รับ การเตรียมความพร้อมทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรมประกอบด้วย       
 1. ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
 2. การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving)       
 3. การสื่อสารและการร่วมมือท างาน (Communication and 
Collaboration)        
 พรทิพย์ ศิริภัทราชัย (2556, อ้างถึงใน ปอละเตียง ซาเหลา, 2560: 16) กล่าวถึง
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills)  ได้แก่   
        1.ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ซึ่ง
ครอบคลุมไปถึงการคิดแบบสร้างสรรค์ การท างานอย่าสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อ่ืน และการน าความคิดนั้น
ไปใช้ อย่างสร้างสรรค์             
 2.การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) หมายความรวมถึงการ คิดอย่างมีเหตุผล การคิดเชิงระบบ การคิดตัดสินใจและการ คิด
แก้ปัญหา              
 3.การสื่อสารและการร่วมมือ (Communication and Collaboration) ซ่ึง
เน้นการ สื่อสารโดยใช้สื่อรูปแบบต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพชัดเจน และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ  
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 เอกชัย พุทธสอน (2556: 51-52) ได้กล่าวไว้ว่า ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
(Learning and Innovation Skills) เป็นทักษะที่จะจ าแนกผู้เรียน ที่เตรียมความพร้อมและไม่ได้
เตรียมความพร้อมในการท างานที่ซับซ้อนมากขึ้นออกจากกัน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ  ดังนี้     
 1. ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) เป็น
ความสามารถในการคดิริเริ่มสร้างสรรค์และท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์     
 2. การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) เป็นความสามารถในการใช้เหตุผลและคิดอย่างเป็นระบบเพ่ือแก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ     
 3. การสื่อสารและการร่วมมือท างาน (Communication and   
Collaboration) เป็นความสามารถในการสื่อสารอย่างชัดเจนและการร่วมมือกับผู้ อ่ืนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 อนุชา โสมาบุตร (2556) กล่าวถึง  ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมว่า ทักษะด้านนี้ 
จุดเน้นอยู่บนพ้ืนฐานแห่งการสร้างสรรค์ การคิดแบบมีวิจารณญาณ การสื่อสาร และการมีส่วนร่วมใน
การท างาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  1. ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creatively and Innovation) 
ประกอบด้วย 
   1.1 การคิดสร้างสรรค์ (Think Creativity) โดยใช้เทคนิคของการ
สร้างสรรค์ทางความคิดที่เปิดกว้าง เช่น การระดมสมองสร้างสรรค์สิ่งแปลกใหม่และเสริมสร้างคุณค่า
ทางความคิดและสติปัญญา และมีความละเอียดรอบคอบต่อการคิดวิเคราะห์และประเมิน
แนวความคิด เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนางานในเชิงสร้างสรรค์ 
   1.2 การท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ (Work Creativity with 
Others) โดย (1) มุ่งพัฒนา เน้นปฏิบัติและสื่อสารแนวคิดใหม่ๆไปสู่ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (2) 
เปิดใจกว้างและยอมรับในมุมมองหรือโลกทัศน์ใหม่ๆที่ส่งผลต่อระบบการท างาน (3) เป็นผู้น าในการ
สร้างสรรค์งาน รวมทั้งมีความรู้และเข้าใจในสภาพการณ์ซึ่งอาจเป็นข้อเท็จจริงหรือเป็นข้อจ ากัด โดย
พร้อมที่จะยอมรับความคิดหรือสภาพการณ์ใหม่ๆที่เกิดขึ้นนั้นได้ (4) สามารถสร้างวิกฤติให้เป็นโอกาส
ส่งผลต่อการเรียนรู้ และเข้าใจถึงวิธีการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ต้องใช้เวลาและสามารถน าเอา
ข้อผิดพลาดมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนางานได้อย่างต่อเนื่อง 
   1.3 การน าเอานวัตกรรมมาสู่การปฏิบัติ (Implement  
Innovations) โดยปฏิบัติ เชิงสร้างสรรค์ให้เกิดคุณประโยชน์ต่อการปรับใช้และพัฒนาจากผลแห่ง
นวัตกรรมที่น ามาใช้ 
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  2. การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ไขปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ประกอบด้วย 
  2.1 การใช้เหตุผลอย่างมีประสิทธิภาพ (Reason Effectively) เป็นการ
ให้เหตุผลที่ชัดเจนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ทั้งเหตุผลในเชิงนิรนัย ( Inductive) และเหตุผลเชิงอุปนัย 
(Deductive) ได้เหมาะสมตามสถานการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้น 
  2.2 การใช้วิธีคิดเชิงระบบ (Use Systems Thinking) สามารถคิด
วิเคราะห์จากส่วนย่อยไปหาส่วนใหญ่ได้อย่างเป็นองค์รวมทั้งหมดและเป็นระบบครบวงจรในวิธีคิดหรือ
กระบวนการคิดนั้น 
  2.3 ประสิทธิภาพในการตัดสินใจ (Make Judgments and Decisions) 
โดยสร้างประสิทธิภาพในการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ เพ่ือสร้างการยอมรับและความ
น่าเชื่อถือ สามารถวิเคราะห์และประเมินในเชิงทัศนะได้อย่างต่อเนื่อง สังเคราะห์และเชื่อมโยงระหว่าง
ข้อมูลรวมทั้งบทสรุปที่เกิดขึ้น  ตีความหมายและให้ข้อสรุปที่ตั้งบนฐานแห่งการวิเคราะห์ที่มีความ
น่าเชื่อถือมากที่สุด สะท้อนผลได้อย่างมีวิจารญาณบนพ้ืนฐานแห่งประสบการณ์และกระบวนการ
เรียนรู้ 
  2.4 การแก้ไขปัญหา (Solve Problems) โดยแก้ไขปัญหาที่มีความ
แตกต่างได้ทั้งปัญหาซ้ าซากและปัญหาที่อุบัติขึ้นใหม่ในหลากหลายเทคนิควิธีการ  สามารถก าหนดเป็น
ประเด็นค าถามส าคัญที่จะน าไปสร้างเป็นจุดเน้นในการแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ที่เหมาะสมและดี
ทีสุ่ด 
  3. การสื่อสารและการมีส่วนร่วม (Communication and Collaboration) 
ประกอบ ด้วย 
  3.1 การสื่อสารได้ชัดเจนมีประสิทธิภาพ (Communication Clearly) 
โดยสร้างความถูกต้องชัดเจนในการสื่อความหมายทั้งการพูด การเขียน หรือการใช้ทักษะ อ่ืน ๆ ใน
ทางอวัจนภาษา (Non-verbal) ในรูปแบบต่างๆ มีประสิทธิภาพทางการรับฟังที่สามารถสร้างทักษะ
ส าหรับการถอดรหัสความหมาย การสรุปเป็นความรู้ สร้างคุณค่า ทัศนคติ และเกิดความสนใจใฝ่รู้ ใช้
การสื่อสารในการก าหนดจุดมุ่งหมายเฉพาะทั้งการรายงาน การสอน การสร้างแรงจูงใจ ใช้สื่อ
เทคโนโลยีหลากหลายและรู้วิธีการใช้สื่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมหรือบริบทที่ต่างกัน 
  3.2 การท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Collaborate with Others) โดยมี 
ความสามารถในการเป็นผู้น าในการท างานและเกิดการยอมรับในทีมงาน มีกิจกรรมการท างานที่สร้าง
ความรับผิดชอบและก่อให้เกิดความสุขในการท างานเพ่ือให้บรรลุผลตามที่มุ่งหวัง สร้างการมีส่วนร่วม
ในความรับผิดชอบในภารกิจงานและแต่ละคนมองเห็นคุณค่าของการท างานเป็นหมู่คณะ 
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 พงษ์ศักดา นามประมา (2557: 51-52) ได้กล่าวไว้ว่า ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่  21 เป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ สามารถประสบผลส าเร็จในยุคของ
ศตวรรษท่ี 21 ประกอบไปด้วย     
 1. ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) หมายถึง การคิดที่หลากหลาย 
แปลกใหม่ สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ ให้เกิดเป็นความคิดใหม่ ประกอบด้วย การ
แสดงพฤติกรรมให้เป็นที่ยอมรับและสร้างสรรค์ผลงานให้เป็นที่ยอมรับ      
 2. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) หมายถึง การคิดอย่างมี 
เหตุผล คิดพิจารณาอย่างมีหลักเกณฑ์ ละเอียดรอบคอบน าไปสู่การลงข้อสรุปหรือตัดสินใจ                 
ได้อย่างถูกต้องสมเหตุสมผล ประกอบด้วย การจ าแนก/เลือกข้อมูล การระบุปัญหา การตั้งสมมติฐาน 
และ การสรุปอ้างอิง 
 3. การแก้ปัญหา (Problem Solving) หมายถึง ความสามารถในการรับรู้
ปัญหา สาเหตุ หาทางเลือกและลงมือปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม วิเคราะห์ความเป็นไปได้
ของแนวทางในการแก้ปัญหาและก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมีเหตุผล และเป็น
ระบบประกอบด้วย การวิเคราะห์ ระบุปัญหาและการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ     
 4. การสื่อสาร (Communication) หมายถึง การใช้ค าพูดและภาษาท่าทาง
เพ่ือแสดงออกถึงความรู้สึกของตนเองได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ประกอบด้วย การแสดงให้รู้ถึง
ความปรารถนา รู้จักปฏิเสธ ขอร้อง ต่อรองและขอความช่วยเหลือ     
 5. การร่วมมือท างาน (Collaboration) หมายถึง การท างานร่วมกันกับผู้อ่ืน 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย เข้าใจขั้นตอนของการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักการอยู่ร่วมกันกับ
ผู้อื่น รับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตนเอง และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของการเป็นผู้น า 
 Kay, & Greenhill (2011, อ้างถึงใน เพ็ญศรี คาลี, 2559: 24) กล่าวถึงทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม (learning and innovation skills) ว่าแสดงถึงการเตรียมผู้เรียนให้มีความ
พร้อมในการท างาน และด าเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 โดยมีทักษะที่จ าเป็น ได้แก่  
 1. การสร้างสรรค์นวัตกรรม (creativity and innovation) การที่ผู้เรียนมี
การคิดอย่างสร้างสรรค์สามารถท างานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อ่ืนได ้และเกิดนวัตกรรมที่ประสบ 
ความส าเร็จ ประกอบด้วย การคิดสร้างสรรค์ (think creatively) เป็นการใช้ความคิดท่ีอิสระในการ 
ออกแบบเทคนิค สร้างความคิดที่ใหม่และคุ้มค่า วางแผนอย่างละเอียดปรับ วิเคราะห์และประเมิน
ความคิดในการปรับปรุงและความพยายามในการสร้างสรรค์ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์  
(work creatively with others) สร้างความคิดใหม่เก่ียวกับการพัฒนา จัดการและติดต่อสื่อสารอย่าง
มีประสิทธิภาพ ตอบสนองเทคนิคใหม่ ๆ ที่หลากหลายน ามาซึ่งพัฒนาการท างานแสดงความคิดริเริ่ม



42 
 

 

สร้างสรรค์ในงานและเข้าใจข้อจ ากัดโลกในความเป็นจริงสู่การรับรองความคิดใหม่ เข้าใจถึงความ
ล้มเหลว เปิดโอกาสในการเรียนรู้สร้างสรรค์และนวัตกรรมระยะยาว 
  2. การใช้นวัตกรรม ( implement innovations) คือการใช้ความคิด
สร้างสรรค์ในสิ่งที่เป็นจริงและเง่ือนไขที่เป็นประโยชน์ไปยังขอบเขตนวัตกรรมที่จะเกิดขึ้น 
 เบญจวรรณ  ถนอมชยธวัช และคณะ (2559: 216- 217 ) กล่าวว่า ทักษะด้านนี้ 
 ประกอบด้วย 
 1.  การคิดแบบมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา(CriticalThinking & 
Problem Solving) ประกอบด้วยประสิทธิภาพของการใช้เหตุผล  ทั้งในเชิงนิรนัย ( Inductive) และ
อุปนัย (Deductive) ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น สามารถใช้วิธีคิดเชิงระบบโดยคิด
จากส่วนย่อยไปหาส่วนใหญ่อย่างเป็นองค์รวม และเป็นระบบครบวงจรในวิธีการคิดนั้น และเกิด
ประสิทธิภาพในการตัดสินใจส าหรับการแก้ปัญหา สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้หลากหลายเทคนิค
วิธีการ ตามสถานการณ์ท่ีเหมาะสมที่สุด 
 2. การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativelyand Innovation) โดย
สร้างสรรค์สิ่งแปลกใหม่และเสริมสร้างคุณค่าทางความคิดและสติปัญญา มีความละเอียดรอบคอบต่อ
การคิดวิเคราะห์และประเมินแนวความคิดเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง พัฒนางานในเชิงสร้างสรรค์
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ สามารถสร้างวิกฤติให้เป็นโอกาส ส่งผลต่อการเรียนรู้
เข้าใจวิธีการสร้างสรรค์นวัตกรรมและสามารถน าข้อผิดพลาดมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนางานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 3 .  การสื่ อสารและการท า งานร่ วมกับผู้ อ่ืน  (Communication and 
Collaboration) โดยสามารถสื่อสารได้ถูกต้อง ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การฟังและการ
เขียน และสามารถใช้สื่อที่หลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนการท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยมี
ความสามารถในการเป็นผู้น าในการท างานและเป็นที่ยอมรับในทีม มีความรับผิดชอบในงานและ
ท างานบรรลุผลตามที่มุ่งหวัง สร้างการมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบและมองเห็นคุณค่าของการท างาน
เป็นทีม 
 ปรียา พงศาปาน (2560: 6) ได้สรุปไว้ว่า ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมเป็นทักษะ
พ้ืนฐานในการเรียนรู้ทักษะอ่ืน ๆ ในศตวรรษที่ 21 และเป็นทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษ             
ที่ 21 และเป็นตัวก าหนดความพร้อมของผู้เรียนในการเข้าสู่โลกของการท างานที่ซับซ้อนและมี
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการท างานมากขึ้นในปัจจุบัน เพ่ือให้ผู้เรียน ประสบความส าเร็จในศตวรรษ           
ที่ 21 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมประกอบด้วย     
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 1.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)      
 2. การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving)      
 3. การสื่อสารและการร่วมมือ (Communication and Collaboration) 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  (2557, อ้างถึงใน            
ธนกฤตา แจ่มด้วง, 2560: 32) กล่าวถึง ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ว่าเป็นทักษะส าคัญส าหรับ
การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา ในการเข้าสู่โลกของการท างานในระบบเศรษฐกิจที่มีความ
ซับซ้อน และมีเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการท างานมากขึ้น โดยมีองค์ประกอบของทักษะ 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ 
 1.การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) คือ 
ความสามารถในการพัฒนาชุดความรู้เดิมให้เกิดเป็นความรู้ใหม่ หรือคิดค้นชุดความรู้ใหม่ขึ้นมาเอง
และสามารถน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาเป็นนวัตกรรมที่สามารถสร้างคุณค่าและมูลค่าได้ 
 2. การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) คือความสามารถในการคิดได้อย่างมีเหตุและผลเหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
โดยสามารถคิดได้อย่างเป็นระบบ มีความสามารถในการประเมินสถานการณ์ต่างๆเพ่ือการตัดสินใจได้
อย่างถูกต้อง  
 3. การสื่อสารและการร่วมมือ (Communication and Collaboration) คือ
ความสามารถในการสื่อสารทั้งวัจนภาษาและอวัจนภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการใช้ช่องทาง        
การสื่อสารทุกช่องทางโดยเฉพาะการสื่อสารด้วยเทคโนโลยี 
 ไสว ฟักขาว (2561: 3) ได้น าเสนอไว้ว่า ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรมเป็น
ตัวก าหนด ความพร้อมของผู้เรียนให้เข้าสู่โลกการท างานที่ซับซ้อนมากขึ้นใน ปัจจุบัน ได้แก่     
  1. ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม ประกอบด้วย     
 1.1 การคิดอย่างสร้างสรรค์      
 1.2 ท างานกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์      
 1.3 การสร้างนวัตกรรม     
  2. การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ประกอบด้วย     
 2.1 การให้เหตุผลอย่างมีประสิทธิผล      
 2.2 การใช้การคิดอย่างเป็นระบบ      
 2.3 การพิจารณาและการตัดสินใจ    
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  3. การสื่อสารและการร่วมมือ ประกอบด้วย     
 3.1 สื่อสารอย่างชัดเจน      
 3.2 การร่วมมือกับผู้อ่ืน 
 ชลณา ม่วงหวาน (2563: 6-7) ได้กล่าวไว้ว่า ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม          
มีองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบดังนี้ 
  1. การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) เป็นการสร้างทักษะการคิดในแบบต่าง ๆ ดังนี้ 
 1.1 แบบเป็นเหตุเป็นผล ทั้งแบบอุปนัย ( inductive) และแบบอนุมาน 
(deductive) 
 1.2 แบบใช้การคิดกระบวนการระบบ (systems thinking) โดยวิเคราะห์          
ปัจจัยย่อยมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างไร จนเกิดผลในภาพรวม 
 1.3 แบบใช้วิจารณญาณและการตัดสินใจ ที่สามารถวิเคราะห์และ 
ประเมิน ข้อมูลหลักฐานการโต้แย้ง การกล่าวอ้างอิง และความน่าเชื่อถือ วิเคราะห์เปรียบเทียบและ 
ประเมินความเห็นประเด็นหลัก ๆ สังเคราะห์และเชื่อมโยงระหว่างสารสนเทศกับข้อโต้แย้ง           
แปลความหมายของสารสนเทศและสรุปบนฐานของการวิเคราะห์ และตีความและทบทวนอย่างจริงจัง
ในด้านความรู้และกระบวนการ 
 1.4 แบบแก้ปัญหา ในรูปแบบการฝึกแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยหลากหลาย ใน
แนวทางที่ยอมรับกันทั่วไป และแนวทางที่แตกต่างจากการยอมรับ รูปแบบการตั้งค าถามส าคัญที่ช่วย
ท าความกระจ่างในมุมมองต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่ทางออกท่ีดีกว่า 
  2. การสื่อสารและความร่วมมือ(Communication and Collaboration)  
ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิตอล และเทคโนโลยีการสื่อสาร (digital and communication 
technology) ท าให้โลกศตวรรษที่ 21 ต้องการทักษะของการสื่อสารและความร่วมมือที่กว้างขวาง
และลึกซึ้ง ดังนี้ 
 2.1 ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน ตั้งแต่การเรียบเรียงความคิดและ 
มุมมอง (idea) สื่อสารเข้าใจง่าย ในหลายแบบ ทั้งการพูด เขียน และกิริยาท่าทาง การฟังอย่างมี
ประสิทธิภาพ น าไปถ่ายทอดสื่อสารความหมายและความรู้ แสดงคุณค่า ทัศนคติ และความตั้งใจ         
การสื่อสารเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการท างาน การสื่อสารด้วยหลากหลายภาษาและสภาพแวดล้อม    
ทีห่ลากหลายอย่างได้ผล 
 2.2 ทักษะความร่วมมือกับผู้อ่ืนตั้งแต่การท างานให้ได้ผลราบรื่นที่เคารพ
และให้เกียรติผู้ร่วมงาน มีความยืดหยุ่นและช่วยเหลือประนีประนอม เพ่ือการบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
มีความรับผิดชอบร่วมกับผู้ร่วมงาน และเห็นคุณค่าของบทบาทของผู้ร่วมงาน 
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  3. ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม(Creativity and Innovation) ทักษะ
ทางด้านนี้เป็นเรื่องของการจินตนาการมาสร้างขั้นตอนกระบวนการ โดยอ้างอิง จากทฤษฎีความรู้เพ่ือ
น าไปสู่การค้นพบใหม่เกิดเป็นนวัตกรรมที่ใช้ตอบสนองความต้องการในการด ารงชีวิตที่ลงตัว และ
น าไปสู่การเป็นผู้ผลิตและผู้ประกอบการต่อไป ทักษะด้านนี้  ได้แก่ 
 3.1 การคิดอย่างสร้างสรรค์ ที่ใช้เทคนิคสร้างมุมมองอย่างหลากหลาย          
มีการสร้างมุมมองที่แปลกใหม่อาจเป็นการปรับปรุงพัฒนาเพียงเล็กน้อย หรือท าใหม่ที่แหวกแนวโดย
สิ้นเชิง ที่เปิดกว้างในความคิดเห็นที่ร่วมกันสร้างความเข้าใจ ปรับปรุง วิเคราะห์ และประเมินมุมมอง         
เพ่ือพัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับความคิดอย่างสร้างสรรค์  
 3.2 การท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ในการพัฒนา ลงมือปฏิบัติ
และสื่อสารมุมมองใหม่กับผู้อ่ืนอยู่เสมอ มีการเปิดใจและตอบสนองมุมมองใหม่ ๆ รับฟังข้อคิดเห็น 
และร่วมประเมินผลงานจากกลุ่มคณะท างาน เพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนา มีการท างานด้วยแนวคิดหรือ
วิธีการใหม่ ๆ และเข้าใจข้อจ ากัดของโลกในการยอมรับมุมมองใหม่ และให้มองความล้มเหลวเป็น
โอกาสการเรียนรู้ 
 3.3 การประยุกต์สู่นวัตกรรมที่มีการลงมือปฏิบัติตามความคิดสร้างสรรค์
ให้ได้ผลส าเร็จ ที่เป็นรูปธรรม 
 
ตารางท่ี 2.2  การวิเคราะห์องค์ประกอบทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และ 
      นวัตกรรม 

องค์ประกอบ 
เอกสาร / งานวิจัย ล าดับที่ 

สรุป 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม             7* 

การคิดเชิงวิพากษ์และการ
แก้ปัญหา            

 
3 

การสื่อสารและการร่วมมือ
ท างาน            

 
2 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ             2 
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ตารางท่ี 2.2  (ต่อ) 

องค์ประกอบ 
เอกสาร / งานวิจัย ล าดับที่ 

สรุป 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

การสื่อสาร             2 
ความริเริ่มสร้างสรรค์             1 
การสื่อสารและการร่วมมือ             4* 

การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ไข
ปัญหา 

           
 

1 

การสื่อสารและการมีส่วนร่วม             1 
ความคิดสร้างสรรค์             1 
การแก้ปัญหา             1 
การร่วมมือท างาน             1 
ความริเริ่มสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม 

           
 

1 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ 
การแก้ปัญหา 

            4* 

การสร้างสรรค์นวัตกรรม             1 
การใช้นวัตกรรม             1 
การสื่อสารและการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

           
 

1 

การสื่อสารและความร่วมมือ             1 
การคิดแบบมีวิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา 

           
 

1 

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม 

       
     1 

หมายเหตุ : ล าดับที่ของเอกสาร/งานวิจัย [1] วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ์ (2554) ,  
               [2] วิจารณ์ พานิช (2555) , [3] พรทิพย์ ศิริภัทราชัย (2556) , [4] เอกชัย พุทธสอน (2556) ,                
               [5] อนุชา โสมาบุตร (2556) , [6] พงษ์ศักดา นามประมา (2557), [7] มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                
               พระจอมเกล้าพระนครเหนือ (2557) , [8] Kay, & Greenhill (2011), [9]เบญจวรรณ ถนอมชยธวัช  

   และคณะ (2559) , [10] ปรียา พงศาปาน (2560) , [11] ไสว ฟักขาว (2561), [12] ชลณา ม่วงหวาน  
   (2563) 
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 จากตารางที่ 2.2 วิเคราะห์องค์ประกอบทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ      
การเรียนรู้และนวัตกรรม พบว่า องค์ประกอบทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม มีทั้งหมด 20 องค์ประกอบ มีจ านวน 3 องค์ประกอบที่มีปริมาณความถี่มากกว่า
องค์ประกอบอ่ืน ๆ ได้แก่ การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การสื่อสารและการร่วมมือ และการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
 สรุปในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกองค์ประกอบทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมจากการวิเคราะห์ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
จ านวน 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creatively and Innovation) คือ การคิด       
แบบสร้างสรรค์ การพัฒนาชุดความรู้ใหม่ หรือพัฒนาชุดความรู้เดิมให้เกิดความรู้ใหม่ แล้วน ามาสร้าง
เป็นนวัตกรรม มีการปรับปรุง พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการท างานอย่าสร้างสรรค์ร่วมกับ
ผู้อื่น และการน าความคิดนั้นไปใช้อย่างสร้างสรรค์ 
 2. การสื่อสารและการร่วมมือ (Communication and Collaboration)  คือ การ 
สื่อสารทั้งวัจนภาษาและอวัจนภาษาอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ โดยใช้สื่อรูปแบบต่าง ๆ และการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ   
 3. การคิดอย่ างมีวิ จารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) คือ การคิดอย่างเป็นระบบเหมาะสมกับสถานการณ์ ใช้ความเป็นเหตุผลและ
วิจารณญาณ  วิเคราะห์ เปรียบเทียบ และประเมินเพ่ือตัดสินใจ 
 
2.4 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 
 2.4.1 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 Saylor and Others (1981: 294-299) กล่าวว่า รูปแบบการสอน (Model of 
teaching) หมายถึง แผนแสดงการจัดโครงสร้างและองค์ประกอบต่าง ๆ ที่จะใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ ในการพัฒนารูปแบบการสอน ควรมีหลักเกณฑ์ 
ในการเลือกเพ่ือให้บรรลุผลที่ต้องการ โดยมีแนวคิดที่ส าคัญส าหรับให้ผู้พัฒนาค านึงถึง 
 Driscoll (1994) กล่าวว่า รูปแบบการสอน หมายถึง กระบวนการที่เป็นล าดับ
ขั้นตอนที่ใช้ส าหรับเป็นแนวทางในการจัดเงื่อนไขเพ่ือการเรียนรู้ อันจะน าไปสู่ผลการเรียนรู้ที่
เฉพาะเจาะจงตามเป้าหมาย 
 Anderson (1997) ได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนว่า หมายถึง 
กระบวนการออกแบบการเรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งเพ่ือให้บรรลุผล ประกอบด้วยหลักการซึ่งต้อง ระบุ
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แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐาน วัตถุประสงค์และข้อมูลอ่ืนๆ ที่สนับสนุนให้การใช้รูปแบบการเรียนการสอน
ประสบความส าเร็จ 
 Joyce & Weil (2004) กล่าวว่า รูปแบบการสอน หมายถึง แผนหรือแบบที่
สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน หรือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของครู ซึ่ง
จะช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ความคิด ทักษะ ค่านิยม วิธีการคิดและวิธีการแสดงออกในการเรียนรู้
ของตนเองได้ง่ายและมีประสิทธิภาพมากข้ึน     
 ทิศนา แขมมณี (2550 : 134) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ (Model) ไว้ว่า 
หมายถึงสภาพลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญ ซึ่งได้รับการจัดไว้อย่าง
เป็นระเบียบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อต่าง ๆ ประกอบด้วย 
กระบวนการ ขั้นตอนส าคัญ วิธีการ เทคนิคที่ช่วยให้การเรียนการสอนเป็นไปตามทฤษฎี หลักการ 
แนวคิดที่ยึดถือรูปแบบต้องได้รับการพิสูจน์ ทดสอบ และยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็น
แบบแผนในการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะรูปแบบนั้น ๆ  
 ฆนัท ธาตุทอง (2554: 173) กล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอนมีความหมายใน
ลักษณะเดียวกับระบบการเรียนการสอน ซึ่งนักศึกษาโดทั่วไปนิยมใช้ค าว่า “ระบบ” ในความหมายที่
เป็นระบบใหญ่ ครอบคลุมองค์ระกอบส าคัญ ๆ ของการศึกษา หรือการเรียนการสอนในภาพรวม  และ
นิยมใช้ค าว่า “รูปแบบ” กับระบบที่ย่อยกว่าโดยเฉพาะกับ “วิธีสอน”  
 นิยม กิมานุวัฒน์ (2559: 29) กล่าวว่า รูปแบบการสอน หมายถึง แบบแผนของ
การสอนที่ครูผู้สอนได้ก าหนดขึ้น โดยแสดงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ที่ ใช้ในการจัด
กระท าเพ่ือให้เกิดผลแก่ผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในการสอนนั้น ๆ ไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 วิชุดา มาลาสาย (2561: 37) กล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง การจัด
องค์ประกอบทางการเรียนรู้อย่าง เป็นระเบียบแบบแผน ตามหลักการ แนวคิด หรือ  ทฤษฎีพ้ืนฐาน 
และได้รับการพิสูจน์ว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดได้ 
 สรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผนการจัดการเรียนการสอนที่ถูกจัดไว้
อย่างเป็นระบบ ระเบียบ ตามแนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนแสดงออกทางความรู้ความคิด 
จนบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 
 2.4.2  องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 มีนักการศึกษาหลายท่านได้อธิบายองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
ดังนี้ 
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 Anderson (1997) อธิบายว่า รูปแบบการเรียนการสอนประกอบด้วยหลักการ
โดยมีแนวคิดหรือทฤษฎีพ้ืนฐาน วัตถุประสงค์ เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนที่สนับสนุนให้  
การใช้รูปแบบการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 Joyce  and Weil (2009) ได้กล่าวถึงระบบต่าง ๆ ที่เป็นปัจจัยสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรูปแบบว่ามี 4 ระบบ ได้แก่  
 1) ขั้นตอนของรูปแบบ คือการจัดการเรียนรู้ให้เป็นขั้นตอนอย่างเป็นระบบ 
ซ่ึงในแต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู้จะมีจ านวนขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ต่างกันไป อาจเสนอเป็น
ล าดับขั้น การบรรยาย การใช้แผนภาพ หรืออ่ืน ๆ เป็นต้น  
 2) ระบบสังคม (Social System) เป็นการอธิบายเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ
ครูผู้สอนและผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้  
 3) หลักการตอบสนอง (Principle of Reaction) เป็นการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ครูผู้สอนกับผู้เรียน ครูผู้สอนจะตอบสนองต่อพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียน อาจเป็นการให้
รางวัลหรือคอยกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด  
 4) ระบบสนับสนุน (Support System) เป็นเงื่อนไขหรือสิ่งที่สนับสนุนการ
จัดการ เรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ ได้แก่ สื่อการเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
 ทิศนา แขมมณี (2550) อธิบายว่า รูปแบบการเรียนการสอนมีองค์ประกอบ
ส าคัญ ดังนี้ 
 1) ปรัชญา ทฤษฎีหลักการแนวคิดหรือความเชื่อท่ีเป็นพื้นฐานของรูปแบบนั้น  
 2) มีการบรรยายและอธิบายสภาพ หรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอน
ที่สอดคล้องกับหลักการที่ยึดถือ  
 3) มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบของระบบ ให้สามารถน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของระบบ หรือกระบวนการนั้น ๆ  
 4) มีการอธิบายหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับ วิธีสอน และเทคนิคการสอนต่าง ๆ ที่
จะช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนนั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุดจากองค์ประกอบของรูปแบบการ
เรียนการสอนที่นักการศึกษาเสนอไว้ข้างต้น  
 นิยม กิมานุวัฒน์ (2559: ง) ได้จัดองค์ประกอบของรูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนา
กระบวนการคิดเชิงระบบ ส าหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ไว้ 4 องค์ประกอบ คือ  
  1)  ขั้นตอนการจัด  
  2)  ระบบทางสังคม   
  3)  หลักการตอบสนอง  
  4)  ระบบที่น ามาสนับสนุน 
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 วิชุดา มาลาสาย (2561: 8) ได้จัดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษา            
ปีที่ 6 ไว้ 7 องค์ประกอบ คือ  
  1) ข้อตกลงเบื้องต้นของรูปแบบการเรียนการสอน  
  2) หลักการ   
  3) จุดมุ่งหมายของรูปแบบการเรียนการสอน  
  4) ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน  
  5)  ระบบสังคม  
  6) หลักการตอบสนอง  
  7) ระบบสนับสนุน   
 ขวัญชัย ขัวนา และคณะ (2561: 78) ได้จัดองค์ประกอบรูปแบบการเรียนการสอน
เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 ไว้ 9 องค์ประกอบคือ   
  1) ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการเรียนการสอน  
  2) แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  
  3) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน  
  4) กระบวนการเรียนรู้  
  5) บทบาทครู  
  6) บทบาทผู้เรียน  
  7) บรรยากาศการเรียนรู้  
  8) สื่อและแหล่งเรียนรู้   
  9) การประเมินผล 
 รังสิยา นรินทร์ และคณะ (2561: 57) ได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความมุ่งมั่นแน่วแน่ของ
ผู้ เรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และจัดองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเ รียนรู้ไว้ 6 
องค์ประกอบ ได้แก่  
 1) หลักการ แนวคิด ทฤษฎี  
 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
 3) เนื้อหา    
 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้   
 5) การวัด ประเมินผล  
 6) บทบาท ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
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 กันตาภา สุทธิอาจ (2561: ง) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้น
ประสบการณ์ตามสภาพจริงเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนด้วยการน าตนเองของผู้เรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น มีองค์ประกอบดังนี้  
 1) หลักการ  
 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน  
 3) ขั้นการจัดการเรียนการสอน   
 4) การวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอน  
 สกุลการ สังข์ทอง (2562: ง) ได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ MECCA  
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โดยมีองค์ประกอบหลัก คือ  
 1) หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้  
 4) การวัดและประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
 5) ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
 กัญจน์ณิชา ชาวเรือ และคณะ (2563: 2) ได้พัฒนาโมเดลการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยใช้การเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ หลักคือ  
  1) ปัจจัยน าเข้า ( Input) ประกอบด้วย ทฤษฎีการเชื่อมโยงความรู้  
(Connectivism) การออกแบบการเลือกและประยุกต์เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน            
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน   
  2) กระบวนการ (Process) ประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้โมเดลการเรียน
การสอนแบบผสมผสานโดยใช้การเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
แก้ปัญหาของผู้เรียนชั้น  
  3) ผลลัพธ์ (Output) ประกอบด้วย การส่งเสริมความสามารถในการ
แก้ปัญหา ความสามารถในการแก้ปัญหา ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อโมเดลการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้น 
 วีรยุทธ พลายเล็ก และคณะ (2563: 384) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิด Active Learning เพ่ือเสริมสร้างทักษะและกระบวนการและจิตคณิตศาสตร์ส าหรับผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษา มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่  
 1) หลักการ  
 2) วัตถุประสงค์  
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 3) กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
 4) การวัดและประเมินผล  
 5) ปัจจัยที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้านครู ด้านผู้เรียน 
 

ตารางท่ี 2.3  การวิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 

องค์ประกอบ 
ของรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ 

นักการศึกษาคนที่ 
สรุป 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. หลักการ/ ทฤษฎี / 
แนวคิด /ความเป็นมา / 
ปรัชญา / ความเชื่อ/ 
ปัจจัยน าเข้า 

           10* 

2. วัตถุประสงค์/ 
จุดมุ่งหมาย            7* 

3. เนื้อหา             1 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ / 
กระบวนการ/
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ / ขั้นตอนการ
สอน 

           11* 

5. ระบบสนับสนุน /
ระบบสังคม /บทบาทครู 
/บทบาทผู้เรียน /
บทบาทผู้ปกครอง / 
บรรยากาศการเรียน/ 
สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

           7* 
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ตารางท่ี 2.3 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
ของรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ 

นักการศึกษาคนที่ 
สรุป 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

6. การวัดและ
ประเมินผล/ ผลลัพธ์ 

    
 

  
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
6* 

หมายเหตุ :  นักการศึกษาคนท่ี [1]Anderson (1997), [2] Joyce  and Weil (2009),  
    [3] ทิศนา แขมมณี (2550) ,[4] ขวัญชัย ขัวนา และคณะ (2559) ,[5] นิยม  กิมานุวัฒน์ (2559) , 
    [6] กัญจน์ณิชา ชาวเรือ และคณะ (2563) ,[7] วิชุดา มาลาสาย (2561) , 
    [8] รังสิยา นรินทร์ และคณะ (2561) ,[9] กันตาภา สุทธิอาจ (2561) ,  
    [10] สกุลการ สังข์ทอง (2562), [11] วีรยุทธ พลายเล็ก (2563) 
 

 จากตารางที่ 2.3 สรุปได้ว่า จากแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ในความหมายหรือค าที่คล้ายกัน ทั้งหมด 6 องค์ประกอบ มี 5 องค์ประกอบ
ที่มีความถ่ีของข้อมูลมาก คือ  
 1. หลักการ/ ทฤษฎี / แนวคิด /ความเป็นมา / ปรัชญา / ความเชื่อ/ ปัจจัยน าเข้า 
 2. วัตถุประสงค์/ จุดมุ่งหมาย 
 3. กิจกรรมการเรียนรู้ / กระบวนการ/กระบวนการจัดการเรียนรู้ / ขั้นตอนการ
สอน 
 4. ระบบสนับสนุน /ระบบสังคม /บทบาทครู /บทบาทผู้เรียน /บทบาทผู้ปกครอง 
/ บรรยากาศการเรียน/ สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 5. การวัดและประเมินผล/ ผลลัพธ์ 

 จากการศึกษาสังเคราะห์เกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และ
ระบบต่าง ๆ ที่เป็นปัจจัยสนับสนุนในการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยจะสร้างรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ อันประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
 1. หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี          
ที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้  ซึ่งถือเป็นปัจจัยน าเข้าให้การจัดการเรียนรู้ด าเนินไปได้ 
 2. วัตถปุระสงค์ของรูปแบบการการจัดการเรียนรู้   
 3. กระบวนการจัดการเรียนรู้และขั้นตอนการจัดการเรียนรู้  
 4. การวัดและประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
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  5. ปัจจัยสนับสนุนความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ปัจจัยด้านบุคคล 
และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 
 2.4.3  แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 มีนักการศึกษาได้อธิบายแนวทางการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ไว้  ดังนี้ 
 Kevin Kruse (2009) ได้เสนอแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ด้วยวิธีการเชิงระบบ (System Approach) ว่าประกอบด้วย 5  ขั้นหรือที่เรียกว่า “ADDIE Model” 
ซึ่งเป็นวิธีการเชิงระบบที่ช่วยให้การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิผล (Effectiveness) และมีความ
เหมาะสม  (appropriateness) โดยมีขั้นตอน ดังนี้  
  ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ คือ ขั้นตอนของการวิเคราะห์และประเมินความ
ต้องการจ าเป็น  
  ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้และการน าเสนอ  
  ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนา เป็นการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้  
  ขั้นตอนที่ 4 การน าไปใช้ เป็นการน าสาระและกิจกรรมไปใช้ประกอบด้วย
การวางแผนในการบริหารจัดการในการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้และด าเนินการจัดการเรียนรู้
ตามข้ันตอนต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้   
  ขั้นตอนที่ 5 การประเมิน เป็นการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนและ
ประสิทธิผลของสื่อท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 มนตรี แย้มกสิกร (2546: 89) ได้ก าหนดขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบการสอน            
เป็น  3  ขั้นตอน ดังนี้  
 ขั้นที่ 1 ขั้นสร้างรูปแบบการสอน (Construction) เป็นการสังเคราะห์เอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดเชิงระบบ การสอนคิดและการออกแบบระบบการสอน สร้างรูปแบบการ
สอนขึ้น และน ารูปแบบการสอนเสนอผู้เชี่ยวชาญเพ่ือแสดงความเห็นแล้วจึงน าไปใช้ในสถานการณ์จริง  
 ขั้นที่ 2 ขั้นน ารูปแบบการสอนไปใช้ (Implementation) เป็นการน ารูปแบบ
การสอนที่สร้างขึ้น และผ่านการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญแล้วไปใช้ และระหว่างการใช้รูปแบบ            
การสอนมีการเก็บข้อมูลเพ่ือการประเมิน และปรับปรุงรูปแบบการสอนให้มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด  
 ขั้นที่ 3 ขั้นประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ           
การสอน     

 ธัญสุตา จิรกิตตยากร (2549: 67-68) ได้ก าหนดขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนเพื่อสร้างเสริมการคิดตรรกคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยไว้ 6 ขั้น ดังนี้  
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 1. สร้างต้นแบบรูปแบบการเรียนการสอน  
 2. พัฒนาต้นแบบรูปแบบการเรียนการสอนโดยวิจัยเชิงปฏิบัติการและทดลอง 
ต้นแบบรูปแบบการเรียนการสอนด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
 3. สร้างเครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  
 4. ศึกษาน าร่อง  
 5. ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน  
 6. ขยายผลรูปแบบการเรียนการสอน      

 ทิศนา แขมมณี (2550) ได้อธิบายขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
ดังนี้ 
 1. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้ชัดเจน 
 2. ศึกษาหลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดองค์ประกอบและเห็น
แนวทางในการจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
 3. ศึกษาสภาพการณ์และปัญหาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ค้นพบองค์ประกอบที่
ส าคัญที่จะช่วยให้รูปแบบการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเมื่อน าไปใช้จริง และป้องกันปัญหาซึ่ง
อาจจะท าให้รูปแบบการเรียนการสอนนั้นขาดประสิทธิภาพ 
 4. ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน โดยพิจารณาว่ามีปัจจัย
ใดที่สามารถช่วยให้รูปแบบการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมาย หรือจุดมุ่งหมาย 
 5. จัดกลุ่มองค์ประกอบ โดยน าองค์ประกอบที่ก าหนดไว้มาจัดหมวดหมู่ เพ่ือ
ความสะดวกในการด าเนินการขั้นต่อไป 
 6. จัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ ผู้สร้างรูปแบบการเรียนการสอนต้อง 
พิจารณาว่าองค์ประกอบใดเป็นเหตุและเป็นผลต่อกัน และจัดล าดับองค์ประกอบให้ถูกต้องเหมาะสม 
 7. จัดผังจ าลององค์ประกอบ โดยการสร้างความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง 
ๆ โดยแสดงให้เห็นความเชื่อมโยงขององค์ประกอบเหล่านั้น 
 8. ทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน เพ่ือศึกษาผลที่เกิดข้ึน 
 9. ศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนว่าได้ผลตาม
เป้าหมายหรือใกล้เคียงกับเป้าหมายมากน้อยเพียงใด 
 10. ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน โดยน าผลการทดลองใช้ในการ
ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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 ประสิทธิ์ ศรเดช (2553: 123) ได้ก าหนดขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือ      
ฝึกทักษะการคิดทางคณิตศาสตร์ส าหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษาเป็น 3 ระยะ ดังนี้  
 ระยะที ่1 การสร้างรูปแบบการสอน ซึ่งในรูปแบบการสอนนั้นประกอบด้วย 
แนวคิดของรูปแบบการสอน ซึ่งผู้วิจัยแบ่งเป็น 4 องค์ประกอบย่อย คือ ขั้นตอนการจัดกิจกรรม ระบบ
ทางสังคม หลักการตอบสนอง และระบบที่น ามาสนับสนุน  
 ระยะที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอน  
 ระยะที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการสอนและศึกษาผลและการน าผลที่เกิด
จากการน ารูปแบบการสอนไปใช้ 
 สกุลการ สังข์ทอง (2561 : 35) กล่าวว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
ประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้  
 1. การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน (Analysis: A) เป็นขั้นการศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐานส าหรับสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
 2. การออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  (Design and 
Development: D and D) เป็นขั้นการสร้างและหาประสิทธิภาพ ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
 3. การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ( Implementation: I) เป็นขั้น 
การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
 4. การประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้  (Evaluation: E) เป็นขั้น         
การประเมินและปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
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ตารางท่ี 2.4  การวิเคราะห์การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 

รายการ 
นักการศึกษาคนที่ 

สรุป 
1 2 3 4 5 6 

1. การวิเคราะห์/ ประเมินความต้องการจ าเป็น       1 
2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้/ การสร้าง
รูปแบบการสอน / สร้างเครื่องมือ       5* 

3. การพัฒนาเครื่องมือ/ พัฒนารูปแบบการเรียน
การสอน        3* 

4 .  การประเมินความก้ าวหน้ า  /ประเมิน
ประสิทธิผล /ศึกษาผลที่เกิดขึ้น / ตรวจสอบ
คุณภาพ / ปรับปรุงรูปแบบ 

      6* 

5. การน ารูปแบบการสอนไปใช้ / ทดลองใช้/ 
ศึกษาน าร่อง       6* 

6. ขยายผล       1 
7. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนารูปแบบ       1 
8. ศึกษาสภาพการณ์และปัญหา / ศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐาน/ศึกษาหลักการ 

      2* 

9. ก าหนดองค์ประกอบ / จัดกลุ่ม จัดล าดับ
องค์ประกอบ 

      1 

หมายเหตุ : นักการศึกษาคนท่ี [1] Kevin Kruse (2008) , [2] มนตรี แย้มกสิกร (2546),  
               [3] ธัญสุดา  จิรกิตตยากร (2549) , [4] ทิศนา แขมมณี (2550) , [5] ประสิทธ์ิ ศรเดช (2553) ,  
               [6] สกุลการ  สังข์ทอง (2561) 

 
 จากตารางที่ 2.4 สรุปได้ว่า การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ของนักการศึกษา          
จากจ านวน 9 รายการที่มีค าหรือความหมายคล้ายคลึงกัน ที่มีความถี่ตั้งแต่ 2 แนวคิด มีทั้งสิ้น           
5 รายการ คือ  
 1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้/ การสร้างรูปแบบการสอน / สร้างเครื่องมือ 
 2. การพัฒนาเครื่องมือ/ พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
 3. การประเมินความก้าวหน้า /ประเมินประสิทธิผล  /ศึกษาผลที่เกิดขึ้น / 
ตรวจสอบคุณภาพ / ปรับปรุงรูปแบบ 
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  4. การน ารูปแบบการสอนไปใช้ / ทดลองใช้/ ศึกษาน าร่อง 
  5. ศึกษาสภาพการณ์และปัญหา / ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน/ศึกษาหลักการ 

 จากการศึกษาสังเคราะห์การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ข้างต้น  ผู้วิจัยได้เรียบเรียง
และสรุปขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน (Analysis: A) เป็นขั้นการศึกษา
ข้อมูลพื้นฐานส าหรับสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
 ขั้นตอนที่  2  ออกแบบและสร้ างรูปแบบการจัดการเรียนรู้  (Design and 
Construction : D and C)  เป็นขั้นการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
 ขั้นตอนที่  3 พัฒนารูปแบบการเรียนการจัดการเรียนรู้  (Development: D)              
โดยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 ขั้นตอนที่ 4 ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ( Implementation: I) ที่ได้รับ           
การพัฒนาเป็นขั้นการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้กับกลุ่มตัวอย่าง  
 ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้  (Evaluation: E) เป็นขั้น          
การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 2.4.4 การจัดการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ  
 2.4.4.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ (Constructivism)   
    ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 1-8) กล่าวถึงรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ว่า มีแนวคิด คือ ผลการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมของการ
เรียนรู้ และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน การเรียนรู้เกี่ยวกับการสร้างมโนทัศน์ เช่น  สร้างความคิด          
ค าจ ากัดความ และข้อสรุป ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองมากกว่าการรับฟัง มโนทัศน์ที่สร้างขึ้น   
อาจเป็นที่ยอมรับหรือไม่ยอมรับก็ได้ และผู้เรียนเป็นผู้รับผิดชอบการเรียนรู้ และเป็นผู้สร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง แนวทางการจัดการเรียนรู้ มีข้ันตอน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1) ขั้นแนะน า (Orientation) เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะรับรู้ถึงจุดมุ่งหมาย
ของบทเรียน และเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
  2) ขั้นทบทวนความรู้ เดิม (Elicitation of the prior knowledge) 
เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจเดิมที่มีอยู่ในเรื่องที่ก าลังจะเรียนรู้ 
  3) ขั้นปรับเปลี่ยนความคิด (Turning restructuring of ideas) เป็น
ขัน้ที่ส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการสร้างความรู้ที่ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ๆ ดังนี้ 
  3.1) ท าความกระจ่างและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน       
เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิดเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ 
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 3.2) การสร้างความคิดใหม่จากการอภิปรายร่วมกัน และสาธิต
แสดงให้เห็นจนท าให้ผู้เรียนสามารถก าหนดความคิด หรือความรู้ใหม่ข้ึนได้ 
  3.3) การประเมินความคิดใหม่โดยการทดลอง หรือการคิดอย่าง
ลึกซึ้ง 
   4) ขั้นน าความคิดไปใช้ (Application of ideas) เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียน    
มีโอกาสใช้แนวคิดหรือความรู้ความเข้าใจมาพัฒนา ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
  5) ขั้นทบทวน (Review) เป็นขั้นตอนสุดท้ายที่ผู้เรียนจะได้ทบทวน
ความคิด  ความเข้าใจ  โดยการเปรียบเทียบระหว่างความคิดเดิมกับความคิดใหม่ 
 2.4.4.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
  ขัณธ์ชัย อธิเกียรติ และ ธนารักษ์ สารเถื่อนแก้ว (2560 : 8) กล่าวถึงการ
เรียนรู้แบบร่วมมือว่า มีแนวคิด คือ การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการจัดการเรียนการสอนที่แบ่งผู้เรียน
ออกเป็นกลุ่มเล็กๆ สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกันมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการ
ช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวม มีเป้าหมาย
ร่วมกัน การติดต่อสัมพันธ์กัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของ
สมาชิกแต่ละบุคคล ทักษะระหว่างบุคคล ทักษะการท างานกลุ่มย่อย ใช้กระบวนการท างานที่มีขั้นตอน
หรือวิธีการที่จะช่วยให้การด าเนินงานกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้กลุ่มได้รับความส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือที่ใช้กันในปัจจุบัน มีหลายรูปแบบ ตัวอย่าง เช่น 
 1) รูปแบบ Jigsaw เป็นการสอนที่อาศัยแนวคิดการต่อภาพ ผู้เสนอวิธีการ
นี้คนแรก คือ Aronson et.al ต่อมามีการปรับและเพ่ิมเติมขั้นตอนให้มากขึ้น แต่วิธีการหลักยังคงเดิม 
การสอนแบบนี้ผู้เรียนแต่ละคนจะได้ศึกษาเพียงส่วนหนึ่งหรือหัวข้อย่อยของเนื้อหาทั้งหมดโดย
การศึกษาเรื่องนั้น ๆ จากเอกสารหรือกิจกรรมที่ครูจัดให้ ในตอนที่ศึกษาหัวข้อย่อยนั้น ผู้เรียนจะ
ท างานเป็นกลุ่มกับเพ่ือนที่ได้รับมอบหมายให้ศึกษาหัวข้อย่อยเดียวกัน และเตรียมพร้อมที่จะกลับไป
อธิบายหรือสอนเพ่ือนสมาชิกในกลุ่มพื้นฐานของตนเอง  มีแนวการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ครูแบ่งหัวข้อที่จะเรียนเป็นหัวข้อย่อยเท่าจ านวนสมาชิก
ของแต่ละกลุ่ม ถ้ากลุ่มขนาด 3 คน ให้แบ่งเนื้อหาออกเป็น 3 ส่วน 
  ขั้นที่ 2 จัดกลุ่มผู้เรียนให้มีสมาชิกที่มีความสามารถคละกัน เป็น
กลุ่มพ้ืนฐานหรือ Home Groups จ านวนสมาชิกในกลุ่มอาจเป็น 3 หรือ 4 คนก็ได้ จากนั้นแจก
เอกสารหรืออุปกรณ์การสอนให้กลุ่มละ 1 ชุด หรือให้คนละชุดก็ได้ ก าหนดให้สมาชิกแต่ละคน
รับผิดชอบอ่านเอกสารเพียง 1 ส่วนที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น หากแต่ละกลุ่มได้รับเอกสารเพียงชุด
เดียว ให้ผู้เรียนแยกเอกสารออกเป็นส่วน ๆ ตามหัวข้อย่อย คือ ในแต่ละกลุ่มผู้เรียน คนที่ 1 จะอ่าน 
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เฉพาะหัวข้อย่อยท่ี 1 ผู้เรียน คนที่ 2 จะอ่าน เฉพาะหัวข้อย่อยท่ี 2 ผู้เรียนคนที่ 3 จะอ่านเฉพาะหัวข้อ
ย่อยท่ี 3 
 ขั้นที่ 3 เป็นการศึกษาในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Expert Groups) ผู้เรียนจะ
แยกย้ายจากกลุ่มพ้ืนฐาน (Home Group) ไปจับกลุ่มใหม่เพ่ือท าการศึกษาเอกสารส่วนที่ได้รับ
มอบหมาย โดยคนที่ได้รับมอบหมายให้ศึกษาเอกสารหัวข้อย่อยเดียวกัน จะไปนั่งเป็นกลุ่มด้วยกัน 
กลุ่มละ 3 หรือ 4 คน แล้วแต่จ านวนสมาชิกของกลุ่มที่ครูก าหนดในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ สมาชิกจะอ่าน
เอกสาร สรุปเนื้อหาสาระ จัดล าดับขั้นตอนการน าเสนอ เพ่ือเตรียมทุกคนให้พร้อมที่จะไปสอนหัวข้อ
นั้น  ที่กลุ่มเดิมของตนเอง 
 ขั้นที่ 4 ผู้เรียนแต่ละคนในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญกลับกลุ่มเดิมของตนแล้ว
ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันอธิบายให้เพ่ือนในกลุ่มฟังทีละหัวข้อ มีการซักถามข้อสงสัย ตอบปัญหา 
ทบทวนให้เข้าใจชัดเจน 
 ขั้นที่ 5 ผู้เรียนแต่ละคนท าแบบทดสอบเกี่ยวกับเนื้อหาทั้งหมดทุก
หัวข้อ  แล้วน าคะแนนของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม 
 ขั้นที่ 6 กลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุด จะได้รับรางวัล หรือการชมเชย 
  การสอนแบบ Jigsaw เป็นการสอนที่อาจนน าไปใช้ในการทบทวนเนื้อหาที่มี
หลาย ๆ หัวข้อ หรือใช้กับบทเรียนที่เนื้อหาแบ่งแยกเป็นส่วนๆ ได้ และเป็นเนื้อหาที่ผู้เรียนศึกษาจาก
เอกสารและสื่อการสอนได้ 
 2) รูปแบบ STAD (Student Teams-Achievement Division) 
     หลักการพ้ืนฐานของรูปแบบการเรียนแบบเป็นทีม ของ Slavin 
ประกอบด้วย 
       2.1) การให้รางวัลเป็นทีม (Team Rewards) ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งใน
การวางเงื่อนไขใหผู้้เรียนพ่ึงพากันจัดว่าเป็น Positive Interdependence 
       2.2) การจัดสภาพการณ์ให้เกิดความรับผิดชอบในส่วนบุคคลที่จะ
เรียนรู้ (Individual Accountability) ความส าเร็จของทีมหรือกลุ่ม อยู่ที่การเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละ
คนในทีม 
       2.3) การจัดให้มีโอกาสเท่าเทียมกันที่จะประสบความส าเร็จ 
(Equal Opportunities For Success)  ผู้เรียนมีส่วนช่วยให้ทีมประสบความส าเร็จด้วยการพยายาม
ท าผลงานให้ดีขึ้นกว่าเดิม ในรูปของคะแนนปรับปรุง ดังนั้น แม้แต่คนที่เรียนอ่อนก็สามารถมีส่วนช่วย
ทีมได้ด้วยการพยายาม ท าคะแนนให้ดีกว่าครั้งก่อน ๆ ผู้เรียนทั้งเก่ง ปานกลาง และอ่อนต่างได้รับการ
ส่งเสริมให้ตั้งใจเรียนให้ดีสุด ผลงานของทุกคนในทีมมีค่าภายใต้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียน  แบบ
นี้ 
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  แนวการจัดการเรียนรู้ เป็นดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ขั้นสอน ครูด าเนินการสอนเนื้อหา ทักษะหรือวิธีการเกี่ยวกับ
บทเรียนนั้น ๆ อาจเป็นกิจกรรมที่ครูบรรยาย สาธิต ใช้สื่อประกอบการสอน หรือให้ผู้เรียนท ากิจกรรม            
การทดลอง 
 ขั้นที่ 2 ขั้นทบทวนความรู้เป็นกลุ่มแต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิก 4-5  
คน ที่มีความสามารถทางการเรียนต่างกัน สมาชิกในกลุ่มต้องมีความเข้าใจว่า สมาชิกทุกคนจะต้อง
ท างานร่วมกันเพ่ือช่วยเหลือกันและกันในการศึกษาเอกสารและทบทวนความรู้เพ่ือเตรียมพร้อม
ส าหรับการสอบย่อยครูเน้นให้ผู้เรียนท า ดังนี้ 
        ก. ต้องให้แน่ใจว่า สมาชิกทุกคนในกลุ่มสามารถตอบค าถามได้
ถูกต้องทุกข้อ 
        ข. เมื่อมีข้อสงสัยหรือปัญหา ให้ผู้เรียนช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม
ก่อนที่จะถามครู หรือถามเพ่ือนกลุ่มอ่ืน 
        ค. ให้สมาชิกอธิบายเหตุผลของค าตอบของแต่ละค าถามให้ได้ 
โดยเฉพาะแบบฝึกหัด ที่เป็นค าถามปรนัยแบบให้เลือกตอบ 
        ขั้นที่ 3 ขั้นทดสอบย่อย ครูจัดให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบย่อย หลังจาก
ผู้เรียนเรียนและทบทวนเป็นกลุ่มเกี่ยวกับเรื่องที่ก าหนด ผู้เรียนท าแบบทดสอบคนเดียวไม่มีการ
ช่วยเหลือกัน 
        ขั้นที่ 4 ขั้นหาคะแนนพัฒนาการ คะแนนพัฒนาการเป็นคะแนนที่ได้
จากการพิจารณาความแตกต่างระหว่างคะแนนที่ต่ าสุดการทดสอบครั้งก่อนๆ กับคะแนนที่ได้จากการ
ทดสอบครั้งปัจจุบันเมื่อได้คะแนนพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคนแล้ว จึงหาคะแนนพัฒนาการของ
กลุ่ม ซึ่งได้จากการน าคะแนนพัฒนาการของสมาชิกแต่ละคนมารวมกันหรือหาค่าเฉลี่ยของคะแนน
พัฒนาการของสมาชิกทุกคน 
        ขั้นที่ 5 ขั้นให้รางวัลกลุ่มกลุ่มที่ได้คะแนนปรับปรุงตามเกณฑ์ที่ก าหนด
จะได้รับค าชมเชย หรือติดประกาศท่ีบอร์ดในห้องเรียน 
 3) รูปแบบ LT (Learning Together) 
     รูปแบบนี้มีการก าหนดสถานการณ์และเงื่อนไขให้ผู้เรียนท าผลงาน  
เป็นกลุ่ม ให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแบ่งปันเอกสาร การแบ่งงานที่เหมาะสม และการให้
รางวัลกลุ่ม มีแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 
   1) สร้างความรู้สึกพ่ึงพากัน (Positive Interdependence) ให้
เกิดข้ึนในกลุ่มผู้เรียน ซึ่งอาจท าได้หลายวิธี คือ 
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      1.1) ก าหนดเป้าหมายร่วมของกลุ่ม (Mutual Goals) ให้ทุก
คนต้องเรียนรู้เหมือนกัน 
      1.2) การให้รางวัลรวม เช่น ถ้าสมาชิกทุกคนของกลุ่มได้
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 90 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม (Joint Rewards) สมาชิกในกลุ่มนั้นจะได้คะแนน
พิเศษอีกคนละ 5 คะแนน 
      1.3) ให้ใช้ เอกสารหรือแหล่งข้อมูล (Share Resources)             
ครูอาจแจกเอกสารที่ต้องใช้เพียง 1 ชุด สมาชิกแต่ละคนจะต้องช่วยกันอ่านโดยแบ่งเอกสารออกเป็น            
ส่วน ๆ เพื่อท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ 
      1.4) ก าหนดบทบาทของสมาชิกในการท างานกลุ่ม (Assigned 
Roles) งานที่มอบหมายแต่ละงานอาจก าหนดบทบาทการท างานของสมาชิกในกลุ่มแตกต่างกัน หาก
เป็นงานเกี่ยวกับการตอบค าถามในแบบฝึกหัดที่ก าหนด ครูอาจก าหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ่มเป็น
ผู้อ่านค าถาม ผู้ตรวจสอบ ผู้กระตุ้นให้สมาชิกช่วยกันคิดหาค าตอบและผู้จดบันทึกค าตอบ 
       2) จัดให้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน (Face-To-Face 
Interaction) ให้ผู้เรียนท างานด้วยกันภายใต้บรรยากาศของความช่วยเหลือและส่งเสริมกัน 
       3) จัดให้มีความรับผิดชอบในส่วนบุคคลที่จะเรียนรู้ ( Individual 
Accountability) เป็นการท าให้ผู้ เรียนแต่ละคนตั้งใจเรียนและช่วยกันท างาน ไม่กินแรงเพ่ือน         
ครูอาจจัดสภาพการณ์ได้ด้วยการประเมิน 
 2.4.4.3 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem –Base 
Learning ) 
        ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550: 8) ได้แบ่งขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานไว้ ดังนี้  
      ขัน้ที่ 1 ก าหนดปัญหา เป็นขั้นที่ผู้สอนจัดสถานการณ์ต่างๆ กระตุ้น
ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และมองเห็นปัญหา สามารถระบุสิ่งที่เป็นปัญหาที่นักเรียนอยากรู้ อยากเรียน
และเกิดความสนใจที่จะค้นหาค าตอบ       
      ขั้นที่ 2 ท าความเข้าใจกับปัญหา ผู้เรียนต้องท าความเข้าใจปัญหา  
ที่ต้องการเรียนรู้ ซึ่งผู้เรียนต้องสามารถอธิบายสิ่งต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับปัญหาได้ 
      ขั้นที่ 3 ด าเนินการศึกษาค้นคว้า ผู้เรียนก าหนดสิ่งที่ต้องเรียน 
ด าเนินการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองด้วยวิธีหลากหลาย 
      ขั้นที่ 4 สังเคราะห์ความรู้ เป็นขั้นที่ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้ค้นคว้ามา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน อภิปรายผลและสังเคราะห์ความรู้ที่ได้มาว่ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด 
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      ขั้นที่ 5 สรุปและประเมินค่าของค าตอบ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสรุป
ผลงานของกลุ่มตนเอง และประเมินผลงานว่าข้อมูลที่ศึกษาค้นคว้ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด 
โดยพยายามตรวจสอบ แนวคิดภายในกลุ่มของตนเองอย่างอิสระ ทุกกลุ่มช่วยกันสรุปองค์ความรู้ใน
ภาพรวมของปัญหาอีกครั้ง     
      ขั้นที่ 6 น าเสนอและประเมินผลงาน ผู้ เรียนน าข้อมูลที่ได้มา
จัดระบบองค์ความรู้ และน าเสนอเป็นผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย ผู้เรียนทุกกลุ่มรวมทั้งผู้ที่
เกี่ยวข้องกับปัญหาร่วมกันประเมินผลงาน 
 2.4.4.4 รูปแบบการสอนแบบสืบสวนสอบสวนแบบ 5Es (Inquiry method)  
  กุณฑรี เพ็ชรทวีพรเดช  (2550: 37-38) กล่าวว่า ตามการน าเสนอของ
นักศึกษากลุ่ม BSCS (Biology science curriculum study) ได้น าวิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวนมาใช้
ในการพัฒนาหลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร์ และได้เสนอขั้นตอนการจัดกิจกรรมไว้ 5 ขั้นตอน ดังนี้   
 ขั้นที่ 1 ขั้นการสร้างความสนใจ (Engagement) เป็นการแนะน า 
บทเรียน กระตุ้นให้เกิด ความสนใจ โดยการซักถาม ทบทวนความรู้เดิม การส ารวจ หรือการทดลอง 
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความใฝ่เรียนรู้          
 ขั้นที่ 2 ขั้นการส ารวจและค้นคว้า (Exploration) ผู้เรียนได้ใช้
ข้อมูลที่ได้มาอภิปรายร่วมกัน ผู้สอนกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ จากการอภิปรายร่วมกันจนเกิด
ปัญหา และออกแบบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์จนได้ข้อมูล         
ที่ต้องการ  
 ขั้นที่ 3 ขั้นการอภิปรายและข้อสรุป (Explanation) เป็นการน า
ข้อมูลที่รวบรวมได้มาน าเสนอการอภิปรายร่วมกัน เพ่ือการสรุปผลของการส ารวจค้นหา          
  ขั้นที่ 4 ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) เป็นการอธิบายเพ่ิมเพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้เพ่ิมเติม ตลอดจนการมองเห็นประโยชน์ การน าไปใช้ ผู้เรียนอาจท าได้โดยการสืบค้น
เพ่ิมเติมและน ามาเสนอ อภิปรายอีกครั้งและผู้สอนเป็นผู้ให้ความรู้เพิ่มเติม          
  ขั้นที ่5 ขั้นการประเมิน (Evaluation) เป็นการตรวจสอบ 
แนวความคิดที่ได้สรุปไว้แล้ว โดยการอภิปราย การยกตัวอย่าง การน าหลักการที่เรียนรู้ ไปใช้            
ในชีวิตประจ าวันเป็นการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนว่ามีสิ่งใดที่ควรจะปรับแก้ไข เพ่ือจะน าความรู้
ไปประยุกต์ในเรื่องอ่ืนต่อไป และท าให้เกิดวงจรการเรียนรู้ใหม่    
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 2.4.4.5 รูปแบบการเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู้ 4 MAT 
 Mc Carthy (1990, อ้างถึงใน ศักดิ์ชัย นิรัญทวี และไพเราะ พุ่มมั่น , 
2542: 7-11) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนนี้ขึ้นจากแนวคิดของโคล์ป (Kolb) ซึ่งอธิบายว่าการ
เรียนรู้เกิดขึ้นจากความสัมพันธ์ของ 2 มิติ คือ การรับรู้และกระบวนการจัดกระท าข้อมูลการเรียน          
การสอนตามวัฏจักรการเรียนรู้ 4 MAT  มีข้ันตอนด าเนินการ 8 ขั้น ดังนี้  
      ขั้นที่ 1 การสร้างประสบการณ์ ผู้สอนเริ่มต้นจากการจัดประสบ
การณ์ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของเรื่องที่เรียนด้วยตนเอง  ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนตอบได้ว่า  ท าไมตนจึงต้อง
เรียนรู้เรื่องนี้ 
      ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์ประสบการณ์  หรือสะท้อนความคิดจาก
ประสบการณ์ ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักรู้ และยอมรับความส าคัญของเรื่องที่เรียน  
      ขั้นที่ 3 การพัฒนาประสบการณ์เป็นความคิดรวบยอดหรือแนวคิด  
เมื่อผู้เรียนเห็นคุณค่าของเรื่องที่เรียนแล้ว ผู้สอนจึงจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถสร้าง
ความคิดรวบยอดขึ้นด้วยตนเอง 
      ขั้นที่ 4 การพัฒนาความรู้ความคิด  เมื่อผู้เรียนมีประสบการณ์และ
เกิดความคิดรวบยอดหรือแนวคิดพอสมควรแล้ว ผู้สอนจึงกระตุ้นให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ความคิดของ
ตนให้กว้างขวางและลึกซึ้งขึ้น  โดยการให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหล่งความรู้ที่หลากหลาย       
การเรียนรู้ในขั้นที่ 3 และ 4 นี้ คือการตอบค าถามว่า สิ่งที่ได้เรียนรู้คืออะไร 
      ขั้นที่ 5 การปฏิบัติตามแนวคิดที่ได้เรียนรู้ ในขั้นนี้ผู้สอนเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนน าความรู้ความคิดที่ได้รับจากการเรียนรู้ในขั้นที่ 3-4  มาทดลองปฏิบัติจริง และศึกษาผลที่
เกิดข้ึน 
      ขั้นที่ 6 การสร้างสรรค์ชิ้นงานของตนเอง จากการปฏิบัติตาม
แนวคิดท่ีได้เรียนรู้ในขั้นที่ 5 ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ถึงจุดเด่นจุดด้อยของแนวคิด ความเข้าใจแนวคิด
นั้นจะกระจ่างขึ้น ในขั้นนี้ผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถของตน โดยการน าความรู้
ความเข้าใจนั้นไปใช้หรือปรับประยุกต์ใช้ในการสร้างชิ้นงานที่เป็นความคิดสร้างสรรค์ของตนเอง  
ดังนั้นค าถามหลักที่ใช้ในขั้นที่ 5-6 ก็คือ จะท าอย่างไร 
      ขั้นที่ 7 การวิเคราะห์ผลงานและแนวทางในการน าไปประยุกต์ใช้
เมื่อผู้เรียนได้สร้างสรรค์ชิ้นงานของตนตามความถนัดแล้ว ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงผล
งานของตน ชื่นชมกับความส าเร็จ และเรียนรู้ที่จะวิพากษ์วิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งรับฟังข้อ
วิพากษ์วิจารณ์ เพ่ือการปรับปรุงงานของตนให้ดีขึ้นและน าไปประยุกต์ใช้ต่อไป 
      ขั้นที ่8 การแลกเปลี่ยนความรู้ความคิด ขั้นนี้เป็นขั้นขยายขอบข่าย
ของความรู้โดยการแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดแก่กันและกัน และร่วมกันอภิปรายเพ่ือการน าการ
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เรียนรู้ไปเชื่อมโยงกับชีวิตจริงและอนาคต ค าถามหลักในการอภิปรายก็คือ  ถ้า....?  ซึ่งอาจน าไปสู่การ
เปิดประเด็นใหม่ส าหรับผู้เรียน ในการเริ่มต้นวัฏจักรของการเรียนรู้ในเรื่องใหม่ต่อไป   
 2.4.4.6 รูปแบบการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง: โมเดลซิปปา 
(CIPPA Model)  
 ทิศนา แขมมณี (2543: 17) ได้พัฒนารูปแบบนี้ขึ้นจากประสบการณ์ที่ได้
ใช้แนวคิดทางการศึกษาต่าง ๆ ได้แก่ แนวคิดการสร้างความรู้ แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการกลุ่มและ
การเรียนรู้แบบร่วมมือ แนวคิดเกี่ยวกับความพร้อมในการเรียนรู้  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้
กระบวนการ แนวคิดเก่ียวกับการถ่ายโอนความรู ้
 รูปแบบนี้มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่เรียนอย่าง
แท้จริง  โดยให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยอาศัยความร่วมมือจากกลุ่ม นอกจากนั้นยังช่วย
พัฒนาทักษะกระบวนการต่าง ๆ จ านวนมาก อาทิ กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม กระบวนการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และกระบวนการแสวงหาความรู้ เป็นต้น 
 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบซิปปา (CIPPA) เป็นหลักการซึ่ง
สามารถน าไปใช้เป็นหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน การจัดกระบวนการเรียน
การสอนตามหลัก “CIPPA” นี้สามารถใช้วิธีการและกระบวนการที่หลากหลาย  ซึ่งอาจจัดเป็นแบบ
แผนได้หลายรูปแบบ รูปแบบหนึ่งที่ผู้เขียนได้น าเสนอไว้และได้มีการน าไปทดลองใช้แล้วได้ผลดี   
ประกอบด้วยขั้นตอนการด าเนินการ 7 ขั้นตอนดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 การทบทวนความรู้เดิม ขั้นนี้เป็นการดึงความรู้เดิมของ
ผู้เรียนในเรื่องที่จะเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมของตน 
ซึ่งผู้สอนอาจใช้วิธีการต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
  ขั้นที่ 2 การแสวงหาความรู้ใหม่ ขั้นนี้เป็นการแสวงหาข้อมูลความรู้
ใหม่ของผู้เรียนจากแหล่งข้อมูลหรือแหล่งความรู้ต่าง ๆ ซึ่งครูอาจจัดเตรียมมาให้ผู้เรียนหรื อให้
ค าแนะน าเก่ียวกับแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนไปแสวงหาก็ได้ 
  ขั้นที่ 3 การศึกษาท าความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่ และเชื่อมโยง
ความรู้ใหม่กับความรู้เดิม  ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะต้องศึกษาและท าความเข้าใจกับข้อมูล/ความรู้ที่หา
มาได้  ผู้เรียนจะต้องสร้างความหมายของข้อมูล/ประสบการณ์ใหม่ ๆ โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ ด้วย
ตนเอง เช่น ใช้กระบวนการคิดและกระบวนการกลุ่มในการอภิปราย และสรุปความเข้าใจเกี่ยวกับ
ข้อมูลนั้น ๆ ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยการเชื่อมโยงกับความรู้เดิม 
  ขั้นที่ 4 การแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม ขั้นนี้เป็นขั้นที่
อาศัยกลุ่มเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของตน รวมทั้งขยายความรู้ความเข้าใจ
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ของตนให้กว้างขึ้น ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้แบ่งปันความรู้ความเข้าใจของตนแก่ผู้ อ่ืน และได้รับ
ประโยชน์จากความรู้ความเข้าใจของผู้อื่นไปพร้อม ๆ กัน      
  ขั้นที่ 5 การสรุปและจัดระเบียบความรู้ ขั้นนี้เป็นขั้นสรุปความรู้ที่
ได้รับทั้งหมดทั้งความรู้เดิมและความรู้ใหม่ และจัดสิ่งที่เรียนให้เป็นระบบระเบียบเพ่ือช่วยให้ผู้เรียน
จดจ าสิ่งที่เรียนรู้ได้ง่าย 
  ขั้นที่ 6 การปฏิบัติและ /หรือการแสดงผลงาน หากข้อความที่ได้
เรียนรู้มาไม่มีการปฏิบัติ ขั้นนี้จะเป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสได้แสดงผลงานการสร้างความรู้ของตน
ให้ผู้อ่ืนรับรู้ เป็นการช่วยให้ผู้เรียนได้ตอกย้ าหรือตรวจสอบความเข้าใจของตน และช่วยส่งเสริมให้
ผู้เรียนใช้ความคิดสร้างสรรค์ แต่หากต้องมีการปฏิบัติตามข้อความรู้ที่ ได้ ขั้นนี้จะเป็นขั้นปฏิบัติ และมี
การแสดงผลงานที่ได้ปฏิบัติด้วย 
  ขั้นที่ 7 การประยุกต์ใช้ความรู้  ขั้นนี้เป็นขั้นของการส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ฝึกฝนการน าความรู้ความเข้าใจของตนไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  ที่หลากหลายเพ่ือเพ่ิม
ความช านาญ ความเข้าใจ ความสามารถในการแก้ปัญหาและความจ าในเรื่องนั้น ๆ 
       ผู้เรียนจะเกิดความเข้าใจในสิ่งที่เรียนสามารถอธิบาย ชี้แจง ตอบค าถาม
ได้ดี นอกจากนั้นยังได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การท างานเป็นกลุ่ม            
การสื่อสาร รวมทั้งเกิดการใฝ่รู้ด้วย   
 2.4.4.7 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2559: 1)  ได้
กล่าวถึง สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics Education :  
STEM Education) ว่า เป็นแนวทางการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถบูรณาการ
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรมและคณิตศาสตร์ ไปใช้ในการเชื่อมโยง
และแก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 
 การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม
หรือโครงงานที่บูรณาการ การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ผนวกกับกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยนักเรียนจะได้ท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจและฝึกทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี และน าความรู้มาออกแบบชิ้นงานหรือวิธีการเพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการหรือแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้ได้เทคโนโลยีซึ่งเป็นผลผลิตจาก
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
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 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ประกอบ 
ด้วยขั้นตอนหลักดังนี้  
  ขั้นที่ 1 การระบุปัญหา  
  ขั้นที่ 2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา  
  ขั้นที่ 3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา  
  ขั้นที่ 4 การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 
  ขั้นที่  5 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการ
แก้ปัญหาหรือชิ้นงาน  
  ขั้นที่ 6 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน  
 ซึ่งขั้นตอนเหล่านี้เป็นกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม(Engineering 
Design Process) ซึ่งเป็นกระบวนการที่ใช้ในการแก้ปัญหา โดยมีการน าทักษะแห่งศตวรรษที่ 21            
มาใช้ประกอบในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน อย่างไรก็ตาม ขั้นตอนเหล่านี้สามารถย้อนกลับไปใน
ขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งได้ ขึ้นอยู่กับความยากง่ายหรือความซับซ้อนของปัญหานั้น ๆ 
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษานี้พบว่า ขั้น
ออกแบบวิธีการแก้ปัญหามีความส าคัญที่ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ประมวลความรู้ต่าง ๆ ที่ได้จาก
การสืบค้นและรวบรวมข้อมูล ประเมิน ตัดสินใจเลือกและใช้ความรู้เหล่านั้นเพ่ือออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหา ขั้นตอนนี้จะช่วยกลั่นกรองแนวคิดเบื้องต้นของนักเรียนได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ ยังเป็นการ
เปิดโอกาสให้ครูได้ตรวจสอบความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
รวมถึงความสามารถในการประยุกต์ความรู้ดังกล่าวของนักเรียนได้ชัดเจนมากขึ้น อย่างไรก็ตามการ
แก้ปัญหาหรือการสร้างสรรค์ชิ้นงานมักเป็นกระบวนการที่ต้องท าซ้ าและต่อเนื่องจนกว่าจะสามารถ
แก้ปัญหาหรือสร้างสรรค์ชิ้นงานนั้น ๆ ได้ 
 ประโยชน์จากการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  1.ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ใช้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมเป็นพ้ืนฐาน 
  2.ผู้เรียนเข้าใจสาระวิชาและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์มากข้ึน 
  3.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และเชื่อมโยงกันระหว่างกลุ่มสาระวิชา 
  4.หน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  5. สร้างก าลังคนด้านสะเต็มของประเทศไทย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทาง
เศรษฐกิจของชาติ  
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 ปิยวรรณ ทศกาญจน์ (2561: 15) กล่าวว่า จากการศึกษางานวิจัยและ
เอกสาร พบว่า ทฤษฎีการเรียนรู้ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา ได้แก่ 
ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคชันนิสซึม ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ทฤษฎีการเรียนรู้ของ 
บรูเนอร์และทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย จากทฤษฎีทั้งหมดดังกล่าวเน้นตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการค้นพบด้วยตนเอง ได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองจากการลงมือ
ปฏิบัติมีส่วนร่วมในการเรียนร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งนี้การสอนผู้สอนควรให้อิสระทางความคิดกับผู้เรียนให้คิด
ได้อย่างอิสระ ไม่เน้นท่องจ าเนื้อหา ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดระบบและสร้างความคิดรวบยอด ท าให้
ความคิดของผู้เรียนเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 จากการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์
ขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ จากรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ 1 -7 ไว้ดังตารางที่ 2.5   
 

ตารางท่ี 2.5 การสังเคราะห์กลุ่มขั้นตอนในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของนักการศึกษาและ 
                 ขั้นตอนในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของผู้วิจัย 
 

รูปแบบ 
การจัดการเรียนรู ้

กลุ่มขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นน า ขั้นสอน ขั้นสรุปและประเมินผล 

1.Constructivism 1)  แนะน า 
2)  ทบทวนความรู้เดิม 

3)  ปรับเปลี่ยนความคิด 
4) น าความคิดไปใช้ 

4)  ทบทวน   

2.Cooperative 
Learning 
  - Jigsaw 
 

1) แบ่งกลุ่มพ้ืนฐาน 
มอบหมายเนื้อหา 
 

2) แบ่งเนื้อหาศึกษา 
3) กลุ่มเชี่ยวชาญ 
4) อธิบายให้กลุ่มพ้ืนฐาน 

5) ท าแบบทดสอบ 
6) รับรางวัล 

  - STAD  1) สอนเนื้อหา 
2) กลุ่มทบทวนความรู้ 

3) ทดสอบ 
4) หาคะแนนพัฒนาการ 
5)  ให้รางวัล 

3. Problem –
Base Learning 

1) ก าหนดปัญหา 
2) ท าความเข้าใจกับ
ปัญหา 

3) ด าเนินการศึกษา
ค้นคว้า 
4) สังเคราะห์ความรู้ 
 

7) สรุปและประเมินค่า
ของค าตอบ 
8) น าเสนอและ
ประเมินผลงาน 
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ตารางท่ี 2.5  (ต่อ) 

รูปแบบ 
การจัดการเรียนรู ้

กลุ่มขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นน า ขั้นสอน ขั้นสรุปและประเมินผล 

4. Inquiry 
method (5Es) 

1) การสร้างความสนใจ 2) การส ารวจและค้นคว้า 
3) การอภิปรายและ
ข้อสรุป 
4) ขยายความรู้ 

5) ประเมิน 

5. 4 MAT 1) การสร้าง
ประสบการณ์   
2) การวิเคราะห์
ประสบการณ์   

3) การพัฒนา
ประสบการณ์ 
4) การพัฒนาความรู้
ความคิด   
5) การปฏิบัติตามแนวคิดท่ี
ได้เรียนรู้   
6) การสร้างสรรค์ชิ้นงาน
ของตนเอง   

7) การวิเคราะห์ผลงาน
และแนวทางในการ
น าไปประยุกต์ใช้    
8) การแลกเปลี่ยน
ความรู้ความคิด   

6. CIPPA Model 1) การทบทวนความรู้
เดิม   

2) การแสวงหาความรู้ใหม่   
3) การศึกษาท าความ
เข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่ 
4) การแลกเปลี่ยนความรู้
ความเข้าใจกับกลุ่ม 

5) การสรุปและจัด
ระเบียบความรู้ 
6) การปฏิบัติและ /หรือ
การแสดงผลงาน  
7) การประยุกต์ใช้
ความรู้     

7. STEM 
Education 

1) ระบุปัญหา 2) รวบรวมข้อมูลและ
แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับ
ปัญหา 
3) ออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหา 
4) วางแผนและด าเนินการ
แก้ปัญหา 

5) ทดสอบ ประเมินผล
และปรับปรุงแก้ไข
วิธีการแก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน 
6) น าเสนอวิธีการ
แก้ปัญหา ผลการ
แก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
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 จากตารางที่ 2.5 เมื่อท าการสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามขั้นน า  ขั้นสอน  
ขั้นสรุปและประเมินผล พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของทุกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ มี
กระบวนการครบทุกขั้นตอน แต่ละขั้นตอนจะมีขั้นตอนย่อยแตกต่างกันไป  โดยรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ครบทุกขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นน า ได้แก่ ขั้นส ารวจความรู้พ้ืนฐานและความต้องการ (Scan : S) และ ขั้นสร้าง
แรงจูงใจ (Motivate : M) 
   ขั้นสอน ได้แก่ ขั้นออกแบบตามความคิด (Idea : I) และ ขั้นสร้างความรักในการ
เรียนรู้และเจตคติที่ดี (Love and Attitude : L) 
   ขั้นสรุปและประเมินผล ได้แก่ ขั้นประเมินผล (Evaluate : E) 
  
 นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้ที่สัมพันธ์และช่วยสงเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 และ
ครอบคลุมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติของผู้เรียนอีกแบบหนึ่งคือ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
  ดังที่ สุคนธ์ สินธพานนท์ (2560, อ้างถึงใน จันทรา แซ่ลิ่ว, 2561: 31-32) ได้วิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่าง Active Learning กับ ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ดังนี้  
    1. การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้  
     1) ผู้สอนออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
ตอบค าถาม ตั้งค าถาม อภิปราย น าเสนอ สอดคล้องกับทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 นั่นคือ
ทักษะ C5 
     2) ผู้เรียนน าเสนอกิจกรรมการเรียนรู้ การน าเสนอชิ้นงาน การท างานกลุ่ม 
การอ่าน การเขียน การสรุปเนื้อหา สอดคล้องกับทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่  21 นั่นคือ ทักษะ C2 
C3 C4 C8 R1 R2  
     3) การมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา สอดคล้องกับทักษะของผู้ เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 นั่นคือ ทักษะ C1  
    2. การพัฒนาการเรียนรู้ให้ผู้เรียนคิดเป็นผู้สอนออกแบบกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียน 
ได้คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ประเมินค่า คิดแก้ปัญหา 
สอดคล้องกับทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 นั่นคือ ทักษะ C1 C2 C8  
    3. ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง ผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ 
ศึกษาค้นคว้าความรู้จากแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง หาวิธีการและออกแบบการด าเนินกิจกรรม ด้วย
ตนเอง ใช้กระบวนการกลุ่มที่สามารถก ากับความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของตนเองได้ มี การประเมิน
การเรียนรู้ของตนเอง สร้างสรรค์ชิ้นงาน ผลงาน ตลอดจนการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการจัด
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กิจกรรมการเรียนรู้ สอดคล้องกับทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 นั่นคือ ทักษะ R1 R2 R3 C2 C3 
C4 C5 C6 C7 C8  
    4. การน าไปประยุกต์ใช้ผู้สอนออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
โดยน าไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ ในสภาพแวดล้อมที่ใกล้ตัว น าไปแก้ปัญหาในชุมชน สังคมประเทศชาติ
และสังคมโลก สอดคล้องกับทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 นั่นคือ ทักษะ R1 R2 R3 C1 C2 C3 
C4 C5 C6 C7 C8 
 พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และคณะ (2561) กล่าวว่า การสอนแบบ Active Learning          
ถูกสนับสนุนด้วย แนวคิด หลักการ ทฤษฎีปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) ซึ่งมี
แนวคิดส าคัญมาจาก John Dewey มีความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการได้
ลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing) มีอิสระในการคิดริเริ่ม  ได้ลงมือท า  และได้เป็นองค์ความรู้เกิดขึ้น  
ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) หรือ ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ของ เพียเจต์ (Piaget) และไวกอท
สกี (Vygotsky) ที่มีความเชื่อว่าการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นกระบวนการทางความคิด  หรือกระบวนการ
ทางสมองที่เกิดกับผู้เรียนแต่ละคน ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างกระตือรือร้น (Actively 
construct their knowledge) จากสิ่งแวดล้อมและประสบการณ์รอบตัวมากกว่าการเป็นผู้รับความรู้ 
(Passively receiving knowledge) และ แนวคิดการเรียนรู้แบบรวมพลัง (Collaborative learning) 
ที่เน้นการเรียนรู้กันของผู้ที่มีเป้าหมายเดียวกันในการท างาน โดยแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แบบคละ
ความสามารถ คละความสนใจ คละความถนัด โดยทั่ว ๆ ไปมักแบ่งเป็นกลุ่มละ 4 คน ทุกคนในกลุ่มจะ
มีหน้าที่รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย การเรียนในรูปแบบนี้เน้นให้เด็กเก่งช่วยเหลือเด็กอ่อนหรือ
เด็กท่ีเรียนช้าให้บรรลุเป้าหมายในการเรียน 
    ลักษณะส าคัญของ Active Learning มีดังนี้  
     1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม ได้แก่ การอ่าน การสืบค้น              
การอภิปราย การสรุป และการสร้างความรู้ การเขียนตามใบงาน ใบกิจกรรม และการน าเสนอ 
มากกว่าเป็นผู้รับฟังความรู้ จากครูอย่างเดียว  
     2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา การวิเคราะห์, การ
สังเคราะห์ และการประเมินค่า ซึ่งมุ่งลดกระบวนการถ่ายทอดสารสนเทศให้กับผู้เรียน  
     3. ผู้เรียนได้รับการบ่มเพาะพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เจตคติ สุนทรียภาพ
และคุณค่าท่ีมอียู่ใน ตัวผู้เรียน   
     4. ผู้เรียนมีส่วนร่วม เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ จัดเป็น (Child 
Centered)  
     5. ผู้เรียนเรียนรู้แบบรวมพลัง คือทุกคนคิด ทุกคนท างานเดี่ยวและทุกคน
ร่วมกันท างานกลุ่ม และเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีความถนัดมากกว่าได้ช่วยเหลือผู้ที่ถนัดน้อยกว่า  
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     6. ผู้เรียนทุกคนร่วมกันท ากิจกรรม อย่างมีชีวิตชีวา ตื่นตัว ใช้กระบวนการ
เรียนรู้ เช่น กระบวนการสืบสอบ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการ 5 ขั้นตอนในการสร้าง
ความรู้ 
     การจัดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน (Active 
Learning)  ครอบคลุมวิธีการ จัดการเรียนรู้หลากหลายวิธี เช่น   
      - การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning): PBL     
      - การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity Based Learning): CBL 
      - การสอนแบบสืบเสาะ (Inquiry based Learning): IBL      
      - การจัดการเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐาน (Research Based 
Learning) :RBL  
      - การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน (Cooperative Learning)  เป็นต้น 

 จากการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของนักการศึกษาในหลายรูปแบบ ผู้วิจัย        
ได้สังเคราะห์การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ SMILE โดยอาศัยแนวความคิดของการจัดการเรียนรู้แบบ         
สร้างองค์ความรู้ (Constructivism) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) การจัดการ
เรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem –Base Learning ) การสอนแบบสืบสวนสอบสวนแบบ 5Es 
(Inquiry method) การเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู้ 4 MAT การเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง: โมเดลซิปปา (CIPPA Model)  การเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้เกิดกับ
ผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขตามบริบทของหลักสูตรแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียนที่ มี
เฉพาะเนื้อหาและการสอบ โดยเปลี่ยนมาเป็นให้ผู้เรียนได้ลงมือท า คิดวิเคราะห์ สร้างนวัตกรรมหรือ
แก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ และเกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ไปพร้อมกัน 
 โดยมีรายละเอียดของล าดับขั้น ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 ส ารวจความรู้และความต้องการ (Scan : S) เป็นขั้นตอนที่ครูด าเนินการ
ส ารวจความรู้พ้ืนฐาน และความต้องการหรือความคาดหวังในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเทคนิค      
การใช้ค าถาม การสนทนา เกม รูปภาพ บัตรค า แบบทดสอบ แบบสอบถามหรือสื่ออ่ืน ๆ เพ่ือกระตุ้น
ความสนใจและตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับเรื่องที่ก าลังจะเรียนรู้ ซึ่งช่วยฝึกทักษะ
การสื่อสาร (Communications)  
   ขั้นที่ 2 สร้างแรงจูงใจ (Motivate : M) เป็นขั้นตอนที่ครูออกแบบการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนเกิดความอยากเรียน อยากรู้ อยากปฏิบัติ ด้วยการสาธิต ค าถามท้าทาย สถานการณ์จ าลอง 
แบบจ าลอง โดยใช้สื่อการเรียนการสอนหลากหลาย ดังนี้ 
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     2.1 ประสบการณ์ที่น่าสนใจ คือ ขั้นตอนการกระตุ้นความสนใจจาก
ประสบการณ์ เรื่องราว สถานการณ์ ทั้งจากตัวผู้เรียนเอง  ครู หรือสังคม โดยในขั้นตอนนี้ ผู้เรียนจะได้
แสดงทักษะการสื่อสารเรื่องราวต่าง ๆ ให้กับเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 
     2.2 สร้างสถานการณ์ คือ ขั้นตอนที่ครูใช้สื่อการสอนกระตุ้นความสนใจ
เสริมจากประสบการณ์ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ หรือมองหาแนวทางการแก้ไขปัญหา
จากสถานการณ์ที่ก าหนด 
   ขั้นที่ 3 ออกแบบความคิด (Idea : I) เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนได้น าเสนอความคิดร่วมกัน 
ออกแบบและน าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา หรือสร้างนวัตกรรม จากค าถามหรือสถานการณ์ที่         
ท้าทายในเรื่องท่ีเรียนรู้จนเกิดองค์ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งในข้ันตอนนี้ผู้เรียนจะเกิดทักษะการท างานเป็น
ทีม เรียนรู้การท างานร่วมกัน การแสดงความคิดเชิงสร้างสรรค์หรือเชิงนวัตกรรม  สามารถสืบค้น
ข้อมูลโดยอาศัยเทคโนโลยี สามารถอ่าน เขียน หรือค านวณผลลัพธ์ในเรื่องที่เรียนรู้ได้ โดยครูท าหน้าที่
เป็นโค้ช และคอยอ านวยความสะดวกในการท ากิจกรรม 
   ขั้นที่ 4 สร้างความรักในการเรียนรู้และเจตคติที่ดี (Love and Attitude : L) เป็น
ขั้นตอนที่ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง หรือความรู้ที่เกิดจากตนเอ งภายหลังการ
สร้างนวัตกรรม หรือการแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ และเรียนรู้ที่จะยอมรับความแตกต่างของผลงาน
ของผู้อ่ืน มองข้อดี ข้อจ ากัดที่เกิดจากผลงานตนเอง และผลงานของผู้อ่ืน จนเกิดเจตคติและความรัก
ในสิ่งที่ได้เรียนรู้ ซึ่งจะส่งผลต่อความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน อยากท่ีจะเรียนรู้เพ่ิมขึ้น ขั้นตอนนี้ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรม มีคุณธรรม ขั้นตอนนี้ครูจะใช้ค าถาม
สะท้อนคิด และให้ผู้เรียนเขียนสรุปประสบการณ์ที่ได้โดยอาจเขียนเป็น Mind Map  , Story Board  
หรือเขียนสรุปรูปแบบอื่น ๆ ตามความถนัดของผู้เรียน 
   ขั้นที่ 5 ประเมินทักษะ ผลงานหรือความรู้ระหว่างการเรียนรู้ (Evaluate : E) เป็น
ขั้นตอนที่ผู้เรียนประเมินตนเอง ประเมินเพ่ือน หรือครูด าเนินการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 
รวมถึงการท าแบบทดสอบต่าง ๆ หลังการเรียนรู้  
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  สามารถด าเนินการตามข้ันตอนตามแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ภาพที่ 2.2 แผนผังการจัดการเรียนรู้รูปแบบ SMILE (SMILE Model) 
    หมายเหตุ: จาก การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ  SMILE  เพ่ือส่งเสริม 
            ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21  ด้านทักษะการเรียนรู้และ 
            นวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ,  
            โดย เรวดี เพ็ญศรี, 2565. 
 
2.5 การวัดผลและประเมินผลการเรียน 
 
 2.5.1 ความหมายของการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
 กังวล เทียนกัณฑ์เทศน์ (2540 : 15-1 4) ให้ความหมายว่า การวัดผล คือ
กระบวนการบอกปริมาณหรือคุณภาพของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเป็นตัวเลขหรือสัญลักษณ์ใด ๆ ที่ตกลงกันไว้
แล้ว  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคุณลักษณะของสิ่งที่จะวัด และวัตถุประสงค์ของการวัด การประเมินผล คือ  
กระบวนการประเมินค่าขั้นสุดท้ายว่าวัตถุประสงค์ของการศึกษาได้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด   โดย
การพิจารณา ผลที่ได้จากการวัดและส่วนประกอบอื่นเพ่ือการประเมินค่าท่ีเหมาะสม 
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 พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข (2548: 122)  ให้ความหมายของการ
ประเมินผล (Evaluation) ไว้ว่า เป็นการตัดสินคุณค่าสิ่งใดสิ่งหนึ่งจากข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพที่ได้จากการวัดสิ่งที่ต้องการประเมิน 
 เอกรินทร์ สี่มหาศาล และคณะ (ม.ป.ป. : 1) ให้ความหมายของการวัดผล 
(Measurement) ว่า คือ กระบวนการที่ได้มาซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมาย    
การเรียนรู้ โดยอาศัยวิธีการและเครื่องมือวัดผลการศึกษาซึ่ งอาจท าได้มากมายหลายวิธี อาทิ การ
ทดสอบ การสังเกตพฤติกรรม การสอบถามหรือสัมภาษณ์ การดูผลงานจากการปฏิบัติ และจาก
พฤติกรรมหรือการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้  ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการวัดผลการเรียนรู้นี้จะน าไปสู่
ขั้นตอนการประเมินผล (Evaluation) ต่อไป และการประเมินผล (Evaluation)  คือ กระบวนการน า
ข้อมูลที่ได้จากการวัดผลมาพิจารณาหาข้อสรุป หรือตัดสินคุณค่า เช่น  ดี-เลว  ผ่าน-ไม่ผ่าน  เก่ง-           
ปานกลาง-อ่อน  ฯลฯ แล้วน ามาตัดสินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะของผู้เรียนหรือ
ค้นหาปัญหา/จุดที่ควรพัฒนาเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 สรุปได้ว่า การวัดผลและประเมินผล หมายถึง กระบวนการที่ได้มาซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ของผู้เรียนว่าบรรลุตามเป้าหมายการเรียนรู้ โดยอาศัยวิธีการหรือเครื่องมือที่หลากหลาย          
โดยสามารถน ามาตัดสินหรือหาข้อสรุปด้านความรู้  ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะของผู้เรียน
ได ้
 2.5.2 การก าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดผล 
 กังวล  เทียนกัณฑ์เทศน์ (2540: 28-29)  กล่าวว่า วัตถุประสงค์ของการสอน   และ
วัตถุประสงค์ของการวัดผลมีความสัมพันธ์กัน  เพราะการสอนนั้นย่อมต้องการให้ผู้เรียน มีพฤติกรรม
ตามที่ผู้สอนปรารถนา ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  พฤติกรรมที่จะเปลี่ยนตามที่
ผู้สอนปรารถนานั้นเป็นวัตถุประสงค์ของการสอน  และพฤติกรรมที่ผู้สอนปรารถนานั้น จะวัดได้
อย่างไร  และวัดอะไรบ้าง เป็นวัตถุประสงค์ของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยตรวจดูจาก
วัตถุประสงค์ของการสอนในแต่ละหน่วยการเรียน ซ่ึงแต่ละหนว่ยนัน้จะมีลักษณะท่ีจะให้ผูเ้รียนพัฒนา
ทรัพยากรภายในตนเองและแสดงออกมาให้ปรากฏ การก าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดผลก็ท าได้ง่าย
ตามท่ีต้องการได้โดยแยกพฤติกรรมที่ต้องการก าหนดตามวัตถุประสงค์ของการสอน 
    สรุปได้ว่า การก าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดผลมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ภายในตนเองตามวัตถุประสงค์ของการสอน  
 2.5.3 ลักษณะของพฤติกรรมที่ต้องการวัด 
 พฤติกรรมที่น ามาตั้งวัตถุประสงค์ของการศึกษา และใช้วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นพฤติกรรมที่วัดความรู้ (Knowledge) ซึ่ง กังวล เทียนกัณฑ์เทศน์ (2540: 32-38) จ าแนกไว้ได้    
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4 ระดับ คือ ความรู้ความจ า (Memory) ความเข้าใจ (Comprehension) การน าไปใช้ (Application)  
การวิเคราะห์ (Analysis)  การสังเคราะห์ (Synthesis) และการประเมินค่า (Evaluation) 
 สมบูรณ์ ชิตพงษ์  และคณะ (2540: 4-7)  ได้กล่าวว่า  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมทั้ง  3  ด้าน  คือ 
 1. ด้านความคิด (Cognitive  Domain) เป็นความสามารถของสมองในด้าน           
การคิดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ  ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่แยกย่อยเป็น   4  ขั้น 
 1.1 ความรู้ความจ า (Memory) เป็นความสามารถในการทรงไว้  รักษาไว้ 
ซึ่งมวลประสบการณ์ต่าง ๆ  ในชีวิตที่รับรู้มา 
 1.2 ความเข้าใจ (Comprehension) เป็นความสามารถในการแปลความ  
ตีความ  และขยายความในเรื่องราวและเหตุการณ์ต่าง ๆ  ในชีวิตที่ต้องประสบ 
 1.3 การน าไปใช้ (Application) เป็นความสามารถที่น าประสบการณ์                  
ที่ได้รับมาไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาใหม่ 
 1.4 การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการจับใจความส าคัญ 
และการหาความสัมพันธ์  และหลักการของสิ่งของ  เรื่องราว เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
 1.5 การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์เรื่องราวต่าง ๆ  ขึ้นมาใหม่โดยใช้สิ่งเดิมมาดัดแปลงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพดีกว่าแต่
ก่อน 
 1.6 การประเมินค่า (Evaluation) เป็นความสามารถในการตัดสินใจ ตี
ราคาและลงสรุปในเรื่องรางต่าง ๆ 
  2. ด้านความรู้สึก (Affective  Domain) เป็นท่าทีที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ มี 4  
ขั้นตอน  คือ 
 2.1 การรับรู้ (Receiving) เป็นความรู้สึกฉับไวในการที่จะรับรู้สิ่ งเร้า         
ต่าง ๆ การตอบสนอง (Responding)  เป็นการมีปฏิกิริยาต่อสิ่งเร้าด้วยความรู้สึกที่ยินยอมเต็มใจและ
พอใจ 
 2.2 การสร้างคุณค่า (Valuing) เป็นการแสดงออกซึ่งความรู้สึกมีส่วนร่วม
ต่อสิ่งต่าง ๆ  ตั้งแต่การยอมรับ  นิยมชมชอบ  และเชื่อถือในสิ่งนั้น 
 2.3 การจัดระบบ (Organization) เป็นการสร้างความคิดรวบยอดของ
คุณค่าให้เกิดมีระบบโดยอาศัยความสัมพันธ์ของคุณค่าในสิ่งที่ยึดถือ 
 2.4 การสร้างลักษณะนิสัย (Characterization) เป็นการจัดคุณค่าที่มี อยู่
แล้ว ให้เป็นระบบและยึดถือเป็นลักษณะนิสัยประจ าตัวบุคคล 
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 3. ด้านทักษะ (Psycho Motor Domain) เป็นทักษะในการปฏิบัติมี  5 
ขั้นตอน  คือ 
 3.1 การเลียนแบบ (Imitation) เป็นการเลือกหาตัวแบบที่สนใจ 
 3.2 การท าตามแบบ (Manipulation) เป็นการลงมือท าตามแบบที่สนใจ 
 3.3 การหาความถูกต้อง (Precision) เป็นการตัดสินใจเลือกท าตามแบบ   
ที่เห็นว่าถูกต้อง 
 3.4 การท าอย่างต่อเนื่อง (Articulation) เป็นการกระท าสิ่งที่ เห็นว่า
ถูกต้องนั้นได้อย่างเป็นเรื่องราว   
 3.5 การท าโดยธรรมชาติ ( Naturalization ) เป็นการท าจนเกิดทักษะ
สามารถท าการปฏิบัติได้โดยอัตโนมัติจนเป็นธรรมชาติ 
 สรุปได้ว่า ลักษณะของพฤติกรรมที่ต้องการวัดจะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์              
โดยครอบคลุมทั้งด้านความคิด  ด้านความรู้สึก และด้านทักษะที่จะเกิดกับผู้เรียน 
 2.5.4  เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 
 กังวล เทียนกัณฑ์เทศน์ (2540: 22) กล่าวว่า ลักษณะของเครื่องมือวัดผล 
การเรียนที่แบ่งตามพฤติกรรมที่วัด  สามารถแบ่งได้  ดังนี้ 
 1. เครื่องมือที่วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้แก่ แบบทดสอบที่ใช้วัดผลการ
เรียนที่ใช้อยู่ในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
 2. เครื่องมือที่วัดความถนัด ได้แก่ เครื่องมือที่ใช้วัดความสามารถของมนุษย์  
ที่มีอยู่ ธรรมชาติที่นิยมมากคือ แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียนและความถนัดเฉพาะ 
 3. เครื่องมือวัดเชาว์ปัญญา ได้แก่ เครื่องมือวัดระดับเชาวน์ปัญญาที่รู้จักกัน 
คือ IQ Test 
 พิสณุ ฟองศรี (2552: 137-138) กล่าวว่า ในการวิจัยทั่วไปมีเครื่องมือในการวัดผล
การเรียนรู้ที่นิยมใช้ 5 ประเภท คือ แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์  และแบบ
บันทึก ซึ่งแต่ละประเภทจะแยกย่อยได้อีกหลายแบบ เช่น แบบทดสอบ จะแยกย่อยเป็น แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ แบบทดสอบวัดความถนัด และแบบทดสอบวัดบุคคล/สังคม โดยแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์แบ่งย่อยเป็นแบบทดสอบมาตรฐาน และที่ครูสร้างแบบทดสอบวัดความถนัด แบ่งย่อยเป็น
แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียนและความถนัดเฉพาะ เป็นต้น 
 เอกรินทร์ สี่มหาศาล และคณะ (ม.ป.ป. : 4) กล่าวถึงเครื่องมือที่นิยมน ามาใช้            
ในการวัดผลการเรียนรู้ ได้แก่ แบบทดสอบ แบบสอบถาม หรือแบบสัมภาษณ์ แบบส ารวจ แบบ
ตรวจสอบรายการ แบบบันทึก แบบสังเกต มาตรวัดคุณภาพ และการศึกษารายกรณี เป็นต้น   
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 สรุปได้ว่า เครื่องมือในการวัดผลการเรียนรู้ ควรใช้เครื่องมือในการวัดผลตามความถนัด
ทางการเรียนและความถนัดเฉพาะของผู้เรียน 
 2.5.5 วิธีการวัดผลและประเมินผล 
 การเรียนการสอนจะได้ผลมากน้อยเพียงใดนั้น ต้องมีการวัดผลและประเมินผล 
นอกจากจะวัดว่าผู้เรียนมีความรู้มากน้อยเพียงใดแล้ว ยังสามารถน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น การวัดและประเมินผลจึงจ าเป็นต้องใช้หลายวิธีเพ่ือให้การวัดผลมี
ประสิทธิภาพดี  สามารถวัดได้ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง 
 สุจริต เพียรชอบ (2531: 280-284) ได้เสนอวิธีวัดผลต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
 1. การถาม ตอบปากเปล่า ขณะที่การสอนด าเนินไปหรือเมื่อการสอนเนื้อหา             
ตอนนั้นเสร็จสิ้นลงแล้ว ครูอาจถามปากเปล่าให้ผู้เรียนตอบเป็นการวัดผลว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
หรือไม่ ข้อส าคัญควรถามผู้เรียนหลาย ๆ คน และมีค าถามหลาย ๆ ค าถามจะได้ครอบคลุมเนื้อหา   ที่
ได้เรียนไปทั้งหมด 
 2. การสอบปากเปล่า นอกจากการสอบข้อเขียนแล้วการสอบปากเปล่า                    
ก็เป็นวิธีหนึ่งซึ่งครูสามารถใช้วัดผลการสอนได้ เพราะนอกจากจะเป็นการวัดผลทางด้านเนื้อหา          
แล้วก็ยังเป็นการส่งเสริมความสามารถในการพูดจาโต้ตอบของผู้เรียนด้วย 
 3. การสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลนั้น เป็นวิธีที่จะช่วยให้ครู 
ได้รู้จักผู้เรียนที่ตนสอนดียิ่งขึ้น  ทั้งในด้านเนื้อหาวิชาที่เรียนไปและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ต่าง ๆ ครูจะได้สังเกตเห็นการใช้ภาษาของผู้เรียนอย่างใกล้ชิด นอกจากนั้นจะท าให้ครูได้ทราบ
พฤติกรรมของผู้เรียนด้านอ่ืน ๆ อีกด้วย เช่น อุดมคติและค่านิยมต่าง ๆ ผลจากการสัมภาษณ์นั้น          
ครูอาจบันทึกไว้ และใช้ส าหรับประกอบการพิจารณาผลการเรียนร่วมกับวิธีการอ่ืน ๆ  ได้ 
 4. การสนทนา การสนทนาอย่างเป็นกันเองกับผู้เรียนจะช่วยให้ครูมีความ
เข้าใจผู้เรียนที่ตนสอนดียิ่งขึ้น นอกจากจะเป็นการพูดคุยกันเกี่ยวกับความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียนแล้ว
ควรจะได้สนทนากันอย่างไม่เป็นทางการเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ได้เรียนไปด้วย ระหว่างที่สนทนานั้นจะ
ท าให้ครูพอที่จะประเมินผลได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจเรื่องที่เรียนไปแล้วหรือไม่  นอกจากนั้นอาจจะจัด
ให้ผู้เรียนสองคนออกไปสนทนากันหน้าชั้น เป็นการซักถามและอธิบายถึงเนื้อหาวิชาตามที่ครูได้รับ
มอบหมายให้ไปศึกษาค้นคว้ามา หรืออาจจะสนทนาเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนไปแล้วก็ได้ ครูก็สามารถวัดผล
ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่สนทนามากน้อยเพียงใด 
 5. การอภิปราย เป็นอีกวิธีหนึ่งที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้สึก และ
ทัศนะต่าง ๆ จะเป็นการเปิดอภิปรายทั่วไป การอภิปรายแบบปาฐกถาหมู่ การอภิปรายเป็นคณะ หรือ
การอภิปรายซักถามก็ตาม ครูสามารถที่จะสังเกตความสามารถในการพูด มารยาทในการพูด ความ
เป็นคนใจกว้าง การยอมรับและการเคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน ในขณะเดียวกันครูก็ได้ทราบว่า
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ผู้เรียนมีความเข้าใจเนื้อหาที่ผู้เรียนก าลังอภิปรายกันมากน้อยเพียงใด  มีอะไรที่ครูจะต้องสอนเพ่ิมเติม
หรือปรับปรุงแก้ไขอย่างไรบ้าง 
 6. การประชุมกลุ่มย่อย การแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มจะเป็นกลุ่มละประมาณ 
3-5 คนหรือ 10-15 คน  เพ่ือให้ผู้เรียนอภิปรายระดมความคิดช่วยกันแก้ปัญหา  ผู้เรียนจะมีงานกลุ่ม
มาน าเสนอหน้าชั้น ทั้งเป็นในรูปรายงานปากเปล่า และรายงานประชุมที่เน้นข้อเขียน วิธีการ
ด าเนินการ  และผลการประชุมของผู้เรียนจะช่วยให้ครูประเมินการสอนได้เป็นอย่างดี 
 7. การสังเกต ครูควรจะสังเกตในขณะที่ผู้เรียนร่วมกิจกรรมทั้งในห้องเรียน 
และนอกห้องเรียน และควรที่จะได้จดบันทึกไว้ด้วยว่าผู้เรียนมีความสามารถ หรือมีข้อบกพร่องสมควร
ที่จะได้รับการแก้ไขในด้านใดบ้าง 
 8. การใช้แบบสอบถาม การใช้แบบสอบถามนั้นเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน                 
มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนของตนเอง  ผู้เรียนจะได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้  และเสนอข้อคิดเห็นต่าง ๆ  
 9. การให้ผู้ เรียนท ารายงานเสนอผลการค้นคว้า  รายงานนี้อาจจะเป็น
รายบุคคลหรือท าเป็นกลุ่มได้ การให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าแล้วท าเป็นรายงาน ผู้เรียนจะได้ความรู้ในวง
กว้างโดยเฉพาะน าผลงานที่ค้นคว้ามาน าเสนอหน้าชั้นเรียน จะท าให้วงความคิดกว้างขวางออกไปด้วย 
เพราะจะมีการอภิปรายซักถาม การตั้งข้อสังเกต หรือกล่าวเพ่ิมเติมจากครูหรือเพ่ือน ๆ ด้วย ครูจึง
สามารถวัดผลได้ทั้งในด้านเนื้อหา พฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นได้ตรงกัน 
 10. การใช้มาตราส่วนประมาณค่า มาตราส่วนประมาณค่านี้ในด้านการเรียน          
การสอนผู้ประเมินจะเป็นบุคคลหลายฝ่าย เช่น ครู เพ่ือน และตัวของผู้เรียนเอง มาตราส่วนประมาณ
ค่า จะช่วยให้การประเมินผลละเอียดลออและมีความเป็นปรนัยมากขึ้นและการที่ผู้เรียน มีโอกาส
ประเมินตนเองด้วยนั้น จะท าให้ผู้เรียนยอมรับข้อบกพร่องของตน และพยายามหาทางปรับปรุงแก้ไข 
 11. การบันทึกพฤติกรรมของผู้เรียน คือ การที่ครูคอยสังเกต แล้วบันทึกไว้
โดยที่ไม่ได้บันทึกความคิดเห็นของครูลงไปด้วย ในขณะที่ครูบันทึกพฤติกรรมของผู้เรียนนั้นครูก็อาจจะ
ได้สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในด้านอ่ืน ๆ ไปด้วย ทั้งนี้เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการวางแผนปรับปรุง
พฤติกรรมด้านอื่นของผู้เรียนต่อไป 
 12. วัดผลโดยใช้แผนภูมิแสดงเกณฑ์ เกณฑ์ที่ตั้งไว้ในการเรียนการสอนนั้น  
ในหลายกรณีครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนช่วยกันสร้างเกณฑ์ในด้านต่าง ๆ แล้วเขียนใส่แผนภูมิไว้                     
เมื่อผู้เรียนลงมือปฏิบัติแล้ว ควรน าเกณฑ์นั้น ๆ มาใช้เป็นเครื่องช่วยตัดสินว่าปฏิบัติตามเกณฑ์                
ที่ได้ตั้งไว้ได้หรือไม ่
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 13. การสอบข้อเขียน  ข้อสอบที่ใช้ควรจะมีทั้งแบบปรนัยและอัตนัย  ทั้งนี้                    
ให้ครอบคลุมเนื้อหา การวัดผลก็ควรจะได้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  และควรที่จะได้วัด               
ทุกด้านทั้งพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย เช่น พุทธิพิสัยก็ควรที่จะได้วัดทุกด้าน ทั้งในด้านความรู้  
ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 
 บุญศรี พรหมมาพันธุ์ (2553 : 44) กล่าวว่า แบบทดสอบเป็นเครื่องมือที่นิยม               
ใช้มากในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบที่ดีควรมีความตรง ความเที่ยง ความเป็นปรนัย 
ความยากและอ านาจจ าแนก การเขียนข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีครูควรวางแผนการสร้าง
ข้อสอบ ด าเนินการเขียนข้อสอบตรวจสอบคุณภาพข้อสอบก่อนน าไปใช้ จัดพิมพ์ข้อสอบและจัดท า
คู่มือการใช้แบบทดสอบ อย่างไรก็ตามการเขียนข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีประสิทธิภาพ
นั้น ครูตอ้งมีความเข้าใจเนื้อหาเป็นอย่างดีและต้องรู้เทคนิค การออกข้อสอบและมีความคิดสร้างสรรค์
ในการเขียนข้อค าถามด้วย  
 เอกรินทร์ สี่มหาศาล  และคณะ (ม.ป.ป.: 5- 4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ครูผู้สอนควรวัดและประเมินผลผู้เรียนทั้งก่อนการจัดการเรียนรู้  ระหว่างการจัดการเรียนรู้ และหลัง
การจัดการเรียนรู้โดยด าเนินการดังนี้  
  1. การประเมินก่อนการจัดการเรียนรู้ หรือ การประเมินพ้ืนฐาน (Basic 
Evaluation)  เป็นการประเมินก่อนเริ่มต้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของแต่ละบทเรียนหรือแต่ละ
หน่วย  แบ่งได้ 2 ประเภท  คือ  
     1.1  การประเมินเพ่ือจัดต าแหน่ง (Placement  Evaluation)  เป็นการ
ประเมินเพ่ือพิจารณาว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในสาระที่จะเรียนอยู่ในระดับใดของกลุ่ม              
มีประโยชน์ส าหรับครูในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน 
     1.2  การประเมินเพ่ือการวินิจฉัย (Diagnostic  evaluation) เป็นการ
ประเมินเพื่อพิจารณาแยกแยะว่า  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในสาระที่จะเรียนมากน้อยเพียงใด  มี
พ้ืนฐานเพียงพอที่จะเรียนในเรื่องที่จะสอนหรือไม่ จุดใดสมบูรณ์แล้ว  จุดใดยังบกพร่องอยู่  จ าเป็นต้อง
ได้รับการสอนเสริมให้มีพ้ืนฐานที่เพียงพอเสียก่อนจึงจะเริ่มต้นสอนเนื้อหาในหน่วยการเรียนต่อไป  
และจากพ้ืนฐานที่ผู้เรียนมีอยู่ควรใช้รูปแบบการสอนแบบใด 
     2. การประเมินระหว่างการจัดการเรียนรู้ (Formation  Evaluation) เป็น
การประเมินเพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งใช้ระหว่างการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนมีความรู้ตามผลการเรียนรู้หรือจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด
ไว้ในระหว่างการจัดการเรียนการสอนหรือไม่ หากผู้เรียนไม่ผ่านตามผลการเรียนรู้หรือจุดประสงค์การ
เรียนรู้ใด ครูผู้สอนจะต้องหาวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามผลการ
เรียนรู้หรือจุดประสงค์การเรียนรู้นั้น ๆ และยังใช้ตรวจสอบครูผู้สอนเองว่าเป็นอย่างไร แผนการจัดการ
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เรียนรู้ที่เตรียมไว้เหมาะสมหรือไม่ควรปรับปรุงอย่างไร กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างไร  มีจุดใด
บกพร่องที่ต้องปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
     3. การประเมินหลังการจัดการเรียนรู้ (Summative  Evaluation)  เป็น
การประเมินเพ่ือแสดงความก้าวหน้าหรือพัฒนาการของผู้เรียนเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการเรียนการสอน                      
แต่ละรายวิชาหรือสิ้นสุดการเรียนตอนปลายภาคเรียน ปลายปีการศึกษา และเป็นการตัดสินคุณภาพ
ของผู้เรียน ครู รวมทั้งประสิทธิภาพของหลักสูตร ผลการประเมินประเภทนี้ใช้ในการพิจารณาว่า
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์เพียงใด ได้เรียนรู้บรรลุผลการเรียนรู้หรือจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่  
เป็นการตัดสินการเลื่อนชั้นเรียนโดยประเมินจากแบบทดสอบ หรือชิ้นงาน/ภาระงานอื่น ๆ รวมกันก็ได้  
 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(สสวท.) กระทรวงศึกษาธิการ 
(2558) มีแนวทางการวัดและประเมิน  ดังนี้ 
 1.การประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) คือ การประเมิน
ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนจากการแสดงออก จากผลงาน ในขณะที่ผู้เรียนแสดงออกในการ
ปฏิบัติกิจกรรมหรือสร้างชิ้นงาน ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นกระบวนการคิดขั้นสูง  กระบวนการท างาน
และความสามารถในการแก้ปัญหาหรือการแสวงหาความรู้ การประเมินตามสภาพจริงจ้องประ เมิน
หลาย ๆ ด้าน  โดยใช้วิธีการที่หลากหลายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง ๆ และต้องประเมินอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มากพอที่จะสะท้อนการพัฒนาและความสามารถของผู้เรียนเพ่ือให้การวัด
และประเมินผลได้สะท้อนความสามารถท่ีแท้จริง สามารถประเมินได้จากแหล่งข้อมูลและวิธีการ คือ 
สังเกตการแสดงออกเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มชิ้นงาน ผลงาน รายงาน การสัมภาษณ์  บันทึกของ
ผู้เรียน  การประชุมปรึกษาหารือหรือร่วมกันระหว่างผู้เรียนและครู การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ 
(practical assessment) การวัดและประเมินผลด้านความสามารถ (performance assessment) 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้แฟ้มผลงาน (portfolio assessment)  การทดสอบ ฯลฯ 
  2. การวัดและประเมินผลด้านความสามารถ (performance assessment) 
เป็นการประเมินความสามารถผู้เรียนจากการแสดงออกโดยตรงจากการท างานต่าง ๆ จากสถานการณ์
ที่ก าหนดให้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แก้ปัญหาจากสถานการณ์จริงหรือปฏิบัติงานได้ โดยประเมินจาก
กระบวนการท างาน กระบวนการคิดและผลงานที่ได้ ลักษณะส าคัญของการประเมินความสามารถ คือ 
ก าหนดวัตถุประสงค์ของงาน วิธีการท างาน ผลส าเร็จของงานและมีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจนการ
ประเมินขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อม สถานการณ์และความสนใจของผู้เรียน เช่น การมอบหมายงานให้ท า 
การก าหนดชิ้นงาน  การก าหนดตัวอย่างงานให้และให้ผู้เรียนศึกษางานและปฏิบัติตามข้ันตอน 
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 ส าหรับการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการวัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียนก่อนเรียน  
ระหว่างเรียนและหลังการเรียน โดยใช้แบบวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่ การใช้แบบทดสอบ การสังเกต  
การใช้แบบประเมินผลงาน  
 2.5.6 ประโยชน์ของการประเมินผล 
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557: 23-24) กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมินผลที่มีต่อ
ผู้เรียนต่อครู ต่อผู้บริหาร ต่อผู้ปกครอง ต่อการแนะแนวและต่อการวิจัยไว้ ดังนี้ 
 1.ประโยชน์ต่อผู้เรียน กล่าวคือ การประเมินผลจะท าให้ผู้เรียนมีทิศทาง          
ในการพัฒนาตนเองที่ชัดเจน เกิดแรงจูงใจในการเรียนเพ่ิมขึ้นเพ่ือ ให้มาตรฐานการเรียนตนเอง               
ไม่ต่ ากว่าเดิม ท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระที่เรียนมากกว่าเดิม และทราบ
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจน 
 2.ประโยชน์ต่อครูกล่าวคือ การประเมินผลจะท าให้ ระดับความรู้ของผู้เรียน  
ซึ่งจะหาทางช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลได้ถูกต้อง ครูได้ประเมินประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้             
ของตนเอง 
 3.ประโยชน์ต่อผู้บริหาร กล่าวคือ การประเมินผลจะท าให้ รับรู้มาตรฐาน           
การจัดการเรียนรู้ของครูและคุณภาพของผู้เรียน 
 4.ประโยชน์ต่อผู้ปกครอง กล่าวคือ การประเมินผลช่วยให้ ผู้ปกครอง          
ได้รับทราบความสามารถในการเรียนรู้ของบุตรหลาน ท าให้รู้จักและเข้าใจบุตรหลานยิ่งขึ้น และท าให้
ผู้ปกครองมีข้อมูลส าหรับตัดสินใจสนับสนุนบุตรหลานทั้งด้านการเรียนรู้และอาชีพ 
 5.ประโยชน์ต่อการแนะแนว กล่าวคือ ผลการประเมินผล จะใช้เป็นข้อมูลให้
ค าปรกึษาแนะแนวผู้เรียน ทั้งในด้านการเลือกอาชีพและการศึกษาต่อ 
 6.ประโยชน์ต่อการวิจัย กล่าวคือ การประเมินผลท าให้ได้ข้อมูลส าหรับ           
การวิจัย 
 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การประเมินนั้นมีประโยชน์ต่อบุคคลหลายฝ่าย ทั้งผู้เรียน 
ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ผู้บริหาร และมีประโยชน์ต่อการให้ค าปรึกษาแนะแนวการศึกษาต่อหรืออาชีพ 
อีกท้ังยังมีส่วนช่วยให้ได้ข้อมูลส าหรับงานวิจัย  

 2.5.7 การประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560: 16)  ก าหนดทักษะส าคัญจ าเป็น          
ในโลกศตวรรษที่ 21 ไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2567 ประกอบด้วยทักษะที่เรียกตาม
ค าย่อว่า 3Rs + 8Cs ดังนี้ 
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 3Rs ประกอบด้วย  การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing)  และการ
คิดเลขเป็น (Arithmetics) 
 8Cs  ประกอบด้วย 
 1. ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
(Critical Thinking and Problem Solving Skills) 
 2. ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation 
Skills) 
 3. ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – 
cultural Understanding Skills) 
 4. ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
(Collaboration Teamwork and Leadership Skills) 
 5. ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communication, 
Information and Media Literacy Skills) 
 6. ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
(Computing and ICT Literacy Skill) 
 7. ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 
 8. ความมีเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
 การเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีเป้าหมายที่เปลี่ยนแปลงไป เมื่อเป้าหมายหรือ
สิ่งที่มุ่งประเมินเปลี่ยนไปวิธีการประเมินก็ปรับเปลี่ยนตามไปด้วย  Reeves (2010, อ้างถึงใน              
วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ์ , 2554: 438) ได้เสนอกรอบการประเมินแบบใหม่ส าหรับ
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 แบ่งเป็น 5 มิติ ได้แก่ การเรียนรู้ ความเข้าใจ การสร้างสรรค์ การส ารวจ 
และการแบ่งปัน ขอบเขตการประเมินนี้ไม่ใช่รายการทักษะที่ครบถ้วน แต่สามารถปรับให้เข้ากับ          
ทุกระดับชั้นและทุกวิชา Reeves เรียกกรอบการประเมินนี้ว่า กลุ่มดาวของการเรียนรู้ 
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ภาพที่ 2.3  กรอบการประเมินแบบใหม่ส าหรับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 กลุ่มดาวของการเรียนรู้ 
หมายเหตุ: จาก วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ : แนวทางการประเมินทักษะแห่งศตวรรษ 
   ที่ 21 (ปีที่ 6 ฉบับที่ 2), โดย น้ าทิพย์ องอาจวาณิชย์, 2559,   
   http://edu.tsu.ac.th/edujournal/articlefiles/J362017_08_17_06_15_58  

 การเรียนรู้เป็นดาวดวงหนึ่งในกลุ่มดาวของการเรียนรู้ ครูสามารถประยุกต์ใช้กรอบนี้    
ในการประเมินเพื่อตอบสนองความต้องการของศตวรรษท่ี 21 ตัวอย่างเช่น 
 การเรียนรู้ อาจใช้ค าถามว่า “ผู้เรียนรู้อะไรบ้าง” และ “ผู้เรียนท าอะไรเป็นบ้าง” 
 ความเข้าใจ อาจใช้ค าถามว่า “มีหลักฐานอะไรที่แสดงว่าผู้เรียนรู้จักประยุกต์ใช้สิ่ง
ที่เรียนรู้ในสถานการณ์อ่ืน” 
 การส ารวจ อาจใช้ค าถามว่า “ผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรนอกจากในบทเรียน ผู้เรียน  
เคยท าอะไรผิดพลาดและเรียนรู้อะไรจากสิ่งนั้น” 
 การสร้างสรรค์อาจใช้ค าถามว่า “ผู้เรียนเสนออะไรใหม่ ๆ บ้างที่เป็นความคิด 
ความรู้ความเข้าใจ” 
 การแบ่งปัน อาจใช้ค าถามว่า “ผู้เรียนจะใช้สิ่งที่เรียนรู้เพ่ือช่วยเหลือผู้อ่ืน ชั้นเรียน 
ชุมชนหรือโลกได้อย่างไร” 
 ส านักงานราชบัณฑิตยสภา (2559: 5)  กล่าวว่า  ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้รู้ว่า
ผลการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างไร ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด มีสิ่งใดที่ควร
ปรับปรุงพัฒนาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ จ าเป็นต้องประเมินการเรียนรู้ วัตถุประสงค์ของ
การประเมินการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มี 3 ประการ ได้แก่  
   1. การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment for Learning) เป็นการประเมิน
เพ่ือวินิจฉัยปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน ปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ หรือวิธีการท างานของผู้เรียนเพ่ือ
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พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล แนวคิดส าคัญของการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ คือ การประเมินใน
ห้องเรียนขณะที่จัดการเรียนการสอน ครูและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันสูง ผ่านค าถามให้คิด ฟัง และให้
ค าตอบเพ่ือสะท้อนความคิดออกมา การประเมินตามแนวทางนี้เป็นการประเมินความก้าวหน้า 
(Formative Assessment) 
   2. การประเมินขณะเรียนรู้ (Assessment as Learning) เป็นการรวบรวมข้อมูล
เชิงประจักษ์เกี่ยวกับการเรียนของผู้เรียนในขณะเรียนเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนตระหนักในการเรียนรู้ของ
ตนเอง การประเมินเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนประเมินตนเองว่าเขารู้อะไร เขาท าอะไรได้ และใช้การประเมิน
เพ่ือการเรียนรู้ในสิ่งใหม่ การให้ผู้เรียนออกแบบแผนการเรียนรู้และกลยุทธ์ในการเรียนรู้จะช่วยให้
ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง การประเมินตามแนวทางนี้เป็นการประเมิน
ความก้าวหน้า (Formative Assessment) ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   3. การประเมินผลการเรียนรู้(Assessment of Learning) เป็นการประเมินเพ่ือ
ตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนว่า เกิดการเรียนรู้บรรลุตามมาตรฐานของหลักสูตรเพียงใดโดยผู้สอน
เป็นผู้มีบทบาทหลักในการประเมินการประเมินตามแนวทางนี้ เป็นการประเมินสรุปผลรวม 
(Summative Assessment) 
 การประเมินผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวต้องประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการเรียนการสอน และประยุกต์ใช้กรอบการ
ประเมินให้ตอบสนองทักษะในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 5 มิติ ได้แก่ การเรียนรู้ ความเข้าใจ การส ารวจ การ
สร้างสรรค์ และการแบ่งปัน ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายทั้งวิธีการและเครื่องมือที่เป็นทางการ 
(Formal Assessment) และไม่ เป็นทางการ ( Informal Assessment) ให้ เหมาะสมกับสิ่ งที่จะ
ประเมิน ซึ่งประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้
ได้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติในโลกแห่งความเป็นจริง และมีการให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (Feedback) ที่ท าให้ผู้เรียนสามารถแก้ไขจุดอ่อน และเสริมจุดแข็งของตนเองได้ นอกจากนี้
ควรน าเทคโนโลยีมาใช้ในการประเมินเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น วิธีการและเครื่องมือที่อาจ
น ามาใช้ ได้แก่ แบบทดสอบ การวัดทักษะปฏิบัติ การน าเสนองาน การสังเกต การปฏิบัติงาน            
การสัมภาษณ์พูดคุย การประเมินจากผลงาน การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน การให้ผู้เรียนประเมิน
ตนเอง การให้เพ่ือน ผู้ปกครอง หรือผู้เกี่ยวข้องประเมิน เป็นต้น และไม่ว่าจะใช้เครื่องมือหรือวิธีการใด
ในการประเมิน ต้องค านึงถึงเง่ือนไขส าคัญ 3 ประการเกี่ยวกับการประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ได้แก่ 
 1. ความตรง (Validity) คือ  คะแนนหรือผลจากการวัดตรงกับสิ่งที่ต้องการวัด   
การนิยามทักษะหรือสิ่งที่ต้องการวัดได้ชัดเจนจะน ามาสู่ความตรงของผลการวัด 
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 2. ความเที่ยง (Reliability) คือ คะแนนหรือผลจากการวัดสะท้อนความสามารถ       
ที่แท้จริงของผู้ถูกวัดเป็นความแม่นย าของผลการวัด คะแนนที่ได้ไม่ได้มาจากผลของปัจจัยอื่น 
 3. ความยุติธรรม (Fairness) คือ การวัดต้องให้โอกาสที่จะประสบความส าเร็จแก่
ผู้เรียนทุกคน 
 ศศิธร บัวทอง (2560: 1856-1867) กล่าวว่า การวัดและประเมินทักษะการเรียนรู้            
ในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็นการวัดและประเมินผลสภาพที่แท้จริงของผู้เรียนเป็นพ้ืนฐานของเหตุการณ์
ในชีวิตจริง ยึดการปฏิบัติเป็นส าคัญและสัมพันธ์กับการเรียนการสอนเน้นพัฒนาการที่ปรากฏให้เห็น
ผู้เกี่ยวข้องในการประเมินมีหลายฝ่ายและเกิดขึ้นในทุกบริบททั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนหรือ
สถานที่อ่ืน ๆ นอกโรงเรียนโดยครูไม่ได้จัดสถานการณ์ ต้องบูรณาการอยู่ในกระบวนการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนอย่างแนบเนียนและเหมาะสม มีการประเมินทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยการ
ด าเนินการดังกล่าวเกิดขึ้นตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน นับตั้งแต่ก่อนการเรียนการ
สอน ระหว่างการเรียนการสอน และหลังการเรียนการสอน เพ่ือให้ประสบความส าเร็จทั้งในด้านการ
ท างานและการด าเนินชีวิต ดังนั้นการวัดและประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จะต้องเป็น
การประเมินผลเชิงคุณภาพ เน้นการปฏิบัติจริง บูรณาการวิธีการประเมิน และใช้เครื่องมือวั ด           
ที่หลากหลาย สร้างและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงานของผู้เรียน น าเทคโนโลยีมาใช้ในการวัดและ
ประเมินผล และน าประโยชน์ของผลสะท้อนจากการปฏิบัติของผู้เรียนมาปรับปรุงแก้ไขงาน 
 วิธีการวัดและประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 ที่เหมาะสมอย่างยิ่งคือการประเมินผลจาก        
สิ่งที่ผู้เรียนได้แสดงให้เห็นถึงว่ามีความรู้ ทักษะและความสามารถ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
อันเป็นผลจากการเรียนรู้ตามที่ผู้สอนได้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ วิธีการประเมินผลที่ผู้สอนสามารถ
เลือกใช้ในการประเมินผลระหว่างเรียน มีดังนี้ 
  1) การประเมินด้วยการสื่อสารส่วนบุคคล ได้แก่ 
   1.1) การถามตอบระหว่างท ากิจกรรมการเรียน 
   1.2) การพบปะสนทนาพูดคุยกับผู้เรียน 
   1.3) การพบปะสนทนาพูดคุยกับผู้เกี่ยวข้องกับผู้เรียน 
   1.4) การสอบปากเปล่าเพ่ือประเมินความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติ 
   1.5) การอ่านบันทึกเหตุการณ์ต่างๆ ของผู้เรียน 
   1.6) การตรวจแบบฝึกหัดและการบ้าน พร้อมให้ข้อมูลป้อนกลับ 
  2) การประเมินจากการปฏิบัติ (Performance assessment) เป็นวิธีการประเมินงาน
หรือกิจกรรมที่ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติเพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มาก
น้อยเพียงใดการประเมินการปฏิบัติผู้สอนต้องเตรียมการในสิ่งส าคัญ 2 ประการ คือ  
   2.1) ภาระงานหรือกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ (Tasks)  
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   2.2) เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) ซึ่งลักษณะการประเมินโดยเน้นการปฏิบัติ
จริง ซ่ึงเกรียงศักดิ์ พลยะเดช และคณะ (2545, อ้างถึงใน ศศิธร บัวทอง, 2560: 1864-1866) กล่าวไว้
มีลักษณะ ดังนี้ 
    (1) ประเมินจากสภาพจริงและท าได้ตลอดเวลากับทุกสถานการณ์ทั้งในและ
นอกโรงเรียน โดยการสังเกตพฤติกรรมต่างๆ 
    (2) ก าหนดปัญหาหรืองานแบบปลายเปิด เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างค าตอบเอง
ด้วยการแสดงสร้างสรรค์ ผลิตหรือท างาน 
    (3) ไม่เน้นการประเมินผลเฉพาะทักษะพ้ืนฐาน แต่ให้ผู้เรียนผลิต สร้าง หรือ
ท างานบางอย่าง เน้นทักษะการคิดที่ซับซ้อน พิจารณาไตร่ตรองการท างานและแก้ปัญหา เป็นการ
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา 
    (4) ใช้ข้อมูลหลายอย่างในการประเมิน ต้องพยายามรู้จักผู้เรียนทุกแง่        
ทุกมุม ข้อมูลจึงต้องได้มากจากหลาย ๆ ทาง และเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต้องมีหลายประเภท
ด้วยกัน 
    (5) เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างผู้เรียน ครู และผู้ปกครอง 
    (6) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจว่าจะประเมินตนเองตรงไหน เรื่องอะไร 
การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลท าให้ผู้เรียนรู้จักวางแผนการเรียนรู้ตามความต้องการ             
ของตน ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการเรียน และเกณฑ์การประเมินผลการเรียน ซึ่งเน้นการ
ประเมินผลที่ใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง 
    (7) ข้อมูลที่ประเมินได้จะต้องสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการเรียนการสอน
และการวางแผนการสอนของผู้สอนว่าสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความต้องการ
ของผู้เรียนแต่ละบุคคลได้หรือไม่ 
    (8 ) ประเมินด้านต่าง ๆ ด้วยวิธีที่หลากหลายในสถานการณ์ต่าง ๆ          
อย่างต่อเนื่อง 
  3) การประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) เป็นการประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติจะเป็น
งานหรือสถานการณ์ท่ีเป็นจริง (Real life) หรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง จึงเป็นงานที่มีสถานการณ์ซับซ้อน 
(Complexity) และเป็นองค์รวม (Holistic) มากกว่างานปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนทั่วไป วิธีการ
ประเมินตามสภาพจริงไม่มีความแตกต่างจากการประเมินจากการปฏิบัติเพียงแต่อาจมีความยุ่งยากใน
การประเมินผลมากกว่า เนื่องจากเป็นสถานการณ์จริง หรือต้องจัดสถานการณ์ให้ใกล้จริง แต่จะเกิด
ประโยชน์กับผู้เรียนมาก เพราะจะท าให้ทราบความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนว่ามีจุดเด่นและ
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ข้อบกพร่องในเรื่องใด อันจะน าไปสู่การแก้ไขที่ตรงประเด็นที่สุด ส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ (2542: 183) กล่าวถึงหลักการประเมินตามสภาพจริง ดังนี้ 
    1. การประเมินตามสภาพจริง ไม่เน้นการประเมินทักษะพ้ืนฐาน (Skill 
Assessment) แต่เน้นการประเมินทักษะการคิดที่ซับซ้อน (Complex Thinking Skill) ในการท างาน 
ความร่วมมือ ในการแก้ปัญหา และการประเมินตนเองทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
    2. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการวัดและประเมินความก้าวหน้ าของ
ผู้เรียน 
    3. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการสะท้อนให้เห็นการสังเกตสภาพงาน
ปัจจุบัน (Current Work) ของผู้เรียน และสิ่งทีผู่้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
    4. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการผูกติดผู้เรียนกับงานที่เป็นจริง         
โดยพิจารณาจากงานหลาย ๆ ชิ้น 
    5. ผู้ประเมินควรมีหลาย ๆ คน โดยมีการประชุมระหว่างกลุ่มผู้ประเมินเพ่ือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับตัวผู้เรียน 
    6. การประเมินต้องด าเนินการไปพร้อมกับการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
    7. น าการประเมินตนเองมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินตามสภาพที่
แท้จริง 
    8. การประเมินตามสภาพจริง ควรมีการประเมินทั้ง 2 ลักษณะ คือ การ
ประเมินที่เน้นการปฏิบัติจริง และการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 
  4) การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน (Portfolio assessment) เป็นวิธีการประเมิน           
ที่ช่วยส่งเสริมให้การประเมินตามสภาพจริงมีความสมบูรณ์ สะท้อนศักยภาพที่แท้จริงของผู้เรียน          
มากขึ้น โดยการให้ผู้เรียนได้เก็บรวบรวมผลงานจากการปฏิบัติจริง ทั้งในชั้นเรียนหรือในชีวิตจริง             
ที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้  
 วรรณ์ดี แสงประทีปทอง (2561) สรุปว่า การประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21              
สิ่งที่ประเมินประกอบด้วย ความรู้ในสาระวิชาแกน คุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที่ 21 วิธีการ
ประเมินเป็นการประเมินตามสภาพจริง ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายให้เหมาะสมกับสิ่งที่
ประเมิน โดยประยุกต์ใช้กรอบการประเมินให้ตอบสนองทักษะในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 5 มิติ ได้แก่ 
การเรียนรู้ ความเข้าใจ การส ารวจ การสร้างสรรค์ และการแบ่งปัน เพ่ือน าผลการประเมินมาเป็น
แนวทางพัฒนาผู้เรียนต่อไป ค าถามส าคัญส าหรับผู้สอนคือผู้เรียนของท่านมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
มากน้อยเพียงใด และจะพัฒนาให้พวกเขามีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างไร 
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 สรุปได้ว่า การประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการประเมินตามสภาพจริง  
ตลอดการเรียนรู้ เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนา ประเมินเพ่ือดูความก้าวหน้าในการเรียนรู้และประเมิน
เพ่ือสรุปผลการเรียนรู้ โดยครูใช้กระบวนการประเมินที่หลากหลายตามกรอบทักษะในศตวรรษที่ 21 
และต้องค านึงถึงเงื่อนไขส าคัญ คือ ความตรง (Validity) ความเที่ยง (Reliability) และความยุติธรรม 
(Fairness) 
 
2.6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้  ดังนี้ 
 พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2543: 19) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นการตรวจสอบ
ความรู้  ทักษะและสมรรถภาพของสมองด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนหลังจากเรียนรู้ ในเรื่องนั้น แล้วผู้เรียน
มีความรู้ความสามารถเพียงใด มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ตามความมุ่งหมายของหลักสูตร  
ในวิชา นั้น ๆ เพียงใด 
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2545: 96) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง สิ่งที่แสดงใหเห็น
ถึงความรูและความสามารถทางวิชาการที่ผู เรียนไดเรียนรูมาแลววา บรรลุผลส าเร็จตามจุดประสงค      
ที่ก าหนดไวเพียงใด 
 อัมพิกา ตะคานุง (2549: 19) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลที่เกิดจากผลของความรู้ ความจ า ความเข้าใจและทักษะต่าง ๆ ในเนื้อหาวิชาที่ได้เรียนรู้มาแลว้ 
และสามารถ วัดไดด้้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ปราณี กองจินดา (2549: 42) กล่าว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถ
หรือผลส าเร็จที่ ได้รับจากกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม   และ
ประสบการณ์เรียนรู้ทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และยังได้จ าแนกผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไว้ตามลักษณะของวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนที่แตกต่างกัน 
 นงลักษณ์ เขียวมณี (2562: 69) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความส าเร็จ 
ความสามารถของบุคคลใน ด้านต่าง ๆ ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ ตลอดจนค่านิยม ความเห็น
ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนหลังจาก ผ่านกระบวนการเรียนการสอน การฝึกฝนอบรมมาแล้ว 
 สมนึก สิมพงษ์ (2562: 23) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความส าเร็จ 
ความสามารถของบุคคล ในดานตาง ๆ ทั้งดานความรู ทักษะ กระบวนการตลอดจนคานิยม ความเห็น 
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นหลังจากผานกระบวนการเรียนการสอนการฝกอบรมมาแลว 
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 สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง  ผลของความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ  
สมรรถภาพของสมองด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียนว่ามีความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องท่ีได้เรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมากน้อยเพียงใด  
 
2.7. แบบทดสอบ 
 
 2.7.1 ความหมายของแบบทดสอบ 
 กังวล เทียนกัณฑ์เทศน์ (2540: 22) กล่าวว่า แบบทดสอบเป็นประเภทหนึ่งของ
การสอบ ภาระงาน วอย่างที่ถูกจัดไว้เป็นหมวดหมู่  และจัดเรียงอย่างเป็นระบบเพ่ือใช้วัดพฤติกรรม
ของคนในช่วงเวลาที่ก าหนด แบ่งได้เป็น การทดสอบปากเปล่า และการทดสอบ โดยการเขียนตอบ 
 สุมาลี จันทร์ชลอ (2542: 7) ให้ความเห็นว่า  แบบทดสอบเป็นชุดของค าถาม                   
ที่สร้างขึ้นอย่างเป็นระบบแบบแผน  เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 พิสณุ ฟองศรี (2552: 138) กล่าวว่า แบบทดสอบเป็นชุดของข้อค าถามท่ีกระตุ้น
หรือชักน าให้ผู้เข้าสอบแสดงพฤติกรรมตอบสนอง  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นความรู้ด้านสมอง (Cognitive) 
แบบทดสอบใช้กันมากในการประเมินผลการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย  ซึ่งจะใช้คะแนนจากการสอบเป็นตัว
สะท้อนถึงความส าเร็จของนวัตกรรมที่จัดให้ผู้เรียน  
 สรุปว่า แบบทดสอบ หมายถึง ชุดของค าถามที่สร้างขึ้นอย่างมีระบบเพ่ือกระตุ้น                  
ให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมตอบสนองทางด้านสมอง ผลจากการใช้แบบทดสอบจะวัดการเรียนรู้ด้าน
พุทธิพิสัยมาสะท้อนความส าเร็จของนวัตกรรมที่สร้างขึ้น   
 2.7.2  ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2538 : 147) แบ่งประเภทแบบทดสอบ        
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็น 2 ประเภท  ดังนี้ 
 1. แบบทดสอบของครู หมายถึง ชุดของข้อค าถามที่ครูเป็นผู้สร้างขึ้นซึ่งเป็น
ข้อค าถาม ที่เกี่ยวกับความรู้ที่ผู้เรียนได้เรียนในห้องเรียนว่า ผู้เรียนมีความรู้มากแค่ไหน บกพร่องส่วน
ใดจะได้ซ่อมเสริม หรือเป็นการวัดความพร้อมที่จะเรียนบทเรียนใหม่ ขึ้นอยู่กับความต้องการของครู 
 2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบที่สร้างขึ้นจากผู้เชี่ยวชาญ           
ในแต่ละวิชาหรือจากที่ครูสอนวิชานั้นแต่ผ่านการทดลองหาคุณภาพหลายครั้งจนกระทั่งมีคุณภาพดี
พอจึงสร้างเกณฑ์ปกติของแบบทดสอบนั้น สามารถใช้เป็นหลักและเปรียบเทียบผลเพ่ือประเมินค่าของ
การเรียนการสอนใด ๆ ก็ได้ แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคู่มือด าเนินการสอบที่บอกถึงวิธีการสอบและ
ยังมีมาตรฐานในการแปลผลคะแนนด้วย 
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 ภัทรา นิคมานนท์ (2540, หน้า  41- 43) กล่าวว่าแบบทดสอบมีความแตกต่างกัน
สามารถจ าแนกได้ตามเกณฑ์ท่ีใช้ในการจ าแนก  
 ถ้าจ าแนกตามจุดมุ่งหมายในการใช้ประโยชน์จะสามารถออกแบบทดสอบได้  
2 ประเภท คือ 
  1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ใช้วัดหลังจากมีการเรียนการสอนไปแล้ว 
  2. แบบทดสอบวัดความถนัด ใช้วัดก่อนมีการเรียนการสอน 
 ถ้าจ าแนกตามรูปแบบค าถามและวิธีการตอบค าถาม จ าแนกได้ 2 ประเภท  
คือ 
 1. แบบทดสอบอัตนัย ใช้วัดความสามารถในหลาย ๆ ด้านในแต่ละข้อ  
เช่น วัดความสามารถด้านความคิดเห็น ด้านภาษา 
 2. แบบทดสอบปรนัย เป็นแบบทดสอบให้ผู้ตอบ ตอบแบบสั้น ๆ            
ในขอบเขตจ ากัด ค าถามแต่ละข้อสามารถเลือกค าตอบได้เพียงเรื่องเดียว แบบทดสอบแบบปรนัย
โดยทั่วไป เช่น แบบทดสอบแบบเลือกตอบ แบบถูก-ผิด แบบจับคู่ แบบเติมค าสั้น ๆ  
 ชวลิต ชูก าแพง (2550: 94-97) ไดจ าแนกประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดังนี้ 
 1. แบบอัตนัย เปนแบบทดสอบที่เขียนค าถามโดยก าหนดสถานการณ์ 
หรือปญหาในรูปใดรูปหนึ่ง เพ่ือใหผูตอบไดแสดงความรู ความเขาใจ ความคิดเห็น ไดอยางไมจ ากัด 
ค าตอบของขอสอบแบบอัตนัย มีลักษณะและปริมาณไมแนนอน การตอบขอสอบแบบอัตนัยจึงตองจัด
ระเบียบค าตอบภายในเวลาที่ก าหนดให ใชส านวนภาษาและแบบฉบับของตนเองเขียนตอบ เขียน
ค าตอบใหครอบคลุมอยางสมบูรณและระมัดระวัง การตรวจใหคะแนน ผูที่ตรวจตองมีความรู          
ในเนื้อหาวิชานั้น ตองอาศัยทักษะและความพยายามในการอาน และท าใจใหเปนกลางในการตรวจ 
 2. แบบเติมค า เปนลักษณะของแบบทดสอบที่เขียนประโยคหรือขอความ   
เปนตอนน าไว้ แลวเวนชองวางระหวางขอความหรือทายขอความ ส าหรับใหเติมค าหรือขอความ เพ่ือ
ใหขอความนั้นถูกตองสมบูรณ การเวนชองวางอาจจะเวนที่วางใหเติมมากกวาหนึ่งแหง 
 3. แบบเลือกตอบหลายตัวเลือก ประกอบดวยสวนที่เปนค าถามและสวนที่   
เปนค าตอบสวนค าถามเปนขอความปญหา เขียนเปนประโยคค าถาม สวนค าตอบใหเลือกเปนตัวเลือก 
หลายตัวเลือก มีทั้งค าตอบถูกและค าตอบผิด เรียกวาตัวลวง ขอสอบแบบเลือกตอบจึงเปนขอสอบ
ชนิดที่มีค าตอบก าหนดไวใหกอน แลวผูตอบเลือกตอบตัวเลือกใดตัวเลือกหนึ่ง หรือหลายตัวเลือก     
แลวแตเงื่อนไขค าถาม 
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 4. แบบถูกผิด ลักษณะของขอสอบจะเขียนขอความที่เปนสถานการณซึ่งมีทั้ง
ถูกหรือผิดคละกันไป รูปแบบค าถามจ าแนกเปน แบบค าถามเดี่ยว แบบค าถามขยาย และแบบค าตอบ
ผสมโดยใหพิจารณาวาค าถามหรือขอความนั้นถูกหรือผิด 
 5. แบบจับคู ลักษณะของขอสอบประกอบดวยค าถาม เขียนเปนตัวยืนไวใน
สดมภซายมือโดยมีที่วางเวนไวหนาขอเพ่ือใหผูตอบเลือกหาค าตอบที่เขียนไวในสดมภขวามือ รูปแบบ
ค าถามสามารถจ าแนกไดเปน แบบหาความสัมพันธ แบบตัวเลือกคงท่ี และแบบจัดเรียงล าดับ 
 พิสณุ ฟองศรี (2552: 138-139) กล่าวถึง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่นิยมใช้           
ในงานวิจัยชั้นเรียน แบ่งย่อยได้หลายแบบ ดังนี้ 
 1.  แบบทดสอบอัตนัย  (Subjective / Essay  Test) เป็นแบบทดสอบ           
ให้ผู้ตอบเขียนบรรยายลักษณะเรียบเรียงด้วยภาษาของตนเองอย่างอิสระ มีข้อดี คือ เหมาะกับการวัด
ทักษะทางสมองชั้นสูง เช่น ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า แต่มีข้อเสียที่ส าคัญ คือ  
ตรวจให้ยุติธรรมได้ยากมาก 
 2. แบบทดสอบถูก-ผิด (True-False Test)  แบบทดสอบนี้จะให้พิจารณาว่า 
ข้อความที่ ให้มาถูกหรือผิด มีข้อดี คือ สร้างง่าย แต่มีข้อเสียคือ มีโอกาสเดาถูกถึงครึ่งหนึ่ ง                   
และมักวัดความสามารถทางสมองเพียงความจ า 
 3. แบบทดสอบเติมค า (Completion  Test)  แบบทดสอบนี้จะให้ประโยคที่
ไม่สมบูรณ์มาและให้ผู้สอบเติมค า ข้อความหรือประโยคลงไป มีข้อดี คือ สร้างง่าย ผู้ตอบเดายาก            
มีข้อเสีย คือ วัดความสามารถทางสมองเพียงความจ าและตรวจยาก 
 4. แบบทดสอบจับคู่ (Matching  Test)  ประกอบด้วยชุดค าถามที่มีตัวเลือก
ชุดหนึ่งร่วมกันให้ผู้ตอบเลือก มีข้อดี คือ สร้างง่ายและเหมาะส าหรับวัดความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ            
มีข้อเสียคือ มักจะวัดความสามารถทางสมองเพียงความจ า 
 5. แบบทดสอบแบบเลือกตอบ (Multiple  Choice  Test)  จะมีข้อค าถาม
และค าตอบให้เลือกตอบ โดยมีตัวเลือกที่ถูกเพียงตัวเลือกเดียวที่เหลือเรียกว่า ตัวลวง มีข้อดีที่ส าคัญ  
คือ  วัดได้ครอบคลุม ตรวจง่าย และยุติธรรม ปัจจุบันได้รับความนิยมมาก แต่มีข้อเสีย คือสร้างได้ยาก 
โดยเฉพาะถ้าจะวัดความสามารถด้านสมองที่สูงกว่าความจ า  
 จากประเภทของแบบทดสอบที่นักการศึกษาได้กล่าวไว้ ผู้วิจัยได้เลือกแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้เรื่อง โลกในเอกภพ เป็นแบบทดสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 
(Multiple Choice) ซึ่งสามารถสร้างขึ้นมาวัดได้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ ตรวจได้ง่าย และมีความ
ยุติธรรม 
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 2.7.3  คุณลักษณะท่ีดีของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2530 : 41-45) ได้กล่าวถึงลักษณะของแบบทดสอบที่ดี คือ  
มีคุณภาพด้านความที่ยงตรง (Validity) หมายถึง แบบทดสอบสามารถวัดได้ตรงตามจุดประสงค์        
ทีต่้องการ  ความเท่ียงตรงแบ่งเป็น 4 ลักษณะ คือ  
  1. ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  หมายถึง แบบทดสอบที่
สามารถวัดได้สอดคล้องและครอบคลุมเนื้อหาที่ต้องการจะวัด  ข้อสอบที่มีความเที่ ยงตรงตามเนื้อหา  
หมายความว่า ข้อสอบนั้นประกอบด้วยข้อค าถามที่ถามเนื้อหาได้ตรงตามที่ระบุไว้ในตารางวิเคราะห์
หลักสตูรอยา่งครบถว้น  
 2. ความเทีย่งตรงตามโครงสร้าง (Construct  Validity)  หมายถึง คณุสมบัติ
ของแบบทดสอบทสามารถวัดได้สอดคล้องตรงตามที่ก าหนดไว้ในทฤษฎี ในกรณีที่เป็นข้อสอบ  
หมายถึง ข้อสอบที่สร้างได้ครอบคลุมพฤติกรรม ตามที่วิเคราะห์ได้ในตารางวิเคราะห์หลักสูตรของ
รายวิชานั้น ๆ ถ้าพิจารณาจากจุดมุง่หมายเชิงพฤตกิรรมก็คือ ดูจากพฤตกิรรมทีค่าดหวังและเกณฑ์ 
 3. ความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent  Validity) หมายถึง คุณสมบัติ
ของแบบทดสอบที่ให้ผลการวดสอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริงในขณะนั้นของผู้สอบ ซึ่งดูได้จากการ
สังเกตหรือการสอบภาคปฏิบัติ  
 4. ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive  Validity) หมายถึง คุณสมบัติ
ของแบบทดสอบที่ให้ช่วยให้สามารถท านายผลในอนาคตได้ถูกต้อง แบทดสอบที่มีความเที่ยงตรง            
เชิงพยากรณส์ูงคอื มีคะแนนจากแบบทดสอบท้ังฉบบันัน้สอดคล้องกบัคะแนนผลการเรียนในอนาคต 
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2545 : 135 – 161) กล่าวถึง แบบทดสอบท่ีดีไว้ว่าต้องมี 
          1. ความเที่ยงตรง เป็นแบบทดสอบที่สามารถน าไปวัดในสิ่งที่เราต้องการวัดได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามจุดประสงค์ท่ีต้องการวัด 
 2. ความเชื่อมั่น แบบทดสอบที่มีความเชื่อมั่น คือ สามารถวัดได้คงที่ไม่ว่าจะ
วัดกี่ครั้งก็ตาม เช่น ถ้าน าแบบทดสอบไปวัดกับนักเรียนคนเดิมคะแนนจากการสอบทั้งสองครั้งควรมี
ความสัมพันธ์กันดี เมื่อสอบได้คะแนนสูงในครั้งแรกก็ควรได้คะแนนสูงในการสอบครั้งที่สอง 
 3. ความเป็นปรนัย เป็นแบบทดสอบที่มีค าถามชัดเจน เฉพาะเจาะจง ความ
ถูกต้องตามหลักวิชา และเข้าใจตรงกัน เมื่อนักเรียนอ่านค าถามจะเข้าใจตรงกัน ข้อค าถามต้องชัดเจน
อ่านแล้วเข้าใจตรงกัน 
 4. การถามลึก หมายถึง ไม่ถามเพียงพฤติกรรมขั้นความรู้ความจ า โดยถาม
ตามต าราหรือถามตามที่ครูสอน แต่พยายามถามพฤติกรรมขั้นสูงกว่าขั้นความรู้ความจ าได้ แก่ ความ
เข้าใจการน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า 
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          5. ความยากง่ายพอเหมาะ หมายถึง ข้อสอบที่บอกให้ทราบว่าข้อสอบข้อนั้น
มีคนตอบถูกมากหรือตอบถูกน้อย ถ้ามีคนตอบถูกมากข้อสอบข้อนั้นก็ง่ายและถ้ามีคนตอบถูกน้อย
ข้อสอบข้อนั้นก็ยาก ข้อสอบที่ยากเกินความสามารถของนักเรียนจะตอบได้นั้นก็ไม่มีความหมาย 
เพราะไม่สามารถจ าแนกนักเรียนได้ว่าใครเก่งใครอ่อน ในทางตรงกันข้ามถ้าข้อสอบง่ายเกินไปนักเรียน
ตอบได้หมด ก็ไม่สามารถจ าแนกได้เช่นกัน ฉะนั้นข้อสอบที่ดีควรมีความยากง่ายพอเหมาะ ไม่ยาก
เกินไปไม่ง่ายเกินไป 
 6. อ านาจจ าแนก หมายถึง แบบทดสอบนี้สามารถแยกนักเรียนได้ว่าใครเก่ง
ใครอ่อนโดยสามารถจ าแนกนักเรียนออกเป็นประเภท ๆ ได้ทุกระดับอย่างละเอียดตั่งแต่อ่อนสุดจนถึง
เก่งสุด 
 7. ความยุติธรรม ค าถามของแบบทดสอบต้องไม่มีช่องทางชี้แนะให้นักเรียนที่
ฉลาดใช้ไหวพริบในการเดาได้ถูกต้องและไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนที่เกียจคร้านซึ่งดูต าราอย่างคร่าว ๆ
ตอบได้ และต้องเป็นแบบทดสอบที่ไม่ล าเอียงต่อกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 พิสณุ ฟองศรี (2552: 143-145) กล่าวถึง คุณลักษณะที่ดีของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน มี 10 ประการ คือ มีความตรง ความเที่ยง ความยาก อ านาจจ าแนก ยุติธรรม  
ถามลึก ยั่วยุ เฉพาะเจาะจง เป็นปรนัยและมีประสิทธิภาพ  ซึ่งมี  4  ประการ  ที่ส าคัญ  คือ  
 1. ความตรง (Validity) เป็นคุณลักษณะที่ส าคัญที่สุด แบ่งย่อยได้ 3  
ประเภท คือ 
  1.1 ความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) ข้อค าถามที่ออกมา
มีลักษณะสุ่มชุดข้อค าถามเป็นตัวแทนของเนื้อหาทั้งหมด  โดยการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ 
  1.2 ความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ (Criterion-Related  Validity)   
เป็นความสัมพันธ์ระหว่างผลการวัดกับตัวแปรภายนอก หรือตัวแปรเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง ซึ่งแบ่งได้เป็น
ความตรงเชิงท านาย (Predictive  Validity) และความตรงร่วมสมัย (Concurrent  Validity)  
      1.3 ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct  Validity) หรือความตรง
เชิงทฤษฎี เครื่องมอืที่ใช้วัดจะเป็นนามธรรมยากท่ีจะนิยามได้ชัดเจนแบบสากล จึงให้นิยามตามทฤษฎี
ขึ้นอยู่กับว่าน าทฤษฎีใดมาใช้  
 2. ความเที่ยง (Reliability) เป็นความคงเส้นคงวาว่า สามารถวัดได้ค่า    
เท่าเดิมทุกครั้งหรือเปลี่ยนแปลงบ้างเล็กน้อย 
 3. ความยาก (Difficulty)  ใช้ส าหรับวัดความรู้ พิจารณาจากสัดส่วนของ
ผู้ตอบถูกและตอบผิด ถ้าตอบถูกมากถือว่าไม่ยาก ถ้าตอบถูกน้อยถือว่ายาก  
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 4. อ านาจจ าแนก (Discrimination  power) สามารถจ าแนกกลุ่มเก่งออก
จากกลุ่มอ่อน โดยน าผลการตอบถูก-ผิดมาค านวณ  
 ส าหรับงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบทดสอบตามคุณลักษณะ 
ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี คือ ต้องมีความตรง ความเที่ยง ความยากเหมาะสม  
สามารถจ าแนกความแตกต่างของบุคคลได้แจ่มชัด มีความยุติธรรม วัดได้แน่นอนไม่แปรผันในแต่ละ
ครั้ง 
 2.7.4 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ได้มีนักการศึกษาได้กล่าวถึงขั้นตอนในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์               
ทางการเรียนไว้ดังต่อไปนี้  
 อุทุมพร จามรมาร (2540: 27) กล่าวถึงล าดับขั้นการสร้างข้อสอบเป็นขั้นตอน  
ดังนี้ 
  1. ระบุจุดมุ่งหมายในการท าแบบทดสอบ 
  2. ระบุเนื้อหาให้ชัดเจน 
  3. ท าตารางเนื้อหากับจุดมุ่งหมายในการท าแบบทดสอบ 
  4. การท าน้ าหนักคะแนน 
  5. ก าหนดเวลาสอบ 
  6. ก าหนดจ านวนข้อหรือคะแนน 
  7. เขียนข้อสอบ 
  8. ตรวจสอบข้อสอบที่เขียนขึ้น 
  9. การทดลองใช้ แก้ไข ปรับปรุง 
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2545: 97-99) ได้สรุปเป็นล าดับ ดังนี้ 
 1. วิ เคราะห์หลักสูตรและสร้างตารางวิ เคราะห์หลักสูตร การสร้าง
แบบทดสอบ ควรเริ่มต้นด้วยการวิเคราะห์หลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือวิเคราะห์
เนื้อหาสาระและพฤติกรรมที่ต้องการจะวัด ตารางวิเคราะห์หลักสูตรจะใช้เป็นกรอบในการออก
ข้อสอบโดยระบุจ านวนข้อสอบในแต่ละเรื่องและพฤติกรรมที่ต้องการวัดไว้ 
 2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นพฤติกรรมที่เป็น
ผลการเรียนรู้ที่ครูมุ่งหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ซึ่งครูจะต้องก าหนดไว้ล่วงหน้าส าหรับเป็นแนวทาง           
ในการจัดการเรียนการสอนและการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
 3. ก าหนดชนิดของข้อสอบและศึกษาวิธีสร้าง โดยการศึกษาตารางวิเคราะห์ 
หลักสูตรและจุดประสงค์การเรียนรู้ ผู้ออกข้อสอบต้องพิจารณาและตัดสินใจเลือกใช้ชนิดของข้อสอบ 
ที่จะใช้วัดว่าจะเป็นแบบใด โดยต้องเลือกให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และเหมาะสมกับวัย
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ของผู้เรียน แล้วศึกษาวิธีเขียนข้อสอบชนิดนั้นให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและวิธีการเขียน
ข้อสอบ 
 4. เขียนข้อสอบ ผู้ออกข้อสอบลงมือเขียนข้อสอบตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้
ในตารางวิเคราะห์หลักสูตรและให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยอาศัยหลักและวิธีการเขียน
ข้อสอบที่ได้ศึกษามาแล้วในขั้นที่ 3 
 5. ตรวจทานข้อสอบ เพ่ือให้ข้อสอบที่เขียนไว้ในขั้นที่ 4 มีความถูกต้อง           
ตามหลักวิชามีความสมบูรณ์ครบถ้วนตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในตารางวิเคราะห์หลักสูตร ผู้ออก
ข้อสอบต้องพิจารณาทบทวนตรวจทานข้อสอบอีกครั้ง ก่อนที่จะจัดพิมพ์และน าไปใช้ต่อไป 
 6. จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลองเมื่อตรวจทานข้อสอบเสร็จแล้วให้พิมพ์
ข้อสอบทั้งหมด จัดท าเป็นแบบทดสอบฉบับทดลองโดยมีค าชี้แจงหรือค าอธิบายวิธีตอบทดสอบ 
(Direction) และจัดวางรูปแบบการพิมพ์ให้เหมาะสม 
 7. ทดสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ การทดลองสอบและวิเคราะห์ข้อสอบเป็น
วิธีการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบก่อนน าไปใช้จริง โดยน าแบบทดสอบไปทดลองสอบกับกลุ่ม
ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันกับกลุ่มที่ต้องการสอบจริง แล้วน าผลการสอบมาวิเคราะห์และปรับปรุง
ข้อสอบให้มีคุณภาพ โดยสภาพการปฏิบัติจริงของการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนมักไม่ค่อยมีการ
ทดสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ ส่วนใหญ่น าแบบทดสอบไปใช้ทดสอบแล้วจึงวิเคราะห์ข้อสอบ เพ่ือ
ปรับปรุงข้อสอบและน าไปใช้ครั้งต่อไป 
 8. จัดท าแบบทดสอบฉบับจริง จากผลการวิเคราะห์ข้อสอบ หากพบว่า
ข้อสอบข้อใดไม่มีคุณภาพหรือมีคุณภาพไม่ดีพอ อาจจะต้องตัดทิ้งหรือปรับปรุงแก้ไขข้อสอบให้มี
คุณภาพที่ดีข้ึนแล้วจึงจัดท าเป็นแบบทดสอบฉบับจริงที่จะน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 
 พิสณุ ฟองศรี (2552: 147) กล่าวถึง การสร้างแบบทดสอบมีข้ันตอนส าคัญ 
4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ระบุวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เช่น ถ้าจะวัดความสามารถด้านสมอง
ระดับความจ า ก็ใช้ค ากริยาว่า บอก นิยาม ฯลฯ ระดับความเข้าใจ เช่น จ าแนก อธิบายระดับ         
การน าไปใช้ เช่น ระบุวิธีแก้ปัญหา ยกตัวอย่างการแก้ปัญหา และระดับวิเคราะห์ เช่น  ระบุ          
ความแตกต่างหรือแนวโน้ม เป็นต้น 
 2. ก าหนดเนื้อหาจากเรื่องทีส่อน 
 3. ท าตารางวิเคราะห์หลักสูตรว่า ข้อสอบนั้นจัดให้เป็นการวัดระดับความจ า  
ระดับความเข้าใจ ระดับการน าไปใช้ ระดับการวิเคราะห์ ระดับการสังเคราะห์ หรือระดับ 
การประเมินค่าอย่างละเท่าใด 
 4. สร้างข้อค าถามตามตารางวิเคราะห์หลักสูตร 
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 สรุปได้ว่า การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้เพ่ือทดสอบความรู้ของ
ผู้เรียนนั้นต้องมีการวิเคราะห์หลักสูตร ระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ และก าหนดลักษณะเป็นข้อสอบเป็น
แบบต่าง ๆ ตามที่ก าหนด แล้วน ามาทดลองใช้ และปรับปรุงให้เหมาะสมกับการใช้จริง 
 2.7.5 ประโยชน์ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 พรพิศ เถื่อนมณเฑียร (2542: 50-51) กล่าวถึง ประโยชน์ของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ ดังนี้ 
 1. ใช้วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 
 2. ใช้ส าหรับปรับปรุงการเรียนการสอนให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 3. ใช้แยกแยะประเภทผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ  ตามความสามารถ 
 4. ใช้ในการวินิจฉัยสมรรถภาพเพ่ือให้ได้รับการช่วยเหลือตรงจุด 
 5. ใช้เปรียบเทียบความงอกงาม 
 6. ใช้ตรวจสอบประสิทธิภาพของการเรียน 
 7. ใช้พยากรณ์ความส าเร็จในการศึกษา 
 8. ใช้ในการแนะแนว 
 9. ใช้ในการประเมินผลการศึกษา 
 10. ใช้ในการศึกษาค้นคว้าวิจัย 
 ค ารบ เขียวดอกน้อย (2553: 24) กล่าวถึงประโยชน์ของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไว้ ดังนี้ 
 1. ใช้ส ารวจทั่วไปเกี่ยวกับต าแหน่งการเรียนในโรงเรียนเมื่อเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ ปกติให้เข้าใจผู้เรียนได้ดีขึ้น  
 2. ใช้แนะแนวและประเมินค าเกี่ยวกับการสอบได้สอบตกของแต่ละบุคคล
จุดอ่อน และจุดเด่นของแต่ละบุคคล การสอนซ่อมเสริมให้กับผู้เรียนฉลาด และผู้เรียนที่ต้องการความ
ช่วยเหลือ การปรับปรุงการสอน  
 3. ใช้จัดกลุ่มผู้เรียนเพ่ือประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน  
 4. ช่วยในการวิจัยทางการศึกษาเปรียบเทียบผลการเรียนในวิชาที่สอบ
แตกต่างกัน โดยใช้แบบทดสอบมาตรฐานเป็นเครื่องมือวัด 
 สรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีประโยชน์ในการดูระดับพัฒนาการ
ของผู้เรียนได้ตรงจุด สามารถน ามาปรับปรุงพัฒนาความส าเร็จของผู้เรียน และยังเป็นเครื่องมือ            
ในการศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ต่อไปได้ 
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 จากการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบของรูปแบบ ขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้แต่ละรูปแบบของนักการศึกษาของไทยและของต่างประเทศ และการประเมินผล ผู้วิจัยได้
บูรณาการแนวคิดที่เกี่ยวข้องทั้งหมด แล้วออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและ
อวกาศ โดยสรุปข้อมูลด้านองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  และอธิบายสาระของ
องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE ไว้ดังตารางที่ 2.6 
 
ตารางท่ี 2.6 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบและสาระขององค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
                แบบ SMILE 
 

องค์ประกอบของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู ้

สาระขององค์ประกอบ 

1.  หลักการของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้   

1. พัฒนาความรู้ของผู้เรียนให้ครบทุกด้าน ทั้งด้านพุทธิพิสัย  
จิตพิสัย และทักษะพิสัย โดยจัดประสบการณ์ตามวัย           
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และรับรู้อย่างค่อยเป็นค่อยไป ไม่ข้าม
ขั้นตอน 
2. จัดการเรียนรู้ให้เป็นการเรียนรู้ที่มีความหมาย ภายใต้
บรรยากาศการเรียนรู้ที่ เหมาะสม มีความเชื่อมโยงกับ
ความรู้ เดิมสามารถน ามาต่อยอดสร้างองค์ความรู้ ใหม่      
เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติเป็นล าดับขั้น มีสถานการณ์
เป็นแรงจูงใจ กระตุ้นให้เกิดความอยากเรียนรู้ มองเห็น
เป้าหมายและแนวทางที่จะไปถึงเป้าหมายในการเรียนรู้ 

2 .   วั ต ถุ ป ร ะส งค์ ข อ ง รู ป แ บ บ            
การจัดการเรียนรู้   

มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 
มีความเข้าใจในเรื่องที่เรียนอย่างแท้จริง สามารถเชื่อมโยง
ความรู้และมวลประสบการณ์เดิมกับความรู้ใหม่ สามารถคิด
และออกแบบนวัตกรรม เกิดความรู้ ทัศนคติ เจตคติที่ดีต่อ
ผลงาน  
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ตารางท่ี 2.6 (ต่อ) 

องค์ประกอบของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู ้

สาระขององค์ประกอบ 

3.  กระบวนการจัดการเรียนรู้และ
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 

ขั้นที่ 1  ส ารวจความรู้และความต้องการ (Scan : S) 
ขั้นที่ 2  สร้างแรงจูงใจ (Motivate : M) 
ขั้นที่ 3  ออกแบบตามความคิด (Idea : I) 
ขั้นที่ 4  สร้างความรักในการเรียนรู้และเจตคติที่ดี (Love 
and Attitude : L) 
ขั้นที่ 5  ประเมินผล (Evaluate : E) 

4.  การวัดและประเมินผลรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 

2. การประเมินตามสภาพจริงสะท้อนทักษะด้านการเรียนรู้
และนวัตกรรม ภายใต้องค์ประกอบ 3 ข้อคือ การคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม การสื่อสารและการร่วมมือ        
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

5.  ปัจจัยสนับสนุนความส าเร็จใน
การจัดการเรียนรู้   

1. ปัจจัยด้านบุคคล ได้แก่  บทบาทครูผู้สอน  บทบาท
ผู้เรียน 
2. ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่  สื่อการเรียนการสอน  
บรรยากาศแวดล้อม   

 
2.8. เอกสารเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 
 2.8.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
    Wallerstein and  Harvey (1971, p. 254) ให้ความหมายของความพึงพอใจ
ว่า “ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นเมื่อได้รับผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย” และอธิบายว่า
ความพึงพอใจ เป็นกระบวนการทางจิตวิทยาไม่สามารถมองเห็นได้ชัดเจน แต่สามารถคาดคะเน          
ได้ว่ามีหรือไม่มีจากการสังเกตพฤติกรรมของคนเท่านั้น การที่จะท าให้คนเกิดความพึงพอใจจะต้อง
ศึกษาปัจจัยและองค์ประกอบที่เป็นสาเหตุแห่งความพึงพอใจนั้น 
    Good  and  Carter. V. (1973, p. 320) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง  
ระดับความรู้สึกพอใจซึ่งเป็นผลจากความสนใจและทัศนคติท่ีดีของบุคคลที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ 
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 สุรชัย ชินโย (2540: 7) ให้ความหมายความพึงพอใจในการปฏิบัติงานว่า เป็น
สภาวะอารมณ์ในทางบวก หรือเป็นความพอใจอันจะเป็นผลจากการประเมินประสบการณ์ในงานของ
คน ๆ หนึ่ง และงานนั้นท าให้บุคคลได้รับความต้องการทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
 อานนท์ กระบอกโท (2543: 33) สรุปความหมายของความพึงพอใจว่า   
ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก หรือเจตคติของบุคคลที่มีต่อการท างานนั้น เช่น ความรู้สึกรักชอบ  
ภูมิใจและยินดี ผู้มีความพึงพอใจในการท างานจะมีความเสียสละอุทิศแรงกาย แรงใจ และสติปัญญา  
ให้แก่งานอย่างแท้จริง 
 พวงเพชร เอ่ียมภูงา (2547: 39) ได้สรุปความพึงพอใจไว้ว่า ความพึงพอใจ  
หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด หรือเจตคติของบุคคลในการท างานหรือปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวก  ดังนั้น
ความพึงพอใจในการเรียนรู้จึงหมายถึง ความรู้สึกพอใจ ชอบใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการ
สอนและต้องการด าเนินกิจกรรมนั้น ๆ จนบรรลุผลส าเร็จ 
 ศักดา ฤทธิรณ (2547: 35) ให้ความหมายของความพึงพอใจว่า หมายถึงความรู้สึก
พอใจในกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติอยู่ด้วยความเต็มใจและมีความต้องการพบความส าเร็จ มากขึ้น 
 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553: 25) ให้ความเห็นว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 
ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อการท างานในทางบวก เป็นความสุขของบุคคลที่เกิดจากการปฏิบัติงานและ
ได้ผลตอบแทนคือ ผลที่เป็นความพึงพอใจที่ท าให้บุคคลเกิดความรู้สึกกระตือรือร้น มีความมุ่งมั่น และ
มีขวัญก าลังใจที่จะท างาน ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะมีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการท างาน รวมทั้ง
ส่งผลต่อความส าเร็จและการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
 จิตตินันท์ เดชะคุปต์ (2555: 12) กล่าวว่า ความพึงพอใจ เป็นภาวการณ์ท่ีแสดงออก
ถึงความรู้สึกในทางบวกของบุคคลอันเป็นผลจากการเปรียบเทียบการรับรู้จากสิ่งที่ได้ รับจากการ
บริการ ไม่ว่าจะเป็นการรับบริการหรือการให้บริการในระดับที่ตรงกับการรับรู้สิ่งที่คาดหวังเกี่ยวกับ
การบริการนั้น 
 สมหมาย เปียถนอม (2551: 4-6) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกนึกคิดหรือ
ทัศนคติที่มีลักษณะเป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นรูปร่างได้ เมื่อบุคคลได้รับการตอบสนองความ
ต้องการจะเกิดความรู้สึกที่เป็นสุข และความพึงพอใจเป็นสิ่งที่ก าหนดพฤติกรรมในการแสดงออกของ
บุคคลที่มีผลต่อการเลือกที่จะปฏิบัติในกิจกรรมนั้นๆ 
 น้ าลิน เทียมแก้ว (2561: 7) กล่าวว่า ความพึงพอใจหมายถึง ความรู้สึกชอบ หรือ
พอใจที่มีต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือต่อองค์ประกอบและสิ่งจูงใจในด้านต่างๆ ซึ่งเป็นผลมาจากความ
สนใจ ส่งผลให้มีทัศนคติที่ดี เมื่อได้รับการตอบสนองตามความต้องการของตนเอง 
 กรรณิการ์ รุจิวรโชติ (2563: 7) ความพึงพอใจ (Satisfaction) เป็นทัศนคติที่เป็น 
นามธรรมเกี่ยวกับจิตใจ อารมณ์ ความรู้สึกที่บุคคลมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งไม่สามารถมองเห็นรูปร่างได้ 
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นอกจากนี้ความ พึงพอใจเป็นความรู้สึกด้านบวกของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อาจจะเกิดขึ้นจากความ
คาดหวัง หรือเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อ สิ่งนั้นสามารถตอบสนองความต้องการให้แก่บุคคลได้ ซึ่งความพึงพอใจ
ที่เกิดขึ้นสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตาม ค่านิยมและประสบการณ์ของตัวบุคคล 
 พัฒนา พรหมณี และคณะ (2563: 60) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง สิ่งที่เกิด
จากแรงจูงใจซึ่งเป็นพฤติกรรมภายในที่ผลักดันให้เกิดความรู้สึกชอบ ไม่ชอบ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ยินดี
ไม่ยินดี เมื่อได้รับการตอบสนองความต้องการและความคาดหวัง ที่เกิดจากการประมาณค่า อันเป็น
การเรียนรู้ประสบการณ์จากการกระท ากิจกรรมเพ่ือให้เกิดการตอบสนองความต้องการตามเป้าหมาย
ของแต่ละบุคคล 
 สรุปได้ว่า ความพึงพอใจในการเรียนรู้ เป็นความรู้สึกนึกคิดหรือเจตคติส่วนบุคคล
ในเชิงบวกที่มีต่อการปฏิบัติงาน ปฏิบัติกิจกรรม รวมถึงสภาพแวดล้อมทางกายภาพด้วย อันจะส่งผล
ให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ จนเกิดความส าเร็จตามความมุ่งหมาย 
 2.8.2  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 ทฤษฎีการสร้างแรงจูงใจที่ส่งผลถึงความพึงพอใจในการเรียน เพ่ือให้บรรลุ ตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ มีนักการศึกษาท าการศึกษาค้นคว้าและตั้งทฤษฎีเกี่ยวกับการจูงใจ ในการท างาน
ไว้  ดังนี้ 
 Herzberg (1959, อ้างถึงใน บังอร บารมีช่วย, 2550: 51) ได้ศึกษาค้นคว้า
ทฤษฎีมูลเหตุที่ท าให้เกิดความพึงพอใจ เรียกว่า The  Motivation Hygiene Theory ทฤษฎีนี้ได้
กล่าวถึงปัจจัยที่ท าให้เกิดความพึงพอใจในการท างาน 2 ปัจจัย  คือ 
 1. ปัจจัยกระตุ้น (Motivation  Factors) เป็นปัจจัยที่เกี่ยวกับการงาน  ซึ่งมี
ผลก่อให้เกิดความพึงพอใจในการท างาน เช่น ความส าเร็จของงาน การได้รับการยอมรับนับถือ
ลักษณะของงาน  ความรับผิดชอบ  ความก้าวหน้าในต าแหน่งการงาน 
 2. ปัจจัยค้ าจุน (Hygiene  Factors)  เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม                 
ในการท างาน  และมีหน้าที่ ให้บุคคลเกิดความพึงพอใจในการท างาน เช่น เงินเดือน โอกาส                  
ที่จะก้าวหน้าในอนาคต  สถานะของอาชีพ  สถานะของอาชีพ  สภาพการท างาน  เป็นต้น 
 Phillip Kotler and Garry Armstrong (2002) รายงานว่ า  พฤติกรรมของ
มนุษย์เกิดขึ้นต้องมีสิ่งจูงใจ (motive) หรือแรงขับดัน (drive) เป็นความต้องการที่กดดัน จนมาก
พอที่จะจูงใจให้บุคคลเกิดพฤติกรรมเพ่ือตอบสนองความต้องการของตนเอง ซึ่งความต้องการของแต่
ละคนไม่เหมือนกัน ความต้องการบางอย่างเป็นความต้องการทางชีววิทยา(biological) เกิดขึ้นจาก
สภาวะตึงเครียด เช่น ความหิวกระหายหรือความล าบากบางอย่าง เป็นความต้องการทางจิตวิทยา 
(psychological) เกิดจากความต้องการการยอมรับ (recognition) การยกย่อง (esteem) หรือการ
เป็นเจ้าของทรัพย์สิน (belonging) ความต้องการส่วนใหญ่อาจไม่มากพอที่จะจูงใจให้บุคคลกระท าใน
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ช่วงเวลานั้น ความต้องการกลายเป็นสิ่งจูงใจ เมื่อได้รับการกระตุ้นอย่างเพียงพอจนเกิดความตึงเครียด 
โดยทฤษฎีที่ได้รับความนิยมมากที่สุด มี 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีของอับราฮัม มาสโลว์ และทฤษฎีของ        
ซิกมันด์ ฟรอยด ์
 1. ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์ (Maslow’s theory motivation) อับราฮัม 
มาสโลว์ (A.H.Maslow) ค้นหาวิธีที่จะอธิบายว่าท าไมคนจึงถูกผลักดันโดยความต้องการบางอย่าง ณ 
เวลาหนึ่ง ท าไมคนหนึ่งจึงทุ่มเทเวลาและพลังงานอย่างมากเพ่ือให้ได้มาซึ่งความปลอดภัยของตนเอง
แต่อีกคนหนึ่งกลับท าสิ่งเหล่านั้น เพ่ือให้ได้รับการยกย่องนับถือจากผู้อ่ืน ค าตอบของมาสโลว์ คือ 
ความต้องการของมนุษย์จะถูกเรียงตามล าดับจากสิ่งที่กดดันมากที่สุดไปถึงน้อยที่สุด ทฤษฎีของมาส
โลว์ได้จัดล าดับความต้องการตามความส าคัญ คือ 
 1.1 ความต้องการทางกาย (physiological needs) เป็นความต้องการ
พ้ืนฐาน คือ อาหาร ที่พัก อากาศ ยารักษาโรค 
 1.2 ความต้องการความปลอดภัย (safety needs) เป็นความต้องการที่
เหนือกว่า ความต้องการเพื่อความอยู่รอด เป็นความต้องการใน ด้านความปลอดภัยจากอันตราย 
 1.3 ความต้องการทางสังคม (social needs) เป็นการต้องการการยอมรับ
จากเพ่ือน 
 1.4 ความต้องการการยกย่อง (esteem needs) เป็นความต้องการการ
ยกย่องส่วนตัว ความนับถือ และสถานะทางสังคม 
 1.5 ความต้องการให้ตนประสบความส าเร็จ (self – actualization 
needs) เป็นความต้องการสูงสุดของแต่ละบุคคล ความต้องการท าทุกสิ่งทุกอย่างได้ส าเร็จ 
     บุคคลพยายามที่สร้างความพึงพอใจให้กับความต้องการที่ส าคัญที่สุดเป็น
อันดับแรกก่อนเมื่อความต้องการนั้นได้รับความพึงพอใจ ความต้องการนั้นก็จะหมดลงและเป็น
ตัวกระตุ้นให้บุคคลพยายามสร้างความพึงพอใจให้กับความต้องการที่ส าคัญที่สุดล าดับต่อไป ตัวอย่าง 
เช่น คนที่อดอยาก (ความต้องการทางกาย) จะไม่สนใจต่องานศิลปะชิ้นล่าสุด (ความต้องการสูงสุด) 
หรือไม่ต้องการยกย่องจากผู้อ่ืน หรือไม่ต้องการแม้แต่อากาศที่บริสุทธิ์ (ความปลอดภัย) แต่เมื่อความ
ต้องการแต่ละข้ันได้รับความพึงพอใจแล้วก็จะมีความต้องการในขั้นล าดับต่อไป 
 2. ทฤษฎีแรงจูงใจของฟรอยด์   
 ซิกมันด์ ฟรอยด์ ( S. M. Freud) ตั้งสมมุติฐานว่าบุคคลมักไม่รู้ตัวมากนัก
ว่าพลังทางจิตวิทยามีส่วนช่วยสร้างให้เกิดพฤติกรรม ฟรอยด์พบว่าบุคคลเพ่ิมและ ควบคุมสิ่งเร้าหลาย
อย่าง สิ่งเร้าเหล่านี้อยู่นอกเหนือการควบคุมอย่างสิ้นเชิง บุคคลจึงมีความฝัน พูดค าที่ไม่ตั้งใจพูด มี
อารมณ์อยู่เหนือเหตุผล และมีพฤติกรรมหลอกหลอนหรือเกิดอาการวิตกจริตอย่างมาก 
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 สุรางค์  โค้วตระกูล (2544: 111-118)  ได้ศึกษาหลักการและทฤษฎีของ 
ความพึงพอใจไว้ว่า มาสโลว์ได้ตั้งทฤษฎีทั่วไปเกี่ยวกับความพึงพอใจ หรือการจูงใจ (Maslow’s  
General  Theory)  เป็นที่รู้จักและยอมรับกันแพร่หลาย  “Hierarch  of  Needs”  ทฤษฎีการจูงใจ   
ของมาสโลว์  มีข้อสมมุติฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ 3 ประการ ดังนี้ 
 1. ทุกคนมีความต้องการ และความต้องการนี้มีอยู่ตลอดเวลาและไม่มีที่สิ้นสุด 
 2. ความต้องการที่ได้รับการตอบสนองแล้ว จะไม่เป็นสิ่งจูงใจของพฤติกรรม
อีกต่อไป  ความต้องการที่ยังไม่ได้รับการตอบสนองเท่านั้นที่เป็นแรงจูงใจของพฤติกรรม 
 3. ความต้องการของคนจะมีลักษณะเป็นล าดับขั้น จากต่ าไปหาสูงตามล าดับ
ความส าคัญ กล่าวคือ เมื่อความต้องการในระดับต่ าได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการระดับสูงก็
จะเรียกร้องให้ตอบสนอง มาสโลว์ ได้สรุปลักษณะของการจูงใจไว้ว่า การจูงใจจะเป็นไปอย่างมี
ระเบียบ ล าดับขั้นของความต้องการหรือตามทฤษฎีของมาสโลว์ จะมีลักษณะจากต่ าไปหาสูง 5 ขั้น  
ดังนี้ 
 3.1 ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological  Needs)  ความ
ต้องการทางด้านร่างกาย  เป็นความต้องการเบื้องต้นเพ่ือความอยู่รอด เช่น ความต้องการในเรื่อง
อาหารน้ า ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค ความต้องการพักผ่อน ความต้องการทางเพศ ฯลฯ 
ความต้องการทางด้านร่างกาย จะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของคนก็ต่อเมื่อความต้องการทางด้าน
ร่างกายยังไม่ได้รับการตอบสนองเลยในด้านนี้   
 3.2 ความต้องการความปลอดภัยหรือความมั่นคง (Security of  Safety  
Needs) ถ้าหากความต้องการทางด้านร่างกายได้รับการตอบสนองตามสมควรแล้ว มนุษย์จะมีความ
ต้องการ ในขั้นที่สูงขึ้นต่อไป คือ ความต้องการความปลอดภัย หรือมีความมั่นคงต่าง ๆ ความต้องการ
ความปลอดภัยจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับการป้องกัน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยจากอันตรายต่าง ๆ  ที่เกิด
ขึ้นกับการด ารงชีพ เช่น ความมั่นคงในหน้าที่การงาน สถานะทางสังคม 
 3.3 ความต้องการทางด้านสังคม (Social  or  Belongingness  Needs)  
ภายหลังจากที่คนได้รับการตอบสนองสองขั้นดังกล่าวแล้ว ก็จะมีความต้องการที่สูงขึ้น คือ ความ
ต้องการทางด้านสังคม จะเป็นสิ่งจูงใจที่ส าคัญต่อพฤติกรรมของคน ความต้องการทางด้านนี้จะเป็น
ความต้องการเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกัน และการได้รับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน และความรู้สึกว่าตนเอง
นั้นเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มทางสังคมอยู่เสมอ 
 3.4 ความต้องการที่จะมีฐานะเด่นในสังคม (Esteem  or  Status  
Needs) เป็นความต้องการที่ประกอบด้วยสิ่งต่าง ๆ ดังนี้ ความมั่นใจตนเองในเรื่องความสามารถ 
ความรู้และความส าคัญของตนเอง รวมทั้งความต้องการที่จะมีฐานะเด่นเป็นที่ยอมรับของบุคคลอ่ืน
หรืออยากให้คนอื่นยกย่องสรรเสริญในความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน 
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 3.5 ความต้องการที่จะได้รับความส าเร็จในชีวิต (Self - Actualization  
or Self -Realization) ล าดับความต้องการที่สูงสุดของมนุษย์ก็คือ ความต้องการที่จะมีความส าเร็จ           
ในชีวิตตามความส านึก หรือความคาดหวังทะเยอทะยานใฝ่ฝัน ในขั้นนี้จะเกิดขึ้นและมักเป็นความ
ต้องการที่เป็นอิสระเฉพาะแต่ละคน ซึ่งต่างก็มีความนึกคิดใฝ่ฝันที่อยากได้รับความส าเร็จในสิ่ง            
อันสูงสุดในทัศนะของตนเอง 
 จากแนวคิดทฤษฎีดังกล่าวจะเห็นว่า ความพึงพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อได้รับการยอมรับและ
ประสบผลส าเร็จในการท างาน เมื่อบุคคลมีความคาดหวังจะได้รับสิ่งตอบแทนที่เหมาะสมซึ่งช่วยให้
เกิดประสิทธิภาพในการท างานเมื่อน ามาประยุกต์ใช้กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนเห็นผลตอบแทนด้านความรู้สึกภายใน เช่น ความรู้สึกต่อความส าเร็จของการท า          
กิจกรรม การเอาชนะความยุ่งยากได้ส าเร็จ จะท าให้เกิดความภาคภูมิใจ มั่นใจที่จะท ากิจกรรมอ่ืน ๆ 
ต่อไป และผลตอบแทนภายนอก คือ การได้รับค ายกย่องชมเชยจากครูผู้สอน พ่อแม่ ผู้ปกครองหรือ
แม้แต่การได้คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่น่าพอใจ 
 2.8.3  องค์ประกอบท่ีท าให้เกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้ 
 อารี เพชรผุด (2530: 42) ได้กล่าวว่า ลักษณะของบุคคลเป็นองค์ประกอบ
อันหนึ่งที่ก่อให้เกิดความพึงพอใจ ซึ่งองค์ประกอบส่วนบุคคลที่ท าให้เกิดความพึงพอใจ ได้แก่ 
 1. ลักษณะส่วนตัว เช่น อายุ เพศ และการศึกษาก็มีส่วนที่จะท า ให้บุคคล
พอใจหรือไม่พอใจในการท างาน คนอายุมากจะมีความพึงพอใจมากกว่าบุคคลอายุน้อย ผู้หญิงมีความ
พึงพอใจในงานที่ตนท ามากกว่าผู้ชาย อาจจะเป็นเพราะผู้หญิงมีโอกาสน้อยกว่าและมีสถานภาพ             
ด้อยกว่าคนงานที่มีการศึกษาสูงหรือดีกรีสูงจะมีความพึงพอใจในการท างานมากกว่าคนงานที่มี
การศึกษาต่ า 
 2. ความสามารถ (Ability) ความสามารถของแต่ละบุคคลที่มีอยู่ ถ้าตรงกับ               
ความต้องการที่จะใช้ในการท างานแล้วจะท าให้บุคคลนั้นมีความพึงพอใจในการท างานมากกว่า 
ความสามารถที่มีอยู่แต่ใช้ในการท างานไม่ได้ 
 3. ลักษณะบุคลิกภาพ (Personality Characteristics) ลักษณะบุคลิกภาพ
ของแต่ละบุคคลนั้น ก็เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอย่างหนึ่ง คนที่มีบุคลิกภาพที่เข้มแข็ง มีแรงจูงใจ           
ใฝ่สัมฤทธิ์มีแรงจูงใจภายใน (Intrinsic  Motivation) จะมีความพึงพอใจในการท างานมากกว่าบุคคลที่
มีแรงจูงใจภายนอก (Extrinsic  Motivation) 
 ประสาท  อิศรปรีดา (2547: 177) กล่าวถึง องค์ประกอบที่ท าให้เกิดความพึงพอใจ
มีดังนี้   
 1. องค์ประกอบด้านความรู้ ได้แก่ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา
ข้อเท็จจริงหรือ สังเขปเกี่ยวกับสิ่งนั้น   
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 2. องค์ประกอบด้านอารมณ์ ได้แก่ ความรู้สึกพอใจ ไม่พอใจ รู้สึกชอบ            
ไม่ชอบ   
 3. องค์ประกอบด้านแนวโน้มการกระท าเป็นความพร้อมที่จะตอบสนองตอสิ่ง
นั้นในทางใดทางหนึ่ง คือ พร้อมที่จะช่วยเหลือหรือท าลาย ขัดขวาง เป็นต้น 
 สรุปได้ว่า หากต้องการให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้ ครูต้องค านึงถึง  ความรู้
ความสามารถ ความแตกต่างด้านอารมณ์ รวมทั้งบุคลิกภาพของผู้เรียนแต่ละคน การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ต้องเท่าเทียมกัน  ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสแสดงความสามารถตามศักยภาพ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมได้ 
 
2.9 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 2.9.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
 ขวัญชัย ขัวนา และคณะ (2559) ได้การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัญหาและความต้องการในการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีดังต่อไปนี้ 1.1) ผล
การศึกษาสภาพปัญหาในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 พบว่า โดยรวมสภาพปัญหาอยู่ที่ระดับปานกลาง 1.2) ผลการศึกษาความต้องการในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่าโดยรวมความต้องการ
อยู่ที่ระดับมาก 2) รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่ งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่มี
ประสิทธิภาพ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบคือ             
1) ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการเรียนการสอน 2) แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 3) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 4) กระบวนการเรียนรู้ 
มี 6 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นการเตรียมความพร้อม ขั้นการกระตุ้น ขั้นการปฏิบัติ ขั้นการสรุป  ขั้นการ
ประยุกต์ใช้ และขั้นการตรวจสอบ 5) บทบาทครู 6) บทบาทผู้เรียน 7) บรรยากาศการเรียนรู้ 8) สื่อ
และแหล่งเรียนรู้และ 9) การประเมินผล 3) ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่า มีค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 83.53/83.72 เมื่อเทียบกับเกณฑ์
80/80 พบว่ามีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนตามรูปแบบการเรียนการ
สอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับมาก 4) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีผลการศึกษาดังนี้ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ       
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ที่ 21 พบว่า 4.1) ควรน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนในรูปของตารางเชื่อมโยงที่มาและน าทฤษฎี
มาอ้างอิงในแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน ค านึงถึงผลที่เกิดกับผู้เรียน ระบุกิจกรรมที่น าไปสู่เป้าหมาย          
ที่ก าหนด เพ่ิมเติมสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.2) แนวทางในการน า
รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ไปใช้ พบว่า ควรมีการน า
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปเผยแพร่หรือขยายผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนโดย
การบูรณาการและค านึงถึงบริบทที่แตกต่างกัน 4.3) แนวทางในการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน
เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่า การประเมินผลควรประเมินตามสภาพจริงตาม
จุดเน้นที่ก าหนดและก าหนดเกณฑ์ในการประเมินชัดเจน 
 นิยม กิมานุวัฒน์ (2559) ได้การพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการ
คิดเชิงระบบส าหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1) ได้รูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนา
กระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาที่มี 4 องค์ประกอบ คือ 1. ขั้นตอนการจัด
กิจกรรม น าเสนอเป็น 6 ขั้น ประกอบดัวย  ขั้นที่ 1 น าเสนอสถานการณ์ ขั้นที่ 2 พัฒนาแนวทางการ
คิด ขั้นที่ 3 พิจารณาปัญหา ขั้นที่ 4  สนทนาแลกเปลี่ยน ขั้นที่ 5 เรียนรู้ผลงานกลุ่ม ขั้นที่ 6 สรุป
ร่วมกัน 2. ระบบทางสังคม  3. หลักการตอบสนอง และ 4. ระบบที่ น ามาสนับสนุน 2) รูปแบบ         
การสอนที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 81.15/ 85.95 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ ตั้งไว้ คือ 80/ 80  3)  
กระบวนการคิดเชิงระบบของผู้เรียนหลังใช้รูปแบบการสอนมีคะแนนสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบการสอน
เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 กัญจน์ณิชา ชาวเรือ และคณะ (2563) ได้พัฒนาโมเดลการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยใช้การเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาของผู้เรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบว่า 1) โมเดลการเรียนการสอนแบบผสมผสาน โดยใช้การ
เรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษา
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ หลักคือ องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยน าเข้า ( Input) ประกอบด้วย ทฤษฎี
การเชื่อมโยงความรู้ (Connectivism) การออกแบบการเลือกและประยุกต์เทคนิคการจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสาน  การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการ (Process) 
ประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้โมเดลการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้การเรียนรู้แบบปัญหา
เป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษา ซึ่งมี 6 ขั้นตอน คือ 
PLACRE 1) ขั้นเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ (Preparation) 2) ขั้นเรียนรู้และเชื่อมโยง 
(Learn&Link) 3) ขั้นฝึกปฏิบัติ (Action) 4) ขั้นสรุป ความรู้ (Concludsion) 5) ขั้นสะท้อนความคิด 
(Reflection) 6) ขั้นประเมินผล (Evaluation) องค์ประกอบที่ 3 ผลลัพธ์ (Output) ประกอบด้วย 
การส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการแก้ปัญหา ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มี
ต่อโมเดลการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดยมีการประเมินผลการเรียนการสอน การให้ข้อมูลป้อนกลับ 
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(feedback) เพ่ือปรับปรุงแก้ไข และมีสิ่งที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่งเป็นองค์ประกอบย่อยในโมเดล 2. 
ประสิทธิภาพของบทเรียนคณิตศาสตร์ผสมผสานโดยใช้ปัญหาเป็นฐานส าหรับโมเดล มีค่าเท่ากับ  
78.15/78.04 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ E1/E2 เท่ากับ 75/75  และดัชนีประสิทธิผลของการเรียน
ด้วยโมเดล มีค่าเท่ากับ 0.5589 หรือคิดเป็นร้อยละ 55.89 แสดงว่า ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการ
เรียนรู้ร้อยละ 55.89 3. ผลการใช้โมเดล พบว่า  ผู้เรียนที่เรียนผ่านโมเดลมีความสามารถในการ
แก้ปัญหาสูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนที่เรียนผ่านโมเดลสูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .05 และผู้เรียนมีความ
พึงพอใจ ในการเรียนผ่านโมเดลในระดับมาก 
 ปรียา พงศาปาน (2560) ได้ท าวิจัยเรื่อง ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษ ที่ 21 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์
และเพ่ือศึกษาอิทธิพลรวมทางตรง ทางอ้อมที่ส่งผลต่อทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม โดยใช้โมเดล    
ลิสเรล ประชากรที่ใช้คือ ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม
ศึกษาเชียงราย เขต 3 ปีการศึกษา 2559 ได้กลุ่มตัวอย่างมาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอนจ านวน 516 
คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม แบ่งเป็น ด้านพฤติกรรมการสอนของครู ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บรรยากาศในชั้น
เรียน เจตคติต่อการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม วิเคราะห์ข้อมูลโดย
การหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์เส้นทาง ผลการวิจัย  พบว่า 1) ปัจจัยด้าน
พฤติกรรมการสอนของครู มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 3.94 ส่วนปัจจัยด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี
ค่าเฉลี่ยน้อยสุด เท่ากับ 2.48 2) โมเดลที่พัฒนาขึ้นสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาตาม
เกณฑ์ พบว่า x2=64.23, df=48, P=0.059, GFI=0.98, AGFI=0.96,RMR=0.019, RMSEA=0.028, 
CFI=0.99 3) ปัจจัยที่มีอิทธิพลรวมสูงสุด คือ ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ปัจจัย  ที่มีอิทธิพลทางตรง
สูงสุดคือปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางอ้อมสูงสุด คือ เจตคติต่อการเรียน 
 วิชุดา มาลาสาย (2561) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสว่างแดนดิน มีองค์ประกอบ ที่
พัฒนาขึ้น 7 องค์ประกอบ คือ 1) ข้อตกลงเบื้องต้นของรูปแบบการเรียนการสอน 2) หลักการ  3) 
จุดมุ่งหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 4) ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน มี 5 ขั้นได้แก่ ขั้นที่ 1 
ขั้นน าเสนอสถานการณ์ปัญหาปลายเปิด (Challenge: C) ขั้นที่ 2 ขั้นส ารวจและค้นหาข้อมูลเพื่อน ามา
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ตัดสินใจแก้ปัญหา (Survey: S) ขั้นที่ 3 ขั้นออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solve: S) ขั้นที่ 4 ขั้นน าเสนอ
วิธีการแก้ปัญหาต่อชั้นเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Share: S) และขั้นที่ 5 ขั้นสรุปความคิดรวบยอด 
(Summarize: S)  5) ระบบสังคม 6) หลักการตอบสนอง และ 7) ระบบสนับสนุน ซึ่งมีคุณภาพ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ("x" = 4.72, S.D. = 0.54) 2) ผู้เรียนกลุ่มทดลองที่มีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงและปานกลาง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าผู้เรียนกลุ่มควบคุมที่มีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเดียวกันที่ระดับความมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 แต่ไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติส าหรับ ผู้เรียน ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต า  3) ผู้เรียนกลุ่มทดลองที่มีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูง ปานกลางและต่ า มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์สูงกว่าผู้เรียนกลุ่ม
ควบคุมท่ีมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเดียวกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.1 4) ผู้เรียนกลุ่มทดลอง
ที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงที่มีความความคงทน ในการเรียนรู้แตกต่างจากผู้เรียนกลุ่มควบคุม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนผู้เรียน กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมที่มีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปานกลาง มีความคงทนในการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 5) ความ
คิดเห็นของครูผู้สอนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่า โดยภาพรวมครูมีความคิดเห็น อยู่
ในระดับมากที่สุด ("x" = 4.79, S.D. = 0.37) ด้านองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนทั้ง 7 
องค์ประกอบส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความสามารถ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ดีขึ้น และ
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนมี ความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น 
 รังสิยา นรินทร์ และคณะ (2561) ได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรม เป็นฐานในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความมุ่งมั่นแน่วแน่ของ
ผู้เรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1.1) หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 1.2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 1.3) เนื้อหา   
1.4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 1.5) การวัด ประเมินผล 1.6) บทบาท ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ มี 6 กระบวนการ ได้แก่ การปรับเปลี่ยนแนวคิด การศึกษาค้นคว้า          
การวางแผนจัดการเรียนรู้  การสร้างประสบการณ์ การประเมินผล และการน าเสนอ 2) รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความ
มุ่งมั่นแน่วแน่ของผู้เรียน ซึ่งผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ได้ตรวจสอบคุณภาพ โดยภาพรวม พบว่า        
มีความเหมาะสมในระดับมาก ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน    
โดยการใช้กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้ โดยการน าไปทดลองน าร่องที่โรงเรียนช้างกลางประชานุกูล 
กับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2/2561 จ านวน 30 คน พบว่า 1) ประสิทธิภาพของ
รูปแบบโดยค านวณค่าดัชนีประสิทธิภาพ (E1/E2) มีค่าสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด(70/70) 2) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ผลความมุ่งม่ัน  แน่ว
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แน่ของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 4) ความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบห้องเรียนกลับด้าน มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3) ประสิทธิผลการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็น ฐานในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความมุ่งมั่นแน่ว
แน่ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า 1) ประสิทธิผลของรูปแบบโดยค่าดัชนีประสิทธิผล ( 
E.I.) สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 3) ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นแน่วแน่จากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความมุ่งมั่นแน่วแน่ของ
ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ที่สุด 4) ผู้เรียนมีความพึงพอใจ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็น ฐานในการ       เรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างความมุ่งมั่นแน่วแน่ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และ 5) ครู ผู้บริหารมีความเห็นต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดย การใช้
กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความมุ่งมั่นแน่วแน่ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ตอน
ปลายโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
 กันตาภา สุทธิอาจ (2561) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้น
ประสบการณ์ตามสภาพจริงเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนด้วยการน าตนเองของผู้เรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ผลการวิจัยพบว่า 1. ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนมีองค์ประกอบดังนี้ 
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 3) ขั้นการจัดการเรียนการสอน มี 4 ขั้นคือ 
(1) เรียนรู้ประสบการณ์ที่จ าเป็น (2) ทบทวนและไตร่ตรอง (3) สร้างความคิดรวบยอด (4) ประยุกต์ใช้
ตามสภาพจริง ซึ่งผู้เชี่ยวชาญประเมินองค์ประกอบของรูปแบบนี้ พบว่ามีความเหมาะสมในระดับมาก 
สามารถน าไปใช้ได้ (4) การวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอน 2. ประสิทธิภาพของ
รูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนด้วย
การน าตนเองของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีผลการวิจัยดังนี้ 1) กลุ่มทดลอง มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) กลุ่มทดลองมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) กลุ่ม
ทดลอง มีคุณลักษณะที่ส่งเสริมการเรียนด้วยการน าตนเองด้านความมีวินัย ด้านความรับผิดชอบ ด้าน
ความเชื่อมั่น ภาพรวมอยู่ในระดับดี 4) กลุ่มทดลอง มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับมากท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านบรรยากาศ ด้านกิจกรรมการเรียนและด้านประโยชน์ที่ได้รับ 
 ปิยวรรณ ทศกาญจน์ (2561) ท าการวิจัยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะ
เต็มศึกษา เรื่องบ้านพยากรณ์  เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และการสร้างสรรค์ชิ้นงาน ส าหรับผู้เรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) ความรู้ความเข้าใจวิชาวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนหลังการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ สะเต็มศึกษา เรื่องบ้านพยากรณ์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
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สถิติที่ระดับ .01 2) ทักษะการเรียนรู้และการสร้างสรรค์ชิ้นงานของผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการสะเต็มศึกษา เรื่องบ้านพยากรณ์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
พิจารณา 3 ด้าน คือ 2.1)  ทักษะการแก้ปัญหาหลังการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา 
เรื่องบ้านพยากรณ์ สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2.2) ทักษะความคิด
สร้างสรรค์และการสร้างสรรค์ชิ้นงานหลังการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา เรื่องบ้าน
พยากรณ์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 2.3)  ทักษะการสื่อสารและความ
ร่วมมือหลังการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ สะเต็มศึกษา เรื่องบ้านพยากรณ์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3)  ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะ
เต็มศึกษา  เรื่องบ้านพยากรณ์ อยู่ในระดับมาก และสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 ชาตรี มณีโกศล (2562) ได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ : CMRU Teaching 
Model ผลการวิจัยพบว่า  1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ : CMRU Teaching Model ที่พัฒนาขึ้นมี  3 
ขั้นตอน คือ 1) ขั้น CM: Creative Motivation เป็นขั้นการสร้างความสนใจหรือการสร้างแรงจูงใจ
ภายใน 2) ขั้น R: Raising Learning’s Capacity เป็นขั้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ซึ่งเป็น
ขั้นตอนของการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ และ 3) ขั้น U: Utilizing Learned Knowledge เป็นขั้น
ประยุกต์ใช้ความรู้ ด้วยการน าความรู้ ความเข้าใจไปใช้เมื่อเผชิญสถานการณ์ที่เป็นปัญหาใหม่ 2) ค่า
ประสิทธิภาพของรูปแบบ (E1/E2) เท่ากับ 82.79/81.88 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด และ  3) ความ
คิดเห็นของครูผู้สอนที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ : CMRU Teaching Model พบว่า  เป็นรูปแบบ
ที่เป็นระบบ มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ชัดเจน สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการท างาน ทักษะการคิด และคุณลักษณะของ การเป็นผู้น า  ผู้ตามที่ดี  
ส่วนผู้เรียนมีความเห็นว่ามีความสนุกสนานในการเรียน การลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งงาน
เดี่ยวและงานกลุ่ม มีโอกาสแสดงความคิดเห็น มีความกล้าแสดงออก และมีโอกาสคิดสร้างสรรค์ 
ออกแบบผลงานของตนเอง 
 สกุลการ สังข์ทอง (2562) ได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ MECCA  
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ MECCA เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการอ่าน
อย่างมีวิจารณญาณส าหรับผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีองค์ประกอบหลัก คือ 1.1) หลักการ
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 1.2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 1.3) กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 สร้างความสนใจ 
(Motivation) ขั้นที่ 2 ส ารวจและ ศึกษาบทอ่าน (Exploration) ขั้นที่ 3 วิเคราะห์บทอ่าน (Critical 
thinking) ขั้นที่ 4 สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Construction of knowledge) ขั้นที่ 5 ประยุกต์ใช้ 
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(Application) 1.4) การวัดและประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และ 1.5) ปัจจัยสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ 2) ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ MECCA ผลจากการใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ พบว่า 2.1) ผู้เรียนกลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการอ่านอย่างมี
วิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2.2) ความคิดเห็นของ
ผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ MECCA เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการอ่าน อย่างมี
วิจารณญาณส าหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก นอกจากนี้  การ
ขยายผลการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ พบว่า 1) ผู้ เรียนกลุ่มขยายผลมีคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 2) ความคิดเห็นของผู้เรียนกลุ่มขยายผลที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ MECCA เพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถ ในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณส าหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 ธีรังกูร วรบ ารุงกุล และคณะ (2562) ได้ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาค
ตะวันออกผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก มีเป้าหมายตามมาตรฐานการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางและมีการแทรกการพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามเนื้อหา 
แต่ละเนื้อหามีกิจกรรมและวิธีการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมเป็นส่วน ๆ รวมถึงการจัดการเรียนรู้มีปัจจัยเกื้อหนุนอย่างน้อย 3 
ประการ คือ ปัจจัยด้านการบริหาร ปัจจัยด้านการจัดการเรียนรู้ และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และรูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสามารถท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม และท าให้ได้ผลลัพธ์ที่เหมาะสมกับสภาพและบริบทของสถานศึกษาแต่ละ
แห่ง มีความเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก  2. ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21               
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม มี 3 องค์ประกอบคือ การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การ
สื่อสารและการร่วมมือ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 3. กิจกรรมสนับสนุน
รูปแบบการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
คือ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและเน้นการวัดและประเมินผลใน 3 ส่วน คือ ด้านความรู้ด้าน
ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษ ที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมและด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 4. แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก แบ่งเป็น 1) ระดับนโยบาย 2) ระดับสถานศึกษา
และ 3) ระดับครูผู้สอน  
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 วีรยุทธ พลายเล็ก (2563) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด 
Active Learning เพ่ือเสริมสร้างทักษะและกระบวนการและจิตคณิตศาสตร์ส าหรับผู้ เรียนชั้น
ประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning เพ่ือ 
เสริมสร้างทักษะและกระบวนการและจิตคณิตศาสตร์ส าหรับผู้เรียนชั้นประถมศึกษา (5C Model) มี 
5 องค์ประกอบ ซึ่งได้แก่ 1) หลักการ ผู้เรียนใช้ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์สร้างองค์
ความรู้และจัดระบบ การเรียนรู้ด้วยตนเองจากการได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม ได้รับความช่วยเหลือ 
แนะน า ให้ก าลังใจ ท าให้เกิดการเรียนรู้ อย่างมีความหมาย เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง มีทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ตระหนักถึงความส าคัญในการ เรียน เห็นความสัมพันธ์และสามารถน า
ความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 2) วัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์และจิตคณิตศาสตร์ 3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนมี 5 ขั้นตอนคือ  
(1) ขั้นท้าทาย (Challenge: C) (2) ขั้นออกแบบร่วมกัน (Co-Creation: C) (3) ขั้นร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วม โค้ช (Co-working And Coach: C) (4) ขั้นตรวจสอบมโนทัศน์ (Conceptualization: C) (5) ขั้น
เสริมคุณลักษณะ และความสามารถ (Characterization: C) 4) การวัดและประเมินผล วัดและ
ประเมินผลจากสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยประเมินผลจากพัฒนาการใน 2 ด้าน
ประกอบด้วย ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และจิต คณิตศาสตร์ 5) ปัจจัยที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ด้านครู (1) มีความคิดรวบยอด (concept) ที่ถูกต้องชัดเจน (2) มีความเข้าใจในการจัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์  ด้านผู้เรียน ผู้เรียนจะต้องมีวินัยในตนเอง ค่า
ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนเท่ากับ 81.44/80.80  2) หลังจากผู้เรียนเรียนตามรูปแบบ
การเรียนการสอน (5C Model) ผู้เรียนมีพัฒนาการความสามารถด้านทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ สูงขึ้น และมีพัฒนาการด้านจิตคณิตศาสตร์สูงกว่าก่อนเรียนและผู้เรียนมีความเห็นต่อการ
ใช้รูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุด 3) ผลการขยายผลรูปแบบการเรียนการสอน (5C Model) พบว่า
ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักษะและ กระบวนการและจิตคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
 
 2.9.2  งานวิจัยในต่างประเทศ 
  Abdullah and Osman (2010) ได้ศึกษาทักษะการคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 
21ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาในมาเลเซียและบรูไน องค์ประกอบของผลการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21เป็นทักษะความรู้และความเชี่ยวชาญที่ ผู้เรียนควรที่จะประสบความส าเร็จในการท างาน และใน
ชีวิตภายในบริเวณของสภาพแวดล้อมในศตวรรษที่ 21 การด าเนินชีวิตที่น่าสนใจ อยู่บนพ้ืนฐานของ
การ  มีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพในการท างาน วัตถุประสงค์หลักของการศึกษานี้เป็นด้านทักษะการ
คิดสร้างสรรค์ในหมู่ผู้ เรียนในโรงเรียนประถมศึกษาในประเทศมาเลเซียและบรูไน และเพ่ือ
เปรียบเทียบทักษะการคิดสร้างสรรค์ในหมู่ผู้เรียนเกี่ยวกับเพศ มิติของทักษะการคิดสร้างสรรค์  
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ประกอบด้วย  การปรับตัว และความซับซ้อน การจัดการทิศทางตัวเอง อยากรู้อยากเห็น ความคิด
สร้างสรรค์และ  การเสี่ยง การคิดขั้นสูงขึ้นและเหตุผลที่ดี การศึกษาครั้งนี้ซึ่งใช้วิธีการส ารวจ เป็นส่วน
ที่เก่ียวข้องกับผู้เรียนระดับประถมศึกษา 1,037 คนจากท้ังสองประเทศ ผลที่ได้จากผลการวิจัยพบว่ามี
ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติในทักษะการคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
 Soh et al. (2010) การศึกษานี้คือการก าหนดความสัมพันธ์ของทักษะ           
ในศตวรรษ ที่ 21 เกี่ยวกับทัศนคติของผู้เรียนและการรับรู้ที่มีต่อวิชาฟิสิกส์ กลุ่มตัวอย่างในการศึกษา
ครั้งนี้ ประกอบด้วยผู้เรียนมัธยมในสลันกอ 760 คน รูปแบบเครื่องมือที่ใช้ถูกดัดแปลงมาจากทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ที่ได้รับการก าหนดโดยทักษะศตวรรษท่ี 21 ของ enGauge ผลการศึกษาพบว่าทัศนคติ
ของผู้เรียนที่มีต่อวิชาฟิสิกส์อยู่ในระดับสูง แต่การรับรู้ของผู้เรียนในการเรียนการสอนและการเรียนรู้
ของฟิสิกส์อยู่ในระดับปานกลาง ค่าสัมประสิทธิ์เพียร์สัน การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ที่แสดงให้เห็นว่ามี
ความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญของทักษะในศตวรรษที่ 21 กับทัศนคติของผู้เรียนต่อวิชาฟิสิกส์ 
 Lai and Viering (2012) ศึกษาการสอนและการประเมินทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21 จากเอกสารการวิจัยเกี่ยวกับจิตวิทยาการศึกษา  เพ่ือการตอบค าถามคือ 1) นักวิจัยให้ค าจ ากัด
ทักษะแห่ง ศตวรรษที่ 21 ว่าอย่างไร  2) โครงสร้างทฤษฎีและเชิงประจักษ์มีความสัมพันธ์กันอย่างไร 
3) นักวิจัย ดั้งเดิมวัดทักษะเหล่านี้อย่างไร จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยทางวิชาการทั้งโครงสร้าง 
พุทธิพิสัย (cognitive) และที่ไม่ใช่พุทธิพิสัย (non-cognitive) ที่สะท้อนโครงสร้างในทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 คือ การคิดวิเคราะห์(critical thinking), ความคิดสร้างสรรค์(creativity), ความร่วมมือ 
(collaboration), การรู้คิด (metacognition), การกระตุ้น (motivation) โดยเน้นที่การวิจัยทักษะ 
เด็กผู้เรียน การวิจัยครั้งนี้ท างานร่วมกับบรรณารักษ์วิจัย (research librarian) และใช้แหล่งค้นคว้า          
ที่เกี่ยวข้องคือ ห้องสมุดมหาวิทยาลัยเริ่มท าในเดือนพฤศจิกายน 2010 ถึ ง มกราคม 2011รวมทั้ง 
นักจิตวิทยาการศึกษา , ใช้google scholar ในการค้นหาค าเกี่ยวข้องกับโครงสร้างและใน journal 
และข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เช่น EBSCO host, JSTOR, Web of  Science เป็นต้น พบว่าหลายทักษะ
มีความสัมพันธ์กับความร่วมมือ (collaboration) นักวิจัยแนะน าว่าให้ผู้เรียนท างานด้วยกันจะกระตุ้น
ก า รคิ ด อย่ า ง มี วิ จ า รณญาณ  ( critical thinking), กา ร รู้ คิ ด  (metacognition), กา รกร ะตุ้ น 
(motivation) ของผู้เรียน การเรียนรู้แบบความร่วมมือ (collaboration) เป็นการพัฒนาการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ  (critical thinking) นอกจากนี้นักวิจัยมีการประเมินของแต่ละทักษะที่หลากหลาย             
ในบางวิธีมีค าตอบที่มีความทับซ้อนกัน เช่น การรายงานตนเอง  (self-report), มาตรวัดทั่วไป 
(global rating scales),  การประเมินมาตรฐานทั้งแบบตัวเลือกและพ้ืนฐานการปฏิบัติ  การวัดโดย
การสังเกต (observational measures) สรุปได้ว่า การประเมินงานควรมีความซับซ้อนที่เพียงพอ 
และมีความท้าทาย, การประเมินควรเป็นค าถามปลายเปิด และเป็นโครงสร้างในความเป็นจริงใน
บริบทของปัญหา  ในความเป็นจริงของโลกควรมีความซับซ้อนที่เพียงพอ และมีความท้าทาย             
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การประเมินควรเป็นค าถามปลายเปิด และเป็นโครงสร้างในความเป็นจริง ในบริบทของปัญหาในความ
เป็นจริงของโลก 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศดังกล่าว  
มาข้างต้น  ผู้วิจัยมีความสนใจจัดท ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะ               
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ  
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนและเตรียมพร้อมผู้เรียนด ารงชีวิตอยู่ในโลกที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนต้องมีทักษะที่จ าเป็นซึ่งเป็นพ้ืนฐานการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
นั่นคือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  



บทที่ 3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีวัตถุประสงค์
เพ่ือการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรมตามกรอบ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ หน่วยการเรียนรู้เรื่อง โลก             
ในเอกภพ โดยผู้วิจัยแบ่งขั้นตอนการด าเนินงานเป็น 3 ระยะ ดังนี้  
 ระยะที่ 1 การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ด าเนินการ ดังนี้    
   ขั้นที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน    
 ขั้นที่ 2 ออกแบบและสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ด าเนินการดังนี้     

    ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดกรอบแนวคิดและสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้     
 ขั้นตอนที่ 2 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้     
 ขั้นตอนที่ 3 สร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล   
 ขั้นตอนที่ 4 จัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้    

 ระยะที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ด าเนินการดังนี้    
 ขั้นที่ 3 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  ตามขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้  โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน    
 ขั้นตอนที่ 2 ปรับปรุงแก้ไข ครั้งที่ 1    
 ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้   
 ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุงแก้ไข ครั้งที่ 2   
 ระยะที่ 3 การใช้และประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการการจัดการเรียนรู้ ด าเนินการ 
ดังนี้    
 ขั้นที่ 4 ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้  ตามข้ันตอนดังนี ้

 ขั้นตอนที่ 1 จัดกลุ่มตัวอย่าง    
 ขั้นตอนที่ 2 เตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้   
 ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้   

 ขั้นที่ 5 การประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้  ตามขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์และประเมินประสิทธิภาพ 
 ขั้นตอนที่ 2 สรุปผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้   
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วิธีการด าเนินการวิจัย ทั้ง 3 ระยะ แสดงดังภาพประกอบที่ 3.1 

ระยะท่ี 1 
สร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ระยะท่ี 2 
การตรวจสอบคุณภาพและ
พัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ 
 

ระยะท่ี 3 
       การใช้และการประเมินประสิทธิภาพ 

       ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 
 

1. การวิจัย (Research:R) 2. การพัฒนา
(Development:D) 

  3. การวิจัย 
(Research:R) และพัฒนา 

(Development:D) 
 

4. การพัฒนา(Development:D) 

ข้ันท่ี 1 
ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล

พื้นฐาน 

ข้ันท่ี 2 
ออกแบบและสร้างรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ 

ข้ันท่ี 3 
พัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรู้   

ข้ันท่ี 4 
ทดลองใช้และประเมิน

ประสิทธิภาพรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

 

ข้ันท่ี 5 
การประเมินผลรูปแบบ    

การจัดการเรียนรู้ 

- แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้
ของนักการศึกษา (ทฤษฎี
การเรียนรู้อย่างมี
ความหมาย/ ทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปัญญา
ของ Bruner /ทฤษฎีการ
พัฒนาการเรียนรู้ของบลูม /
ทฤษฎีการพัฒนาการทาง
สติปัญญาของเพียเจต์ / 
ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง ) 
- รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
- การจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
- หลักสูตรรายวิชา
วิทยาศาสตร์โลกและ
อวกาศ 
- ผลคะแนนรายวิชา
วิทยาศาสตร์โลกและ
อวกาศ /ผลการทดสอบ  
O-NET 
- PLC ระหว่างครูผู้สอน 

ข้ันตอนท่ี  1  ก าหนดกรอบ
แนวคิดและสร้างรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้     
  1. องค์ประกอบด้านทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม 
  2. องค์ประกอบของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  3. ข้ันตอนการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้   
 
ข้ันตอนท่ี  2  เขียนแผน 
การจัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบ 5 ข้ัน คือ 
  ข้ันที่ 1 ก าหนดสาระการ
เรียนรู้ตามกรอบหลักสูตร 
  ข้ันที่ 2เลือกวิธีการที่จะ
น ามาพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม 
  ข้ันที่ 3 จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ 
SMILE 
 
ข้ันตอนท่ี 3 สร้างเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล   
- แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
- แบบประเมินทักษะด้าน
การเรียนรู้และนวัตกรรม 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
ข้ันตอนท่ี 4 จัดท าคู่มือการ
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้ันตอนท่ี  1  ตรวจสอบ
ความสอดคล้องและความ
เหมาะสมของรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้  โดย
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน  5  
ท่าน 
    
ข้ันตอนท่ี  2  ปรับปรุง
แก้ไข ครั้งที่ 1  ตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ   
 
ข้ันตอนท่ี  3  ตรวจสอบ
คุณภาพของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้   
 - น าไปทดลองกับกลุ่ม
นักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
โดยท าการทดลองแบบ 1:1 
, การทดลองกลุ่มเล็ก 1:10 
และ กลุ่มภาคสนาม 30 คน 
เพื่อหาประสิทธิภาพของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 
ข้ันตอนท่ี  4  ปรับปรุง
แก้ไข ครั้งที่ 2   

ข้ันตอนท่ี  1  จัดกลุ่ม
ตัวอย่าง    
 - เลือกกลุ่มตัวอย่างจาก
ประชากรนักเรียนที่เรียน
รายวิชาวิทยาศาสตร์โลก
และอวกาศ โดยการสุ่ม
แบบกลุ่ม คัดเลือกนักเรียน      
ม.6/1 และ ม.6/2 
 
ข้ันตอนท่ี  2  เตรียม
เครื่องมือที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้   
 - แผนการจัดการเรียนรู้
ตามรูปแบบ SMILE 
 - เครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบ 
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ,แบบ 
ประเมินทักษะด้านความรู้
และนวัตกรรม และแบบ 
สอบถามความพึงพอใจ 
 
ข้ันตอนท่ี  3  ด าเนินการ
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
กับกลุ่มตัวอย่าง 
  - ทดสอบก่อนเรียน 
  - จัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบและประเมินผล
ระหว่างเรียน 
  - ทดสอบหลังเรียน   

    ข้ันตอนท่ี  1  วิเคราะห์    
  และประเมินประสิทธิภาพ 
  
  ข้ันตอนท่ี  2  สรุปผล 
  การใช้รูปแบบการจัดการ 
  เรียนรู้   
 
 
 

    SMILE Model 

ภาพที่ 3.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
หมายเหตุ: จาก การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ  SMILE 
              เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ด้านทักษะ 
              การเรียนรู้และนวัตกรรม  รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและ 
              อวกาศ, โดย เรวดี เพ็ญศรี, 2565. 
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ระยะที่ 1 การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยด าเนินการเป็น 2 ขั้น ดังนี้    
 
 ขั้นที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน เพ่ือน ามาก าหนดองค์ประกอบด้านทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ            
การจัดการเรียนรู้ ได้แก่  
 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
องค์ประกอบด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  รูปแบบการจัดการเรียนรู้  แนวทางพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้  
 2. ศึกษาหลักสูตรรายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1       
เรื่อง โลกในเอกภพ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ         
(O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2563 – 2564 ว่ามีตัวชี้วัดใด
เกี่ยวข้อง และมีผลการประเมินอยู่ในระดับใด 
 3. ศึกษาข้อมูลข้อมูลจากชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จากครูผู้สอน        
ที่สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศระหว่างปีการศึ กษา 2563 – 2564 ของโรงเรียน                     
ศรีส าโรงชนูปถัมภ์  
 ขั้นที่ 2 ออกแบบและสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยด าเนินการออกแบบและ
สร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ซึ่งเป็นรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นจากผลการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลในขั้นที่ 1 แล้วน าผลดังกล่าวมา
สร้างเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยด าเนินการเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดกรอบแนวคิดและสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้     
   น าข้อมูลจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รูปแบบการจัดการเรียนรู้ แนวทาง
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ของนักการศึกษาน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์แลนเขียนเป็นกรอบ
แนวคิดและการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งได้ข้อมูล ดังนี้ 
  1. องค์ประกอบด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
    2. องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
    3. ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้    
 ขั้นตอนที่ 2 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
  1. ก าหนดสาระการเรียนรู้เรียงล าดับจากง่ายไปหายาก ตามกรอบเนื้อหา
ของ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งเอกสาร ต าราที่ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม จัดเรียงเนื้อหาในหน่วย         
การเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง โลกในเอกภพ  
 2. เลือกวิธีการที่น ามาใช้พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม เน้นให้นักเรียน       
ไดป้ฏิบัติ  แสดงความคิดสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรมหลังจากเรียนรู้เนื้อหา และก าหนดการ
ประเมินผลการท ากิจกรรมด้วยแบบประเมินที่เป็นรูบริค โดยเขียนข้อมูลลงในแผนการจัดการเรียนรู้ 
 3. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบที่ได้พัฒนาขึ้น ส าหรับหน่วยการเรียนรู้      
ที่ 1 เรื่อง โลกในเอกภพ ให้สัมพันธ์กับการพัฒนาด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 3 องค์ประกอบ  
คือ  การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การสื่อสารและการร่วมมือ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ      
การแก้ปัญหา และจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบ SMILE จ านวน 5 ขั้นตอน  คือ 
 ขั้นที่ 1 ส ารวจความรู้พ้ืนฐานและความต้องการ (Scan : S) เป็นขั้นตอนท่ีครู
ด าเนินการส ารวจความรู้พื้นฐาน และความต้องการหรือความคาดหวังในการเรียนรู้ของนักเรียน โดย
เทคนิคการใช้ค าถาม เกม รูปภาพ บัตรค า แบบทดสอบ แบบสอบถามหรือสื่ออ่ืนๆ เพ่ือกระตุ้นความ
สนใจและตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานที่เก่ียวข้องเชื่อมโยงกับเรื่องที่ก าลังจะเรียนรู้ 
 ขั้นที่ 2 สร้างแรงจูงใจ ( Motivate : M)  เป็นขั้นตอนที่ครูออกแบบการ
เรียนรู้ให้นักเรียนเกิดความอยากเรียน อยากรู้ อยากปฏิบัติ ด้วยการสาธิต ค าถามท้าทาย สถานการณ์
จ าลอง แบบจ าลอง โดยใช้สื่อการเรียนการสอนหลากหลาย 
 ขั้นที่ 3 ออกแบบตามความคิด (Idea : I) เป็นขั้นตอนที่นักเรียนได้น าเสนอ
ความคิดร่วมกัน ออกแบบและน าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา หรือสร้างนวัตกรรม จากค าถามหรือ
สถานการณ์ที่ท้าทายในเรื่องที่เรียนรู้จนเกิดองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 ขั้นที่ 4 สร้างความรักในการเรียนรู้และเจตคติที่ดี (Love and Attitude : L) 
เป็นขัน้ตอนที่นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง หรือความรู้ที่เกิดจากตนเอง จนเกิด
เจตคติและความรักในสิ่งที่ได้เรียนรู้ ซึ่งจะส่งผลต่อความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน อยากท่ีจะเรียนรู้
เพ่ิมข้ึน 
 ขั้นที่ 5 ประเมินผล (Evaluate : E) เป็นขั้นตอนที่นักเรียนประเมินตนเอง  
ประเมินเพ่ือน หรือครูด าเนินการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ รวมถึงการท าแบบทดสอบต่างๆ 
หลังการเรียนรู้ 
 ขั้นตอนที่ 3 สร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วยเครื่องมือ 3 
ฉบับ ได้แก่ 
 1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้ ที่  1 เรื่อง            
โลกในเอกภพ  
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 2. แบบประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ตามกรอบทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21   
 3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบ SMILE  
 ขั้นตอนที่ 4 จัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ จากการสังเคราะห์แนวคิด 
ทฤษฎีของนักการศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ อันประกอบด้วย  
 1. หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี            
ที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ ซึ่งถือเป็นปัจจัยน าเข้าให้การจัดการเรียนรู้ด าเนินไปได้ 
 2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการการจัดการเรียนรู้   
 3. กระบวนการจัดการเรียนรู้และข้ันตอนการจัดการเรียนรู้  
 4. การวัดและประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 5. ปัจจัยสนับสนุนความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ปัจจัยด้านบุคคล 
และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 
 
ระยะที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  
 
 ขั้นที่ 3 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  ผู้วิจัยด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมินทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม และแบบสอบถามความพึงพอใจ ทั้งนี้ผู้วิจัยได้เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือให้
ความเห็น ข้อเสนอแนะ  และข้อควรปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 
 1. ผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์ความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความตรง         
เชิงเนื้อหาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  แผนการจัดการเรียนรู้  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์                 
ทางการเรียน  แบบประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 2. วิเคราะห์ผล ดังนี้ 
 2.1 น าผลการประเมินความสอดคล้อง ความเหมาะสมของรูปแบบ        
การจัดการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ จากผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ดังที่ บุญชม ศรีสะอาด (2545: 103) กล่าวไว้ ดังนี้  
        ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความสอดคล้อง เหมาะสมมากที่สุด 
        ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความสอดคล้อง เหมาะสมมาก 
        ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความสอดคล้อง เหมาะสมปานกลาง 
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        ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  มีความสอดคล้อง เหมาะสมน้อย 
        ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด  
 2.2 น าผลจากการตรวจสอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
แบบประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของข้อค าถาม และให้ข้อเสนอแนะโดยการประเมินความ
สอดคล้องระหว่างข้อสอบแต่ละข้อกับจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยมีเกณฑ์การตรวจสอบ คือ 
       +1  =  แน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อนั้น   
           0  =  ไม่แน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อนั้น  
                     –1  =  แน่ใจว่าข้อสอบนั้นไม่ได้วัดจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อนั้น 
  ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามของ
แบบทดสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้  ข้อค าถามในแบบประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
และข้อค าถามในแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยใช้สูตร IOC ( Index  of  Item  Objective 
Congruence) ดังที่บุญชม ศรีสะอาด (2545: 63-64) กล่าวไว้ ดังนี้ 

    สูตร                 IOC  =  
∑ R
N

 

    เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้
          ∑ R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
        N แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญด้านสาระการเรียนรู้ 
  3. คัดเลือกแบบทดสอบที่มีความตรงเชิงเนื้อหา แบบประเมินทักษะ           
การเรียนรู้และนวัตกรรม และข้อค าถามในแบบสอบถามความพึงพอใจ ที่มีดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ตั้งแต่ 0.5 ถึง 1.00 เพ่ือน ามาทดลองกับนักเรียนกลุ่มภาคสนาม  
  4. น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง 
โลกในเอกภพ ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ตั้งแต่  0.5  ถึง  1.00  มาปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้วน าไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนกลุ่มภาคสนาม จ านวน 30 
คน น าผลที่ได้มาวิเคราะห์รายข้อเพ่ือหาค่าความยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r)  โดยด าเนินการ 
ดังนี้ 
 4.1 น าแบบทดสอบมาตรวจให้คะแนน  มีเกณฑ์การให้คะแนนส าหรับ                     
ข้อที่ตอบถูกให้ 1 คะแนน  ส าหรับข้อที่ตอบผิดให้ 0 คะแนน น าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์หาค่า            
ความยาก (p)  ของแบบทดสอบโดยใช้สูตร ดังที่  บุญชม  ศรีสะอาด (2543: 81)  กล่าวไว้ดังนี้   
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     สูตร                    p  =  
R
N 

     เมื่อ p ทน ค่าความยากของข้อสอบแต่ละข้อ   
               R แทน จ านวนนักเรียนผู้ตอบถูกทั้งหมด (ซึ่งเท่ากับ RU + RL) 
                                    N แทน จ านวนนักเรียนในกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า  
     ท าการคัดเลือกแบบทดสอบที่มีค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง  0.20 – 0.80  
เพ่ือน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  
 4.2 วิเคราะห์แบบทดสอบเพ่ือหาค่าอ านาจจ าแนก (r) ของข้อสอบ                       
เป็นรายข้อ โดยใช้สูตร ดังที่ บุญชม ศรีสะอาด (2543: 81)  กล่าวไว้  ดังนี้   

     สูตร                   r  = RU - RL
N
2

  

      เมื่อ   r  แทน  ค่าอ านาจจ าแนก 
            RU  แทน  จ านวนผู้ที่ตอบถูกในข้อนั้นของกลุ่มสูง 
            RL  แทน  จ านวนผู้สอบที่ตอบถูกในข้อนั้นของกลุ่มต่ า 
             N  แทน  จ านวนในกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า  
 5. คัดเลือกแบบทดสอบจาก 40 ข้อ ให้เหลือจ านวน 30 ข้อ โดยคัดเลือก
ข้อสอบข้อที่มีค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง 0.20 – 0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง             
0.20 – 1.00 โดยการแปลความหมายของค่าความยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของข้อสอบ 
ผู้วิจัยใช้เกณฑ์การแปลความหมายผลการวิเคราะห์ ตามที่ ศิริชัย กาญจนวาสี  (2548: 61) กล่าวไว้ 
คือ 
   ความยากง่ายของข้อสอบ     
    p  ความหมาย     
      .80 – 1.00  ง่ายมาก      
      .60 – .79  ค่อนข้างง่าย     
      .40 – .59  ปานกลาง     
      .20 – .39  ค่อนข้างยาก      
           0 – .19  ยากมาก  
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   อ านาจจ าแนกของข้อสอบ      
       r  ความหมาย     
      .60 – 1.00  ดีมาก      
      .40 – .59  ดี      
      .20 – .39  พอใช้ได้  อาจต้องปรับปรุง  
      .10 – .19  ค่อนข้างต่ า   ควรปรับปรุง  
        0 – .09  ต่ ามากควรตัดทิ้ง  
 6. น าข้อสอบที่คัดเลือกไว้จ านวน 30 ข้อ จากข้อสอบทั้งหมดจ านวน 40 ข้อ 
มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นตามวิธีการของ Kuder – Richardson โดยใช้สูตร  KR–20 ตามที่  
ยุทธพงษ์ กัยวรรณ์ (2543: 134-135) กล่าวไว้ ดังนี้              

     สูตร                rtt  =  k
k - 1

(1 - 
∑ pq

S2 ) 
 

     เมื่อ   rtt  แทน  ค่าความเชื่อม่ัน  
         k   แทน จ านวนข้อสอบ 
         p   แทน สัดส่วนของผู้ตอบถูกในข้อหนึ่ง ๆ (R/N)  
          เมื่อ R คือจ านวนผู้ตอบถูกในข้อนั้น และ N แทนจ านวน 
          ผู้สอบ 
         q   แทน สัดส่วนของผู้ตอบผิดในข้อหนึ่ง ๆ  
       S2  แทน ค่าความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ   

    หาจากสูตร       S2  =  
n ∑ X2 −(∑ X)2

n(n -1)
   

    เมื่อ   n  แทน  จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด  
        X   แทน คะแนนของนักเรียนแต่ละคน 
 น าแบบทดสอบที่คัดเลือกได้จ านวน 30 ข้อที่มีค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก                
ค่าความเชื่อม่ันที่เหมาะสม จัดพิมพ์เป็นแบบทดสอบ เพ่ือน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

 ขั้นตอนที่ 2 ปรับปรุงแก้ไข ครั้งที่ 1 ผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ         
มาปรับปรุงให้มีความสอดคล้องเหมาะสม ทั้งรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือ
การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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 ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้   
 1.น าไปรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นไปใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา         
ปีที่ 6 ที่เรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 3 ครั้ง 
ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 จัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษ ที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและ
อวกาศ กับนักเรียนจ านวน 3 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพ่ือตรวจสอบความชัดเจนของภาษา ขั้นตอน
การจัดกิจกรรม ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข   
 ครั้งที่ 2 จัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษ ที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและ
อวกาศ  กับนักเรียนกลุ่มเล็กจ านวน 10 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพ่ือตรวจสอบความชัดเจนของภาษา 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน   
 ครั้งที่ 3 จัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษ ที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและ
อวกาศ  กับนักเรียนกลุ่มภาคสนามจ านวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบความชัดเจนของภาษา ขั้นตอน          
การจดักิจกรรม ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม แล้วน ามาหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ตามเกณฑ์ 80/80 โดยท าการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาประสิทธิภาพค านวณได้จากสูตร E1/ E2 ดังที่    
กองวิจัยทางการศึกษา (2545: 82) กล่าวไว้โดยด าเนินการ ดังนี้  
 1.น าผลคะแนนของกลุ่มภาคสนาม จากการท ากิจกรรมระหว่างเรียน        
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ มาวิเคราะห์หาค่า E1 โดยใช้สูตร 

                              สูตร        E1  =  
X
N
A  ×100   หรือ  E1  =  

X̅

A
 ×100    

           เมื่อ        E1   แทน  ประสิทธิภาพกระบวนการ 

                        X   แทน  ผลรวมของการท ากิจกรรมระหว่างเรียน 
     ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

                       A    แทน  คะแนนเต็มของกิจกรรมระหว่างเรียน 
                        N    แทน  จ านวนนักเรียนทั้งหมด  
 2. น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน มาตรวจให้
คะแนน  มีเกณฑ์การให้คะแนน  คือ  ตอบถูกให้ 1 คะแนน ตอบผิดให้ 0 คะแนน 
 3. น าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์หาค่า E2 โดยใช้สูตร 
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           สูตร      E2  =  
Y
N
B  ×100  หรือ  E2  =  

Y̅

B
 ×100    

 

    เมื่อ E2    แทน  ประสิทธิภาพผลลัพธ์ 

     Y   แทน  คะแนนรวมของผลลัพธ์จากการท า 
           แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                                                                   หลังเรียนของนักเรียนทั้งหมด 
     B     แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
                                                                  ทางการเรียน  

N    แทน  จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
 ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุงแก้ไขครั้งที่ 2 ภายหลังน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้กับ
กลุ่มภาคสนาม จ านวน 30 คน แล้วผู้วิจัยน าผลที่ได้จากการทดลองใช้ไปปรับปรุงแก้ไขให้มีความ
สมบูรณ์ก่อนน าไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565ที่เป็นนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6/1 และ มัธยมศึกษาปีที่ 6/2 จ านวน 79 คน  
 
ระยะที่ 3 การใช้และประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
 
 ขั้นที่ 4 ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้  ตามข้ันตอนดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 จัดกลุ่มตัวอย่าง โดยได้กลุ่มตัวอย่างมาจากการเลือกแบบเจาะจงจาก
ผู้เรียนที่เรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียน            
ศรีส าโรงชนูปถัมภ์ จ านวน 2 ห้องเรียน ได้กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 และ 6/2   
 ขั้นตอนที่ 2  เตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้  ได้แก่   
 1. แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือ 
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์
โลกและอวกาศ   
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง โลกในเอกภพ   
 3. แบบประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ระหว่างการเรียนตามแผน      
การจัดการเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง โลกในเอกภพ 
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 4. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE  
เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชา
วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ  
 ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
 1. กลุ่มทดลองท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และท าแบบวัด
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมก่อนเรียน  
 2. จัดการเรียนรู้กลุ่มทดลองด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SMILE เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์
โลกและอวกาศ  ที่มีข้ันตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 ส ารวจความรู้พ้ืนฐานและความต้องการ (Scan : S) เป็น
ขั้นตอนที่ครูด าเนินการส ารวจความรู้พ้ืนฐาน และความต้องการหรือความคาดหวังในการเรียนรู้ของ
นักเรียน โดยเทคนิคการใช้ค าถาม เกม รูปภาพ บัตรค า แบบทดสอบ แบบสอบถามหรือสื่ออ่ืนๆ เพ่ือ
กระตุ้นความสนใจและตรวจสอบความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับเรื่องที่ก าลังจะเรียนรู้ 
   ขั้นที่ 2 สร้างแรงจูงใจ ( Motivate : M) เป็นขั้นตอนท่ีครูออกแบบ
การเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดความอยากเรียน อยากรู้ อยากปฏิบัติ ด้วยการสาธิต ใช้ค าถามท้าทาย 
สถานการณ์จ าลอง แบบจ าลอง โดยใช้สื่อการเรียนการสอนหลากหลาย 
   ขั้นที่ 3 ออกแบบตามความคิด (Idea : I) เป็นขั้นตอนที่นักเรียนได้
น าเสนอความคิดร่วมกัน ออกแบบและน าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา หรือสร้างนวัตกรรม          
จากค าถามหรือสถานการณ์ท่ีท้าทายในเรื่องที่เรียนรู้จนเกิดองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
   ขั้นที่ 4 สร้างความรักในการเรียนรู้และเจตคติที่ดี (Love and 
Attitude : L) เป็นขั้นตอนที่นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง หรือความรู้ที่เกิดจาก
ตนเอง จนเกิดเจตคติและความรักในสิ่งที่ได้เรียนรู้ ซึ่งจะส่งผลต่อความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน อยาก 
ที่จะเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
   ขั้นที่ 5 ประเมินผล (Evaluate : E) เป็นขั้นตอนท่ีนักเรียนประเมิน
ตนเอง  ประเมินเพ่ือน หรือครูด าเนินการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ รวมถึงการท า
แบบทดสอบต่างๆ หลังการเรียนรู้ 
  ด าเนินการประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมภายหลังการใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้แต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ ที่ประเมินโดยตัวผู้เรียน เพ่ือน และครู 
 3. กลุ่มทดลองท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และท าแบบ
ประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมหลังเรียน เพ่ือดูพัฒนาการก่อนเรียนและหลังเรียน 
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 ขั้นที่ 5 การประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ตามข้ันตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์และประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการ 
เรียนรู้เปรียบเทียบกับเกณฑ์ 80/80 ค านวณได้จากสูตร E1/ E2 ดังที่กองวิจัยทางการศึกษา (2545: 
82) กล่าวไว้ โดยด าเนินการดังนี้ 
 1. น าผลคะแนนของกลุ่มตัวอย่างจากการท ากิจกรรมระหว่างเรียนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ มาวิเคราะห์หาค่า E1 โดยใช้สูตร 

                             สูตร               E1  =  
X
N
A  ×100   หรือ  E1  =  

X̅

A
 ×100    

   เมื่อ        E1    แทน  ประสิทธิภาพกระบวนการ 

                X  แทน  ผลรวมของการท ากิจกรรมระหว่างเรียนตามแผน 
      การจัดการเรียนรู้ 

                    A    แทน  คะแนนเต็มในการประเมินผลการเรียน 
                    ทุกแผนการจัดการเรียนรู้ 
                         N    แทน  จ านวนนักเรียนทั้งหมด    
 2. น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน มาตรวจให้คะแนนมี
เกณฑ์การให้คะแนน คือ ตอบถูกให้ 1 คะแนน ตอบผิดให้ 0 คะแนน แล้วน าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์
หาค่า E2 โดยใช้สูตร 

          สูตร           E2  =  
Y
N
B  ×100  หรือ  E2  =  

Y̅

B
 ×100    

   เมื่อ E2     แทน  ประสิทธิภาพผลลัพธ์ 

    Y    แทน  คะแนนจากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
      ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนทั้งหมด 

    B       แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
                                                          ทางการเรียน  

N       แทน  จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
   3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้              
t – test แบบกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระ (Dependent  Samples)  ดังทีบุ่ญชม ศรีสะอาด (2545: 112)  
กล่าวไว้ ดังนี้ 

    สูตร                t  =  
∑ D

√n ∑ D2 -( ∑ D)2

(n - 1)
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     เมื่อ   t  แทน  ค่าสถิติท่ีจะใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤติ เพ่ือทราบนัยส าคัญ 
         D แทน  ค่าผลต่างระหว่างคู่คะแนน    
         n  แทน  จ านวนกลุ่มตัวอย่างหรือจ านวนคู่คะแนน   

           D  แทน  ผลรวมของผลต่างระหว่างคู่คะแนน 

 4. วิเคราะห์ผลจากแบบประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมก่อนเรียน  
ระหว่างเรียน และหลังเรียน โดยการหาค่าเฉลี่ยของผลการประเมินตนเองของผู้เรียน เพ่ือน และครู   

 5. การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ มีข้ันตอนการด าเนินการ 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ประเมินความพึงพอใจหลังเรียนที่เรียนโดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ด้วยแบบสอบถามความพึงพอใจซึ่งเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) โดยก าหนดค่า 5 ระดับตามวิธีของลิเคิร์ท ดังที่ พิชิต ฤทธิ์จรูญ 
(2545: 257) กล่าวถึงการก าหนดค่าคะแนนไว้ดังนี้ 
  ระดับ 5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
  ระดับ 4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
  ระดับ 3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง  
  ระดับ 2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย   
  ระดับ 1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด   
 ขั้นตอนที่  2 วิ เคราะห์ข้อมูลและประเมินผล  โดยน าแบบสอบถาม          
ความพึงพอใจของนักเรียนมาตรวจให้คะแนนแล้ววิเคราะห์สอบถามความพึงพอใจโดยการหาค่าเฉลี่ย 

(X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
    1. ค่าเฉลี่ย (Arithmetic  Mean)  ใช้สูตรตามที่บุญชม ศรีสะอาด 
(2545: 105)  กล่าวไว้ว่า  

    สูตร X̅  =  
∑ X
N  

   เมื่อ  X̅   แทน  ค่าเฉลี่ย 

              X  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
           N    แทน  จ านวนคนในกลุ่ม 
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 2. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) ของกลุ่มตัวอย่าง        
ใช้สูตร ตามที่บุญชม  ศรีสะอาด (2545, หน้า 106) กล่าวไว้ว่า   

       สูตร S  = √
N ∑ X2

- ( ∑ X)2

N(N – 1)  

       เมื่อ     S    แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

              X  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

             X2 แทน  ผลรวมของก าลังสองของคะแนนแต่ละคน 
              N     แทน  จ านวนคนในกลุ่ม 
 3. การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ โดยผู้รายงานก าหนด
เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ดังที่ บุญชม ศรีสะอาด (2545: 103) กล่าวไว้ ดังนี้  
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
               ที่สุด   
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
             ปานกลาง   
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
             น้อยที่สุด 

 ขั้นตอนที่ 2 สรุปผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยจะสรุปผลการ 
ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ           
การเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ส าหรับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือเป็น
การตรวจสอบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ สามารถน าไปใช้ได้จริง และมีการน าระบบ
ทางสังคม มาใช้มากน้อยเพียงใด หลักการตอบสนอง และระบบที่น ามาสนับสนุน มีองค์ประกอบ
ใดบ้างท่ีเป็นข้อมูลย้อนกลับที่จะช่วยให้ผู้วิจัยน าไปปรับปรุง รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นให้มี
ความสมบูรณ์มากที่สุด   



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะ         
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ  
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 ระยะ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 ระยะที ่1 ผลการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ได้ผลแต่ละข้ันตอน ดังนี้    
 ขั้นที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน  
  1. จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีทางการเรียนรู้ เพ่ือก าหนดองค์ประกอบ
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และขั้นตอน        
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีผลการศึกษา ดังนี้ 
 1.1 องค์ประกอบด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม มี 3 องค์ประกอบ 
คือ 
 1.1.1 การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
 1.1.2 การสื่อสารและการร่วมมือ  
 1.1.3 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา  
  1.2 องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  มี 5 ประการ ดังนี้ 
    1.2.1 หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้   
 1.2.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการการจัดการเรียนรู้   
     1.2.3 กระบวนการจัดการเรียนรู้และข้ันตอนการจัดการเรียนรู้  
     1.2.4 การวัดและประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
     1.2.5 ปัจจัยสนับสนุนความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ 
  1.3 ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
         ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
     ขั้นตอนที่ 2  ออกแบบและสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
     ขั้นตอนที่ 3  พัฒนารูปแบบการเรียนการจัดการ 
     ขั้นตอนที่ 4  ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
     ขั้นตอนที่ 5  การประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้   
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 2. จากการศึกษามาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดในหลักสูตรรายวิชา
วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง โลกในเอกภพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ของผู้เรียนระหว่างปีการศึกษา 2563 – 2564 พบว่า  
 2.1 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องในหลักสูตรรายวิชา
วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง โลกในเอกภพ  ได้แก่ 
 มาตรฐาน ว3.1 เข้าใจองค์ประกอบ ลักษณะ กระบวนการเกิด 
และวิวัฒนาการของเอกภพ กาแล็กซี ดาวฤกษ์ และระบบสุริยะ รวมทั้งปฏิสัมพันธ์ภายในระบบสุริยะ 
ที่ส่งผลต่อสิ่งมีชีวิต และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอวกาศ 
 ตัวช้ีวัด 
       ม.6/1 อธิบายการก าเนิดและการเปลี่ยนแปลงพลังงาน  
สสาร ขนาดอุณหภูมิของเอกภพหลังเกิดบิกแบงในช่วงเวลาต่าง ๆ ตามวิวัฒนาการของเอกภพ  
 ม.6/2 อธิบายหลักฐานที่สนับสนุนทฤษฎีบิกแบง จาก
ความสัมพันธ์ระหว่างความเร็วกับระยะทางของกาแล็กซี รวมทั้งข้อมูลการค้นพบไมโครเวฟ          พ้ืน
หลังจากอวกาศ  
 ม.6/3 อธิบายโครงสร้างและองค์ประกอบของกาแล็กซีทาง
ช้างเผือก และระบุต าแหน่งของระบบสุริยะพร้อมอธิบายเชื่อมโยงกับ การสังเกตเห็นทางช้างเผือกของ
คนบนโลก 
 ม.6/4 อธิบายกระบวนการเกิดดาวฤกษ์  โดยแสดงการ
เปลี่ยนแปลงความดัน อุณหภูมิ ขนาด จากดาวฤกษ์ก่อนเกิดจนเป็นดาวฤกษ์  
 ม.6/5 ระบุปัจจัยที่ส่งผลต่อความส่องสว่างของ ดาวฤกษ์  
และอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างความส่องสว่างกับโชติมาตรของดาวฤกษ์  
 ม.6/6 อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างสี อุณหภูมิผิว และ
สเปกตรัมของดาวฤกษ์  
 ม.6/7 อธิบายล าดับวิวัฒนาการที่สัมพันธ์กับมวลตั้งต้น และ
วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงสมบัติบางประการของดาวฤกษ์ 
 ม.6/8 อธิบายกระบวนการเกิดระบบสุริยะ และการแบ่งเขต
บริวารของดวงอาทิตย์ และลักษณะของดาวเคราะห์ที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิต  
 ม.6/9 อธิบายโครงสร้างของดวงอาทิตย์ การเกิดลมสุริยะ  
พายุสุริยะ และสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์น าเสนอปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับผลของลม
สุริยะ  และพายุสุริยะที่มีต่อโลกรวมทั้งประเทศไทย 
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 ม.6/10 สืบค้นข้อมูล อธิบายการส ารวจอวกาศ โดยใช้กล้อง
โทรทรรศน์ในช่วงความยาวคลื่นต่าง ๆ ดาวเทียม ยานอวกาศ สถานีอวกาศ และน าเสนอแนวคิด           
การน าความรู้ทางด้านเทคโนโลยีอวกาศมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันหรือในอนาคต 
 2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้เรื่อง โลกในเอกภพ              
ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งมแีนวโน้มคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าหน่วยการเรียนรู้อ่ืน คือ 
              ปีการศึกษา 2563 มีร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 78.56 
     ปีการศกึษา 2564 มีร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 83.98 
     (เอกสารอ้างอิง ภาคผนวก ฉ หน้า 340 - 353) 
 2.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ของผู้เรียน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ พบว่า 
     ปีการศึกษา 2563 มาตรฐานที่ควรปรับปรุงคือ มาตรฐาน ว3.1          
มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 35.04 
     ปีการศึกษา 2564 มาตรฐานที่ควรปรับปรุงคือ มาตรฐาน ว3.1            
มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 9.38 
     (เอกสารอ้างอิง ภาคผนวก ฉ หน้า 338 - 339) 
 3. ข้อมูลจากชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จากครูผู้สอน
รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ มีข้อสังเกตจากครูผู้สอนว่าในหน่วย
การเรียนรู้เรื่อง โลกในเอกภพ ของปีการศึกษา 2563 - 2564 ผู้เรียนไม่สามารถสรุปความรู้ของตนเอง
ในเรื่อง เอกภพ ดาวฤกษ์ และระบบสุริยะ ขาดทักษะการคิด จินตนาการ จึงควรจัดสื่อที่เหมาะสม 
และวิธีการสอนที่เน้นการปฏิบัติ (เอกสารอ้างอิง ภาคผนวก ช หน้า 355 - 356) 
 ขั้นที่ 2 ออกแบบและสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้   ผู้วิจัยสร้างรูปแบบ           
การจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ  โดยด าเนินการเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ผู้วิจัยได้เขียนกรอบแนวคิดและการสร้างรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เป็นลักษณะผังของกรอบแนวคิดและการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์
โลกและอวกาศ ได้ดังนี้ 
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แผนการจดัการ
เรียนรู้ 9 แผน 

องค์ประกอบทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ        
การเรยีนรู้และนวัตกรรม 
   1. การคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม 
   2. การสื่อสารและการร่วมมือ 
   3. การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปญัหา 

องค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้
   1. หลักการของรูปแบบการจัดการเรยีนรู้    
   2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการการจัดการเรยีนรู้   
   3. กระบวนการจัดการเรียนรู้และขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้  
   4. การวัดและประเมินผลรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้
   5. ปัจจัยสนับสนุนความส าเร็จในการจัดการ
เรียนรู้   

ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู ้
   ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน  
   ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบและสรา้งรูปแบบการ
จัดการเรียนรู ้
   ขั้นตอนท่ี 3 พัฒนารูปแบบการเรียนการจัดการ
เรียนรู ้   
   ขั้นตอนท่ี 4 ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้  
   ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผลรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้   

รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SMILE เพื่อพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะ           
การเรยีนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์          
โลกและอวกาศ 

แบบประเมิน
ทักษะการ
เรียนรู้และ
นวัตกรรม  
1 ชุด 

- ทฤษฎีการ
จัดการเรียนรู ้
- ทักษะ          
ในศตวรรษ 
ที่ 21 
- รูปแบบการ
จัดการเรียนรู ้

แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
แบบปรนัย 
จ านวน 30 ข้อ 

คู่มือการใช้
รูปแบบการ
จัดการเรียนรู ้
1 เล่ม 

ภาพที่ 4.1 กรอบแนวคิดและการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
หมายเหตุ: จาก การพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
              ดา้นทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ, โดย เรวดี เพ็ญศรี, 2565. 
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 ขั้นตอนที่ 2 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบ SMILE ได้ผลการ
ด าเนินการดังนี้ 
 2.1 ก าหนดสาระการเรียนรู้เรียงล าดับจากง่ายไปหายาก ตามกรอบ
เนื้อหาของ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งเอกสาร ต าราที่ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม จัดเนื้อหาในหน่วย         
การเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง โลกในเอกภพ ตามล าดับ ดังนี้ 
     บทที่ 1 ก าเนิดเอกภพ 
     บทที่ 2 ดาวฤกษ์ 
     บทที่ 3 ระบบสุริยะ 
     บทที่ 4 เทคโนโลยีอวกาศ 
 2.2 วิธีการที่น ามาใช้พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ผู้วิจัยได้จัด
กิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติในลักษณะ Active Learning และให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดสร้างสรรค์ 
สร้างนวัตกรรมหลังจากเรียนรู้เนื้อหา และมีการประเมินผลการท ากิจกรรมด้วยแบบประเมินที่เป็น
รูบริค โดยเขียนข้อมูลลงในแผนการจัดการเรียนรู้ 
 2.3 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง โลกในเอกภพ 
ทีส่ัมพันธ์กับการพัฒนาด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบ SMILE จ านวน 9 แผน (เอกสารอ้างอิง ภาคผนวก ฌ หน้า 478 -769) แสดงดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1 ความสัมพันธ์ของแผนการจัดการเรียนรู้ เนื้อหา ขั้นตอนการจัดกิจกรรม และทักษะ 
                 การเรียนรู้และนวัตกรรม  
 

แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ที่ 

เนื้อหาเรื่อง ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม 

1 
( 2 คาบ ) 

ก าเนิดและวิวัฒนาการ
ของเอกภพ 

1. ส ารวจความรู้พ้ืนฐาน
และความต้องการ (Scan : 
S) โดยใช้ภาพจากโปรแกรม
ดูดาวเบื้องต้น Stellarium  
พร้อมถามค าถามเพ่ือ        
ตรวจ สอบความคิด ความรู้ 

1. การคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม : ผู้เรียน
สร้างแผนภาพ
องค์ประกอบและ
วิวัฒนาการของเอกภพ
ด้วยตนเอง 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ที่ 

เนื้อหาเรื่อง ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม 

1 
( 2 คาบ ) 

ก าเนิดและวิวัฒนาการ
ของเอกภพ (ต่อ) 

หรือประสบการณ์ที่มีมา
ก่อนของผู้เรียน 
2. สร้างแรงจูงใจ 
(Motivate : M) ผ่านการ
ท าการทดลองก าเนิดเอกภพ 
และศึกษาใบความรู้ เพ่ือ
เชื่อมโยงความรู้จ าลองการ
เกิดเอกภพกับทฤษฎีบิกแบง  
3.  ออกแบบตามความคิด 
(Idea : I) โดยให้ผู้เรียน
เขียนแผนภาพแสดง
ลักษณะ ขนาด 
องค์ประกอบของเอกภพ         
ในอดีต การรวมตัวของ
อนุภาค จนวิวัฒนาการถึง
ปัจจุบัน ด้วยรูปแบบของ
ตนเอง 
4. สร้างความรัก ในการ 
เรียนรู้และเจตคติที่ดี (Love 
and Attitude : L) โดย
ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น
ต่อผลงาน ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และยอมรับเพ่ือ
ปรับปรุง และเห็น
ความส าคัญ ความสัมพันธ์
เชื่อมโยงกัน 

2. การสื่อสารและการ
ร่วมมือ : ผู้เรียนร่วมกัน
ท ากิจกรรมการทดลอง 
ก าเนิดเอกภพ 
3. การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา : การ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึน
ระหว่างการทดลอง 
และการวิเคราะห์ผล
การทดลอง
เปรียบเทียบกับเนื้อหา
ในใบความรู้ 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 

แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ที่ 

เนื้อหาเรื่อง ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม 

1 
( 2 คาบ ) 

ก าเนิดและวิวัฒนาการ    
ของเอกภพ (ต่อ) 

ขององค์ประกอบของ       
เอกภพเทียบกับสังคม
สิ่งแวดล้อมท่ีผู้เรียนอาศัยอยู่ 
5. ประเมินผล (Evaluate : 
E) โดยผู้เรียนเขียนสะท้อน
ผลงาน และประเมินผลงาน
ด้วยอิโมจิแสดงความรู้สึก 

 

2 
( 2 คาบ ) 

หลักฐานที่สนับสนุนทฤษฎี 
บิกแบง 

1. ส ารวจความรู้พ้ืนฐานและ
ความต้องการ (Scan : S)  
ใช้เกมปริศนาทายค าเพ่ือ
ตรวจสอบความรู้เดิมเรื่อง
ก าเนิดเอกภพ ทฤษฎีบิกแบง 
2. สร้างแรงจูงใจ (Motivate 
: M) โดยชื่อสื่อคลิปวีดีทัศน์
เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ศึกษา
หลักฐานสนับสนุนทฤษฎี        
บิกแบง 
3. ออกแบบตามความคิด  
(Idea : I) โดยผู้เรียน        
ท าการทดลองการขยายตัว
ของเอกภพ และเลือก
รูปแบบการน าเสนอผลการ
ทดลอง 
 

1. การคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม : การจัด
วางต าแหน่งกาแล็กซี
จ าลอง และการ
ออกแบบการน าเสนอ
ผลการทดลอง 
2. การสื่อสารและการ
ร่วมมือ : มีการร่วมมือ
กันในการท าการ
ทดลอง 
3. การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา : มีการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่าง
การทดลอง และการ
สรุปข้อมูลจากการ
ทดลอง 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 

แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ที่ 

เนื้อหาเรื่อง ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม 

2 
( 2 คาบ ) 

หลักฐานที่สนับสนุนทฤษฎี 
บิกแบง (ต่อ) 

4. สร้างความรักในการ 
เรียนรู้และเจตคติที่ดี (Love 
and Attitude : L) โดยครู
ให้ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับ
หลักฐานสนับสนุนทฤษฎี    
บิกแบง และให้ผู้เรียนเขียน
สรุปความรู้ผ่านโพสต์อิทเพ่ือ
แลกเปลี่ยนกัน 
5. ประเมินผล (Evaluate : 
E)  ใช้ค าถามตรวจสอบความ
เข้าใจ และเสริมแรงด้วย
รางวัล 

 

3 
( 2 คาบ) 

กาแล็กซีและกาแล็กซี       
ทางช้างเผือก 

1. ส ารวจความรู้พ้ืนฐานและ
ความต้องการ (Scan : S) ใช้
ค าถามตรวจสอบความรู้โดย
ให้ผู้เรียนแสดงค าตอบผ่าน
การ์ดสี 4 สี ซึ่งครูจะสามารถ
ดูภาพรวมของความเข้าใจ
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน
ได้ 
2. สร้างแรงจูงใจ (Motivate 
: M) ให้ผู้เรียนสังเกตภาพ
กาแล็กซีซึ่งมีหลายรูปแบบ
ปะปนกัน และให้ลองคิด
เกณฑ์การจัดกลุ่มกาแล็กซี 
  

1. การคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม : จัด
กลุ่มกาแล็กซีจาก
กิจกรรม Walk Rally 
ตามเกณฑ์ที่ตนเอง
ออกแบบ 
2. การสื่อสารและการ
ร่วมมือ : ร่วมกันท า
กิจกรรม Walk Rally 
และช่วยกันตั้งเกณฑ์
จ าแนกกาแล็กซี 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 

แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ที่ 

เนื้อหาเรื่อง ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม 

3 
( 2 คาบ) 

กาแล็กซีและกาแล็กซีทาง
ช้างเผือก (ต่อ) 

3.  ออกแบบตามความคิด  
(Idea : I) ผู้เรียนท ากิจกรรม 
Walk Rally Galaxy และคิด
เกณฑ์จัดกลุ่มกาแล็กซีที่ได้
จาก กิจกรรม เรียนรู้เรื่อง
กาแล็กซีทางช้างเผือก 
ต าแหน่งของระบบสุริยะใน
กาแล็กซี       ทางช้างเผือก 
4. สร้างความรัก  
ในการเรียนรู้และเจตคติที่ดี 
(Love and Attitude : L) 
ผู้เรียนร่วมกันแสดงทัศนคติท่ี
มีการศึกษาค้นคว้าของนัก
ดาราศาสตร์อันน าไปสู่การ
จ าแนกประเภทของกาแล็กซี  
ว่ามีผลอย่างไรต่อมนุษย์โลก 
5. ประเมินผล (Evaluate : 
E)  ผู้เรียนตอบค าถาม
ทบทวนความรู้ ท า
แบบฝึกหัดผ่าน live 
worksheets และศึกษา
ค้นคว้าเพ่ิมเติม 

3. การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา : การตอบ
ค าถามระหว่างเรียน  
การท าแบบฝึกหัด และ
การวิเคราะห์เพ่ือ
จ าแนกกลุ่มกาแล็กซี 

4 
( 2 คาบ) 

สมบัติของดาวฤกษ์  1. ส ารวจความรู้พ้ืนฐานและ
ความต้องการ (Scan : S) 
สอบถามความรู้เกี่ยวกับดาว
ฤกษ์ตามประสบการณ์เดิม 

1. การคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม : 
กิจกรรมการ์ดดาวฤกษ์ 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 

แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ที่ 

เนื้อหาเรื่อง ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม 

4 
( 2 คาบ) 

สมบัติของดาวฤกษ์ (ต่อ)  2. สร้างแรงจูงใจ 
(Motivate : M) ศึกษาภาพ
กลุ่มดาว การเปรียบเทียบ
ความสว่างของหลอดไฟจาก
การทดลอง ศึกษาสมบัติ
ดาวฤกษ์จากสื่อ Microsoft 
PowerPoint  
3. ออกแบบตามความคิด 
(Idea : I) ผู้เรียนสืบค้น
ข้อมูลดาวฤกษ์จาก
แอพพลิเคชั่น Star Chart 
และน าข้อมูลเขียนลงใน
การ์ดดาวฤกษ์ พร้อมให้จัด
กลุ่มตามอุณหภูมิผิว 
4. สร้างความรัก ในการ
เรียนรู้และเจตคติที่ดี (Love 
and Attitude : L) ผู้เรียน
เชื่อมโยงความรู้เรื่อง สี 
อุณหภูมิ ความสว่าง 
สเปกตรัมของดาวฤกษ์ กับ
ชีวิตประจ าวัน 
5. ประเมินผล (Evaluate : 
E)  ผู้เรียนท าแบบฝึกหัด 

2. การสื่อสารและการ
ร่วมมือ : กิจกรรมการ์ด
ดาวฤกษ์ 
3. การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการ 
แก้ปัญหา : กิจกรรม
การ์ดดาวฤกษ์ , การ
ตอบค าถามระหว่าง
เรียนและท าแบบฝึกหัด 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 

แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ที่ 

เนื้อหาเรื่อง ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม 

5 
( 2 คาบ) 

ก าเนิดและวิวัฒนาการ
ดาวฤกษ์ 

1. ส ารวจความรู้พ้ืนฐาน
และความต้องการ (Scan : 
S) ใช้เกมหัวท้ายตายก่อน 
เพ่ือทบทวนความรู้เรื่อง
สเปกตรัมดาวฤกษ์ และ
เชื่อมโยงสู่ดาวฤกษ์ที่มี
สเปกตรัมเหมือนดวง
อาทิตย์ 
2. สร้างแรงจูงใจ 
(Motivate : M) ศึกษา
วิวัฒนาการดาวฤกษ์จาก 
คลิปวีดีทัศน์ ตอบค าถาม
และเรียนรู้วิวัฒนาการดวง
อาทิตย์จากสื่อ Microsoft 
PowerPoint 
3.  ออกแบบตามความคิด 
(Idea : I) ผู้เรียนออกแบบ
วิวัฒนาการดาวฤกษ์จาก
อาหาร 
4. สร้างความรักในการ 
เรียนรู้และเจตคติที่ดี (Love 
and Attitude : L) ผู้เรียน
เปรียบเทียบวิวัฒนาการของ
ดาวฤกษ์กับช่วงอายุขัยของ
มนุษย์และบอกคุณค่าของ 

1. การคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม : แผน 
ภาพจ าลองวิวัฒนาการ
ดาวฤกษ์จากอาหาร 
2. การสื่อสารและการ
ร่วมมือ : การเล่นการ์ด
วิวัฒนาการดาวฤกษ์ 
3. การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา : การตอบ
ค าถามระหว่างเรียน 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 

แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ที่ 

เนื้อหาเรื่อง ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม 

5 
( 2 คาบ) 

ก าเนิดและวิวัฒนาการ
ดาวฤกษ์ (ต่อ) 

การเรียนรู้วิวัฒนาการดาว
ฤกษ์น ามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
5. ประเมินผล (Evaluate : 
E) ทบทวนความรู้จากการ
เล่นการ์ดวิวัฒนาการดาว
ฤกษ์ และการตอบค าถาม   

 

6 
( 2 คาบ) 

เรียนรู้ระบบสุริยะและเขต
บริวาร 

1. ส ารวจความรู้พ้ืนฐาน
และความต้องการ (Scan : 
S) ใช้การถามตอบ
ตรวจสอบความรู้เดิมเรื่อง
ระบบสุริยะ 
2. สร้างแรงจูงใจ 
(Motivate : M) ใช้           
แอปพลิเคชัน Explorer 
เพ่ือศึกษาภาพ 3 มิติของ
ระบบสุริยะ  ใช้ค าถามน า 
และศึกษาจากคลิปวีดีทัศน์
ก าเนิดระบบสุริยะ ศึกษา
เรื่องเขตเอ้ือชีวิต 
3.  ออกแบบ 
ตามความคิด (Idea : I) 
ผู้เรียนออกแบบดาวเคราะห์
คล้ายโลกตามข้อมูลที่ได้
ศึกษาพร้อมน าเสนอ 

1. การคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม : 
ออกแบบโมเดลดาว
เคราะห์คล้ายโลกตามท่ี
ได้ข้อมูล 
2. การสื่อสารและการ
ร่วมมือ : การท างาน
กลุ่ม การน าเสนอ
ผลงาน การถาม-ตอบ 
3. การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา : การใช้
ข้อมูลที่มีมาวิเคราะห์
และสังเคราะห์ข้อมูล
ดาวเคราะห์ที่เอ้ือต่อ
การด ารงชีวิ 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 

แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ที่ 

เนื้อหาเรื่อง ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม 

6 
( 2 คาบ) 

เรียนรู้ระบบสุริยะและเขต
บริวาร (ต่อ) 

4. สร้างความรักในการ
เรียนรู้และเจตคติที่ดี (Love 
and Attitude : L) การใช้
ค าถามเพ่ือให้แสดงเหตุผล
และความคิดเก่ียวกับผล
จากการศึกษาระบบสุริยะ 
และการคาดการณ์
เหตุการณ์หากดาวฤกษ์แม่
ในระบบสุริยะแตกต่างไป
จากที่เป็นอยู่ 
5. ประเมินผล (Evaluate : 
E) ร่วมกันสรุปความรู้ และ
ท าแบบฝึกหัด เรื่องระบบ
สุริยะผ่าน Google Form 

 

7 
( 2 คาบ) 

โครงสร้างและ
ปรากฏการณ์บนดวง
อาทิตย์ 

1. ส ารวจความรู้พ้ืนฐาน
และความต้องการ (Scan : 
S) ใช้ค าถามตรวจสอบ
ความรู้เดิม และให้แสดง
ความสนใจในเรื่องที่อยาก
เรียนรู้เกี่ยวกับดวงอาทิตย์ 
2. สร้างแรงจูงใจ 
(Motivate : M) ให้ผู้เรียน
ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับดวง
อาทิตย์จากโปสเตอร์ โมเดล
ดวงอาทิตย์  หนังสือเรื่อง 
พายสุริยะ  

1. การคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม : 
ออกแบบโมเดล
สิ่งประดิษฐ์ที่ช่วย
ปกป้องโลกจากพายุ
สุริยะ 
2. การสื่อสารและการ
ร่วมมือ : การท างาน
กลุ่ม 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 

แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ที่ 

เนื้อหาเรื่อง ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม 

7 
( 2 คาบ) 

โครงสร้างและ
ปรากฏการณ์บน       
ดวงอาทิตย์ (ต่อ) 

3.  ออกแบบตามความคิด 
(Idea : I) ครูและผู้เรียน
ร่วมกันอภิปรายความรู้ที่ได้
ศึกษาและชักชวนให้ผู้เรียน
เสนอวิธีการป้องกัน
ผลกระทบจากพายุสุริยะที่มี
ต่อโลก โดยให้ผู้เรียน
ออกแบบโมเดลสิ่งประดิษฐ์
ที่ช่วยปกป้องโลกจากพายุ
สุริยะ 
4. สร้างความรักในการ 
เรียนรู้และเจตคติที่ดี (Love 
and Attitude : L) ผู้เรียน
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณค่าการเรียน 
5. ประเมินผล (Evaluate : 
E) ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดเรื่อง 
โครงสร้างและปรากฏการณ์
บนดวงอาทิตย์ผ่าน Google 
Form    

3. การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา : การน า  
ความรู้ที่ได้มาออกแบบ
โมเดลสิ่งประดิษฐ์ที่
ช่วยปกป้องโลกจาก
พายุสุริยะ 
 

8 
( 2 คาบ) 

เริ่มต้นส ารวจอวกาศด้วย
เทคโนโลยีอวกาศ     

1. ส ารวจความรู้พ้ืนฐาน
และความต้องการ (Scan : 
S) ใช้ค าถาม และให้เล่าถึง
ประสบการณ์เดิมในการใช้
อุปกรณ์ทางดาราศาสตร์
ของผู้เรียน 

1. การคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม : เขียน
สรุปความรู้เป็น Mind 
Map 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 

แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ที่ 

เนื้อหาเรื่อง ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม 

8 
( 2 คาบ) 

เริ่มต้นส ารวจอวกาศด้วย
เทคโนโลยีอวกาศ (ต่อ)     

2. สร้างแรงจูงใจ 
(Motivate : M) น าผู้เรียน
ใช้กล้องโทรทรรศน์ส่องดู 
จุดมืดบนดวงอาทิตย์ และ
ศึกษาเทคโนโลยีอวกาศผ่าน
สื่อ Microsoft 
PowerPoint และวาดภาพ
ที่เห็นจากกล้องโทรทรรศน์
3. ออกแบบตามความคิด 
(Idea : I) เขียนสรุปความรู้
เป็น Mind Map  
4. สร้างความรัก  
ในการเรียนรู้และเจตคติที่ดี 
(Love and Attitude : L) 
ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการน าเทคโนโลยี
อวกาศมาใช้ 
5. ประเมินผล (Evaluate : 
E)  ผู้เรียนท าแบบฝึกหัด  

2. การสื่อสารและการ
ร่วมมือ : การสเกตภาพ
การส่องดูวัตถุจาก
กล้องโทรทรรศน์ 
3. การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา: เขียนสรุป
ความรู้เป็น Mind Map 

9 
( 2 คาบ) 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
อวกาศ 

1. ส ารวจความรู้พ้ืนฐาน
และความต้องการ (Scan : 
S) ใช้ค าถามเพ่ือตรวจสอบ
ประสบการณ์เดิมเกี่ยวกับ
ความรู้เรื่องเทคโนโลยี
อวกาศที่เกี่ยวข้องในชีวิต 

1. การคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม : 
ออกแบบสิ่งประดิษฐ์ที่
อาศัยความรู้จาก
เทคโนโลยีอวกาศ 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 

แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ที่ 

เนื้อหาเรื่อง ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม 

9 
( 2 คาบ) 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
อวกาศ (ต่อ) 

2. สร้างแรงจูงใจ 
(Motivate : M) ใช้อุปกรณ์
สาธิตที่มีส่วนที่ประยุกต์
เทคโนโลยีอวกาศมาใช้ และ
ใช้สื่อการสอน Microsoft 
PowerPoint 
3.  ออกแบบ 
ตามความคิด (Idea : I) 
ออกแบบสิ่งประดิษฐ์ที่
อาศัยความรู้จากเทคโนโลยี
อวกาศและน าเสนอผลงาน 
4. สร้างความรัก  
ในการเรียนรู้และเจตคติที่ดี 
(Love and Attitude : L) 
แสดงความรู้สึกที่มีต่อ
เทคโนโลยีอวกาศผ่าน 
Padlet 
5. ประเมินผล (Evaluate : 
E)  ท ากิจกรรม Gallery 
Walk และแบบฝึกหัด  

2. การสื่อสารและการ
ร่วมมือ : กิจกรรมกลุ่ม 
3. การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา : การ
สังเคราะห์ความรู้เอง
เทคโนโลยีอวกาศมา
ออกแบบสิ่งประดิษฐ์ 

 
 ขั้นตอนที่ 3 สร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ   
เพ่ือตรวจสอบ ประกอบด้วยเครื่องมือ 3 ฉบับ ได้แก่ 
 1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง    
โลกในเอกภพ จ านวน 40 ข้อ เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก   
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 2. แบบวัดทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ตามกรอบทักษะการเรียนรู้          
ในศตวรรษที่ 21 เป็นแบบวัดทักษะที่เกิดขึ้นระหว่างจัดการเรียนรู้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
จ านวน 30 ข้อ 
 3. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน ต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบ SMILE เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า จ านวน 15 ข้อ 
 ขั้นตอนที่  4 ผู้วิจัยจัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้  เพ่ือใช้
ประกอบการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอน (เอกสารอ้างอิง ภาคผนวก ข หน้า 205 – 222) ภายใน
คู่มือประกอบด้วย  
 1. แนวทางการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ข้อควรปฏิบัติก่อน
ด าเนินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ บทบาทของครูสู่ห้องเรียน 
 2. ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 3. ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 4. องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 5. วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
 6. การวัดและประเมินผล 
  
ระยะที ่2 ผลการตรวจสอบคุณภาพและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  
 
 ขั้นที ่3 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการ 
เรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และ
แบบสอบถามความพึงพอใจ ที่ผู้วิจัยเสนอต่อผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือให้ความเห็น 
ข้อเสนอแนะ และข้อควรปรับปรุงแก้ไข   
 1. ผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์ความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความตรง         
เชิงเนื้อหาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมินทักษะ          
การเรียนรู้และนวัตกรรม และแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยมีผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1.1 ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาจ านวน 2 ท่าน  คือ 
    1) นายธวัช ฉุยฉาย ต าแหน่งคร ูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ                                
โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา จังหวัดสุโขทัย 
    2) นายพัลลภ นิ่มบัว ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนคีรีมาศพิทยาคม จังหวัดสุโขทัย 
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 1.2 ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ จ านวน 1 ท่าน คือ 
นางสาวศักดิ์ศรี  สายสิน ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม จังหวัดสุโขทัย 
 1.3 ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 1 ท่าน คือ 
นางสาวระย้า คงขาว ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 1.4 ผู้ เชี่ยวชาญด้านการวิจัยจ านวน 1 ท่าน คือ นายสุริยา ชาปู่  
อาจารย์สังกัดภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
 2. วิเคราะห์ผลจากการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ  
 2.1 เมื่อผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน ด าเนินการวิเคราะห์ความสอดคล้องของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์มาหาค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
ได้ผล ดังตารางที่ 4.2 และตารางท่ี 4.3 
 
ตารางท่ี 4.2 ผลการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
                แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้ 
                และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 
 

รายการประเมิน X̅ S.D. 
ความ

สอดคล้อง X̅ S.D. 
ความ

เหมาะสม 

ส่วนที่ 1 หลักการของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้   

      

1. แนวคิด ทฤษฎี มโนทัศน์ที่น ามาใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนารูปแบบการสอน 

5.00 0.00 สอดคล้อง
มากที่สุด 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

2. ความชัดเจนของผลการสังเคราะห์
แนวคิด ทฤษฎี มโนทัศน์ของนักการศึกษา
มาเป็นหลักการพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้ 

4.40 0.55 สอดคล้อง
มากที่สุด 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

ส่วนที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการการ
จัดการเรียนรู้ 
1. สิ่งท่ีมุ่งหวังให้เกิดกับผู้เรียนของ
วัตถุประสงค์ 

 
 
5.00 

 
 

0.00 

 
 
สอดคล้อง
มากที่สุด 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 
เหมาะสม
มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 

รายการประเมิน X̅ S.D. 
ความ

สอดคล้อง X̅ S.D. 
ความ

เหมาะสม 

ส่วนที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการการ
จัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
2. แนวคิด ทฤษฎี มโนทัศน์ที่ส าคัญท่ีเป็น
พื้นฐานของรูปแบบการจัดการเรียนรู้กับ
วัตถุประสงค์ 

 
 

0.48 

 
 

0.45 

 
 

สอดคล้อง
มากท่ีสุด 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

เหมาะสม
มากท่ีสุด 

ส่วนที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้และ
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้  ตามรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น คือ รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ SMILE 

      

1. ความสอดคล้องและเหมาะสมของขั้นตอน
การจัดการเรียนรู้ 

5.00 0.00 สอดคล้อง 
มากท่ีสุด 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ของแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 1 กับหลักการของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้  สามารถพฒันาผู้เรียนได้ตาม
วัตถุประสงค์ 

4.80 0.45 สอดคล้อง 
มากท่ีสุด 

4.60 0.55 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ของแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 2 กับหลักการของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้  สามารถพฒันาผู้เรียนได้ตาม
วัตถุประสงค์ 

4.80 0.45 สอดคล้อง 
มากท่ีสุด 

5.00 0.00 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ของแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 3 กับหลักการของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้  สามารถพฒันาผู้เรียนได้ตาม
วัตถุประสงค์ 

4.80 0.45 สอดคล้อง 
มากท่ีสุด 

5.00 0.00 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ของแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 4 กับหลักการของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้  สามารถพฒันาผู้เรียนได้ตาม
วัตถุประสงค์ 

5.00 0.00 สอดคล้อง 
มากท่ีสุด 

5.00 0.00 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 

รายการประเมิน X̅ S.D. 
ความ

สอดคล้อง X̅ S.D. 
ความ

เหมาะสม 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ของแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 5 กับหลักการของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้  สามารถพฒันาผู้เรียนได้ตาม
วัตถุประสงค์ 

5.00 0.00 สอดคล้อง 
มากท่ีสุด 
 
 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

 

7. กิจกรรมการเรียนรู้ของแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 6 กับหลักการของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้  สามารถพฒันาผู้เรียนได้ตาม
วัตถุประสงค์ 

5.00 0.00 สอดคล้อง 
มากท่ีสุด 

 
 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

 

8. กิจกรรมการเรียนรู้ของแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 7 กับหลักการของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้  สามารถพฒันาผู้เรียนได้ตาม
วัตถุประสงค์ 

5.00 0.00 สอดคล้อง 
มากท่ีสุด 

 
 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

 

9. กิจกรรมการเรียนรู้ของแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 8 กับหลักการของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้  สามารถพฒันาผู้เรียนได้ตาม
วัตถุประสงค์ 

4.60 0.55 สอดคล้อง 
มากท่ีสุด 

 
 

4.60 0.55 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

 

10. กิจกรรมการเรียนรู้ของแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 9 กับหลักการของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้  สามารถพฒันาผู้เรียนได้ตาม
วัตถุประสงค์ 

4.40 0.55 สอดคล้อง 
มากท่ีสุด 

 
 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

 

ส่วนที่ 4  การวัดและประเมินผลรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

      

1. การก าหนดกระบวนการประเมินกับ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

5.00 0.00 สอดคล้อง 
มากท่ีสุด 

4.80 0.45 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

 
 
 
 



 149 

ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 

รายการประเมิน X̅ S.D. 
ความ

สอดคล้อง X̅ S.D. 
ความ

เหมาะสม 

ส่วนที่ 4  การวัดและประเมินผลรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
2. การก าหนดกระบวนการประเมินกับ
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

สอดคล้อง 
มากท่ีสุด 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

เหมาะสม
มากท่ีสุด 

3. การก าหนดกระบวนการประเมินกับ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

5.00 0.00 สอดคล้อง 
มากท่ีสุด 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

ส่วนที่ 5 ปัจจัยสนับสนุนความส าเร็จในการ
จัดการเรียนรู้    

      

1. ปัจจัยสนับสนุนความส าเร็จในการจัดการ
เรียนรู้ 

5.00 0.00 สอดคล้อง 
มากท่ีสุด 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

2. การน าปัจจัยสนับสนุนความส าเร็จในการ
จัดการเรียนรู้ไปปฏิบัติ 

5.00 0.00 สอดคล้อง 
มากท่ีสุด 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

   
ตารางท่ี 4.3 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริม 
                ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้ โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 
 

หัวข้อ รายการประเมิน X̅ S.D. ความเหมาะสม 

จุดประสงค์        
การเรียนรู ้

1. สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และเนื้อหา 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

3. มีความชัดเจน
ประเมินด้านความรู้ 
ทักษะ และ
คุณลักษณะได้ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4. ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม 

5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

หัวข้อ รายการประเมิน X̅ S.D. ความเหมาะสม 

สาระส าคัญ 5. สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้           
ในหลักสูตร 
6. มีความชัดเจน 
กระชับ เข้าใจง่าย 

5.00 
 
 
 

5.00 

0.00 
 
 
 

0.00 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 

ชิ้นงาน / ภาระ
งาน 

7. สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้  

5.00 0.00 มากที่สุด 

8. สะท้อนทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

สมรรถนะ
ส าคัญของ
ผู้เรียนและ
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

9. สอดคล้องกับ
จุดประสงค์          
การเรียนรู้ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

10. สอดคล้องสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ทักษะการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะการ
เรียนรู้และ
นวัตกรรม 

11. สอดคล้องกับ
จุดประสงค์          
การเรียนรู้ 
12. สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

5.00 
 
 

5.00 

0.00 
 
 

0.00 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 

สื่อการเรียนรู้
และแหล่ง
เรียนรู้ 

13. สอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
14. สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
15. กระตุ้นความสนใจ
ของผู้เรียน 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

หัวข้อ รายการประเมิน X̅ S.D. ความเหมาะสม 

สื่อการเรียนรู้
และแหล่ง
เรียนรู้ (ต่อ) 

16. ใช้งานได้จริง 
เหมาะสมกับวัย 
17. ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

5.00 
 

5.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

18. สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
19. สอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
20. สอดคล้องกับ
องค์ประกอบของ
รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบ SMILE 
21. จัดกิจกรรม
ตามล าดับขั้นตอนของ
รูปแบบการเรียนรู้ 
22. ระยะเวลา
เหมาะสม 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 

4.40 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 

0.55 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มาก 

การวัดและ
ประเมินผล 

23. สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

24. ใช้วิธีการและ
เครื่องมือวัดเหมาะสม  

4.60 0.55 มากที่สุด 

25. เกณฑ์การวัดผลมี
ความเป็นปรนัย 

4.60 0.55 มากที่สุด 

 
  2.2 วิเคราะห์ข้อมูลหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามของแบบทดสอบ 
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ ข้อค าถามในแบบวัดทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และข้อค าถาม            
ในแบบสอบถามความพึงพอใจ ได้ผลดังตารางที่ 4.4 ตารางที่ 4.5 และตารางที่ 4.6 
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ตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะห์แบบทดสอบเพื่อหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบ                      
     กับจุดประสงค์การเรียนรู้ (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
     หน่วยการเรียนรู้เรื่อง โลกในเอกภพ โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน 
 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

∑R IOC  ผลการพิจารณา 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

3 1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 1 0 1 1 0 3 0.60 สอดคล้อง 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

9 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

14 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

17 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

19 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

20 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

21 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

22 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

23 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

∑R IOC  ผลการพิจารณา 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

24 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

25 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

26 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

27 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

28 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

29 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

30 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

31 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

32 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

33 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

34 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

35 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

36 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

37 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

38 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

39 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

40 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 

ตารางท่ี 4.5  ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแบบประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
                 กับนิยามศัพท์เฉพาะของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และ 
                 นวัตกรรมโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

∑R IOC  ผลการพิจารณา 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางท่ี  4.5  (ต่อ) 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

∑R IOC  ผลการพิจารณา 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

5 0 1 0 0 0 1 0.20 ไม่สอดคล้อง 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

7 0 1 0 1 0 2 0.40 ไม่สอดคล้อง 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

16 0 1 1 0 0 2 0.40 ไม่สอดคล้อง 

17 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

18 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

19 1 0 0 1 0 2 0.40 ไม่สอดคล้อง 

20 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

21 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

22 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

23 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

24 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

25 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

26 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

27 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

28 0 1 1 0 0 2 0.40 ไม่สอดคล้อง 

29 0 1 0 0 1 2 0.40 ไม่สอดคล้อง 

30 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางท่ี 4.6  ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจเพ่ือหาดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 
      ข้อค าถามกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษ  
                 ที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ  
      โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 
 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

∑R IOC  ผลการพิจารณา 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

 
 จากการตรวจสอบความสอดคล้อง และเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และ
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล สรุปได้ว่า  
 1. หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ วัตถุประสงค์ของรูปแบบการการจัดการ
เรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้และขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้           
ที่พัฒนาขึ้น คือ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE การวัดและประเมินผลและปัจจัยสนับสนุน
ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้  มีความสอดคล้องและความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด            
ทุกรายการ 



 156 

 2. แผนการจัดการเรียนรู้ มีจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระส าคัญ ชิ้นงาน / ภาระงาน 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21              
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากขึ้นไปทุกรายการ 

 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 40 ข้อ มีความสอดคล้อง            
ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ทุกข้อ สามารถน าไปใช้กับผู้เรียนได้ 
 4. แบบประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม จ านวน 30 ข้อ มีความสอดคล้อง
กับนิยามศัพท์เฉพาะจ านวน 24 ข้อ ไม่สอดคล้องจ านวน 6 ข้อ 
 5. แบบสอบถามวามพึงพอใจที่สร้างขึ้น มีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม            
กับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทุกข้อค าถาม 

 ขั้นตอนที่ 2 ปรับปรุงแก้ไข ครั้งที่ 1 ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
  ผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงให้มีความสอดคล้องเหมาะสม 
ทั้งรูปแบบการจัดการเรียนรู้  แผนการจัดการเรียนรู้  คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้              
แบบประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน              
โดยด าเนินการปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 
   - รูปแบบการจัดการเรียนรู้  ได้ปรับปรุงแผนผังการจัดการเรียนรู้                 
ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE ให้มีความทันสมัย ชัดเจน ปรังปรุงค าอธิบายขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ให้ชัดเจน ให้สามารถน าไปปฏิบัติและออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ 
   - แผนการจัดการเรียนรู้ ได้ปรับปรุงข้อความของจุดประสงค์ ให้เป็น           
ค ากิริยาที่แสดงถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ และคุณลักษณะ และ
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สาระส าคัญ ใช้ภาษาให้เหมาะสม ชัดเจน ปรังปรุงเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ให้ตรงตามจุดประสงคแ์ละมีความเป็นปรนัย 
   - คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ได้ปรับปรุงและเพ่ิมเติมค าชี้แจง
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ ให้มีความกระชับ ชัดเจน ใช้ภาษาที่เข้าใจ
ง่าย  
   -  แบบประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้ปรับปรุงให้มีความ              
เป็นปรนัย และปรับระดับเกณฑ์คะแนนการสังเกตพฤติกรรม 
   - แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้ปรับปรุงให้มีความเป็นปรนัย  
ตรงตามจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้  
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 ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้   
 1. น ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สร้างข้ึนและปรับปรุงตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญไปใช้กับผู้เรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนรายวิชา
วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
      ครั้งที่ 1 จัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบ SMILE          
เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษ ที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลก
และอวกาศ กับผู้เรียนจ านวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความชัดเจนของภาษา ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข โดยมีข้อค้นพบและปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า
ของกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ดังนี้ 
   - แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 ควรปรับปรุงระยะเวลาให้เพียงพอ 
และเขียนค าอธิบายขั้นตอนการท ากิจกรรมการทดลองให้ชัดเจนเพราะผู้เรียนเข้าใจคลาดเคลื่อน 
   - แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 ควรปรับปรุงข้อค าถามในการทดลอง
การขยายตัวของเอกภพ  และปรับข้อความเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะให้มีความเป็น
ปรนัย 
   - แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 ควรปรับปรุงกิจกรรม Walk Rally 
กาแล็กซี เนื่องจากมีการก าหนดกรอบการจัดกลุ่มกาแล็กซีไว้ให้  ท าให้ผู้เรียนไม่ได้แสดงความคิดหรือ
ออกแบบเกณฑ์การจัดกลุ่มเอง ท าให้ไม่ตรงตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ในส่วนการออกแบบตาม
ความคิด (Idea) และสถานที่จัดกิจกรรมมีบริเวณกว้าง จึงท าให้เวลาไม่เพียงพอ 
   - แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 ควรปรับปรุงกิจกรรมการ์ดดาวฤกษ์  
ที่ใหผู้้เรียนหาข้อมูลสี  อุณหภูมิ สเปกตรัม ระยะห่าง แต่ไม่ได้ให้ผู้เรียนสรุปความรู้กลุ่มของสเปกตรัม 
ดาวฤกษ์ร่วมกัน เพียงให้ท าการ์ดดาวฤกษ์ของตนเองเท่านั้น จึงไม่เกิดองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
   - แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 ควรปรับปรุงเกณฑ์การประเมินผล
งานแผนภาพวิวัฒนาการดาวฤกษ์จากอาหารให้มีลักษณะเป็น Rubric Score ที่ชัดเจน 
   - แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 ควรปรับปรุงข้อมูลดาวเคราะห์ที่
น ามาใหผู้้เรียนออกแบบและน าเสนอผลงาน 
     - แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 ควรปรับปรุงข้อค าถามในแบบฝึกหัด
ให้มีข้อความที่กระชับ ชัดเจน 
     - แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8 ควรปรับปรุงเกณฑ์การประเมิน 
ผลงานให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   - แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9 ควรปรับปรุงระดับคะแนนของเกณฑ์
การประเมินผลงานการออกแบบสิ่งประดิษฐ์ 
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  ครั้งที่ 2 จัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษ ที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและ
อวกาศ กับผู้เรียนกลุ่มเล็กจ านวน 10 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพ่ือตรวจสอบความชัดเจนของภาษา  
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  โดย
มีข้อปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้สมบูรณ์  ตามค าแนะน าของกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
(เอกสารอา้งอิง ภาคผนวก ช หน้า 357 – 392) ดังนี้ 
   - แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 ได้เขียนขั้นตอนล าดับการทดลองเป็น
ขั้นย่อย ๆ ใช้ค ากระชับ และครูชี้แจงข้อจ ากัดการท ากิจกรรมก่อนให้ผู้เรียนท าการทดลอง 
     - แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 ข้อค าถามมีความชัดเจน แต่เรียงสลับ
หัวข้อหลักฐาน จึงจัดเรียงล าดับใหม่ 
   - แผนการจัดการเรียนรู้ที่  3 กิจกรรม Walk Rally กาแล็กซี 
ปรับเปลี่ยนสถานที่มาใช้บริเวณภายในห้องเรียน ช่วยลดระยะเวลาในการท ากิจกรรม และครูปรับ          
ค าใบ้สถานที่ใหม่ให้เหมาะสมกับจุดแสดงภาพกาแล็กซี 
   - แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 ครูให้ผู้เรียนทั้งห้องร่วมกันเรียงล าดับ      
ดาวฤกษ์จากอุณหภูมิสูงไปต่ า โดยแปะการ์ดบนกระดาน ท าให้ผู้เรียนเห็นโทนสีของดาวฤกษ์ และจัด
ประเภทดาวฤกษ์ได้ 
   - แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 แก้ไขการพิมพ์ข้อความผิดในเกณฑ์
การประเมินผลงาน 
   - แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เพ่ิมข้อมูลส าคัญ คือ ความหมายของ           
เขตเอ้ือชีวิตในสื่อ Microsoft PowerPoint   
   - แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 แก้ไขข้อความที่พิมพ์อักษรผิด 
   - แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8 ปรับเพ่ิมเวลาในการสังเกตภาพ          
ผ่านกล้องโทรทรรศน์และกล้องสองตา และให้ครูแนะน ารูปแบบ Mind Map ที่ถูกต้อง 
   - แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9 การสะท้อนผลการเรียนระหว่างเรียน 
ให้ครูด าเนินการสะท้อนผลกลับสู่ผู้เรียนเมื่อจบการท ากิจกรรมเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนา 
  ครั้งที่ 3 จัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษ ที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและ
อวกาศ กับผู้เรียนกลุ่มภาคสนามจ านวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบความชัดเจนของภาษา ขั้นตอนการจัด
กิจกรรม  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม แล้วน ามาหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
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      2. คุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.1 คัดเลือกแบบทดสอบที่มีความตรงเชิงเนื้อหา ที่มีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.5 ถึง 1.00 มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้วน าไป
ทดลองใช้ (Try out) กับผู้เรียนกลุ่มภาคสนาม จ านวน 30 คน แล้วน าผลที่ได้มาวิเคราะห์รายข้อเพ่ือ
หาค่าความยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ได้ผลดังตารางที่ 4.7  
 

ตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะห์แบบทดสอบเพ่ือหาค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r)  
   ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้เรื่อง โลกในเอกภพ   
   รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ จ านวน 40 ข้อ ของผู้เรียนกลุ่มภาคสนาม   
   จ านวน 30 คน 

ข้อที่ 

จ านวน 
ผู้ตอบ (คน) ค่าความยาก 

(p) 

จ านวน 
ผู้ตอบถูก (คน) ค่าอ านาจ

จ าแนก (r) 
ผลการ

พิจารณา 
ข้อที่ 

ตอบ
ถูก 

ตอบ
ผิด 

กลุ่ม 
สูง 

กลุ่ม 
ต่ า 

1 20 10 0.67 12 8 0.27 คัดเลือกไว้ 1 

2 23 7 0.77 14 9 0.33 คัดเลือกไว้ 2 

3 27 3 0.90 14 13 0.07 คัดออก   

4 22 8 0.73 14 8 0.40 คัดเลือกไว้ 3 

5 12 18 0.40 10 2 0.53 คัดเลือกไว้ 4 

6 19 11 0.63 9 10 -0.07 คัดออก   

7 12 18 0.40 10 2 0.53 คัดเลือกไว้ 5 

8 25 5 0.83 15 10 0.33 คัดออก   

9 28 2 0.93 15 13 0.13 คัดออก   

10 22 8 0.73 14 8 0.40 คัดเลือกไว้ 6 

11 15 15 0.50 10 5 0.33 คัดเลือกไว้ 7 

12 18 12 0.60 11 7 0.27 คัดเลือกไว้ 8 

13 17 13 0.57 11 6 0.33 คัดเลือกไว้ 9 

14 19 11 0.63 12 7 0.33 คัดเลือกไว้ 10 

15 17 13 0.57 13 4 0.60 คัดเลือกไว้ 11 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 

ข้อที่ 

จ านวน
ผู้ตอบ (คน) ค่าความยาก 

(p) 

จ านวน             
ผู้ตอบถูก (คน) ค่าอ านาจ

จ าแนก (r) 
ผลการ

พิจารณา 
ข้อที่ 

ตอบ
ถูก 

ตอบ
ผิด 

กลุ่ม
สูง 

กลุ่ม
ต่ า 

16 12 18 0.40 9 3 0.40 คัดเลือกไว้ 12 

17 23 7 0.77 14 9 0.33 คัดเลือกไว้ 13 

18 11 19 0.37 8 3 0.33 คัดเลือกไว้ 14 

19 17 13 0.57 13 4 0.60 คัดเลือกไว้ 15 

20 16 14 0.53 9 7 0.13 คัดออก  

21 12 18 0.40 9 3 0.40 คัดเลือกไว้ 16 

22 24 6 0.80 14 10 0.27 คัดเลือกไว้ 17 

23 18 12 0.60 12 6 0.40 คัดเลือกไว้ 18 

24 16 14 0.53 11 5 0.40 คัดเลือกไว้ 19 

25 22 8 0.73 14 8 0.40 คัดเลือกไว้ 20 

26 22 8 0.73 15 7 0.53 คัดเลือกไว้ 21 

27 10 20 0.33 6 4 0.13 คัดออก   

28 19 11 0.63 13 6 0.47 คัดเลือกไว้ 22 

29 11 19 0.37 8 3 0.33 คัดเลือกไว้ 23 

30 7 23 0.23 4 3 0.07 คัดออก   

31 16 14 0.53 10 6 0.27 คัดเลือกไว้ 24 

32 11 19 0.37 9 2 0.47 คัดเลือกไว้ 25 

33 24 6 0.80 14 10 0.27 คัดเลือกไว้ 26 

34 15 15 0.50 8 7 0.07 คัดออก   

35 14 16 0.47 6 8 -0.13 คัดออก   

36 14 16 0.47 9 5 0.27 คัดเลือกไว้ 27 

37 19 11 0.63 12 7 0.33 คัดเลือกไว้ 28 

38 18 12 0.60 12 6 0.40 คัดเลือกไว้ 29 

39 16 14 0.53 11 5 0.40 คัดเลือกไว้ 30 

40 20 10 0.67 10 10 0.00 คัดออก   
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 2.2. คัดเลือกแบบทดสอบข้อที่มีค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง              
0.20 – 0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.20 – 1.00 จาก 40 ข้อ ให้เหลือจ านวน 30 ข้อ 
โดยคัดเลือกข้อสอบ เพื่อน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
 2.3 น าข้อสอบที่คัดเลือกไว้จ านวน 30 ข้อ จากข้อสอบทั้งหมดจ านวน         
40 ข้อ มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ันตามวิธีการของ Kuder – Richardson ได้ผลดังตารางที่ 4.8 
และ 4.9 
        
ตารางท่ี 4.8 ผลคะแนนจากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้          
                เรื่อง โลกในเอกภพ รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ของผู้เรียนกลุ่มภาคสนาม   
   จ านวน 30 คน 
   

คนที่ 
คะแนน (X) 
30 คะแนน 

X2 คนที่ 
คะแนน (X) 
30 คะแนน 

X2 

1 14 196 16 12 144 
2 14 196 17 22 484 
3 13 169 18 9 81 
4 22 484 19 25 625 
5 18 324 20 12 144 
6 7 49 21 13 169 
7 13 169 22 25 625 
8 28 784 23 13 169 
9 16 256 24 23 529 
10 12 144 25 21 441 
11 12 144 26 26 676 
12 24 576 27 6 36 
13 25 625 28 24 576 
14 19 361 29 11 121 
15 21 441 30 26 676 

รวม     n  =  30 X  = 526 X2  = 10,414 
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ตารางท่ี 4.9  ผลการวิเคราะห์แบบทดสอบที่หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
    ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้ เรื่อง โลกในเอกภพ รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
     โลกและอวกาศ ของผู้เรียนกลุ่มภาคสนาม จ านวน 30 คน  
  

ข้อที่ p q pq ข้อที่ p q pq 

1 0.67 0.33 0.22 16 0.40 0.60 0.24 
2 0.77 0.23 0.18 17 0.80 0.20 0.16 
3 0.73 0.27 0.20 18 0.60 0.40 0.24 
4 0.40 0.60 0.24 19 0.53 0.47 0.25 
5 0.40 0.60 0.24 20 0.73 0.27 0.20 
6 0.73 0.27 0.20 21 0.73 0.27 0.20 

7 0.50 0.50 0.25 22 0.63 0.37 0.23 
8 0.60 0.40 0.24 23 0.37 0.63 0.23 
9 0.57 0.43 0.25 24 0.53 0.47 0.25 
10 0.63 0.37 0.23 25 0.37 0.63 0.23 
11 0.57 0.43 0.25 26 0.80 0.20 0.16 
12 0.40 0.60 0.24 27 0.47 0.53 0.25 
13 0.77 0.23 0.18 28 0.63 0.37 0.23 
14 0.37 0.63 0.23 29 0.60 0.40 0.24 
15 0.57 0.43 0.25 30 0.53 0.47 0.25 

pq = 6.74 
 ท าการค านวณหาค่าความแปรปรวน (S2) ของคะแนนจากการท าแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกับผู้เรียนกลุ่มภาคสนาม จ านวน 30 คน ได้ผลดังนี้ 

     S2  =  
n ∑ X2 -(∑ X)2

n(n-1)
      

     S2   = 
(30×10,414)-5262

30(30-1)
 

     S2   = 41.09 
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 การวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้ผลดังนี้  

  สูตร    rtt   =   
K

K - 1
(1-

pq

s2 )   

     rtt = 
30

30 - 1
(1-

6.74

41.09
) 

      = 0.86 
           แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง โลกในเอกภพ  
รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ มีค่าความเชื่อมั่น 0.86 จึงสรุปได้ว่า ข้อสอบมีความเที่ยงตรงสูง
เนื่องจากค่าที่ได้มีค่าเข้าใกล้ 1 
 น าแบบทดสอบที่คัดเลือกได้จ านวน 30 ข้อที่มีค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก        
ค่าความเชื่อม่ันที่เหมาะสม จัดพิมพ์เป็นแบบทดสอบ เพ่ือน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

 ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุงแก้ไขครั้งที่ 2 ภายหลังน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้กับกลุ่ม
ภาคสนาม จ านวน 30 คน แล้ว ผู้วิจัยน าผลที่ได้จากการทดลองใช้ไปปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์
ก่อนน าไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1-6/2 จ านวน 79 คนในภาคเรียนที่ 2             
ปีการศึกษา 2565 
 
ระยะที่ 3 ผลการใช้และประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการการจัดการเรียนรู้  

 
 ขั้นที่ 4 การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ตามข้ันตอนดังนี ้

 ขั้นตอนที่ 1 จัดกลุ่มตัวอย่าง โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive  
Sampling) จากผู้เรียนที่เรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565  
โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ จ านวน 2 ห้องเรียน ได้กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 
จ านวน 40 คน และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/2  จ านวน 39 คน  รวมทั้งหมด 79 คน 

 ขั้นตอนที่  2  เตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้  ได้แก่   
1. คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  
2. แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือ 

ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์
โลกและอวกาศ   

 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน  
หนว่ยการเรียนรู้เรื่อง โลกในเอกภพ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ   
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   4. แบบประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ระหว่างการเรียนตามแผน      
การจัดการเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง โลกในเอกภพ จ านวน 24 ข้อ 
   5. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE 
เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชา
วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ จ านวน 15 ข้อ 
 ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
  1. ทดสอบกลุ่มทดลองด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อน
เรียน เพ่ือน าไว้เป็นข้อมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน 
  2. วัดทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมกลุ่มทดลองเพ่ือดูพัฒนาการก่อนเรียน
และหลังเรียนด้วยแบบประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  
  3. ผู้วิจัยจัดการเรียนรู้กลุ่มทดลองด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์
โลกและอวกาศ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง โลกในเอกภพ ที่มีข้ันตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 ส ารวจความรู้พ้ืนฐานและความต้องการ (Scan : S) เป็น
ขั้นตอนที่ครูด าเนินการส ารวจความรู้พื้นฐาน และความต้องการหรือความคาดหวังในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยเทคนคิการใช้ค าถาม เกม รูปภาพ บัตรค า แบบทดสอบ แบบสอบถามหรือสื่ออ่ืน ๆ เพื่อ
กระตุ้นความสนใจและตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับเรื่องที่ก าลังจะเรียนรู้ 
   ขั้นที่ 2 สร้างแรงจูงใจ ( Motivate : M)  เป็นขั้นตอนที่ครู
ออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดความอยากเรียน อยากรู้ อยากปฏิบัติ ด้วยการสาธิต ค าถามท้าทาย 
สถานการณ์จ าลอง แบบจ าลอง โดยใช้สื่อการเรียนการสอนหลากหลาย 
   ขั้นที่ 3 ออกแบบตามความคิด (Idea : I) เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนได้
น าเสนอความคิดร่วมกัน ออกแบบและน าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา หรือสร้างนวัตกรรม จาก
ค าถามหรือสถานการณ์ที่ท้าทายในเรื่องที่เรียนรู้จนเกิดองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
   ขั้นที่ 4 สร้างความรักในการเรียนรู้และเจตคติที่ดี (Love and 
Attitude : L) เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง หรือความรู้ที่เกิดจาก
ตนเอง จนเกิดเจตคติและความรักในสิ่งที่ได้เรียนรู้ ซึ่งจะส่งผลต่อความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน               
อยากที่จะเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 
   ขั้นที่ 5 ประเมินผล (Evaluate : E) เป็นขั้นตอนทีผู่้เรียนประเมิน
ตนเอง ประเมินเพ่ือน หรือครูด าเนินการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ รวมถึงการท า
แบบทดสอบต่าง ๆ หลังการเรียนรู้ 
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 ขั้นที ่5 การประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ตามข้ันตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์และประเมินประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 1. ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ผลคะแนนระหว่างเรียน
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ และผลการทดสอบจากแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
ได้ผลดังตารางที่ 4.10 และ 4.11 
 
ตารางท่ี 4.10 ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ 
                  ในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและ 
                  อวกาศ ของผู้เรียนกลุ่มภาคสนามและกลุ่มตัวอย่าง 
 

กลุ่มทดลอง จ านวน (คน) 
ประสิทธิภาพของ
กระบวนการ (E1) 

ประสิทธิภาพของ
ผลลัพธ์ (E2) 

กลุ่มภาคสนาม 30 87.23 81.22 
กลุ่มตัวอย่าง 79 85.65 80.17 

 
ตารางท่ี 4.11 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
    ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริม    
    ทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  รายวิชา 
    วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 
 

การทดสอบ N X̅ S.D. df D D2 t 

ก่อนเรียน 79 5.70 2.51 
78 940 11962 33.5041* 

หลังเรียน 79 24.05 5.38 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  (ค่าวิกฤตของ  t  ระดับ  .01,  df  78  =  2.3751) 

 2.  วิเคราะห์ผลการประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม จากแบบ
ประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน โดยหาค่าเฉลี่ยจาก
การประเมินโดยผู้เรียน เพ่ือน และครู เปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้คือ ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 มีผลการประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป (เอกสารอ้างอิงภาคผนวก จ 
หน้า 327 – 336) ได้ผลดังตารางที่ 4.12 
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ตารางท่ี 4.12 ผลการประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน 
 

การ
ประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย 

ก่อน 
เรียน 

ขณะเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี หลัง 
เรียน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ผู้เรยีน 22.52 26.05 34.96 41.06 44.72 45.85 46.65 47.28 47.28 47.37 46.59 

เพื่อน 21.97 26.52 34.71 41.06 44.76 44.94 46.58 46.95 47.01 47.24 46.42 

คร ู 20.16 25.46 34.97 40.84 44.23 45.62 46.47 47.32 47.34 47.37 46.58 

เฉลี่ยรวม 21.55 26.01 34.88 40.99 44.57 45.47 46.57 47.18 47.21 47.33 46.53 
ระดับ
คุณภาพ พอใช้ ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
จ านวน
ผู้เรยีนที่มี
ผลการ
ประเมิน
ระดับดีขึ้น
ไป 

37 
คน 

79 คน 

 
 3. วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการ

เรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ โดยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ได้ผลดังตารางที่ 4.13 
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ตารางที่ 4.13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มี 
       ต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 
       ที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ   
 

รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1. มีข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน 4.82 0.42 มากที่สุด 
2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ (Active  
    Learning) 

 
4.78 

 
0.41 มากที่สุด 

3. เทคนิคการสอนหลากหลายเหมาะสมกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

4.85 0.36 
มากที่สุด 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ 
    ด้วยตนเอง 

 
4.62 

 
0.49 มากที่สุด 

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงความคิด และออกแบบ 
    นวัตกรรม 

4.87 0.33 มากที่สุด 
 

6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาการสื่อสารเรื่องราวต่อผู้อื่น 4.84 0.46 มากที่สุด 
7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ร่วมกันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 4.85 0.36 มากที่สุด 
8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหา 4.75 0.44 มากที่สุด 
9. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ คิดนอกกรอบ 4.77 0.42 มากที่สุด 
10. ส่งเสริมผู้เรียนให้ยอมรับความแตกต่างและ 
     ความสามารถเฉพาะบุคคล 

4.59 0.49 มากที่สุด 

11. ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดความภาคภูมิใจในผลงาน 4.82 0.38 มากที่สุด 
12. ส่งเสริมผู้เรียนประเมินปรับปรุงตนเองและยอมรับผู้อื่น   4.76 0.46 มากที่สุด 
13. กิจกรรมการเรียนรู้สนุกสนาน และมีประโยชน์ 4.71 0.48 มากที่สุด 
14. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนสนใจเรียนมากขึ้น 4.76 0.43 มากที่สุด 
15. มีการสะท้อนผลหลังการท ากิจกรรมการเรียนรู้ 4.54 0.64 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.75 2.02 มากที่สุด 
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 ขั้นตอนที่  2  สรุปผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
 จากการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  
รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม และผลการประเมินความพึงพอใจ พบว่า      
 1. ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 
       จากผลการวิเคราะห์ในตารางที่ 4.10 พบว่า 
 1.1 เมื่อทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและ
อวกาศ ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นกับผู้เรียนกลุ่มภาคสนามมีประสิทธิภาพของกระบวนการเท่ากับ 87.23          
มีประสิทธิภาพของผลลัพธ์เท่ากับ 81.22 แสดงว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและ
อวกาศ มีประสิทธิภาพ 87.23/81.22 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์  80/80 ที่ตั้งไว้  (รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก 
จ หน้า 309-311) 
     1.2  เมื่อใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะ            
การเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 
ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นกับผู้ เรียนกลุ่มตัวอย่างมีประสิทธิภาพของกระบวนการเท่ากับ 85.65 มี
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์เท่ากับ 80.17 แสดงว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและ
อวกาศ มีประสิทธิภาพ 85.65/80.17 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ (รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก จ 
หน้า 312-316) 
 2. การทดสอบด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 จากผลการวิเคราะห์ในตารางที่ 4.11 พบว่า ค่า t ที่ได้จากการค านวณ           
มีค่าเท่ากับ 33.5041 และค่า t จากตารางมีค่าเท่ากับ 2.3751  โดยมี degree of  freedom (df) 
เท่ากับ 78 แสดงว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนกลุ่มตัวอย่าง หลังการเรียนโดยใช้รูปแบบ            
การจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ สูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ          
ที่ระดับ .01 (รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก จ หน้า 317-321) 
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 3. การประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
 จากผลการวิเคราะห์ตารางที่ 4.12 พบว่าหลังการใช้แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่มีข้ันตอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษ
ที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมสูงขึ้น อยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 100 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ 
 4. การประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 จากผลการวิเคราะห์ตารางที่ 4.13 พบว่า ผู้เรียนที่เรียนโดยใช้รูปแบบ          
การจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(X̅ = 4.75)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด และรายการ

ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงความคิด และออกแบบนวัตกรรม (X̅ = 

4.87) เทคนิคการสอนหลากหลายเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ (X̅ = 4.85) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้

ร่วมกันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ (X̅ = 4.85) และส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาการสื่อสารเรื่องราว         

ต่อผู้อื่น (X̅ = 4.84) (รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก จ หน้า 322-326) 

 นอกจากนี้ ในการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ และการประชุมของชุมชนการเรียนรู้           
ทางวิชาชีพ (PLC) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พบว่า ปัจจัยสนับสนุน     
ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ได้แก่ ปัจจัยด้านบุคคลและปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม มีความส าคัญ         
ที่ท าให้การเรียนการสอนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. ปัจจัยด้านบุคคล  ได้แก่ 
 1.1 ครูผู้สอนท าความเข้าใจเนื้อหาตามหลักสูตร จุดประสงค์การเรียนรู้   
อ านวยความสะดวกและเป็นโค้ชในการท ากิจกรรม และด าเนินการวัดและประเมินผลตาม
กระบวนการในแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีขั้นตอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE ท าให้
สามารถพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมได้ตามที่ตั้งไว้ 
 1.2 ผู้เรียนที่เรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ทั้งที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
และไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม มีความตั้งใจ มุ่งมั่น และให้ผลสะท้อนกลับ 
เพ่ือให้ครูได้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีความสมบูรณ์ 
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 2. ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
 2.1 บรรยากาศในการเรียน ประกอบด้วย สภาพห้องเรียนที่มีแสงเพียงพอ  
กว้างเหมาะส าหรับใช้ท ากิจกรรมระหว่างเรียน และขณะเรียนครูและผู้เรียนสร้างให้เกิดบรรยากาศ 
ในการเรียนรู้ด้วยความเป็นกันเองท าให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกในการน าเสนอ และท ากิจกรรม   
 2.2 สื่อและอุปกรณ์การเรียนเหมาะสม เพียงพอส าหรับจัดกิจกรรม ซึ่งเป็น
สื่อทางเทคโนโลยี ได้แก่ อินเทอร์เน็ต จอโทรทัศน์ส าหรับน าเสนอสื่ออิเล็กทรอนิกส์  และสื่อที่เป็น
อุปกรณ์การทดลอง หรือสื่อท่ีครูสร้างข้ึน 
 สรุปได้ว่า จากการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE และน ามาทดลองใช้
กับกลุ่มภาคสนามและกลุ่มตัวอย่าง ในปีการศึกษา 2565 สามารถช่วยให้ผู้ เรียนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ  
  1. ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะ          
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 
เป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 
  2. ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้            
ในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ เป็นดังนี้ 
   2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE 
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 
   2.2 ผู้เรียนมีผลการประเมินทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรมหลังการเรียนรู้
ตามรูปแบบอยู่ในระดับดีข้ึนไป สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้  
   2.3 ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 
อยู่ในระดับมากที่สุด 
 
 
          



 

 

บทที ่5 
สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะ         
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และศึกษาผลการใช้รูปแบบ           
การจัดการเรียนรู้ได้แก่ ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ผลการประเมินทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม  และความ         
พึงพอใจของผู้ เรียนที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้         
ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ที่ผู้วิจัย
พัฒนาขึ้น โดยสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้จากข้อมูลพ้ืนฐาน เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย แนวคิดและทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รูปแบบ             
การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบ เอกสาร
เกี่ยวกับความพึงพอใจ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 โดยผู้วิจัยน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้นกับ
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียน          
การสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการเรียน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยทางการศึกษา          
แล้วท าการปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ และน ามาตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัด 
การเรียนรู้กับผู้เรียนกลุ่มภาคสนามซึ่งเป็นผู้เรียนที่เรียนรายวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2565 แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข ร่วมกับกระบวนการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) หลังจากนั้นน าไปทดลองกับผู้เรียนกลุ่มตัวอย่างที่เรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ
จ านวน 79 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ซึ่งได้จากการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เครื่องมือที่ ใช้จัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ          
การจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ  ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้ เชี่ยวชาญ                 
2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง โลก             
ในเอกภพ 3) แบบประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ระหว่างการเรียนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง โลกในเอกภพ และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม  รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ  



 

 

172 

 ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการการวิจัยและพัฒนา อย่างเป็นระบบ แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะ
ที่ 1 สร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ระยะที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพและพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ ระยะที่ 3 การใช้และการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
   
 สรุปผลการวิจัย 
 
 1. ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้          
ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ที่มี
องค์ประกอบสอดคล้อง และเหมาะสม ในระดับมากที่สุด โดยมีองค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 
  1.1 หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี         
ที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้  ซึ่งถือเป็นปัจจัยน าเข้าให้การจัดการเรียนรู้ด าเนินไปได้ 
  1.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการการจัดการเรียนรู้   
  1.3 กระบวนการจัดการเรียนรู้และขั้นตอนการจัดการเรียนรู้  5 ขั้นตอน 
ได้แก่  
  ขั้นที่ 1 ส ารวจความรู้พ้ืนฐานและความต้องการ (Scan : S)  
  ขั้นที่ 2 สร้างแรงจูงใจ (Motivate : M)  
  ขั้นที่ 3 ออกแบบตามความคิด (Idea : I)  
  ขั้นที่ 4 สร้างความรักในการเรียนรู้และเจตคติที่ดี  
               (Love and Attitude : L)  
     ขั้นที่ 5 ประเมินผล (Evaluate : E) 
  1.4 การวัดและประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  1.5 ปัจจัยสนับสนุนความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ปัจจัยด้านบุคคล 
และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 
  2. ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะ          
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 
พบว่า มีประสิทธิภาพ 85.64/80.17 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้   
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE             
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 



 

 

173 

 4. ผู้เรียนมีผลการประเมินทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรมอยู่ในระดับ ดีขึ้นไป  
ร้อยละ 100 หลังจากที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ          
ที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้
ทีร่้อยละ 80 
 5. ความพึงพอใจของผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและ
อวกาศ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
 อภิปรายผลการวิจัย 
 
 1. ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ  SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้           
ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ที่มี
องค์ประกอบสอดคล้องและเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องมาจากผู้วิจัย 
 1.1 ประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีของนักการศึกษาหลายท่าน คือ ทฤษฎี        
การสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivist Theory) ที่เริ่มต้นจากแนวคิดทางจิตวิทยาของ Jean 
Piaget ซึ่ง ทิศนา แขมมณี (2554: 90) กล่าวว่า แนวคิดนี้เกี่ยวข้องกับการที่ผู้เรียนได้เป็นผู้สร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง โดยมีผู้สอนเป็นผู้จัดให้เกิดการเรียนรู้ นอกจากนี้ ประกาศิต อานุภาพแสนยากร 
(2556: 37-39) ได้กล่าวถึงทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Jean Piaget) ไว้อีกว่า 
การจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในช่วงที่เด็กก าลังจะพัฒนาไปสู่ขั้นที่สูงกว่า จะช่วยให้
เด็กพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งสอดคล้องกับขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE ที่เน้น
การสร้างสภาพแวดล้อมหรือประสบการณ์ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ส าหรับทฤษฎีการพัฒนาการเรียนรู้
ของบลูม (Benjamin S. Bloom) ที่จิตราพร ลีละวัฒน์ (2556 : 6-8) กล่าวไว้ว่า บลูม ได้จ าแนก
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้เป็น 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัย ผู้วิจัยได้น ามาใช้            
ในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ขั้นที่ 3 ขั้นออกแบบตามความคิด (Idea : I) ขั้นที่ 4 ขั้นสร้างความรัก          
ในการเรียนรู้และเจตคติที่ดี (Love and Attitude : L) และขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล (Evaluate : E) 
จากที่สกุลการ  สังข์ทอง (2562: 62-65) กล่าวถึง ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Bruner ที่เน้น
ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมกับพัฒนาการทางสติปัญญา โดยอาศัยหลักการในการจัดการเรียนรู้
คือ การสร้างแรงจูงใจ (Motivation) และ การเสริมแรง (Reinforcement) ผู้วิจัยมาใช้เป็นขั้นตอน
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ขั้นที่ 2 คือ ขั้นสร้างแรงจูงใจ (Motivate: M) และขั้นที่ 4 ขั้นสร้างความ
รักในการเรียนรู้และเจตคติที่ดี (Love and Attitude : L) เพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับกับผู้เรียน ที่ส าคัญ 
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ผู้วิจัยต้องการให้การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นการเรียนรู้ที่มีความหมายตามที่ สกุลการ สังข์ทอง (2562: 
66-67) กล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมายของ David Ausubel ที่เน้นการเรียนรู้อย่างเข้าใจ 
ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ได้ ซึ่งน ามาสู่ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ ขั้นที่ 1 ขั้น
ส ารวจความรู้และความต้องการ (Scan : S) และข้ันที่ 3 ขั้นออกแบบตามความคิด (Idea : I) 
 1.2 ศึกษา สังเคราะห์การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 บทบาทของครู         
ในศตวรรษที่ 21 และองค์ประกอบของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม จากวรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ์ (2554: 3) วิจารณ์ พานิช (2555: 28–29) 
พรทิพย์  ศิรภิัทราชัย (2556, อ้างถึงใน ปอละเตียง ซาเหลา, 2560: 16) เอกชัย พุทธสอน (2556: 51-
52) อนุชา โสมาบุตร (2556) พงษ์ศักดา นามประมา (2557 : 51-52) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ (2557, อ้างถึงใน ธนกฤตา แจ่มด้วง ,2560: 32) ไสว ฟักขาว (2561) 
Kay, & Greenhill (2011, อ้างอิงใน เพ็ญศรี คาลี, 2559: 24) เบญจวรรณ  ถนอมชยธวัช และคณะ 
(2559 : 216- 217 ) ปรียา พงศาปาน (2560 : 6) และชลณา ม่วงหวาน (2563: 6-7) จนได้
องค์ประกอบของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  ดังนี้ 1) การ
คิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 2) การสื่อสารและการร่วมมือ 3) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีรังกูร วรบ ารุงกุล และคณะ (2562) ที่ได้ศึกษารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของ
โรงเรียนในภาคตะวันออก 
 1.3 สังเคราะห์ข้อมูลองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ จากงานวิจัย
ของ ทิศนา แขมมณี  (2550) ขวัญชัย ขัวนา และคณะ (2559) นิยม  กิมานุวัฒน์  (2559)                         
วิชุดา มาลาสาย (2561) รั งสิยา นรินทร์  และคณะ (2561) กันตาภา สุทธิอาจ (2561)                           
สกุลการ สังข์ทอง (2562) กัญจน์ณิชา ชาวเรือ และคณะ (2563) และวีรยุทธ พลายเล็ก (2563) ซึ่งได้
องค์ประกอบส าคัญ 5 ประการ เพ่ือน าไปจัดท ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE คือ 1) หลักการ
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการการจัดการเรียนรู้ 3) กระบวนการ
จัดการเรียนรู้และขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 4) การวัดและประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 5. 
ปัจจัยสนับสนุนความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้   
   1.4 สั งเคราะห์แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ จาก           
นักการศึกษา ได้แก่ Kevin Kruse (2009) มนตรี  แย้มกสิกร (2546 : 89) ธัญสุดา จิรกิตตยากร 
(2549: 67-68) ทิศนา แขมมณี (2550) ประสิทธิ์ ศรเดช (2553: 123) และสกุลการ สังข์ทอง (2561: 
35) ซึ่งได้ขั้นตอนการพัฒนา 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน (Analysis: 
A) ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบและสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Design and Construction : D and 
C) ขั้นตอนที่ 3 พัฒนารูปแบบการเรียนการจัดการเรียนรู้ (Development: D) ขั้นตอนที่ 4 ทดลองใช้
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Implementation: I) และขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ (Evaluation: E) ซึ่งจัดอยู่ในวิธีการวิจัย 3 ระยะ 
 1.5 ศึกษาขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ (Constructivism) 
แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem –Base Learning ) แบบ
สืบสวนสอบสวนแบบ 5Es (Inquiry method) วัฏจักรการเรียนรู้ 4 MAT  โมเดลซิปปา (CIPPA 
Model) แบบบู รณาการสะเต็มศึกษา (STEM Education) การจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก  (Active 
Learning) และเปรียบเทียบกับขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น พบว่ากลุ่ม
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ขั้นน า ได้แก่ ขั้นส ารวจความรู้และความต้องการ (Scan : S) และขั้นสร้าง
แรงจูงใจ (Motivate : M) กลุ่มขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ขั้นสอน ได้แก่ ขั้นออกแบบตามความคิด 
(Idea : I) และขั้นสร้างความรักในการเรียนรู้และเจตคติที่ดี (Love and Attitude : L) ส าหรับกลุ่ม
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ขั้นสรุปและประเมินผล ได้แก่ ขั้นประเมินผล (Evaluate : E) 
 2. ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ  SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้          
ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ที่มี
ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ คือ มีประสิทธิภาพ 85.64/80.17 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
ขวัญชัย ขัวนา และคณะ (2559) ที่พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ที่พบว่ามีค่าประสิทธิภาพของรูปแบบเป็น 83.53/83.72 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 และ
งานวิจัยการพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับ ผู้ เรียนระดับ
มัธยมศึกษาของ นิยม กิมานุวัฒน์ (2559) ที่มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ 81.15/85.95 และ             
รังสิยา นรินทร์ และคณะ (2561) ได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้
กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความมุ่งมั่นแน่วแน่ของผู้ เรียน ระดับมัธยมศึกษา             
ตอนปลายที่มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 70/70 ประกอบกับชาตรี  มณีโกศล (2562) ได้พัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ : CMRU Teaching Model มีประสิทธิภาพ 82.79/81.88 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์
ที่ก าหนด นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ กัญจน์ณิชา ชาวเรือ และคณะ (2563) ที่ได้
พัฒนาโมเดลการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้การเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการแก้ปัญหาของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่มีค่าประสิทธิภาพ 78.15/78.04 
สูงกว่าเกณฑ์ 75/75 และผลการวิจัยของ วีรยุทธ พลายเล็ก (2563) เรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนตามแนวคิด Active Learning เพ่ือเสริมสร้างทักษะและกระบวนการและจิตคณิตศาสตร์
ส าหรับผู้เรียนชั้นประถมศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 81.44/80.80  
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE         
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน             
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ขวัญชัย ขัวนา และคณะ (2559) 
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ที่พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 เช่นเดียวกันกับงานวิจัยของ 
นิยม  กิมานุวัฒน์ (2559) ที่ท าการพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับ
ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาจนมีผลกระบวนการคิดเชิงระบบของผู้เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ประกอบกับงานวิจัยของ วิชุดา มาลาสาย (2561) ที่พัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยกลุ่มตัวอย่างมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนต่างจากกลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ รังสิยา นรินทร์ และคณะ 
(2561) เรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
ในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความมุ่งมั่นแน่วแน่ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 เช่นเดียวกับ                  
กันตาภา สุทธิอาจ (2561) ที่พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริงเพื่อ
ส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนด้วยการน าตนเองของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และยังสอดคล้องกับ 
กัญจน์ณิชา ชาวเรือ และคณะ (2563) ที่พัฒนาโมเดลการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้การ
เรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษา           
ตอนปลาย ซึ่งผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ           
ที่ระดับ .05 
 4. ผลการประเมินทักษะด้านความรู้และนวัตกรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 100 
หลังจากที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ด้าน
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ที่ร้อยละ 
80 สอดคล้องกับงานวิจัยของ นิยม กิมานุวัฒน์ (2559) ที่ผลการพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบของ
ผู้เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และงานวิจัยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา เรื่อง     
บ้านพยากรณ์ เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และการสร้างสรรค์ชิ้นงาน ส าหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ปีที่ 1 ของปิยวรรณ ทศกาญจน์ (2561) ที่มีทักษะการเรียนรู้และการสร้างสรรค์ชิ้นงาน  ทักษะการ
แก้ปัญหา และทักษะการสื่อสารและความร่วมมือหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 การศึกษาผลของทักษะด้านความรู้และนวัตกรรม ซึ่งเป็นทักษะในศตวรรษที่ 21 ของ
ผู้วิจัยในครั้งนี้สอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของนักการศึกษาต่างประเทศ ได้แก่ Abdullaha และ 
Osman (2010) ได้ศึกษาทักษะการคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาใน
มาเลเซียและบรูไน ซึ่งพบว่า ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนแตกต่างกันเมื่อเปรียบเทียบระหว่างเพศ  
รวมทั้งการศึกษาของ Soh (2010) ที่ศึกษาการก าหนดความสัมพันธ์ของทักษะในศตวรรษ ที่ 21 
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เกี่ยวกับทัศนคติของผู้เรียนและการรับรู้ที่มีต่อวิชาฟิสิกส์ ที่มีผลการวิจัยว่า ทัศนคติของผู้เรียนต่อวิชา
ฟิสิกส์สัมพันธ์ทางบวกกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และสอดคล้องกับ Lai and Viering (2012) ที่ศึกษา
การสอนและการประเมินทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และพบว่าการเรียนแบบร่วมมือ (collaboration) 
เป็นการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 5. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่งเสริมทักษะ           
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ  
ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ขวัญชัย ขัวนา และคณะ (2559) เรื่องการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่มีผลการประเมินความ         
พึงพอใจต่อการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อยู่ใน
ระดับมาก นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ รังสิยา นรินทร์ และคณะ (2561) เรื่องการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็นฐาน ในการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างความมุ่งมั่นแน่วแน่ของผู้เรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายความพึงพอใจต่อรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และงานวิจัยของ กันตาภา 
สุทธิอาจ (2561) ที่ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริงเพ่ือ
ส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนด้วยการน าตนเองของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านบรรยากาศ ด้านกิจกรรมการเรียนและด้านประโยชน์
ที่ได้รับและยังสอดคล้องกับ ปิยวรรณ ทศกาญจน์ (2561) ที่ท าการวิจัยการจัดการเรียนรู้แบบ              
บูรณาการสะเต็มศึกษา เรื่องบ้านพยากรณ์  เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และการสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
ส าหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ว่าความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ       
สะเต็มศึกษา เรื่องบ้านพยากรณ์ อยู่ในระดับมาก และสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 เช่นเดียวกับงานวิจัยของ กัญจน์ณิชา ชาวเรือ และคณะ (2563) ที่ได้พัฒนาโมเดล             
การเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้การเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมความสามารถ           
ในการแก้ปัญหาของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการ
เรียนผ่านโมเดลอยู่ในในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องมาจากปัจจัยสนับสนุนความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ 
ได้แก่ ครูผู้สอนที่ด าเนินการสอนตามขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ คอยอ านวยความสะดวก 
สนับสนุนและกระตุ้นการเรียนรู้ มีการเสริมแรงทางบวก และมีการประเมินตามสภาพจริง  
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 ข้อเสนอแนะ  
 จากข้อค้นพบในการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์
โลกและอวกาศ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้    
  ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ผู้สอนจะต้องมีการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ โดยเตรียมศึกษา
เนื้อหา (Content) สื่อ อุปกรณ์การทดลอง ค าถาม  เกม สถานที่ส าหรับท ากิจกรรม และเสริมแรง
ทางบวกพร้อมให้ผลสะท้อนกลับกับผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้ และสร้างนวัตกรรม         
ที่เกิดจากการเรียนรู้  
 2. ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้เรียนเป็นผู้ท ากิจกรรม ทั้งกิจกรรมกลุ่มและ
กิจกรรมเดี่ยว เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการสื่อสาร รู้จักคิดแก้ปัญหาโดยใช้วิจารณญาณร่วมกัน และ
เรียนรู้ที่จะสร้างความรู้ใหม่เชื่อมโยงความรู้เดิม โดยผู้สอนเป็นโค้ชคอยอ านวยความสะดวกและ
ช่วยเหลือผู้เรียนขณะท ากิจกรรม 
 3. ผลจากการวิจัยแสดงให้เห็นว่า ครูผู้สอนควรตระหนักและให้ความส าคัญ
ต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้น าทักษะที่ได้รับ
การส่งเสริมไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น เมื่อผู้เรียน 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป                   
 1. จากผลการวิจั ยการจัดการเรียนรู้แบบ SMILE เพ่ือส่ งเสริมทักษะ           
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ  
สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และ พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรมเพ่ิมขึ้นมากกว่าก่อนการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ดังนั้นควรใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ดังกล่าวไปพัฒนาหน่วยการเรียนรู้อ่ืน ๆ และขยายผลสู่หารจัดการเรียนการสอนรายวิชาอ่ืน
ต่อไป                
  2. ควรมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้รูปแบบ SMILE ร่วมกับรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบอ่ืน ได้แก่ GPAS 5 Step  , STEAM เป็นต้น 
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