
 
 

 
ประกาศโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
โรงเรียนศรีส ำโรงชนูปถัมภ์มีภำรกิจหลักในกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้ 

มีคุณภำพบุคคลส ำคัญท่ีจะท ำให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจดังกล่ำวส ำเร็จ คือ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพรำะ
“คน”ถือเป็นปัจจัยส ำคัญท่ีสุดในกำรบริหำร  และเพ่ือให้กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของโรงเรียนศรีส ำโรงชนูปถัมภ์ 
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลทั้งองค์กร สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนศรีส ำโรงชนูปถัมภ์ 
จึงก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำร บริหำรทรัพยำกรบุคคลและกรอบอัตรำก ำลัง 
ดังนี้  

๑. จัดท ำแผนอัตรำก ำลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรทบทวนกระบวนกำรท ำงำนและ ก ำหนดกรอบ
อัตรำก ำลังให้สอดลองกับภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ของสถำนศึกษำให้เป็นไปอย่ำงคุ้มค่ำมีประสิทธิภำพ  

๒. กำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำร กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและก ำหนดหน้ำที่ตำมควำมรับผิดชอบ  
ในส่วนรำชกำรของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมเกณฑ์และเงื่อนไขกำรบริหำรงำนบุคคลของสถำนศึกษำ  

๓. จัดระบบบริหำรงำนบุคคลให้เกิดควำมเสมอภำค เท่ำเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่ำงไม่ เป็นธรรม 
ค ำนึงถึง ระบบคุณธรรม โดย  

๓.๑ กำรรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรครูและบุคคลทำงกำรศึกษำและแต่งตั้งให้ด ำรง 
ต ำแหน่งต้อง ค ำนึงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคคล ควำมเสมอภำค ควำมเป็นธรรมและ ประโยชน์ของ 
ทำงรำชกำร  

๓.๒ กำรบริหำรงำนบุคคล ต้องค ำนึงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภำพขององค์กร ลักษณะงำนโดย ไม่เลือก
ปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม มีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง  

๓.๓ พิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรเลื่อนต ำแหน่งและกำรให้ประโยชน์อื่นแก่ข้ำรำชกำรครูและ 
บุคคลกรทำงกำรศึกษำ ต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรม โดยพิจำรณำจำกผลงำนศักยภำพ และควำมประพฤติ  

๓.๔. กำรด ำเนินกำรทำงวินัย ต้องเป็นไปด้วยควำมยุติธรรมและโดยปรำศจำกอคติตลอดจน ป้องกัน
กำรกระท ำผิดวินัยและเสริมสร้ำงพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคคลกำรทำงกำรศึกษำให้เป็นผู้มีวินัย  
๔. เพิ่มพูนประสิทธิภำพและเสริมสร้ำงแรงจูงใจให้ข้ำรำชกำรครูและบุคคลกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพ  

คุณธรรม จริยธรรมมีคุณภำพชีวิต ขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
๕. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำและก ำกับดูแลให้ข้ำรำชกำรครูและบุคคลกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติรำชกำร ตำม 

มำตรฐำนและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
 ๖. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำข้ำรำชกำรครูให้เป็นข้ำรำชกำรที่ดีและมีศักดิ์ศรีควำมเป็นครูมีเกียรติ 
ข้ำรำชกำรที่ดี โดยมุ่งเน้นกำรประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่ำงที่ดีในเรื่องต่อไปนี้  

๖.๑ กำรยึดมั่น และยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง  
๖.๒ ควำมซื่อสัตย์สุจริตและควำมรับผิดชอบ  
๖.๓ กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้  



๖.๔ กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม  
๖.๕ กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  

๗. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรภำยในสถำนศึกษำ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
วิธีกำรที่คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและ ก.ค.ศ.ก ำหนด  

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน  
 

ประกำศ ณ วันที่ 16 พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
                       
          
 
           (นำยพัฒนพงษ์    สีกำ)  

                                                     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศรีส ำโรงชนูปถัมภ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


