
 

 

 

ประกาศโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 

เร่ือง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 

….………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ข้าพเจ้านายกมลพรรณ จ้อยสูงเนิน ในฐานะผู้อํานวยการโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ขอประกาศ

เจตนารมณว์่า จะบริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมมาภิบาลอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบ

ได้ พร้อมรับผิดชอบเพ่ือสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม มีเจตจํานงต่อต้านการ

ทุจรติคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและจะยดึมั่นทําให้โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม เป็นองค์กร 

ธรรมาภิบาลและโปร่งใส เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนถอืเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

๑. ดา้นความโปร่งใสในการปฏิบัตงิาน  ประชาชนหรือผู้มาตดิต่อราชการสามารถเข้าถึงข้อมูล

ในการดําเนนิงานตามภารกจิต่าง ๆ ของหน่วยงาน และข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง รวมทั้งเปิด

โอกาสให้ผู้มสีว่นได้ส่วนเสยีเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาการ

ดําเนนิงานและมีการจัดการเร่ืองรอ้งเรียนอย่างเป็นระบบ 

๒. ดา้นความรับผิดชอบ ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดมีเจตจํานงสุจริตในการบรหิาร และการ

ปฏิบัตงิานตามหลักธรรมภิบาล พร้อมรับผิดในผลการบรหิารและการปฏิบัติงาน  

๓. ดา้นความปลอดภัยจากการทุจรติในการปฏิบัติงาน มุ่งมั่นพัฒนาเป็นองค์กรที่ปลอดจาก

การทุจรติในเชิงนโยบายและการทุจรติต่อหน้าที่ทุกรูปแบบตลอดจนไมก่ระทําการอื่นใดอันเป็นการ

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 

๔. ดา้นวัฒนธรรมและคุณธรรมปลูกฝังจริยธรรมและจรรยาบรรณให้แก่บุคลากรในสังกัดมี

ความละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต ไมท่นต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และดําเนนิการตามแผนปฏิบัตกิาร

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

๕. ดา้นคุณธรรมการทํางาน มีคุณธรรมในการบรหิารหนว่ยงาน ทั้งในดา้นการบรหิารงาน

บุคคล  การบรหิารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบรหิารสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ตลอดจนมีมาตรฐาน 

๖. ดา้นการส่ือสาร เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารได้อยา่งทั่วถึงและรวดเร็ว 

ผู้บริหารทุกระดับจะตอ้งมีการสื่อสารกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นประจําและอย่างต่อเน่ือง รวมถงึมีการ

ถ่ายทอดนโยบายสําคัญๆ ของผู้บรหิารให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบอย่างครบถว้นการปฏิบัตงิาน 

ที่ชัดเจนและเป็นธรรม 
 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที ่๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

                                                                                                     

                                           (นายกมลพรรณ     จอ้ยสูงเนิน) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 



 

 

 

Announcement  Khunkraipittayakhom School  

 Declaration of Integrity in the Administration of Khunkraipittayakhom School 

….…………………………………………………………………………………………………….. 

 I, Mr. Kamonprun Joysoongneam, as the Director of Khunkrai Phitthayakhom School, 

hereby declare my strong commitment to administer the school with honesty, integrity, and in 

accordance with the principles of good governance. The administration will be transparent, 

accountable, and open to scrutiny, in order to foster public trust. Khunkrai Phitthayakhom School 

pledges to oppose all forms of corruption and to uphold the highest standards of integrity, making 

our school a model of transparency and ethical conduct. All school administrators and personnel 

shall adhere to the following principles: 

1. Transparency in Operations 

The public and those who interact with the school must have access to operational and 

procurement information. Stakeholders will be encouraged to participate and provide feedback to 

improve operations. Complaints will be handled systematically. 

2. Accountability 

Administrators and personnel must demonstrate sincere intent in management and operations in 

accordance with good governance principles and accept responsibility for the outcomes of their 

actions. 

3. Integrity in Performance 

The school is committed to becoming a corruption-free organization by eliminating policy-based 

and operational corruption, and avoiding any actions involving conflicts of interest. 

4. Ethical Culture and Morality 

The school will cultivate a culture of ethics and professional conduct. Personnel must be instilled 

with a sense of shame and fear of wrongdoing, refuse to tolerate corruption in any form, and 

adhere to the organization’s anti-corruption action plans. 

5. Moral Governance 

Management will be conducted with integrity in all aspects, including human resource 

management, budgeting, task delegation, and workplace environment—ensuring fairness and 

adherence to standards. 

6. Effective Communication 

To ensure that all personnel are well-informed, administrators at all levels must communicate 



regularly and continuously with their teams. Key policies and directives must be clearly and fairly 

conveyed to all staff to support effective and just performance. 

 This declaration is made known for acknowledgment and strict adherence by all concerned. 

   Issued on the 16th of May, 2025 

 

        (Mr.Kamonprun Joysoongneam) 

   Director of Khunkrai Phitthayakhom School 

 

 

 


