
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนเมืองเชลียง 

เรื่อง รับสมัครสรรหาบุคคล เพื่อจัดจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  
ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครขูั้นวิกฤต วิชาเอกนาฏศิลป์ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
-------------------------------------------------------------- 

ด้วย โรงเรียนเมืองเชลียง ประสงค์จะรับสมัครสรรหาบุคคล เพ่ือจัดจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต วิชาเอกนาฏศิลป์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ปฏิบัติงานโรงเรียนเมืองเชลียง 

อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๑๒๐/ ๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ 
๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว หนังสือส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการ    
สรรหาและบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขัน้พื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖o ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๖๖  เมื่อวันที่  ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๖ จึงก าหนดต าแหน่งและอัตราค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัยปฏิบัติงานโรงเรียนเมืองเชลียง  จ านวน ๑ อัตรา รายละเอียด ดังนี้ 

๑.ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
๑.๑ ชื่อต าแหน่ง 

  ครูผู้สอน จ านวน ๑  อัตรา 
๑.๒ อัตราค่าจ้าง ๑๕,๐๐๐ บาท/เดือน 
๑.๓ ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันที่  ๕  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  -  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗ 

โดยวิธีการจ้างเหมาบริการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ     
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ๑.๔ สถานที่ปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนเมืองเชลียง 
๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้สมัครมีสิทธิสมัคร  
 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  

คุณสมบัติทั่วไปเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมดังต่อไปนี้  

๑) มีสัญชาติไทย  
๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์  
๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
๔) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
 



 
๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน  

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง ไม่เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น  
๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษา ถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 ๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ  
 ๙) ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนดใน กฎ ก.พ. 

ว่าด้วยโรค  พ.ศ. ๒๕๕๓  คือ  
  (๑) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ   
  (๒) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
  (๓) โรคยาเสพติดให้โทษ  
  (๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
  (๕) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด  
๑๐) ไม่เป็นผู้เคยกระท าทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือ ลูกจ้างของส่วนราชการส่วน
ท้องถิ่น ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้าง 
ชั่วคราวได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมการสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที ่นร ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่             
๒๔  มิถุนายน  ๒๕๐๑ และ ตามความในข้อ ๕ ข องค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ และ 
ในกรณีสมัครรับการคัดเลือกแล้ว ได้บวชเป็นพระภิกษุสามเณรในภายหลังก็ไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือกได้
เช่นกัน หากยังคงสมณเพศอยู่ในวันที่เข้ารับการคัดเลือก 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครขูั้นวิกฤต 
 ๒.๒.๑ มีคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาวิชาเอกนาฏศิลป์  และจะต้องได้รับอนุมัติ 

 จากผู้มีอ านาจไม่หลังวันรับสมัครวันสุดท้ายตามประกาศรับสมัครนี้ 
 ๒.๒.๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 พ.ศ. ๒๕๔๖  ก าหนดหรือได้รับใบอนุญาตปฏิบัติการสอนที่ออกโดยคุรุสภาที่ยังไม่หมดอายุ 
๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

  ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร ๑  
โรงเรียนเมืองเชลียง  ตั้งแต่วันที่ ๑๙  มกราคม ๒๕๖๗ – ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ ในวันและเวลาราชการ        
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
 ๓.๑ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร  

 ๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นด า ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน           
๖  เดือน (นับ ถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)  จ านวน ๓ รูป  

 ๒) ส าเนาวุฒิการศึกษา เช่น ประกาศนียบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงว่าเป็น   
ผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร ฉบับจริงและส าเนา ที่ออกโดยสถาบันการศึกษาที่ได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจอนุมัติ  ภายในวันสุดท้ายของการรับสมัคร จ านวน ๑ ฉบับ  

 

๒ 



 
 ๓) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู จ านวน ๑ ฉบับ  
 ๔) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน ๑ ฉบับ  
 ๕) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ  
 ๖) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ฉบับจริง ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึง 

วันสมัคร ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ จ านวน ๑ ฉบับ  
 ๗) หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ  
 ๘) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ในกรณีท่ี

ชื่อ-ชื่อ สกุล ในหลักฐานเอกสารการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ านวน อย่าง ละ ๑ ฉบับ 
ทั้งนี้ ในวันสมัครให้ผู้สมัครน าเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครด้วย และ 

ฉบับส าเนาให้ผู้สมัครเขียนรับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ในส าเนาเอกสาร ตามข้อ ๒ - ๖ ไว้ทุกฉบับ 
๓.๒ เงื่อนไขการรับสมัคร  
 ๓.๒.๑ โรงเรียนเมืองเชลียง จะรับพิจารณาเอกสารการสมัครเฉพาะผู้สมัครที่ยื่นเอกสาร 

ประกอบการสมัครตามข้อ ๓.๑ ในประกาศฯ นี้ ครบถ้วนทุกรายการเท่านั้น  
 ๓.๒.๒ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบการรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป

และ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามข้อ ๒.๑ และข้อ ๒.๒ ในประกาศฯ นี้จริง ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่า
ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติครบถ้วนดังกล่าว หรือมีลักษณะต้องห้ามประกาศรับสมัคร รวมทั้งกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า ด้วยเหตุใดๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร ฯ นี้ ให้ถือว่า
ผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร มาตั้งแต่ต้น และถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิ
ได้รับการจัดจ้าง และท าสัญญาจ้างครั้งนี้ถึงแม้จะเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก 
๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา  

โรงเรียนเมืองเชลียง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาก าหนดวัน เวลา และสถานที่ใน   
การสรรหา ภายในวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ป้ายนิเทศหน้าห้องธุรการ  อาคาร ๑ โรงเรียนเมืองเชลียง 
และทางเว็บไซต์โรงเรียนเมืองเชลียง www.mcl.ac.th 
๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  

โรงเรียนเมืองเชลียง จะด าเนินการสรรหาฯ โดยวิธีการสาธติปฏิบัติการสอน  การสัมภาษณ์ ในวันที่ 
๒๙  มกราคม ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้อง ๕๐ ปี โรงเรียนเมืองเชลียง พิจารณาจาก  
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)   

๑. สาธิตปฏิบัติการสอน  คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน    
  - กระบวนการจัดการเรียนรู้  คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 
 - ความถูกต้องของเนื้อหาการสอน  คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 
 - เทคนิคการสอน    คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
 - จติวิทยาและการแก้ปัญหา  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
โดยใช้วิธีการจับสลากเนื้อหาการสอน และเวลาสาธิตการสอนไม่เกิน  ๑๕ นาทีต่อผู้เข้ารับ 

การประเมินหนึ่งราย 
๒. สอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 

- ความรู้ ความสามารถที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
- ประสบการณ์ท างาน         คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
- ท่วงที วาจา อุปนิสัย          คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
- เจตคติ และบุคลิกภาพในการปฏิบัติงาน                 คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
- แฟ้มสะสมงาน                    คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

๓ 

http://www.mcl.ac.th/


 
๖. เกณฑ์การตัดสิน  

ผู้สอบแข่งขันได้ ต้องเป็นผู้ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐  ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน  
ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า การตัดสินถือเป็น เด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธิใดๆ 
มิได้ 
๗. การประกาศบัญชีรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา  

๗.๑ โรงเรียนเมืองเชลียง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลง 
มาตามล าดับ ตามเกณฑ์การตัดสิน ณ ป้ายนิเทศหน้าห้องธุรการ  อาคาร ๑ โรงเรียนเมืองเชลียง และทาง
เว็บไซต์โรงเรียนเมืองเชลียง www.mcl.ac.th ภายในวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗  

๗.๒ บัญชีผู้ผ่านการสรรหา เมื่อโรงเรียนได้จ้างและท าสัญญาจ้าง ตามต าแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัคร 
จ านวน ๑ อัตราแล้ว บัญชีนั้นเป็นอันยกเลิก   
๘. การจัดจ้างผู้ผ่านการสรรหา  

ผู้ที่ผ่านการสรรหาจะต้องมารายงานตัวเข้ารับการจัดจ้างและท าสัญญาจ้าง ตามท่ีโรงเรียนเมืองเชลียง 
ก าหนดดังนี้  

๘.๑ โรงเรียนเมืองเชลียง จะด าเนินการจัดจ้างและท าสัญญาจ้าง ผู้ผ่านการสรรหาเป็นผู้ปฏิบัติงานให้
ราชการครั้งแรก ล าดับที่ ๑ ตามบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา จ านวน ๑ อัตรา ตามที่ประกาศรับสมัครไว้นี้  

๘.๒ ให้ผู้ผ่านการสรรหามารายงานตัว ท าสัญญาจ้างและปฏิบัติงานในวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา 
๐๘.๓๐ น.   ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร ๑  โรงเรียนเมืองเชลียง ทั้งนี้ การจัดจ้างด าเนินการโดย
วิธีการจ้างเหมาบริการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  

๘.๓ การไม่สามารถท าสัญญาจ้างได้ เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
(๑) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างภายในวันและเวลาที่ก าหนด  
(๒) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง  
(๓) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังว่า ผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการรับสมัครกรณี

ใดกรณีหนึ่งหรือหลายกรณีตามที่ระบุไว้ในข้อ ๒ ของประกาศฯ นี้  
๘.๔ ในกรณีผู้ที่ได้ล าดับที่ ๑ ไม่สามารถท าสัญญาจ้างได้ตามที่ได้ระบุไว้ในข้อ ๘.๓ ให้เรียกล าดับถัดไป

มารายงานตัวเข้ารับการจัดจ้างและท าสัญญา 
๘.๕ การจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  

อนึ่ง การจ้างลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยน 
ไปเป็นต าแหน่งลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ หรือข้าราชการ ในระหว่างปีงบประมาณ หากปรากฏว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติ ตามท่ีก าหนดหรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติท่ีไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้างอาจ
บอกเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับ จ้างรับทราบล่วงหน้า  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ ๑๒  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
 

(นายพัฒนพงษ์   สีกา)  
     ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
 

๔ 



 
 

ก าหนดการสรรหาบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครขูั้นวิกฤต วิชาเอกนาฏศิลป์ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
........................................................ 

 
๑. ประกาศรับสมัคร ระหว่างวันที่ ๑๒ – ๑๘  มกราคม  ๒๕๖๗  

ณ ป้ายนิเทศหน้าห้องธุรการ อาคาร ๑  
ในเว็บไซต์โรงเรียนเมืองเชลียง www.mcl.ac.th 

๒. รับสมัคร ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๕  มกราคม  ๒๕๖๗  
เวลา ๐๘.๓๐ น.-๑๖.๓๐ น.  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)   
ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร ๑ 

๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา ภายในวันที่ ๒๖ มกราคม  ๒๕๖๗  
ณ ป้ายนิเทศหน้าห้องธุรการ  อาคาร ๑  
ในเว็บไซต์โรงเรียนเมืองเชลียง www.mcl.ac.th 

๔. สอบสาธิตการสอน และ สัมภาษณ์ วันที่ ๒๙  มกราคม  ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ ห้อง  ๕๐  ปี   

๕. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา ภายในวันที่ ๓๐ มกราคม  ๒๕๖๗ 
ณ ป้ายนิเทศหน้าห้องธุรการ  อาคาร ๑ 
ในเว็บไซต์โรงเรียนเมืองเชลียง www.mcl.ac.th 

๖. รายงานตัว ท าสัญญาจ้างและปฏิบัติงาน วันที่  ๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗  เวลา ๐๘.๓๐ น. 
ณ  ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร ๑ 

 

๕ 


