
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนเมืองเชลียง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตบางประการของโรงเรียนเมืองเชลียง ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 

2565 ที่อาจเกิดขึ้นจากประเด็นข้อสังเกตการตรวจสอบที่ผ่านมานี้ โรงเรียนเมืองเชลียงมาได้ด าเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตดังกล่าว ดังนี้ 

1. ด้านบุคลากรจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบของโรงเรียนเมืองเชลียงด้วยค่าใช้จา่ยใน

การเดินทางไปปฏิบัติงาน พ.ศ. 2565 ให้กับบุคลากรโรงเรียนเมืองเชลียง 

2.ด้านกฎระเบียบ หลักเกณฑ์แบบฟอร์มการด าเนินการเสนอให้การปรับปรุงแก้ไขขระเบียบว่าด้วย 

เงินสนับสนุนการศึกษาบุตร พ.ศ. 2558 รวมทัง้แบบฟอร์มต่างๆ ให้มีความชัดเจนและรัดกุมมากยิ่งขึ้น 

3. ด้านระบบงาน 

3.1 ด้านพัสดุ 

3.1.1 จัดให้มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

3.1.2 จัดให้มีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

3.1.3 จัดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

3.1.4 จัดให้มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

3.1.5 จัดให้มีมาตรการป้องกันการรับสินบน 

3.1.6 จัดให้มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

3.1.7 ด้านการควบคุมภายใน 

3.1.8 แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในโรงเรียน 

3.1.9 จัดท าแผนการด าเนินงานการควบคุมภายในและด าเนินการตรวจสอบการ 

ควบคุมภายในประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ประกาศโรงเรียนเมืองเชลียง 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ....................................................................................   

เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนเมืองเชลียง เป็นไปด้วยยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนเมืองเชลียง จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกัน การขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดบั ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
การควบคุม ก ากับติดตาม สนับสนุน และขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อป้องกนัการขัดกัน ระหวา่งผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรให้ครอบคลุมถึงการสอดส่องและร่วมป้องกนั การกระท าที ่
เข้าข่ายการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนให้ความร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแสและเป็นพยาน 

3. ก าหนดจรรยาบรรณส าหรับบุคลากรทางการศึกษาให้ครอบคลุมถึง 
4. ก าหนดให้ทุกกลุ่มงาน จัดท า คู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

กบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

5. ก าหนดให้กลุ่มงานที่เกี่ยงข้องจัดประชุมชี้แจงอบรม และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากรสร้างความ
ตระหนักและความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

6. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัยอย่างจริงจังส าหรับบุคลากรที่กระท าความผิดเกี่ยวกับการระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมทั้งในฐานะตัวการ และผู้สนับสนุน 

             ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕                                

                                                                    

                    

         

              (นายประกอบ พงศ์พันธ์)   

          ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 


