
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  
เรื่อง มาตรการส่งเสริมตวามโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ 256๗  
………………………………………………………………………. 

 
เพ่ือให้การบริหารราชการของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและนโยบาย
ของรัฐบาล เกิดประโยชน์ สู งสุ ดแก่หน่ วยงานของรัฐและสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา ๘                  
ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาค รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ คือ  คุ้มค่า โปร่งใส               
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา จึงกําหนดมาตรการส่งเสริม      
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้การปฏิบั ติ งานของเจ้าหน้าที่ ในสถานศึกษา เป็นไปด้วย            
ความมีคุณธรรมและโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ดังนี้  

๑. นโยบายด้ายความโปร่งใส หมายถึง การเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อมูลการดําเนินภารกิจต่างๆ ของหน่วยงาน เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ 
ในการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาข้อเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีมาตรการ ดังนี้  

     ๑.๑ ให้ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส ดังนี้  
๑.๑.๑ ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทําการ 

หลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
๑.๑.๒ เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชนสามารถ

ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้ได้รับคัดเลือก 
วิธีการจัดหา  

๑.๑.๓  กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องกับ  
การจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
     ๑.๒ ให้ดําเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง แต่ละโครงการให้สาธารณชน    
รับทราบผ่านเว็บไซต์และสื่ออ่ืนๆ ดังนี้  

๑.๒.๑  ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าระยะเวลาตามที่
กฎหมายกําหนด  

๑.๒.๒ ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ
โครงการ  

๑.๒.๓ ประกาศเผยแพร่วิธีการคํานวณราคากลางแต่ละโครงการ  
๑.๒.๔ ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการพร้อมระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

และเหตุผลที่ใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
     ๑.๓ ให้เปิดเผยและมีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานดังนี้  

๑.๓.๑ มีหน่วยประชาสัมพันธ ์ณ ที่ทําการของหน่วยงาน  



๑.๓.๒ มีข้อมูลอํานาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ หลัก 
๑.๓.๓ มีการเผยแพร่ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานทางสื่อต่างๆ  

     ๑.๔ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ  
๑.๔.๑ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ ตามภารกิจหลัก  
๑.๔.๒ จัดทําแผนงาน/ โครงการตามภารกิจหลัก  
๑.๔.๓ ดําเนินการโครงการตามภารกิจหลัก  

๒. นโยบายด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน หมายถึง การทําให้หน่วยงานปลอด 
จากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือ        
รับ สินบน โดยมีมาตรการ ดังนี้  

     ๒.๑ ผู้บริหารของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ต้องไม่เกี่ยวข้องเชิงอุปถัมภ์ หรือมีผลประโยชน์ร่วมกับ
คู่สัญญาโครงการหรือสัมปทานใดๆ  

     ๒.๒ เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา จะต้องไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลก
กับการให้บริการหรืออํานวยความสะดวก  

     ๒.๓ เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา จะต้องไม่ใช้อํานาจหน้าที่เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง  

     ๒.๔ เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา จะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญา โครงการหรือ
สัมปทานใดๆ ของหน่วยงาน  

     ๒.๕ การดําเนินงาน/การอนุมัติต่างๆ ของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา จะต้องไม่มีการแทรกแซง    
จากฝ่ายการเมืองหรือผู้มีอำนาจ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

๓. นโยบายด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน หมายถึง มีการกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่อง การบริหารงานบุคคล   
การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยมีมาตรการ ดังนี้  

     ๓.๑ ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทําคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐาน  
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  

     ๓.๒ ให้มีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม โดยมีการแสดงขั้นตอน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินการให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทราบอย่างชัดเจน และจัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามภารกิจ  

     ๓.๓ เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอนอย่างเคร่งครัด 
เป็นมาตรฐานและยึดหลักความถูกต้องอยู่เสมอ  

     ๓.๔ เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรมเท่าเทียม  
ไม่ เลือกปฏิบัติ  

     ๓.๕  สร้างแรงจูงใจ  เพ่ือรักษาเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานด้วยความจงรักภักดี  
     ๓.๖ ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  
     ๓.๗ การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปด้วยความจําเป็น คุ้มค่า โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
     ๓.๘ มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว  



     ๓.๙ ให้มีการอธิบายรายละเอียดของงาน กําหนดเป้าหมาย ติดตามให้คําแนะนํา และร่วม 
แก้ปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา  

     ๓.๑๐ ให้มีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อม
อย่างสมํ่าเสมอ  

๔. นโยบายด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน หมายถึง การที่หน่วยงานต้องมีรูปแบบ วิธีการ        
การสื่อสารเพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบาย ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและ     
ให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความโปร่งใส โดยมีมาตรการ ดังนี้  

     ๔.๑ ให้มีการประกาศ/แจ้งเวียนภายในหน่วยงาน/เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรของ
โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา รับทราบและถือปฏิบัติร่วมกันตามนโยบาย/มาตรการเพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

     ๔.๒ ให้มีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์นโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี คุณธรรม
และความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ให้แก่สาธารณชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ  

๕. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการสามารถ 
ร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้  

     ๕.๑ ติดต่อด้วยตนเองได้ทีอ่าคาร1 โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
     ๕.๒ ทางจดหมายโดยส่งมาที่ โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 343 หมู่ 1 ต.บ้านแก่ง อ.ศรีสัชนาลัย     

จ.สุโขทัย 64130 
     ๕.๓ โทรศัพท์ 055-911-508 / Website : https://www.bankaeng.ac.th/complai 

ช่องทางร้องเรียน  
๖. ให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีหน้าที่จัดทํารายงาน เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง นับแต่วัน

เริ่มต้นปีงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อผู้อํานวยการสถานศึกษา และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องต่อไป  
ประกาศฉบับนี้ ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการ ของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

ถือฏิบัติตามนโยบาย/มาตรการเพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐจึง ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 4  มิถุนายน ๒๕๖๗  
  
 
  

(นายประธาน   หาญณรงค)์ 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

https://www.bankaeng.ac.th/complai

