
 
ประกาศโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

เรื่อง รับสมัครสรรหาบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  

............................................................................................................................. 
ด้วย โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประสงค์   

จะรับสมัครสรรหาบุคคลเพ่ือจ้างเป็นครูอัตราจ้างวิชาสังคมศึกษา จำนวน 1 อัตรา และวิชาคณิตศาสตร์  
จำนวน 1 อ ัตรา จ ึงอาศ ัยอำนาจตามคำส ั ่ งสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน                      
ที ่1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว 
หนังสือสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ศธ  04009/ว4562 ลงวันที่ 24 
กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครสรรหาบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้างที่จ้างด้วยเงินระดมทรัพยากร 
ทางการศึกษา จำนวน 2 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง  
           ๑.๑ กลุ่มวิชาเอกสังคมศึกษา  จำนวน  ๑  อัตรา 
           1.2 กลุ่มวิชาเอกคณิตศาสตร์                 จำนวน  ๑  อัตรา 
2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้สอน 

 1.1 วชิาสังคมศึกษา 
 1. วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี วิชาเอกสังคมศึกษา  
 2. สามารถใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft word, Excel) ได้ในระดับดี 

 1.2 วชิาคณิตศาสตร์ 
 1. วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี วิชาเอกคณิตศาสตร์  
 2. สามารถใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft word, Excel) ได้ในระดับดี 

3.  คุณสมบัติท่ัวไป 
2.1 เป็นผู ้มีคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา  ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู        

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้  
        1) มีสัญชาติไทย 
        2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปบีริบูรณ์ข้ึนไป 
        3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
        4) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
        5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน

เฟือน ไม่สมประกอบ และไม่เป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 (โรคเรื้อน     
ในระยะติดต่อ วัณโรคในระยะติดต่อ โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการ โรคติดยาเสพติดให้โทษ     
และโรคพิษสุราเรื้อรัง) 



      6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

      7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด       
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ และไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

      8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 

      9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน       
ของรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

     10) ไม่เคยเป็นผู้กระทำทุจริตในการสอบเข้ารับราชการในหน่วยงานของรัฐ 
๒.๒ เป็นผู ้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครู        

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที ่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้                   
หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 

2.3 เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
2.4 เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
2.5 มีประสบการณ์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
4.  ขอบข่ายท่ีจะให้ปฏิบัติ 
 3.1 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซึ ่งทำหน้าที ่หลักที ่เกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอน       
และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งความรู้คู่คุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 
 3.2 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.3 ปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษา 
 3.4 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3.5 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
5.  ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2567 – 30 เมษายน 2568  
6.  อัตราค่าจ้าง 8,000 บาท / เดือน  
7.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

6.1 ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ห้องรองผู้อำนวยการ อาคาร 1 
ชั้น 2 โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ตั้งแต่วันที่ 21 ตุลาคม 2567 – 27 ตุลาคม 2567 เวลา 08.30 – 
16.00 น. (ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ)  

6.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว โดยถ่ายไว้ 

ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) และถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน 2 รูป 
(2) สำเนาวุฒิการศึกษา เช่น ประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 

และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร 
ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวนอยา่งละ 1 ฉบับ  

(3) บัตรประจำตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
(4) ทะเบียนบ้าน ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 



(5) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2546 ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ หรือหลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

(6) สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ในกรณีที่ 
ชื่อ - สกุล ในหลักฐานเอกสารการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ  

(7) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ฉบับจริง ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
นับถึงวันสมัคร ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2553  จำนวน 1 ฉบับ 

(8) หลักฐานแสดงประสบการณ์หรือแฟ้มสะสมงาน 
8.  เงื่อนไขการรับสมัคร 
 ผู ้สมัครเข้ารับคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู ้ท ี ่มี
คุณสมบัติทั ่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั ้งยื ่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที ่มี         
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่ง        
ที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบได้ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่า     
การรับสมัครดังกล่าวและการได้รับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ 
9.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา 
 โรงเรียนบ้านแก่งวิทยาจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกและกำหนดวัน เวลา 
สถานที่ในการสอบคัดเลือก ภายในวันที่ 28 ตุลาคม 2567 ณ โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา และทาง 
facebook : โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา https://www.facebook.com/bgwschool?locale=th_TH  
10.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
          โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา จะดำเนินการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ในวันที่  29 ตุลาคม  
2567 สถานที่สอบคัดเลือกจะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกตาม
กำหนดการสอบในตารางดังต่อไปนี้ 
 
วัน  -  เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

29 ตุลาคม 2567 
09.00 - 10.00 น. 

 
 

10.30 – 11.30 น. 
13.00 น. เป็นต้นไป 

ภาค ก สอบข้อเขียน 
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 

-  ความรู้รอบตัว 
-  ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง 

2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 
ภาค ข สอบสัมภาษณ์ 

 
50 

 
 

50 
50 

หลักสูตร 
การสอบ
ตามบัญชี
แนบท้าย
ประกาศ 

 
11.  เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวม ภาค ก และ ภาค ข รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่มี
ผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะนนผลการสอบภาค ก มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
การตัดสินถือเป็นเด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธิใดๆมิได้  
12.  การประกาศบัญชีรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหา  
     โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวม
สูงส ุดลงมาตามลำดับ ตามเกณฑ์การตัดสิน ณ โรงเร ียนบ้านแก่งว ิทยา และทาง facebook :             
โ ร ง เ ร ี ยนบ ้ านแก ่ ง ว ิ ทย า  https://www.facebook.com/bgwschool?locale=th_TH ภายใน         

https://www.facebook.com/bgwschool?locale=th_TH
https://www.facebook.com/bgwschool?locale=th_TH


วันที่ 30 ตุลาคม 2567  แต่หากมีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั ้งใหม่บัญชีผู ้ที ่ได้รับ         
การคัดเลือกครั ้งก่อนเป็นอันยกเลิก ตั ้งแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือกครั ้งใหม่  และผู ้ได้รับ            
การคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

 (1) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
 (2) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
 (3) ผู้นั้นไม่รายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 

13. การจัดจ้างผู้ผ่านการสรรหา  
ผู ้ผ่านการสรรหาจะต้องมารายงานตัว ในวันที่ 31 ตุลาคม 2567 ณ ห้องผู ้อำนวยการ

โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา เพื่อทำสัญญาจ้างครั้งแรก ให้ถือประกาศผู้ผ่านการสรรหาได้เป็นการเรียกตัว      
ผู้มีสิทธิได้รับการเลือกสรรมาทำสัญญาจ้างโดยมีเงื่อนไขการจ้าง ดังนี้  
      13.1 จะดำเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพื ่อจ้างเป็นลูกจ้างชั ่วคราวเพื ่อปฏิบัติหน้าที่
ครูผู ้สอน เรียงตามลำดับที่ได้รับการคัดเลือก สำหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้าง      
ครั้งแรก ให้ถือประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาการจ้าง          
(สัญญาจ้าง …………………………………………………………………………………………….) 
 13.2 สำหรับการจ้างในครั ้งต ่อๆ ไปจะมีหนังส ือเร ียกตัวผู ้ได ้ร ับการคัดเลือกโดยตรง           
เป็นรายบุคคล โดยวิธีจดหมายลงทะเบียนตอบรับตามที่อยู่ผู ้มี ่ได้รับการคัดเลือกระบุไว้ในใบสมัคร     
โดยให้เวลามารายงานตัวไม่น้อยกว่า 10 วัน นับตั้งแต่ประทับตราของการไปรษณีย์ต้นทางบนจดหมาย 
ที่เรียกตัวนี้ 
 13.3 การจ้างตามข้อ 13.1 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู ่การบรรจุหรือปรับเปลี ่ยน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการต่อย่างใด 
 13.4 ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากปรากฏ
ว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจ  
ในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู ้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิ
เรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
 13.5 เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้างและจัดจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้วว่าได้รับ   
การจัดสรรแล้ว จึงทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  2 ตุลาคม 2567 
 
 
 
 

(นายประธาน หาญณรงค์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

 
 

 



ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือก 
ครูอัตราจ้างรายเดือน  

ตามประกาศโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2567 
................................................................................ 

 
2 ตุลาคม 2567    ประกาศรับสมัคร 
21 - 27 ตุลาคม 2567           รับสมัคร (ในเวลาราชการ ๐8.3๐ – ๑๖.๐๐ น.) 
28 ตุลาคม 2567    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
29 ตุลาคม 2567    สอบคัดเลือก   
30 ตุลาคม 2567    ประกาศผลการคัดเลือก 
31 ตุลาคม 2567    ทำสัญญาจ้าง 
1 พฤศจิกายน 2567             เริ่มปฏิบัติงาน 
  

.............................................................................. 
 
 
 
 
  



รายละเอียดตำแหน่งและคุณวุฒิท่ีรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรครูอัตราจ้างรายเดือน 
ตำแหน่งครูผู้สอน สังกัดโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา จำนวน 2 อัตรา 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ลงวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ.2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำแหน่ง กลุ่มวิชาหรือทางหรือ
สาขาวิชาเอกที่ประกาศ

สอบแข่งขัน 

อัตรา 
ค่าตอบแทน/ 

เดือน 
สถานศึกษาที่จัดจ้าง 

จำนวน 
อัตราที่ 
ประกาศ 
รับสมัคร 

หมายเหตุ 

ครูผู้สอน  
 

ครูผู้สอน                  

ปริญญาตรี/เอกสังคม
ศึกษา  
ปริญญาตรี/เอก
คณิตศาสตร์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,000 บาท 
 
 

8,000 บาท 

โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
 
 

โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

1 อัตรา 
 
 

1  อัตรา 

 



 
ใบสมัครคัดเลือกครูอัตราจ้างช่ัวคราวรายเดือนเลขที่........./.......... 

ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 
โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

…………………………………………………………. 
 

๑.    ชื่อ.................................................................. นามสกุล............................................... ...................... 
       สัญชาติ .........................................เชื้อชาติ....................................ศาสนา.......................... ............... 
๒.    เกิดวันที่.......................... เดือน...........................................พ.ศ. ... ..................................... .............. 
       อายุถึงวันสมัคร............................ปี.............................................เดือน.............................. ...........วัน 
๓.    เกิดท่ีตำบล.................................อำเภอ...............................................จังหวัด................ ................... 
๔.    เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน............................................... ออก ณ สำนักงาน ..............................  
       .....................................................เมื่อวันที่……….........เดือน...................................พ.ศ.................. ... 
       หมดอายุเมื่อวันที่……….........เดือน.........................................พ.ศ..................................................... . 
๕.    ที่อยู่ปัจจุบัน...............................หมู่..............  ถนน...............................ตำบล............... .................... 
       อำเภอ..........................................จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย์........ ........... 
       เบอร์โทรศัพท์บ้าน..............................................เบอรโ์ทรศัพท์มือถือ........................................... ..... 
๖.    สำเร็จการศึกษาสูงสุดจาก................................................................................................ .................. 
       ได้รับวุฒิการศึกษา........................................................................................................... .................. 
       มีคุณวุฒิความรู้พิเศษ คือ..................................................................... .............................................. 
............................................................................................................................. ....................................... 
๗.    ขอสมัครเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวรายเดือน โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
 
 
 
           (ลายมือชื่อ)...................................................ผู้สมัคร 
               (..................................................) 
                ยื่นใบสมัคร วันที่ .............เดือน.........................พ.ศ.๒๕67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน 

------------------------------------------------------ 
ภาค ก ความรอบรู้  ความสามารถทั่วไป  ทำการสอบข้อเขียน  100  คะแนน  ดังนี้ 

1. ความรอบรู้ 
สังคม เศรษฐกิจ  การเมือง   และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
นโยบายของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
วัฒนธรรมไทย  และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 

2. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการศึกษา  ในเรื่องต่อไปนี้ 
2.1  หลักการศึกษา 
2.2  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
2.3  การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
2.4  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
2.5  สื่อและนวัตกรรมการศึกษา 
2.6  การวัดผลและประเมินผล 

3. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก ให้ทดสอบความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชาหรือสาขาวิชาเอก 
ภาค  ข  การสอบสัมภาษณ์    50  คะแนน 
 

-------------------------------------------------------------- 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 


