
    
 

 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
เรื่อง รับสมัครผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง 

---------------------------------------------------- 
 ตามหนังสือที่อ้างถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ที่ ศธ ๐๔344/ว 1353 ลง
วันที่ 17 เมษายน ๒๕๖7 ได้จัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการต าแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (เพ่ิมเติม) ให้โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จ านวน ๑ อัตรา นั้น  
 ด้วยโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก อ าเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาสุโขทัย จึงมีความประสงค์ที่จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง 
นักการภารโรง โดยวิธีการ จ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และตามแนวทาง ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด จ านวน 1 อัตรา โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. คุณสมบัติ  
 ๑.1 มีสัญชาติไทย  
 1.2 มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  
 1.3 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 
เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรี ว่าการ
กระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  
 1.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน ของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย  
 1.5 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ การ
บริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา  
 1.6 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย
ความ บริสุทธิ์ใจ  
 1.7 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี  
 1.8 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เหตุเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 1.9 จบการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3 หรือ มศ.3)  
 1.10 ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
         (1) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือฝึกนักศึกษาวิชาทหาร  
         (2) สามารถขับรถยนต์และหรือรถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ  
         (3) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ  
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1.11 มีอายุไม่ต่ ากว่า 25 ปีบริบูรณ์ ถึง 55 ปี นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย ทั้งนี้ผู้ผ่านการคัดเลือกในวันท า
สัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

2. อัตราค่าจ้าง อัตราเดือนละ 9,00๐ บาท  

3. ระยะเวลาการจ้าง  
 ระยะเวลา 5 เดือน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2567 - เดือนกันยายน 2567  

4. ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง  
 4.1 การดูแลและท าความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพ้ืนที่ของรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีความ
เหมาะสมต่อ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น  
       (1) ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็น
ระเบียบ เรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม  
       (2) ท าความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน  
       (3) ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียน ให้
อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดท าทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้  
 4.2 การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน เช่น  
                (1) ดูแลเปิด-ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า-ออกของโรงเรียน  
 (2) อ านวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า-ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของโรงเรียน  
 4.3 การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น  
 (1) ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน  
 (2) ดูแลเปิด-ปิดไฟฟ้าบริเวณอาคารและรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน  
 (3) บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์
ฉุกเฉิน ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที  
 4.4 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

5. การรับสมัคร  
 5.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร ผู้สมัครจะต้องสมัครด้วยตนเอง โดยขอรับและยื่นใบสมัครด้วย
ตนเองได้ที่ห้องธุรการ โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ตั้งแต่วันที่ ๒๒ – 2๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ สอบถามเพ่ิมเติม โทร ๐-๕๕๙๔-๐๖๒๘  
 5.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  
 (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด ๑×๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  
๑ ป ีจ านวน ๓ รูป  
 (๒) ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรง กับต าแหน่งที่สมัครโดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวัน
ปิดรับสมัคร พร้อมถ่าย ส าเนาจ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ กรณีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่น
พร้อมใบสมัครได้ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาออกให้ โดยวันที่ที่ได้รับอนุมัติซึ่งจะต้องอยู่ภายใน
ก าหนดวันรับสมัครมายื่นแทนก็ได้  
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 (๓) บัตรประจ าตัวประชาชน และทะเบียนบ้าน พร้อมถ่ายส าเนาจ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ  
 (๔) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕)  
 (๕) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี)  
 (๖) หลักฐานอื่นๆเช่นใบส าคัญการสมรสใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล พร้อมถ่ายส าเนาจ านวน     
๑ ฉบับ (ถ้ามี)   

6. เงื่อนไขการจ้าง  
 6.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆในใบสมัครพร้อมทั้งยื่น หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบอันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบ
ไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับ สมัครดังกล่าวให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการคัดเลือกครั้งนี้เป็น
โมฆะส าหรับผู้นั้นและจะเรียกร้องสิทธิประโยชน์ ใดๆจากโรงเรียนอุดมดรุณีมิได้  
 6.๒ สัญญาจ้างจัดท าเป็นรายปีเมื่อสิ้นสุดสัญญาจะมีการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้าง  

7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะและก าหนดวัน เวลา สถานที่ ในการประเมิน
สมรรถนะ  
 7.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะในวันที่ 2๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7  
 7.๒ วัน เวลาและสถานที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และสัมภาษณ์ ในวันที่ 2๙ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖7 ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. ณ ห้อง TO BE NUMBER ONE โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลา
ภิเษก  

ต าแหน่ง ก าหนดการสอบ วิชาที่ทดสอบ คะแนนเต็ม 

นักการภารโรง เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ๕๐ 

8. เกณฑ์การตัดสิน  

 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการสอบรวมกันไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ ๖๐ โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  

9. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก  
 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับคะแนนที่สอบได้ ในวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7     
ณ โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก และ www.knr.ac.th และเพจโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลา
ภิเษก  

10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก  
 ให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกไปรายงานตัวและไปท าสัญญาจ้างในวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7         
เวลา ๐9.๐๐ น. ณ ห้องบริหารงานบุคคล โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก โดยเริ่มปฏิบัติงาน เมื่อ
ได้รับแจ้งการโอนจัดสรรเงินงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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หมายเหตุ ถ้าผู้ผ่านเกณฑ์ในล าดับก่อนไม่มารายงานตัวตามประกาศโรงเรียนจะเรียกตัวผู้สอบได้ใน ล าดับ
ถัดไป  

  ประกาศ ณ วันที่  1๙  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7  
 
 
 
 

(นายเฉลิมพล  ทองจุ้ย) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ก าหนดการรับสมัครผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง นักการภาร โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
............................................................................ 

ประกาศรับสมัคร     1+ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7  
รับสมัคร      ๒๒ – 2๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7  
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ    2๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7  
ประเมินสมรรถนะ (สอบความรู้และสัมภาษณ์)  2๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7  
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก    29 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7  
การจัดท าสัญญาจ้าง     30 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7  
เริ่มปฏิบัติงาน      เมื่อได้รับแจ้งการโอนจัดสรรเงินงบประมาณ 
      จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 


