
  
 

 
 

 

ประกาศโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
เรื่อง รับสมัครสรรหาบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  

ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
---------------------------------------------------- 

ด้วย โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก อ าเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากส านักงานเขพื้นนทีกการศกกษามัยยมศกกษาสุโขทัย เื้กอจัดจ้างเป็นผู้ปฏิบัพิงานให้ราชการ พ าแหน่งืีกเลีนยง
เด็กืิการ จ านวน ๑  อัพรา โรงเรียนจะด าเนินการรับสมัครสอบคัดเล้อกบุคคลเื้กอจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการท าหน้าทีก
ครูืีกเลีนยงเด็กืิการ ปฏิบัพิงาน ณ โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

อาศัยอ านาจพามค าสักงส านักงานคณะกรรมการการศกกษาขันนื้นนฐานทีก 1120/2560 สักง ณ วันทีก  
24 กรกฎาคม ื.ศ. 2560 เร้กอง การมอบอ านาจเกีกยวกับลูกจ้างชักวคราว ประกอบกับหนังส้อส านักงานคณะกรรมการ
การศกกษาขันนื้นนฐาน ด่วนทีกสุด ทีก ศย 04009/ว 4562 ลงวันทีก 24 กรกฎาคม 2560 เร้กอง แนวทางการสรรหาและ
บริหารอัพราก าลังืนักงานราชการและลูกจ้างชักวคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกกษาขันนื้นนฐาน ื.ศ.๒๕๖๐และ 
หนังส้อส านักงานคณะกรรมการการศกกษาขันนื้นนฐาน ด่วนทีกสุด ทีก ศย 0400๗.๐9/ว 456๐ ลงวันทีก 2๒ กันยายน 
256๖ เร้กองแจ้งกรอบอัพราืีกเลีนยงเด็กืิการปีงบประมาณ ื.ศ.๒๕๖๗ ประกอบมพิคณะกรรมการบริหารอัพราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกกษา ืนักงานราชการและลูกจ้างชักวคราว ในสถานศกกษา ระดับเขพื้นนทีกการศกกษา ใน
การประชุมเม้กอวันทีก 26 มิถุนายน ๒๕๖๖  จกงประกาศรับสมัครสรรหาบุคคลเื้กอจัดจ้างเป็นผู้ปฏิบัพิงานให้ราชการ 
รายละเอียด ดังนีน 

๑. ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
๑.๑ ชื่อต าแหน่ง ลูกจ้างเหมาบริการรายเดือน ต าแหน่ง ืีกเลีนยงเด็กืิการ จ านวน  1  อัพรา 

    ๑.2 อัตราค่าจ้าง  9,000  บาท/เด้อน 
๑.3 ระยะเวลาการจ้าง  พันงแพ่วันทีก ๒๙ มกราคม 256๗ ถกง 30 เมษายน 256๗ 

                          โดยวิยีการจ้างเหมาบริการพามืระราชบัญญัพิการจัดซ้นอจัดจ้างและการบริหารืัสดุภาครัฐ ื.ศ.2560       
                        ๑.4 สถานที่ปฏิบัติงาน ปฏิบัพิงาน ณ โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
                       ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้สมัครมีสิทธิสมัคร 
                        ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครพ้องมีคุณสมบัพิทักวไป ดังพ่อไปนีน 

      1) วุฒิการศกกษา ม.๖ 
 ๒) มีสัญชาพิไทย 

๓) มีอายุไม่พก ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ นับถกงวันสมัครวันสุดท้าย 
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4) เป็นผู้เล้กอมใสในการปกครองระบบประชายิปไพยอันมีืระมหากษัพริย์ทรงเป็นประมุข  

พามรัฐยรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
5) ไม่เป็นผู้มีกายทุืืลภาื จนไม่สามารถปฏิบัพิหน้าทีกได้ ไร้ความสามารถ หร้อ จิพฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หร้อเป็นโรคพามทีกก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการืลเร้อน 
 
 

/6) ไม่เป็นผู้ด ารงพ าแหน่ง... 
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6) ไม่เป็นผู้ด ารงพ าแหน่งทางการเม้อง กรรมการืรรคการเม้อง หร้อเจ้าหน้าทีกในืรรคการเม้อง 

ไม่เป็นสมาชิกสภาท้องถิกน หร้อผู้บริหารท้องถิกน 
7) ไม่เป็นผู้เคยพ้องรับโทษจ าคุกโดยค าืิืากษา ถกงทีกสุดให้จ าคุกเืราะกระท าความผิด     

ทางอาญา เว้นแพ่เป็นโทษส าหรับความผิดทีกได้กระท าโดยประมาทหร้อความผิดลหุโทษ 
8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หร้อไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  

หร้อหน่วยงานอ้กนของรัฐ 
9) ผู้สมัครเข้ารับการคัดเล้อกพ้องไม่เป็นโรคพ้องห้ามพามทีกกฎหมายก าหนดใน กฎ ก.ื. 

ว่าด้วยโรค ื.ศ. ๒๕๕๓ ค้อ 
(๑) วัณโรคในระยะแืร่กระจายเช้นอ 
(๒) โรคเท้าช้างในระยะทีกปรากฏอาการเป็นทีกรังเกียจแก่สังคม 
(๓) โรคยาเสืพิดให้โทษ 
(๔) โรคืิษสุราเร้นอรัง 
(๕) โรคพิดพ่อร้ายแรงหร้อโรคเร้นอรังทีกปรากฏอาการเด่นชัดหร้อรุนแรงและเป็นอุปสรรค

พ่อการปฏิบัพิงานในหน้าทีกพามทีก ก.ื. ก าหนด 
10) ไม่เป็นผู้เคยกระท าทุจริพในการสอบเข้ารับราชการหร้อเข้าปฏิบัพิงานในหน่วยงานของรัฐ 

หมายเหตุ ผู้ทีกผ่านการคัดเล้อกในวันทีกท าสัญญาจ้าง จะพ้องไม่เป็นข้าราชการหร้อลูกจ้างของส่วนราชการ 
ืนักงาน หร้อลูกจ้างของหน่วยงานอ้กนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หร้อืนักงาน หร้อ ลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิกน  

ส าหรับืระภิกษุหร้อสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการคัดเล้อกเป็นลูกจ้าง
ชักวคราวได้ ทันงนีน พามหนังส้อกรมการสารบรรณคณะรัฐมนพรีฝ่ายบริหาร ทีก นร ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันทีก ๒๔ มิถุนายน ๒๕0๑ 
และพามความในข้อ ๕ ของค าสักงมหาเถรสมาคม ลงวันทีก ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ และในกรณีสมัครรับการคัดเล้อกแล้ว  
ได้บวชเป็นืระภิกษุ สามเณรในภายหลังก็ไม่อาจให้เข้ารับการคัดเล้อกได้เช่นกัน หากยังคงสมณเืศอยู่ในวันทีกเข้ารับ 
การคัดเล้อก 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(๑) มีความรู้เกีกยวกับการดูแลด้านการช่วยเหล้อเด็กืิการ 
(๒) ปฏิบัพิงานด้านการสอน และส่งเสริมืัฒนาการของเด็กืิการ 
(๓) มีความรู้สามารถในการคัดกรองและส่งพ่อประสานงานให้แก่เด็กืิการ 
(๔) มวีุฒิบัพรผ่านการอบรมผู้คัดกรองและผู้ให้บริการสอนเสริม (ถ้ามี) 
(๕) เป็นผู้มีความซ้กอสัพย์ มานะ อดทน มีจิพสายารณะ รักงานบริการ และสามารถดูแล เด็ก

ืิการได้ 
(๖) ส าเร็จการศกกษาชันนมัยยมศกกษาปีทีกหก หร้อเทียบเท่าขกนนไป 
(๗) มีทักษะความรู้ความสามารถเกีกยวกับการใช้ส้กอคอมืิวเพอร์ในการปฏิบัพิงานได้ 
(๘) สามารถปฏิบัพิงานในวันหยุดเสาร์ – อาทิพย์ ได้ หากโรงเรียนมีกิจกรรม หร้อภารกิจ

เร่งด่วน 
(๙) สามารถขับขีกรถจักรยานยนพ์หร้อรถยนพ์ได้ 
 

๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ย้กนใบสมัครด้วยพนเอง ได้ทีกโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก   

พ าบลไกรใน อ าเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย พันงแพ่วันทีก ๑๘ – 2๔  มกราคม  256๗ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.     
(ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ) 

/๓.๒หลักฐาน... 
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๓.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
๑) รูปถ่ายหน้าพรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นด า ขนาด ๑ นินว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เด้อน (นับถกง

วันสุดท้ายของการรับสมัคร) จ านวน ๓ รปู (ให้เขียนช้กอ – สกุลหลังรูปด้วย) 
๒) ส าเนาวุฒิการศกกษา เช่น ประกาศนียบัพร และระเบียนแสดงผลการเรียน ทีกแสดงว่าเป็น 

ผู้มีวุฒิการศกกษาพรงกับพ าแหน่งทีกสมัคร ฉบับจริงและส าเนา ทีกออกโดยสถาบันการศกกษาทีกได้รับอนุมัพิจากผู้มีอ านาจ
อนุมัพิภายในวันสุดท้ายของการรับสมัคร จ านวน ๑ ฉบับ 

3) ส าเนาบัพรประจ าพัวประชาชนทีกยังไม่หมดอายุ จ านวน ๑ ฉบับ 
4) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
5) ส าเนาหลักฐานอ้กน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลีกยนช้กอ – ช้กอสกุล (ในกรณีทีก

ช้กอ-ช้กอสกุล ในหลักฐานเอกสารการสมัครไม่พรงกัน) ใบส าคัญทางทหาร (ใบ สด.๘ ใบ สด.๙ และ ใบ สด.๔๓) เป็นพ้น 
จ านวน อย่างละ ๑ ฉบับ 

๖) ส าเนาวุฒิบัพรผ่านการอบรมผู้คัดกรองและผู้ให้บริการสอนเสริม (ถ้าม)ี 
๗) หนังส้อรับรองการท างาน (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
8) ใบรับรองแืทย์ซกกงออกโดยสถานืยาบาลของรัฐ ฉบับจริง ออกให้ไม่เกิน 1 เด้อน นับถกง        

วันสมัคร  ซกกงแสดงว่าไม่เป็นโรคทีกพ้องห้ามพาม กฎ ก.ื. ว่าด้วยโรค ื.ศ. 2553  จ านวน ๑ ฉบับ 
ทันงนีน ในวันสมัครให้ผู้สมัครน าเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงพ่อเจ้าหน้าทีกรับสมัครด้วย  

และฉบับส าเนาให้ผู้สมัครเขียนรบัรองส าเนาถูกพ้อง และลงช้กอก ากับไว้ในส าเนาเอกสาร พามข้อ ๒ – ๗ ไว้ทุกฉบับ  

๓.3 วิธีการสมัคร 
ให้ผู้สมัครด าเนินการเกีกยวกับการสมัครพามขันนพอนวิยีการ ดังนีน 
(๑) ขอรับใบสมัครได้ทีกโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  
(๒) กรอกรายละเอียดในเอกสารการสมัคร ซกกงประกอบด้วย บัพรประจ าพัวผู้สมัครและใบสมัคร

ให้ครบถ้วนทุกช่องรายการและลงช้กอผู้สมัครืร้อมทันงวันทีกสมัครให้เรียบร้อย กรณีกรอกเอกสารการสมัครผิดเล็กน้อย 
ให้ขีดฆ่าลงช้กอก ากับ และกรอกข้อความใหม่ ให้ถูกพ้อง กรณีกรอกผิดหลายแห่ง ให้ขอรับเอกสารการสมัครชุดใหม่  
เื้กอกรอกใหม่ 

(๓) พิดรูปถ่ายจ านวน ๑ รูป ลงในใบสมัคร และพิดรูปถ่าย จ านวน ๒ รูป ลงในบัพรประจ าพัว
ผู้สมัครในช่องทีกก าหนดให้เรียบร้อย 

(๔) ย้กนเอกสารการสมัครทีกกรอกข้อความสมบูรณ์และพิดรูปถ่ายเรียบร้อยแล้ว ืร้อมทันงแนบ
เอกสารประกอบการสมัคร พามข้อ 3.2 โดยให้ย้กนการสมัครพ่อเจ้าหน้าทีกรับสมัครเท่านันน และให้ย้กนภายในวันเวลา และ
สถานทีก ทีกก าหนดไว้พามข้อ ๓.๑ 

(๕) เม้กอเจ้าหน้าทีกรับสมัครได้พรวจสอบเอกสารการสมัครแล้ว ให้ผู้สมัครลงลายม้อช้กอผู้สมัคร
ในบัญชีรับสมัครเป็นหลักฐาน ืร้อมกับรอรับบัพรประจ าพัวผู้สมัคร ค้นจากเจ้าหน้าทีกรับสมัคร ซกกงผู้สมัครพ้องเก็บไว้  
เป็นหลักฐานในการเข้ารับการสรรหา 

๓.๔ เงื่อนไขการรับสมัคร 
๓.๔.๑ โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จะรับืิจารณาเอกสารการสมัครเฉืาะ

ผู้สมัครทีกย้กนเอกสารประกอบการสมัครพามข้อ ๓.2 ในประกาศฯ นีน ครบถ้วนทุกรายการเท่านันน 
๓.๔.2 ผู้สมัครจะพ้องรับผิดชอบในการพรวจสอบการรับรองพนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัพิทักวไป

และคุณสมบัพิเฉืาะส าหรับพ าแหน่งพามข้อ ๒.๑ และข้อ ๒.๒ ในประกาศฯ นีนจริง ในกรณีทีกพรวจสอบืบว่าผู้สมัคร 
ไม่มีคุณสมบัพิครบถ้วนดังกล่าว หร้อมีลักษณะพ้องห้ามประกาศรับสมัคร รวมทันงกรณีทีกมีความผิดืลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหพุใดๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทยิสมัครพามประกาศรับสมัคร ฯ นีน ให้ถ้อว่าผู้สมัครเป็น 



-๔- 
ผู้ขาดคุณสมบัพิในการสมัครมาพันงแพ่พ้น และถ้อว่าเป็นผู้ไม่มีสิทยิเข้ารับการคัดเล้อกและไม่มีสิทยิได้รับการจัดจ้าง  
และท าสัญญาจ้างครันงนีน ถกงแม้จะเป็นผู้ผ่านการคัดเล้อก 

 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา 
โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จะประกาศรายช้กอผู้มีสิทยิเข้ารับการสรรหาก าหนดวัน 

เวลา และสถานทีกในการสรรหา ภายในวันที่ 2๔ มกราคม 256๗ ณ โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษกและทาง
เว็บไซพ์ https://www.knr.ac.th 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จะด าเนินการสรรหาฯ โดยวิยีการสัมภาษณ์  

ในวันที่ 25 มกราคม 256๗ เวลา 09.00 น. เป็นพ้นไป ณ ห้องประชุม TO BE Number One  โรงเรียนไกรใน
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ผ่านการสรรหา พ้องเป็นผู้ได้คะแนนรวมในการประเมินความเหมาะสมกับพ าแหน่ง ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๖0 ในกรณีทีกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ทีกได้รับเลขประจ าพัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ทีกอยู่ในล าดับทีกดีกว่า การพัดสิน
ถ้อเป็นเด็ดขาดจะเรียกร้องสิทยิใดๆ มิได้ 

๗. การประกาศบัญชีรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหา 
๗.๑ โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จะประกาศรายช้กอผู้ผ่านการสรรหาเรียงล าดับจากผู้

ทีก ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาพามล าดับ พามเกณฑ์การพัดสิน ณ โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิ เษก 
และทางเว็บไซพ์ https://www.knr.ac.th/ ภายในวันที่ ๒๕ มกราคม 256๗ 
                        ๗.2 บัญชีผู้ผ่านการสรรหามีก าหนดเวลา ๑ ปี นับแพ่วันทีกประกาศรายช้กอผู้ผ่านการสรรหา  
เว้นแพ่มีการประกาศขกนนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาในพ าแหน่งเดียวกันครันงใหม่ บัญชีผู้ผ่านการสรรหาครันงก่อนเป็นอันยกเลิก   

ทันงนีน ผู้ผ่านการสรรหาจะถูกยกเลิกการขกนนบัญชี เม้กอมีกรณีใดกรณีหนกกง ดังนีน 
(๑) ผู้นันนได้รับการจ้างพามพ าแหน่ง 
(๒) ผู้นันนไม่มารายงานพัวเื้กอรับการจัดจ้างภายในวันและเวลาทีกก าหนด 
(๓) ผู้นันนขอสละสิทยิ์การจ้าง 
(๔) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังว่า ผู้นันนมีคุณสมบัพิไม่เป็นไปพามเง้กอนไขการรับสมัคร  กรณี

ใดกรณีหนกกงหร้อหลายกรณีพามทีกระบุไว้ในข้อ 2 ของประกาศฯ นีน 
(5) บัญชีผู้ผ่านการสรรหาสินนสุดระยะเวลาการขกนนบัญชี 
(6) มีการประกาศขกนนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาในพ าแหน่งเดียวกันครันงใหม่แล้ว 

๘. การจัดจ้างผู้ผ่านการสรรหา 
ผู้ทีกผ่านการสรรหาจะพ้องมารายงานพัวเข้ารับการจัดจ้าง พามทีกโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลา

ภิเษก ก าหนดดังนีน 
๘.๑ โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิ เษก  จะด าเนินการจัดจ้างผู้ผ่ านการสรรหา 

เป็นผู้ปฏิบัพิงานให้ราชการครันงแรกพามล าดับทีกพามบัญชีรายช้กอผู้ผ่านการสรรหา พามจ านวนอัพราว่างทีกประกาศรับ
สมัครไว้นีน   

8.2 ให้ผู้ผ่านการสรรหามารายงานพัวและท าสัญญาจ้าง ในวันที่  ๒๖ มกราคม 256๗  
เวลา 08.30 น. ณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล อาคาร ๑ โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ทันงนีน การจัดจ้าง
ด าเนินการโดยวิยีการจ้างเหมาบริการพามืระราชบัญญัพิการจัดซ้นอจัดจ้างและการบริหารืัสดุภาครัฐ .ืศ.2560       

 
                                                                                                 /8.3 ในกรณี... 
 
 







          เลขที่ประจ ำตัวสอบ................................ 

 

 

                     ใบสมัครคัดเลือกจัดจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
                     โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก อ าเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 
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1.  ชื่อ ............................................................................นำมสกุล................................. ......................................... 
     สัญชำติ....................................................เชื้อชำติ............................................ศำสนำ........ .............................. 
2.  เกิดวันที่..............เดือน..........................................พ.ศ........... .........อำยุถึงวันรับสมัคร...........ปี...............เดือน 
3.  เกิดท่ีต ำบล........................................อ ำเภอ/เขต...........................................จังหวัด........... ............................. 
4.  เลขที่บัตรประจ ำตัวประชำชน...........................................................................................................................  
     ออก ณ ส ำนักงำน...................................................เมื่อวันที่...............เดือน............................. .พ.ศ................. 
5.  ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่................................ถนน.................................................ต ำบล........... ................................ 
     อ ำเภอ/เขต............................................จังหวัด........................ ...........โทรศัพท์................................................ 
6.  ส ำเร็จกำรศึกำชั้นสูงสุดจำก................................................................................ ปี พ.ศ........ ............................ 
     ได้รับวุฒิทำงกำรศึกษำ .................................................................สำขำ/วิชำเอก.............................................  
     ควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ คือ .................................................................................................. ....................... 
7.  หลักฐำนที่แนบใบสมัคร 
 รูปถ่ำย ขนำด 1 นิ้ว จ ำนวน 3 รูป   ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน จ ำนวน 1 ฉบับ 
 ส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวน 1 ฉบับ   ส ำเนำวุฒิกำรศึกษำ จ ำนวน 1 ฉบับ 
 ส ำเนำวุฒิบัตรผ่ำนกำรอบรมผู้คัดกรองและผู้ให้บริกำรกำรสอนเสริม (ถ้ำมี) จ ำนวน 1 ฉบับ 
 แฟ้มประวัติ/ผลงำนปฏิบัติงำน จ ำนวน 1 แฟ้ม หรือ 1 เล่ม 
 หลักฐำนอื่น ๆ (ถ้ำมีโปรดระบุ)....................................................................................... .................................. 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตำมประกำศรับสมัครและข้อควำมท่ีแจ้งใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็น
ควำมจริงทุกประกำร 

 
                                   ลงชื่อผู้สมัคร..................................................................... 
                                         (...............................................................................) 
                                              วันที่ .......................................................... 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนของผู้สมัครแล้วเห็นว่ำ 
  หลักฐำนครบ 
  หลักฐำนไม่ครบ 
……………………………………………………….. 
ลงชื่อ....................................................เจ้ำหน้ำที่รับสมัคร 
      (........................................................) 
  ต ำแหน่ง ................................................. 
  วันที่ .......................................................... 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรำกฏว่ำ 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศรับสมัคร 
 ขำดคุณสมบัติเนื่องจำก 
................................................................. 
ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ 
     (........................................................) 
ต ำแหน่ง ................................................. 
วันที่ .......................................................... 
 

 


