
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภเิษก 

เรื่อง นโยบาย “No Gift Policy ไมร่ับ – ไม่ให้” 

-------------------------------------------- 
 โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้วางแผนการบริหารจัดการให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล อันจะทำให้ประชาชน

เกิดความม่ันใจ ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารงาน 

 เพื่อให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ทุกคนของโรงเรียนไกรในวิทยาคม 

รัชมังคลาภิเษก ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมาก

ยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชันในโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษกและปลูกฝังจิตสำนึกให้เป็นคนดี มีค่านิยม

ในทางสุจริต และมีจิตบริการ 

 โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จึงจัดให้มีนโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” เพ่ือ

รณรงค์ให้ ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ทุกคนของโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลา

ภิเษก ทุกระดับ งดรับของขวัญจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก และงดให้

ของขวัญแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ในทุกช่วงเทศกาลเพื่อหลีกเลี่ยงการ

กระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที ่ซึ ่งนำไปสู ่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อ ให้เกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีรายละเอียด 

 

การงดรับ – งดให้ของขวัญ บุคคลภายนอกของโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  

 ทั้งนี้ โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ขอน้อมรับการแสดงความยินดี ความปรารถนาดี และไมตรี

จิตของผู้มอบ หรือบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ทุกท่าน และยินดีทำหน้าที่พัฒนา

ระบบราชการไทยให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม เพ่ือชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชนต่อไป 

 

 

/การงดรับ – งดให้ของขวัญบุคคลภายนอก…… 



การงดรับ – งดให้ของขวัญบุคคลภายนอกของโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
1. ความหมายของของขวัญ 

 - ของขวัญ หมายถึง สิ่งใด ๆ หรือบริการใด ๆ (เงิน ทรัพย์สินสิ่งของ บริการหรืออื่น ๆ  ที่มีมูลค่า) ที่

ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ทุกคนของรัฐให้ และ/หรือ ได้รับที่นอกเหนือจากเงินเดือน 

รายได้ และผลประโยชน์จากการจ้างงานในราชการปกติ 

 - ของขวัญ สามารถตีค่าตีราคาเป็นเงิน หรืออาจไม่สามารถตีค่าตีราคาได้ 

 - ของขวัญที่คิดราคาได้ (Tangible gifts) หมายรวมถึง สินค้าบริโภคต่าง ๆ ความบันเทิงการต้อนรับ การ

ให้ที่พัก การเดินทาง อุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น ตัวอย่างสินค้า บัตรของขวัญ เครื่ องใช้ส่วนตัว บัตรกำนัล บัตรลดราคา

สินค้าหรือบริการ และเงิน เป็นต้น 

 - ของขวัญที่คิดเป็นราคาไม่ได้ (Intangible gifts and benefits) หมายถึง สิ่งใด ๆ หรือบริการใด ๆ ที่ไม่

สามารถคิดเป็นราคาที่จะซื้อขายได้ อาทิเช่น การให้บริการส่วนตัว การปฏิบัติด้วยความชอบส่วนตน การเข้าถึง

ประโยชน์ หรือการสัญญาว่าจะให้ หรือการสัญญาว่าจะได้รับประโยชน์มากกว่าคนอ่ืน ๆ 

2. แนวทางการงดรับ – งดให้ของขวัญบุคคลภายนอกของโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 1) ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ทุกคนของโรงเรียนไกรในวิทยาคม 

รัชมังคลาภิเษก ทุกระดับ งดรับของขวัญจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ในทุก

ช่วงเทศกาล 

 2) ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ทุกคนของโรงเรียนไกรในวิทยาคม 

รัชมังคลาภิเษก ทุกระดับ งดให้ของขวัญจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ในทุก

ช่วงเทศกาล 

 3) การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจใน

โอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้บัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี แทนการให้ของขวัญ 

 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่

ทุกคน ยึดถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

  

    ประกาศ ณ วันที่ 6 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  

 

ลงชื่อ  
 ( นางพนอ เกษประสิทธิ์ ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 



 

 

 

 

 

 

 
 


