
 
 
 

ประกาศโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม  
เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเปน็ลูกจ้างชั่วคราว (ชาวต่างชาติ) 

ตำแหน่ง ครูผู้สอน 
……………………………………………………………………………………………… 

ด้วยโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จะดำเนินการ 
คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (ชาวต่างชาติ) ตำแหน่ง ครูผู้สอน เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตาม 
ระเบียบ และสอดคล้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ  
พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๖ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๙ หนังสือกระทรวงการคลัง
ท่ี กค ๐๕๒๗.๖/ว ๓๑ ลงวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๔๒ และคำส่ังมอบอำนาจ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ท่ี ๑๖๐๗/๒๕๕๒ ส่ัง ณ วันท่ี ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล  
เพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (ชาวต่างชาติ) ตำแหน่ง ครูผู้สอน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
๑. ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

๑.๑ ตำแหน่งลูกจ้างช่ัวคราว (ชาวต่างชาติ) ปฏิบัติหน้าท่ี ครูผู้สอน 
๑.๒ อัตราว่าง จำนวน 8 อัตรา 
๑.๓ ค่าตอบแทน ๒๐,๐๐๐ - ๓๕,๐๐๐ บาท ขึ้นอยู่กับความสามารถและประสบการณ์ และเงิน

สมทบกองทุนประกันสังคม ๕ % ของค่าจ้างต่อเดือน  
๒. คุณสมบัติทั่วไปผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
๑. เพศชายหรือหญิง อายุระหว่าง ๒๕-๕๕ ปี 
๒. ครูผู้สอนชาวต่างประเทศ ท่ีเป็นเจ้าของภาษา (Native) หรือครูผู้สอนชาวต่างประเทศ ท่ีเป็น

เจ้าของภาษาโดยตรงจาก ๕ ประเทศ (Native Speakers) ได้แก่ สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา แคนาดา 
ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ หรือ ประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง ได้แก่ ประเทศแอฟริกาใต้ 
เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ไอร์แลนด์ ฝรั่งเศส ฟิลิปปินส์ เป็นต้น 

๓. ในกรณีชาวต่างชาติท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง ต้องเป็นผู้ท่ีได้รับการศึกษาในประเทศท่ี  
ใช้ภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือมีผลการสอบวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ TOEIC ๗๘๕ 
IELTS ๕.๕ หรือ TOEFL ๕๕๐ คะแนนขึ้นไป หรือหลักฐานแสดงความสามารถภาษาอังกฤษจากสถาบันที่
เช่ือถือได้  

๔. เป็นผู้มีหลักฐานประจำตัวที่สามารถตรวจสอบได้ เช่น หนังสือเดินทาง บัตรประจำตัว  
๕. มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า หากมีวุฒิการศึกษาในสาขาการศึกษา หรือมีประสบการณ์ 

ในการสอนภาษาอังกฤษ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
๖. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างชาติ หรือทำเรื่องขออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มี 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภาและหลักเกณฑ์ของทางราชการ 
๗. เป็นผู้มีบุคลิกภาพและพฤติกรรมเหมาะสมกับอาชีพครูสามารถปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของโรงเรยีนเสมอ 
๘. เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรงตามคำวินิจฉัยของแพทย์ หรือไม่เป็นโรคประจำตัวที่ต้องพบแพทย์ 
๙. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุก 

 



๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
๑. เป็นเจ้าของภาษาโดยตรงจาก ๕ ประเทศ (Native Speakers) ได้แก่ สหราชอาณาจักร 

สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ หรือประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง 
๒. มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี เป็นอย่างน้อย หรือ เทียบเท่า และมีใบอนุญาตครูชาวต่างประเทศขึ้น

ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือ มีคุณสมบัติในการยื่นขออนุญาตปฏิบัติการสอน โดยไม่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภา 

๓. เป็นผู้มีความรักในอาชีพครู ขยัน สุภาพและอดทน 
๔. สามารถปฏิบัติหน้าท่ีสอนไม่น้อยกว่า ๒๒ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และสอน ๒ ระดับ ได้แก่ ระดับ 

มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
๕. สามารถผลิตส่ือและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนได้ 
๖. สามารถจัดทำรายงานผลการเรียนของนักเรียนใน ปพ.๕ เป็นปัจจุบัน และรายงานผลการเรียน 

ผ่านโปรแกรม Bookmark เมื่อส้ินแต่ละภาคเรียน ได้ 
๗. สามารถปฏิบัติหน้าท่ีเวรหน้าประตูโรงเรียน ระหว่างเวลา ๐๗.๐๐ - ๐๘.๐๐ น ได้  
๘. สามารถจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนให้เป็นรูปเล่มส่งล่วงหน้าของแต่ละภาคเรียนของปีการศึกษา 

๒๕๖๗ ท้ังนี้ในภาคเรียนท่ี ๑ ต้องส่งแผนการจัดการเรียนรู้ภายในสัปดาห์แรกของเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๗ และภาค เรียนท่ี ๒ ต้องส่งภายในสัปดาห์แรกของเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๙. สามารถส่งเสริมและพัฒนาทักษะท้ัง ๔ ทักษะให้แก่นักเรียนให้สามารถเข้าร่วมการประกวด  
การแข่งขันทักษะทางวิชาการของสถาบันการศึกษาอื่นๆ หรือหน่วยงานภายนอกได้ 

๑๐. สามารถปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย เช่น ครูท่ีปรึกษา กรรมการ กำกับห้องสอบ 
กรรมการการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ เป็นต้น 

๑๑. มีความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมของชาติอื่นๆ สามารถปรับตัวและ ประพฤติตนได้
เหมาะสม 

๑๒. สามารถเข้าทำงานตามเวลาราชการ ต้ังแต่ ๐๗.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. เสมือนครู ประจำการของ
โรงเรียน พร้อมลงช่ือเข้าทำงานและกลับทุกวันทำการ 

๑๓. ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
๑๔. ต้องมีส่วนร่วมกับครูผู้สอนคนไทย ในการจัดกิจกรรมในเทศกาลต่างๆ ของโรงเรียน  
๑๕. ในกรณีท่ีครูผู้สอนชาวต่างประเทศตามสัญญาจ้าง มีการเจ็บป่วยหรือติดภารกิจต่างๆ ซึ่งไม่

สามารถเข้าสอน ตามปกติได้ ให้แจ้งโรงเรียนล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทำการ พร้อมท้ังต้องแจ้งหัวหน้ากลุ่ม
สาระฯ และต้องจัดหาครูผู้สอนชาวต่างประเทศเข้ามาสอนแทนทุกครั้งท่ีลาป่วยหรือลากิจ 

๑๖. จะต้องจัดกิจกรรมพิเศษตามวาระเทศกาลหรือวันสำคัญของชาวตะวันตก เช่น Christmas Day 
และ Halloween Day เป็นต้น เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติความเป็นมา และขนบธรรมเนียม
ประเพณีปฏิบัติของวันนั้นๆ 

๑๗. จะต้องมีโครงการท่ีเกิดจากผลการปฏิบัติงานสู่ผู้เรียน อย่างน้อย ๑ โครงการ ใน ๑ ปีการศึกษา 
๑๘. สามารถเข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษได้ตามตารางเวลาท่ีโรงเรียนได้กำหนดไว ้
๑๙. มีน้ำใจช่วยเหลือ กิจกรรมพิเศษอื่นๆ ของโรงเรียนท่ีนอกเหนือจากช่ัวโมงประจำในบางโอกาสท่ี

เป็นวันหยุดทางราชการหรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
๒๐. สามารถทำงานเป็นทีมและมีความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อนร่วมงาน 
๒๑. สามารถปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียน 

 



๓. ระยะเวลาการจ้าง ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ (11 เดือน) 
๔. การรับสมัคร 

ประกาศรับสมัคร ในระหว่างวันท่ี 20 - ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยส่งใบสมัคร 
และสำเนาหลักฐานการสมัครทางทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ puangploy@suw.ac.th 

๓.๑ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
๑. ใบสมัครตามแนบท้ายประกาศ 
๒. รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)      จำนวน ๒ รูป 
๓. สำเนาหนังสือเดินทาง         จำนวน ๑ ฉบับ 
๔. สำเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  จำนวน ๑ ฉบับ 
๕. สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)      จำนวน ๑ ฉบับ 
๖. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 
    โดยไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู (สามารถนำมาให้ทีหลัง)    จำนวน ๑ ฉบับ 
๗. สำเนาผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษท่ีมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับจากวันท่ีสอบ จำนวน ๑ ฉบับ 

๕. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ 

ท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ 
ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร 
ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งท่ีสมัคร อันมีผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัคร
ตาม ประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 
จะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ไม่ได้ท้ังส้ิน 
๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคมจะดำเนินการคัดเลือกโดยการส่งคลิปการสอนความยาว 15 นาที  
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ดังนี ้

๑. คลิปปฏิบัติความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คลิปสอน) ความยาว 15 นาที คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
๒. คลิปแนะนำตัวเองความยาว 5 นาที คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  

การตัดสินของกรรมการถือเป็นการส้ินสุด 
๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคมจะแจ้งช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (ชาวต่างชาติ) 
ตำแหน่ง ครูผู้สอน ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ภายในวันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๗  

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ มีนาคม 256๗ 
 
 
 

นายไพบูลย์  พวงเงิน 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 


